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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (dale Skolsky zakon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkii vzdelavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni
druZinu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu

s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Pravni subjekt (dale $kola) je tvoten zakladni §kolou (dale ZS), $kolni druzinou (dale
SD) a skolni jidelnou - vydejnou (dale SJ-V). V dobé& inspekce navitdvovalo ZS 25 zaku
(cilova kapacita 45 zak®), SD 25 74k (kapacita 45 Zzaki). SJ-V maé kapacitu 35 stravovanych,
piihlaSeno je 28 stravnikt. Jidlo pro zéky a zaméstnance Skoly je dovdzeno z Matetské Skoly
Mili¢eves. Vzdélavani a §kolské sluzby poskytuje §kola na jednom pracovisti. ZS navitdvuji
zaci predevSim z obci Slatiny a Mili¢eves, v menSim poctu 1 ze sousednich obci Butoves
a Kozojedy.

78 zajistuje zakladni vzdélavani v rozsahu 1. stupné ZS. Ve $kolnim roce 2011/2012
jsou zaci 1. az 5. ro¢niku zafazeni do dvou tfid: 1. tfida (1. a 4. ro¢nik) a II. tfida
(2., 3. a 5. ro¢nik). K terminu inspekce Skola vykazovala 3 Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Vyuka probihala podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV) platného od 1. 9. 2007 (ve verzi ze dne 13. 3. 2012). Zaci se SVP
se vzdelavali v nekterych predmétech podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP),
s jednim z nich pracovala asistentka pedagoga.

SD ma jedno oddéleni, je v provozu denné po vyu¢ovani od 11:35 & 12:25 do 15:00
hodin. Cinnosti SD jsou organizovany podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro $kolni
druzinu s motivaénim nazvem ,Rok plny pohody*“ (dile SVP SD). Ve SD je stanoven
poplatek za zdka ve vysi 200,- K¢ za pololeti Skolniho roku.

Od posledni inspekce v roce 2007 doslo ke zménam ve slozeni pedagogického sboru,
byl zlepSen stav budovy a jejiho zatfizeni (instalovdna nova okna a dvefte, zavedeno plynové
topeni, Skola byla pfipojena na obecni vodovod, byly provedeny opravy okapti, v obou tfidach
byly opraveny tabule). Z projektu ,,EU penize Skoldm* bylo v roce 2011 potizeno 8 stolnich
pocitact, jeden notebook, dataprojektor a keramicka tabule na pylonech. Ztizovatel o Skolu
radné pecuje a prikladné podporuje jeji ¢innost.

Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledkii zakladniho vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Skola informuje o moznosti vzdélavani pfi konzultacich a pii osobnim jednani se
zajemci o vzdelani. Na Skolnich webovych strankach, které vytvofili Zaci, jsou uvedeny pouze
zakladni informace ze Zivota Skoly. Na aktualizaci webovych stranek se v dobé inspekce
pracovalo. Kazdoro¢né je zorganizovan zapis do 1. ro¢niku, termin konani je zvetfejnén na
budové ZS, ve spadové matefské $kole (ddle MS), na budové obecniho ufadu a dalsich
vefejnych mistech. Pfed pfijetim k zdkladnimu vzdé€lavani Skola organizuje pro ptredSkolni
déti z MS ,Den vZS“ déti se seznamuji s prostedim, srezimem skolni dochazky
1 organizaci stravovani. Pro zakonné zastupce zakli organizuji ucitelé besedu, kde rodice
ziskavaji potfebné informace. Tyto aktivity usnadiiuji adaptaci déti a jejich ptechod
k zakladnimu vzdé¢lavani.

Pro skolni rok 2012/2013 se dostavili k zapisu do 1. ro¢niku tfi Zaci, u jednoho z nich
rozhodl teditel Skoly na zdklad¢ doporuceni ze dvou odbornych pracovist o odkladu Skolni
dochazky. Reditel $koly vydava o pfijeti zakli rozhodnuti, kterd spliuji naleZitosti dle
platného piedpisu. Skolni matrika je vedena v pisemné i elektronické podobé. Obsahuje
vSechny piedepsané naleZitosti.
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Zakladni Skola poskytuje rovné prileZitosti vSem zijemcim o vzdélavani. Ve
Skolnim roce 2011/2012 pracovali podle IVP tii Zaci se zdravotnim postizenim, vzdé&lavaci
plany pro dva Zaky byly zpracovany se vSemi ndlezitostmi. Jednomu Zékovi se soubéZnym
postizenim vice vadami doporucilo Specidlni pedagogické centrum Trutnov (dale SPC)
vzdélavani ve specidlni kole, s tim jeho zakonni zastupci nesouhlasili. Zdk byl pfijat po
roénim odkladu $kolni dochazky do ZS, byla mu piidélena proskolend asistentka pedagoga,
kterdA mu pomaha. Pied nastupem tohoto 7aka do ZS se tfi pracovnice Skoly piikladné
piipravovaly na jeho pfichod, navitévovaly specialni MS, kde se 7zak vzdélaval. Pii
hospitacich se seznamovaly s metodami a formami prace akonzultovaly s odbornymi
pracovnicemi SPC problematiku, jak pfistupovat k tomuto Zakovi pfi jeho integraci do vyuky
v ZS. IVP tohoto Zdka byl v dobé inspekce neuplny, $kolni inspektorky doporugily skole
podrobnéji rozpracovat IVP pro rozumovou a vzdélavaci oblast a doplnit potfebné nalezitosti
vyplyvajici z platné legislativy. Nedostatky byly ¢astecné odstranény.

Organizace vyuky je pfizplisobena mistnim podminkam. Vyucovani vzhledem
k dopravni obsluZznosti za¢ina v 8:05 hodin. Délka vyucovani a ptestdvek odpovida zdvaznym
dokumentiim. Vzdélavani je organizovano podle rozvrhi dvou tfid ve vyucovacich hodinach
s délkou 45 minut. Na vétSinu vyuky jsou spojovana oddéleni 1. a 4. ro¢niku a 2., 3. a 5.
ro¢niku. Pro vyuku nékterych pfedméth je vyuka organizovana jinak, vyplyva ze specifiky
pfedmétl, persondlnich a organizacnich podminek a je ptihlédnuto i k po¢tu Zakl v ro€nicich.
Samostatné je vyu¢ovana v odpolednim vyuc€ovani informatika z4kt 5. ro¢niku.

Ve Skolnim roce 2011/2012 méli zZaci moZnost se zapojit do nckolika zdjmovych
krouzkl (sportovni, hra na flétnu, hra na kytaru a angli¢tina pro zédky 4. a 5. ro¢niku).
V krouzku keramiky maji moZnost pracovat i rodice. V prib¢hu roku ucitelé pro Zaky
pfipravuji rizné akce spojené s mistnimi tradicemi, zvyky a obyceji. Velmi kladné je
vefejnosti hodnocen vanoéni koncert pfipravovany spoleéné s MS. Zaci vystupuji pro
vefejnost na besidkach, spoleéné srodi€i vytvareji rizné vyrobky. Reprezentuji Skolu
ptedevsim ve sportovnich, vytvarnych a literdrnich soutézich. Ve skole se tiidi odpad, zaci
jsou vedeni k ekologickému mysleni a ochrané pfirody. VSechny tyto aktivity podporuji
rozvoj osobnosti zakil a jejich harmonicky vyvo;j.

Rozvoj ¢tenarskych dovednosti byl sledovan v obou tfidach u tii pedagogt Skoly.
Byly navstiveny hodiny ceského jazyka 1. az 5. ro¢niku a dramatické vychovy 1. az
3. ro¢niku. Hospitované hodiny vykazovaly dobrou kvalitu, vychovné vzdélavaci cile byly
napliovany, organizace prace v oddé¢lenich s Zéky jednotlivych ro¢niki byla vétsinou dobie
zvladnuta. Ojedinéle dochazelo k prostojim, kdyz nebyla ptipravena doplitkova prace pro
rychlejsi zaky. Ucitelé zarazovali kromé klasickych metod 1 moderni formy, napf. praci zakt
s vyukovymi programy na pocitac¢ich ¢i vyhleddvani 0daji na internetu. Zatazovali
i didaktické hry a manipulaci s kartami slov p#i procvi¢ovani gramatickych jevi. Zaci byli
vedeni k aktivnim ¢innostem a potfebné spolupraci. Ucitelé se snazi kultivovat mluvni projev
zaka, jsou duasledni pfi algoritmu zdivodiovani jeva. Pfesto nektefi zdci mluvi nespisovné
a mluvnicky nespravné. Zaci 4. ro¢niku maji problémy s dodrzovanim pravidel efektivni
spoluprace.

Vyucovaci hodiny byly pfipravené, promyslené a zpravidla i dobfe zorganizované.
Ucitel¢ vytvareli zakim piijemné pracovni prostiedi. Malo pocetné kolektivy jednotlivych
tfid umoziuji efektivni praci v oddélenich. Do 1. ro¢niku je integrovan Zzak se zdravotnim
postizenim. Je mu vénovan dostatek prostoru, pfedevSim z divodu logopedické vady mu
ucitelka doprava dostatek asu na splnéni tkold. Zik se aktivné zapojuje do prace tfidy,
prakticky vSak tvofi dalSi oddéleni ve tfidé se dvéma rocniky. Pracuje s vyraznou pomoci
asistentky pedagoga, ktera mu pfi psani vede ruku a poméha mu pii vSech jeho ¢innostech.
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Dle sd¢leni vyucujicich dela pokroky ve vyslovnosti i ¢teni, ucitelé ho povzbuzuji a hodnoti
vyrazn¢ motivacng.

Vyuka cteni zakt 1. ro¢niku je provadéna analyticko-syntetickou metodou. Ve
sledovanych hodinach ceského jazyka byly velmi pékné vychovné vyuzity c¢tené texty
k rozhovoru o povolanich, ucitelka neopomnéla ani zkontrolovat porozuméni a orientaci
v souvislém textu. Absence pfipravného Cteni se vSak negativné projevila pfi samostatném
¢teni zakd, u nékolika z nich se objevovalo ¢teni odhadem nebo nespojovani predlozek se
slovy. Neékteti zaci elementarnich ro¢nikli nepouzivali zélozky, coz jim ztézovalo zrakovou
orientaci a negativn¢ se projevovalo na plynulosti ¢teni.

Ziskané poznatky si Zaci upeviiovali procviCovanim. Frontdlni vyuka se stfidala
s individudlnimi ¢innostmi Zzaka a skupinovou praci, byly vyuZity didaktické pomiicky, byla
zafazena prace z u€ebnic, pracovnich seSitll €1 listd 1 zdbavné herni procvicovani probranych
jevi. Ucitelé pouzivali zpravidla verbalni pokyny, Zaci postradali vizualni oporu, kterd
napomaha predevsim zakim s rozptylenou ¢i kolisajici pozornosti. Ucitelé vhodné stiidali

wvewr

unavé a nesoustiedénosti zaku.

Pestré a zabavné formy prace zaméfené na rozvoj mluvniho projevu, prozivani ina
rozvoj pohybovych dovednosti byly zatazeny do dramatické vychovy zaki 1. az 3. ro¢niku.
Relaxaci byla hra ugitelky na kytaru a hudebni hadanky. Zaky tato prace bavila, byli aktivni
aradi se do soutézi zapojovali. Pfi organizaci vyuky zaka tii ro¢niki vhodné pomahala
1 asistentka pedagoga.

Z4ci byli ve sledovanych hodinach pribézné hodnoceni slovné i klasifikaci. Jejich
hodnoceni bylo vzdy objektivni, prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakt vsak
ve sledovanych hodindch vytvotfen nebyl. Védomosti a dovednosti zaka ve sledované vyuce
ucitelé hodnotili pfevazné motivacné.

Ucitelé vedou Zaky k pravidelnému navyku denniho ¢teni a pravidelné jim predcitaji.
Vzdy v kvétnu po docteni Slabikate organizuji pro Zaky 1. rocniku navs§tévu obecni knihovny,
kde Zaci ziskaji prikazy novych &étenafi. Skola spolupracuje i s Méstskou knihovnou Ji¢in,
ktera pro né pofada riizné tematické akce a besedy. Zaci se zapojuji do dilich projektt
prufezovych témat, napt.: Staré povésti ¢eské, Ochrana zdravi a prvni pomoc. Pro prezentaci
$koly a budovani tradic je pfinosna regionalni akce s nazvem “Jivinsky Stefan®, do které se
Skola zapojuje. Kazdorocné je udélovana cena za kulturni pocin roku a dlouhodobé zasluhy
v kultufe. V roce 2012 tuto akci pofadala ZS Slatiny ve spolupraci s obci. Skola je na cenu
nominovana jiz nékolik let, letos obstaravala kulturni program s nazvem* Skolni rok v ZS*,
ktery moderovali dva chlapci. Podle ohlast v tisku Zéci Skoly sklidili velky tspéch. Podpora
Ctenafstvi ma ve Skole velmi dobrou uroven, pedagogové navazuji na regiondlni tradice.

Vyuku anglického jazyka zajistuji dveé ucitelky, které se v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v angli¢tiné vzdelavaji, proto absence jejich oborové kvalifikace
vyucovani nijak negativné¢ neovlivnila. Pfi vyuce pouzZivaji vhodné postupy, méni formy
prace, neopomijeji zadné slozky vyuky ciziho jazyka. Pro sprdvné mluvni vzory vyuzivaji
poslechova cvi€eni. Stiidaji pfimou metodu vyuky s gramaticko-ptekladovym zptsobem.

Vysledky zakl zpravidla odpovidaji jejich pfedpokladiim, u nékterych z nich vSak
rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci neptizniveé ovlivituje absence doméaci piipravy. Pozitivnim
jevem je nabidka krouzku angliétiny. Zaci 4. a 5. roéniku maji moznost pracovat v patek po
obéd¢ se svou vyucujici, krouzek je koncipovan jako doucovani a prohlubovani vyuky.
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Uroven védomosti a dovednosti zakti v matematické a pFirodovédné gramotnosti je
hodnocena na zaklad¢ hospita¢ni Cinnosti vykonané v predmétu matematika, piirodovéda
atélesna vychova. Pfi vyuce byly rozvijeny pfevazné¢ kompetence kuceni a k feSeni
problémt. Sledovand podpora rozvoje védomosti a dovednosti v této oblasti je realizovana
kvalifikovanymi vyuc€ujicimi. Vyuka geometrie je zaclenéna do rozvrhu celoro¢né.

Pouzivané metody a formy prace odpovidaly véku zaki i1 sloZeni tfidnich kolektivi.
Frontalni vyuka byla dopliiovdna samostatnou praci, dle aktualni potieby ucitelé pracovali se
zaky individudlné nebo praci ¢astecné diferencovali. Nizké pocty zakh ve tfidach umoznuji
vyucujicim vénovat dostatek Casu kazdému jednotlivei a provadét individualni kontrolu.
Uc¢ivo bylo zakim predkladano v wuceleném systému a davano do souvislosti
s predchazejicimi védomostmi. Zaci byli vedeni k osvojovani matematickych zakonitosti
a odpovédnosti za svoji praci. Vyucujici dbali na pouzivani spravné terminologie, pfi
opakovani uc¢iva umoznovali zakim volit rizné postupy prace. Cilen¢ kladenymi otdzkami
prubézné vedli zaky k ptremysleni nad jejich praci a nenasilné zadky zapojovali do komunikace
v dané problematice. V ¢asti sledované vyuky podle charakteru uciva ucitelé vyuzivali
pomucky, odbornou literaturu a encyklopedie ke zvySeni ndzornosti vyuky. V ¢asti hodin
néktefi zaci vyhleddvali informace na internetu.

Formy a metody prace v navstivenych hodinach vychéazely zorganizace vyuky
oddéleni nékolika ro¢nikli ve tfidé. Krom¢ opakovani a procvicovani jiz probraného uciva
vyvozovali zaci u¢ivo nové. Ucitelé praci diferencovali podle rocnikii a poméhali nékterym
zaklim s pomalym pracovnim tempem. Rychlejsi Zaci méli moZnost plnit tkoly na pocitacich.
Zasady psychohygieny ucitelé dodrzovali, zohlediiovali stupent inavy a schopnosti kazdého
jednotlivce.

Zjistovani vysledka vzdélavani provadi Skola prostfednictvim vlastnich provérek
a kontrolnich praci. Zdokumentované hodnoceni poskytuje ptehled o urovni znalosti zakda.
Vysledky vychovy a vzdélavani zakl jsou predmétem jednani pedagogické rady v pololeti
ana konci Skolniho roku. Podle zapisi z provoznich porad je hodnoceni vysledk i na
programu téchto jednani. Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani a vychovy zaka jsou
stanovena ve Skolnim fadu. Ze sledované vyuky, pfedloZzenych pisemnych praci a zdznami
0 hodnoceni v zdkovskych knizkéach je ziejmé, ze zaci jsou hodnoceni prubézné a ve vSech
pfedmétech. Vyslednd klasifikace Zakli mé& motivacni charakter. Slovni hodnoceni na
vysvédceni pouzivano neni. Ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo vSech 31 zakd, ztoho
24 74kl s vyznamenanim.

Hodnoceni piedpokladii ZS podle poZadavki $kolského zakona

Skola zahajila vyuku podle SVP ZV s nazvem ,,Zakladni $kola, Slatiny, okres Ji¢in®,
&j. 20/zss1/2007, od 1. 9. 2007. SVP ZV byl vyhodnocen pracovniky CSI. Na zakladé zjisténi
z komparativni analyzy s RAmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale
RVP ZV) byl program v dobé inspekce jiz ¢aste¢né upraven a doplnén (Gprava ucebniho
planu). Disponibilni hodiny posiluji pfedméty ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova
komunikace, Matematika a jeji aplikace, Informacni a komunikaéni technologie i Clovék
ajeho svét. Koordinatorka SVP ZV ve spolupraci s feditelem $koly dokonéuji upravy
ucebnich osnov i sohledem na vydané standardy tfi naukovych pfedmétt 5. ro¢niku
a doplnuji chybé&jici Casti.

SVP SD byl kontrolovan v priibéhu inspekéni ¢innosti. Dokument byl téméf v souladu
s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona, zjisténé nedostatky projednané s feditelem
skoly a koordinatorkou SVP byly operativng odstranény.
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Reditel $koly #idi $kolu od 28. srpna 2000, po konkurzu byl jmenovan do funkce
1. srpna 2002. Spliiuje vSechny piedpoklady pro vykon funkce feditele. Cast kompetenci
delegoval, v dobé& jeho nepfitomnosti ve Skole je urcena jeho zastupkyni tfidni ucitelka.

Reditel $koly v dokumentu ,.Koncepce rozvoje $koly“ uvadi zakladni informace
o Skole a stanovuje prioritni oblasti ve vychové a vzdélavani. Zaméry jsou v souladu
s narodnimi strategiemi i mistnimi moZnostmi malé skoly. Reditel §koly pouZivéa pro pfednos
informaci zpravidla ustni sdéleni, ta tvofi diillezitou soucast komunikace a maji pozitivni vliv
na Skolni atmosféru.

Provozni a aktudlni zdleZitosti projednava feditel Skoly se zaméstnanci pribézné.
Zapisy z jednani pedagogické rady jako poradniho orgéanu feditele Skoly jsou stru¢né vedeny
pod ozna¢enim zapisy z provoznich a klasifikaénich porad. Cetnost jednani je nizka a jednéani
neobsahuji patfi¢né nalezitosti (projednavani a schvalovani dokumentti, zapisy nejsou vedeny
protokolarnim zptisobem). Reditel $koly predlozil nékolik vnitinich dokumentii §koly (viz
seznam dokumenttl), jejich vypovidaci hodnota neni vysoka.

Organizacni tad malotfidni Skoly feditel Skoly po upozornéni aktualizoval
k 18. 4. 2012 a zaslal na CSI. Kontrolni ¢innost feditel $koly realizuje dle moZnosti pribézng,
stanovuje si priority, které sleduje a vyhodnocuje. Zavéry ze zjisténi a dal$i informace se
zamestnanci v pripad¢ potieby projednava. V dob¢ inspekce provedl hospitaci a v nasledném
rozhovoru vyhodnotil praci zaki i1 ucitelky, vyuzil pfi tom zkuSenosti s vyukou v tomto typu
Skoly.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly obsahuji relevantni tdaje. Vlastni hodnoceni Skoly
bylo naposled zpracovano 1. 6. 2006, v zépisech z jednani pedagogické rady neni uvedeno
schvaleni tohoto dokumentu. Vlastni hodnoceni skoly (povinné dokumenty Skoly za obdobi
let 2007 az 2008 a 2009 az 2011) nebyla zpracovana. Hodnoceni v roce 2006 vychazi
zrozboru prace Skoly v deseti sledovanych oblastech, v nékterych ¢innostech Skoly jsou
vyuzivany dotazniky zadané rodi¢lim a starSim zaktm.

Kontaktim s partnery vénuji pedagogové Skoly velkou pozornost. Spolupraci se
ziizovatelem hodnoti feditel Skoly jako kvalitni a ocetiuje jeho podporu Skoly (napt. ptispévek
na plavani, dovoz jidel z MS Miliceves).

Sesti¢lenna $kolska rada (dile SR) vznikla k1. 1. 2006, feditel $koly vytvaii
podminky pro jeji ¢innost. Pfestoze funkéni obdobi ¢lenti SR skonéilo za tii roky, volby
novych ¢&lentt SR do doby inspekce doposud neprobéhly. SR se schazi od roku 2008 pouze
jednou ro¢né, odporuje to ustanoveni skolského zdkona, kde je stanoveno jednani minimalné
dvakrat ro¢né. Zastupkyné pedagoghi ve SR byla $kolnimi inspektorkami informovana
o téchto negativnich skute¢nostech i o nové kompetenci tohoto orgédnu podle novely
Skolského zakona.

Zakonnym zastupcim zakti jsou potiebné informace piedavany prostiednictvim
ttidnich schiizek nebo pii pfedem dohodnutém terminu osobni navstévy. Spoluprace je
funk¢ni.

Skola poiada &etné kulturni akce a vefejna vystoupeni, obsah jeji hlavni ¢innosti
a kulturné spolecenské i1 dalsi akce jsou podchyceny ve velmi pékné vedené Skolni kronice.

Mezi stalé partnery Skoly patfi také odborna pracovisté, napi. Pedagogicko-
psychologicka poradna Ji¢in, Specidlné¢ pedagogické centrum Trutnov. Dale pedagogové
spolupracuji s Méstskou knihovnou v Ji¢in€, Zakladni uméleckou Skolou Jic¢in a regiondlnimi
organizacemi (napf. Hasi¢sky zachranny sbor Kralovéhradeckého kraje, Muzeum pfirody
Cesky raj v Prachové, Myslivecké sdruzeni Kamdatka).
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Personilni podminky ZS jsou standardni. Oba tfidni ugitelé jsou pro vyuku na
1. stupni ZS odborné kvalifikovani. Na &asti vyuky se podileji dvé dalsi pracovnice $koly,
které tyto podminky nespliuji (vysokoskolsky vzdélana vychovatelka SD uéi predméty
dramatickd vychova, hudebni vychova, vytvarnd vychova a praktické Cinnosti, asistentka
pedagoga uci anglicky jazyk a praktické ¢innosti).

Ke zménam v pedagogickém sboru dochazi predevs§im z divodu néstupli na matetské
dovolené. V dobé inspekce nové nastoupila vychovatelka SD, kterdi ma vysokoskolské
vzdélani a je pro ¢innost ve SD odborné kvalifikovana. Asistentka pedagoga absolvovala
v akreditovaném vzdélavacim zatizeni kurz pro vykon této ¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) teditel Skoly podporuje
a umoziuje pedagogickym pracovnicim cCerpat i studijni volno v obdobi Skolnich prazdnin.
Plan DVPP nezpracovava. Ugast v seminafich DVPP je zavisla na zajisténi provozu gkoly
a financnich moZnostech rozpoc¢tu malé Skoly. V poslednich tfech letech se dle vlastniho
vybéru ucitelé zacastnili kurzii anglictiny, zdravotnického kurzu, Skoleni k projektu
,»EU penize skolam®, kurzu pro asistenta pedagoga.

Vyse poskytnutych finan¢nich prostfedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje a vstiicnost
zfizovatele k potfebam Skoly umoziiuje pedagogickym pracovnikim absolvovat dalsi
vzdélavani v souladu s koncepci Skoly.

Materialni a prostorové podminky odpovidaji nizkému poctu zakl. Ve Skolni
budové jsou v prizemi télocvicna, kabinet a prostory vyuzivané Skolni druzinou. Kabinet je
soucasné skladem télocvi¢ného natfadi, je zde umisténa keramickd pec a vytvarny material.
V poschodi jsou dvé tfidy zakladni Skoly a mala teditelna. Ve Skolni druziné se zaci také
stravuji. V SD je nové tabule a vybaveni b&znymi stolky a Zidlickami jednotné velikosti. Od
posledni inspekce provedl ztizovatel dil¢i stavebni upravy Skolni budovy.

Ttidy svou velikosti odpovidaji poctu zakl. Nabytek je starsi, ale funkéni, vyhovuje
télesnému vzristu zakd. Zaci obou tfid mohou pracovat na sedmi poéitagich s pfipojenim na
internet, dale je k dispozici jeden notebook a jeden pocitac v fediteln€. K dispozici jsou dve
kopirky. Na nésténkéach jsou piehledy uciva a materidly podporujici ndzornost vyuky pro
nekteré predméty. V jedné tiid€ je nova keramickd tabule na pylonech. Na $kolnim pozemku
zaci péstuji rtizné rostliny, pecuji o travnik, stromy a kete. Nedaleké hiisté nachazi uplatnéni
prevazné pti micovych hrach v hodinach télesné vychovy.

Ve skole je bezpetné a zdravé prostiedi bez vyskytu socidlné patologickych jevu.
Z pisemné zpracovaného Preventivniho programu ZS Slatiny vyplyva, Ze snahou viech
pracovnikl Skoly je vést zadky ke zdravému Zivotnimu stylu, k dovednosti feSeni problém,
k poznani sama sebe a ke stanovovani si redlnych cilii. VSichni zaci jsou prokazatelné
seznamovani s pravidly bezpecnosti ve Skole a pii akcich pofaddanych Skolou. Pravidla
bezpeénosti jsou soucasti §kolniho fadu. Udaje v knize Grazd jsou v souladu s aktudlnim
znénim piisluiné vyhlasky. Skola vyhotovuje zdznamy o tirazech a odesila je piislusnym
institucim. Mira razovosti se pohybuje na velmi nizké hranici.

Odbornou technickou kontrolu télocviéného néfadi fteditel v pfedchozich letech
nezajistoval, v dob¢ konani inspekce byla oslovena externi firma za icelem provedeni revize,
kterda probéhla v pribéhu zpracovani inspekéni zpravy. Za prevenci BOZ zodpovida feditel
Skoly. Zpracoval Smérnici k organizaci, zajiStovani a provadéni kontrol na useku BOZP.
VSechny zaméstnance prokazatelnym zplsobem seznamuje se Zpravou o provedeni provérky
BOZP, kterou kazdoro¢né zpracovava. Pii vyuCovani je dbano na dodrzovani pravidel
bezpecnosti a na zdravy Zivotni styl zaku.
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Skola hospodaiila v letech 2009 — 2011 jako pfispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostiedky na piimé vydaje na vzd€lavani a s tcelovymi neinvesticnimi
dotacemi na rozvojové programy ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), dale s piispévkem
na provoz zrozpoctu zfizovatele, spenéZnimi prostfedky ziskanymi vlastni cinnosti
(s uplatami za Skolni druzinu), s prostiedky svych fondl a od roku 2011 také s finan¢nimi
prostiedky projektu ESF ,,EU penize Skolam®.

Finan¢ni prostiedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech zejména na platy anahrady plati, zakonné odvody, ptidély do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, uc¢ebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na dalsi
¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou zdkladniho vzdélavani.

Z finan¢nich prostfedkii poskytnutych zfizovatelem na provozni vydaje (energie,
materidlni ndklady, opravy a udrzba apod.) byly castetn¢ hrazeny také vydaje na ucebni
pomtucky a Skoleni zaméstnancti.

Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola finan¢ni prostiedky zrozpoctovych zdrojh
MSMT na zvyseni nenarokovych slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych
pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace pii realizaci kurikuldrni reformy a na posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikd, na podporu financovani specifickych
problémt Skol v pasobnosti izemnich samospravnych celkl, na vybaveni pro Skolni ¢innost
pro zaky 1. ro¢niku zakladni Skoly a na posileni platové trovné pedagogickych pracovnikl
s vysokoSkolskym vzdélanim, kteti spliiuji odbornou kvalifikaci.

Ve skole je zaveden vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii dobré podminky pro
hospodarné, efektivni a ucelné nakladani s vefejnymi prostiedky a jeho fungovani je zajisténo
1 pfi hospodateni s finanénimi prostfedky rozvojovych programu.

Ke zlepseni pocitacového a programového vybaveni vyrazné piispéla ucast v projektu
,»EU penize skolam*.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

ZS informuje o svych vzdélavacich nabidkdch, piijimd v§echny uchazede spliiujici
zdakonnou normu a poskytuje vzdélavani vSiem skupinam Zaki. Pii vzdélavani Zakii se SVP
pedagogové spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zaiizenimi a zajist’uji témto Zakim
vzdéldvini dle jejich potieb. CSI doporucuje dopracovat IVP pro %dika s kombinovanym
postiZenim a zajistit doplnéni naleZitosti v souladu s platnou legislativou.

Organizace vyucovdni je funkéni. Pi rozvoji osobnosti Zakii je provdadéna skupinovd
forma vyuky, prdace Zakii v oddélenich s dil¢i samostatnou praci Zaki. Uclitelé pravidelné
zarrazuji aktivizacni metody. Efektivita vyuky byla podporovana dvojrozmérnymi nazornymi
pomiickami a praci na pocitacich s vhodnymi vyukovymi programy.

Skola rozviji osobnosti #dki dostatecnou a pestrou nabidkou zdjmovych &innosti.

Rozvoji Ctendiskych dovednosti Zakii se ucitelé cilené vénuji, kromé tradic¢nich
forem vyuZivaji i nabidky dalSich subjektit (obecni a méstskda knihovna).

Vyuka anglického jazyka je zajisténa v zdkladni hodinové dotaci. Zici maji navic
moZnost pracovat v krouZku doucovani anglictiny.

Vzdelavani Zaka a jejich védomosti a dovednosti v oblasti matematické

a piirodovédné gramotnosti jsou na dobré urovni. Zici jsou vedeni k praktickému
uplatnéni matematickych zakonitosti.
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Skola provddi analyzu vysledkii vzdélavani ¥dki. VyuZivd vnitini evaluacni ndstroje
a postupy. Vysledky jsou uvedeny v internich dokumentech S$koly. Skola vykazuje
standardni uroveri vyuky, Zdci Skolu reprezentuji v nékolika soutéZich a zapojuji se do
tematickych projekti. Pri vyucovani pracuji s vhodnymi ucebnicemi i ndzornymi
pomiickami.

ZS po provedenych korekcich ve SVP ZV napliiuje uéebni pliny podle schvileného
vzdélavaciho programu. V dobé inspekce pedagogové dokoncovali tipravu SVP ZV a SVP
SD, aby oba dokumenty byly v souladu s RVP ZV a prFisluSnymi ustanovenimi Skolského
zakona.

Rizeni Skoly s 1. stupném je zajiSténo zkuSenym fteditelem $koly, ktery se snaii
zajistit fungovani Cinnosti pravniho subjektu. Nékteré pisemné dokumenty Skoly vSak
nejsou aktualizované, Skolni agenda neni vedena systematicky a objevuji se v ni formalni
i obsahové nedostatky. Oblast Fizeni Skoly obsahuje odstranitelnd rizika.

Pedagogové uspésné spolupracuji pri podpoie cinnosti Skoly s riiznymi partnerskymi
organizacemi a subjekty.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou na dobré
urovni. Reditel Skoly umoZiiuje pedagogickym pracovnikiim ucastnit se semindiii v ramci
DVPP. Plan DVPP s uvedenim studia k ziskani ¢i doplnéni kvalifikace nezpracovava.

Materidalné technické podminky Skoly se postupné zlepSuji, priority urcuje feditel dle
rozpoctovych moZnosti. Zrizovatel provadi pravidelnou udrZbu budov.

Pedagogové zajist'uji bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky
i fyzicky vyvoj Zaki.
Zajist’ovani revizi a kontrol télocviéného ndradi a nacini nebylo ve sledovaném

tiiletéem obdobi provdadéno. Z tohoto divodu vykazuje tato oblast rizikové hodnoty.
Po upozornéni CSI byla objedndana a provedena odborna revize vybaveni.

Financni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodafrila, byly
z hlediska provddéni hlavni innosti dostacujici. Skola zajist' uje obnovu a rozvoj materidlné
technickych podminek pro realizaci SVP ZV a SVP SD v souladu se Skolskym zdkonem
i RVP ZV a priority urcuje dle rozpoctovych moZnosti.
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Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zikona
poZaduje ve lhuté do 31. srpna 2012 zaslani oznameni o prijeti opatifeni k odstranéni
zjisténych nedostatku:

e Dopracovat a vyhodnotit individualni vzdélavaci plan zéka se zdravotnim postizenim
v souladu s vyhlaskou o vzdélavani déti, zaki a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych

e (Qdstranit nedostatky ve vedeni agendy feditele Skoly (viz str. 6 a 7)

Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. dubna 2012

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Mgr. K. Drevikovska, v. r.
Mgr. Martina Bélkova Skolni inspektorka Mgr. M. Bélkova, v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Lundkova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Slatinach dne 27. dubna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Martin Prochézka, feditel skoly Martin Prochazka, v. r.

Piipominky Feditele Skoly

-- Pfipominky nebyly podény.
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