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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v ucebnim oboru 65-51-H/002
Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi v pfedmétech teoretického vyucovani (matematika,
hospodaiské vypolty, chemie, potraviny a vyziva, technologie) a v odborném vycviku
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a v domoveé mladeze (dale DM) ve skolnim
roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v u¢ebnim oboru 65-51-
H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi v predmeétech teoretického vyucovani (matematika,
hospodaiské vypolty, chemie, potraviny a vyziva, technologie) a v odborném vycviku
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a v DM ve §kolnim roce 2003/2004

% pribéhu a vysledkti vzdélavani a vychovy v u¢ebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi v pfedmétech teoretického vyuCovani (matematika, hospodaiské vypocty,
chemie, potraviny a vyziva, technologie) a v odborném vycviku vzhledem ke schvélenym
ucebnim dokumentiim a prubéhu vychovné ¢innosti v DM ve skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zfizovatelem Stiedniho odborného udilisté potravinaiského je Hlavni mésto Praha. Skola je
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.

Dle Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ze
dne 17. kvétna 2002 ¢&j. 16 434/02-21 skola sdruzuje Stfedni odborné uciliSté potravinaiské
(dale SOUp) a domov mladeze s kapacitou 70 lizek. V souladu s vySe uvedenym rozhodnutim
Skola realizuje v tomto Skolnim roce tyto obory:

29-41-L Potravinarstvi

1.

29-56-H/003 Reznik-uzenat-prodej (JKOV: 29-68-2/02) studium denni, délka studia
3 roky

65-41-L/504 Spolecné stravovani (JKOV: 64-21-4/00) studium denni (nast.), délka
studia 2 roky

65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi (JKOV: 64-58-2/00) studium denni, délka
studia 3 roky

65-52-H/001 Kuchai (JKOV: 64-45-2/00) studium denni, délka studia 3 roky

V dobé konani inspekce zde studovalo v ucebnich oborech 321 zaka ve 13 tfidach, z toho
159 74kt v 6 tfidach ucebniho oboru Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi, a 20 zakil v jedné tiidé
nastavbového studia. Kapacita 380 zakt stanovend rozhodnutim neni piekrocena.

Odborny vycvik sledovaného oboru Kuchai-¢isnik pro pohostinstvi se realizuje na
34 smluvnich pracovistich pod vedenim mistri odborného vycviku a instruktort.

|HODNOCENi PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE



| CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogicky sbor ucitelt predméta teoretického vyucovani je stabilizovany, vékoveé vyvazeny.
Profilové ptfedméty (technologie, potraviny a vyziva) vyucuji Ctyfi ucitelky, z nichz dvé spliuji
podminky odborné a pedagogické zplsobilosti, jedna ma pouze stiedni odborné vzd€lani a
pedagogickou kvalifikaci pro mistry odborného vycviku, jedna md odborné vysokoskolské
vzdélani jiného zameéteni. Chemie je persondlné zajisténa dvéma uclitelkami, které spliuji
podminky odborné zptisobilosti, jedna znich nema pedagogické vzd€lani. Matematiku a
hospodarské vypocty uci jedna plné¢ kvalifikovana ucitelka.

Absence pozadované odbornosti a mala pedagogickd zkuSenost negativné ovlivnily uroven
vyucovani predmétli potraviny a vyziva a chemie.

Skladba uvazkii je ve vztahu k odbornym kompetencim 1 aprobaci vyse uvedenych ucitelti
s vyjimkou ¢asti potravin a vyzivy optimalni.

Odborny vycvik zakli ve sledovaném oboru zajiStuje vysokoSkolsky vzdéland zastupkyné
feditele Skoly spliiujici podminky odborné i pedagogické zplsobilosti a Sest mistri odborné
vychovy (dale MOV). Z nich tfi spliiuji podminky pedagogické a odborné zptisobilosti, jeden
pouze podminky odborné zpusobilosti, jeden podminky pedagogické zpusobilosti (odborné
vzdélani mé v jiném oboru, jehoZ realizaci Skola také zajiStuje) a jedna mistrova odborné
vychovy (s ukoncenym Uplnym stfednim odbornym vzdélanim) tyto podminky nespliuje,
v soucasné dobé¢ si vsak dopliuje pedagogickou zplsobilost studiem. Na smluvnich
pracovistich odborny vycvik zajistuji instruktofi. Pocet zakd vedenych instruktorem
nepiesahuje stanovenou hranici.

Ucitelé vSech teoretickych predmétii tvofi jednu predmétovou komisi (dale PK), kterd fesi
zalezitosti jak pedagogické (koordinace vztahli mezi profilovymi pfedméty a odbornym
vycvikem, tvorba Casové-tematickych plani, piiprava zavéreCnych zkousek, vybér ucebnic,
prospeéch a chovani z4kt), tak organizacni (dozory, konzultacni hodiny). Koordinace ¢innosti
vramci PK se pozitivn¢ projevila v Grovni hospitovaného vyucovani odbornych predméta
(sepéti teorie s praxi) u vétSiny vyucujicich. Ve zpracovani tematickych planti byly znacné
rozdily, funkéni i ryze formalni (pfili§ velké tematické celky, zestru¢néné osnovy).

Vychovnou poradkyni je jmenovéana zkuSena ucitelka, kterd absolvovala kurz pro vychovné
poradce a dokoncuje studium se zamétfenim na problematiku vychovného poradenstvi na vyssi
odborné skole.

Organizaéni struktura $koly je jasna a piehledna. Reditel $koly jmenoval tii zastupkyné - pro
teoretickou vyuku, pro odborny vycvik a pro domov mladeze a vymezil jejich kompetence.
K informovanosti ucitelli slouzi rovnéz obvyklé mechanismy - osobni kontakty, nasténky,
pedagogické rady a provozni porady. Pedagogické a provozni rady se zabyvaji organiza¢nimi
zalezitostmi a vysledky vychovy a vzdélavani zakt. Zapisy jsou piehledné, s velmi dobrou
vypovidaci Urovni. Poradnim orgdnem feditele Skoly jsou mimo zastupkyn, vychovné
poradkyné, PK rovnéz provozni porady mistrii odborné vychovy. Z jejich zapist je patrné, ze
diraz je kladen nejen na zvySovani kvality odborného vycviku a jeho organizaci, ale i na
zvySovani odborného vzdélani formou exkurzi, Gcasti na mnoha prezentacnich akci (na
vystavach, ve Skolach, v organizacich) a odbornych soutézich. Také MOV jsou doporucovana
rizné odborna Skoleni, prezentace a vystavy, kterych se dle moznosti zii€astiiuji. V sourodém
kolektivu MOV je funkéni pfenos informaci tykajici se jak vlastni organizace odborného
vycviku, tak 1 vysledki jednotlivych zakd, a to i smérem k instruktoram.

Spoluprace se SdruZzenim rodict a ptatel skoly je spiSe formalni.



Hospitacéni ¢innost a kontrolni ¢innost v teoretické vyuce uskutecnuji feditel Skoly (loni cca 16
hospitaci) a zastupkyné feditele (dale ZRS) pro teoretickou vyudovani (loni 15 hospitaci). Pi
zjisténych nedostatcich administrativniho rdzu (vedeni povinné dokumentace) nebo nesplnéni
terminovaného ukolu ftesi feditel problematiku nejprve individudlnim pohovorem.
Z predlozenych hospita¢nich zdznami ZRS je patrné, Ze t&zisté hodnoceni je soustfedéno na
pribéh vyuky, méné je napf. sledovan soulad s platnymi osnovami. Pozitivni hodnoceni
sledovanych hodin pfevazovalo také pfi analyze vyuky vramci hospitacni ¢innosti béhem
inspekce. Zastupkyné teditele Skoly pro praktické vyucovéani provadi dle harmonogramu na
smluvnich pracovistich pribéZznou hospitacni Cinnost, sleduje a vyhodnocuje ¢innost MOV
a instruktorti, u zjisténych nedostatkii nasledn¢ kontroluje jejich odstranéni. Kontrolni
mechanismy poskytuji fediteli skoly ptehled o plnéni povinnosti jednotlivymi pracovniky.
Vedeni SOUp podporuje dalsi vzdélavani pracovnikli s ohledem na potieby Skoly a finan¢ni
moznosti. Soucasti péce o odborny rozvoj ucitelt je jejich zarazovani do odbornych seminaii a
exkurzi pofddanych firmami i vysokymi Skolami. V mensi mife je vyuZivana nabidka
Pedagogického centra Praha. Bylo realizovano proSkolovani pracovnikli v projektu P 1
Informaéni gramotnost. Vychovnd poradkyné se zucastiiuje kratkodobych seminait
poradanych Pedagogicko-psychologickou poradnou Prahy 4.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnanct jsou soucésti Vnitiniho platového predpisu a pracovnikiim
jsou znama.

Na vetejnosti se Skola prezentuje Dny otevienych dvefi za vyrazné spolutiCasti zakt (bar,
tabule), ucasti v soutézich, na vystavé Schola Pragensis, barmanskymi kurzy pro 3. roc¢niky
gastro oborti, informacnimi letdky, inzeraty v dennim tisku a www strankami. V prabéhu
Skolniho roku spolupracuje s TV Prima pii natdceni pofadu Prima vatecka, Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 poskytuje dostatek validnich informaci o Skole
a jejich aktivitach.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
Jjsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni personalnich podminek ¢innosti domova mladeze

Vychovné plsobeni zajistuji pouze dva vychovatelé, oba spliiuji podminky odborné
a pedagogické zplsobilosti, maji mnohalet¢ vychovné zkuSenosti. Persondlni zajiSténi
vychovné prace je nedostatecné, ve sluzbé je vzdy jen jeden vychovatel, ktery miize zajist'ovat
chod DM pouze po provozni a socidlni strance. Neumoziluje napliovat S§irSi nabidku
volnocasovych a vychovné-vzdélavacich aktivit.

Kontrola ¢innosti je pribézna, provozni informace jsou preddvany bezprostfedné. Pedagogicka
dokumentace o ¢innosti je sledovana pribézné, neni kontrolovéana jeji uplnost.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci innosti domova mladeZe jsou hodnoceny jako
vyhovujici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Prostory skoly odpovidaji kapacité, jsou upravené a Cisté s vyzdobou orientovanou k zaméteni
Skoly. Vyuka se realizuje v prostornych, svétlych ucebnich zatfizenych béznym Skolnim



nabytkem, v odbornych ucebnach (vypocetni techniky, salonek pro stolnieni, cvicna
kuchynka) a chemické laboratofi.

Pro vyuku matematiky jsou k dispozici modely téles a tabulky, pro hospodaiské vypocty
pomiicky nejsou. Tabulky matematické, fyzikalni, chemické skola Zakiim zaptjcuje (od prvniho
do tfetiho ro¢niku).

Materialni zdzemi chemie umoznuje napliiovani pozadavkl uc¢ebni osnovy, jeho uroven je spise
pramérna. Skola poskytuje zaklim ucebnice. V chemické laboratofi lze realizovat zakladni
laboratorni prace predepsané ucebni osnovou. MnozZstvi nékterych pomiicek je vSak omezené
(napf. pilniky, chemické kleste).

Pro vyuku technologie a potravin a vyZivy vyuzivaji ulitelé zejména odborné casopisy
a literaturu, piipadné vlastni pfipravené materialy, nasténné obrazy, videokazety. Zaci si
potizuji ucebni texty Receptury studené a teplé kuchyné.

VétSina uceben je vybavena televizorem s pfipojenim k centrdlnimu videu. Z didaktické
techniky jsou déle k dispozici dva zpétné projektory a videokazety s odbornou tématikou.
Materialni vybaveni smluvnich pracovist je rGznorodé. Kuchyné jsou zafizeny béznym
vybavenim k ptipravé hotovych a minutkovych jidel i modernimi pfistroji pracujicimi na bazi
novych technologii. Pfestoze mezi smluvnimi pracovisti jsou rovnomérné zastoupeny
restaurace a hotely, pfevazuje jednoduchy zplsob obsluhy. Vhodné stfidani zakli mezi
jednotlivymi pracovisti jim umozZiuje néacvik, procviceni a osvojeni prace s odliSnymi typy
kuchyiiskych pfistrojli i riznym inventarem.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy vihledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni materialné-technickych podminek ¢innosti domova mladeze

V samostatné budoveé uzivda DM v pfizemi 3 prostory (klubovna TV, posilovna a byvaly sklad
uzpusobeny pro stolni tenis), ve 2., 3. a 4. podlazi jsou loZnice, 4 obytné bunky v 6. podlazi
nejsou uzivany k ubytovani zakd. Vzdy dvé loZznice s maximalné tfemi lizky tvofi buniku se
spole¢nym socialnim zafizenim. Zaci maji déle k dispozici kuchyiiku, dvé klubovny s TV, dva
mensi prostory pro stolni tenis, mensi posilovnu. Prostory se fidi vlastnimi vnitinimi fady.
Loznice jsou vybaveny zakladnim nezanovnim nébytkem. Rozmisténi nabytku neni optimalni
(napt. [izka u radiatortt). Malba je zasla. Vzhledem k tomu, Ze si Zaci zajiStuji snidané a vecete
sami, jsou soucasti vybaveni bunck starSi funkéni ledniCky. Moznost individualni vyzdoby
pokojli vyuziva jen minimum Zzakl. Zakovska knihovna v DM neni, ve vychovateln¢ je zékladni
fond slovniki a encyklopedie.

Pro spontanni té€lovychovné aktivity mohou Zéaci vyuzit hiist€ v blizkosti DM. Mice maji
k dispozici ve vychovatelné.

Materidalné—technické podminky vychovné cinnosti domova mladeZe jsou dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Realizované ucebni a studijni obory jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Podle individudlniho vzdélavaciho programu
vypracovaného Skolou je vzdélavano 27 zaku (z toho 11 ve sledovaném oboru).



Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do sité
Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka probihd podle platnych ucebnich osnov v souladu sucebnim planem. Povinna
dokumentace teoretického vyucovani je vedena peclive, je pravidelné kontrolovana a zachycuje
prikazné prib¢eh a vysledky vzdélavani zaki.

Deniky evidence odborného vycviku zachycuji témata, které Zaci nacvicuji s mistry odborného
vycviku, avSak nejsou v nich uvedeny konkrétni ¢innosti zakii konané v produktivni préci.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

poradach. Ptipadné nedostatky jsou operativné odstrafiovany. Piijimand opatfeni jsou funkéni.

Kontrola napliiovani ucebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické zdsady, prestdvky jsou zafazeny v souladu
s legislativou. Skolni ¥4d vyvazené zahrnuje prava a povinnosti zaki. Informace o prospéchu,
chovani a organizaci si Zaci zaznamenavaji do zakovskych knizek, dvakrat rocné se konaji
tfidni schiizky. Pfenos informaci je zajiStén, prioritou je osobni kontakt s Zzaky i jejich
zakonnymi zastupci.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni.

Vychovné poradenstvi zajistuje zkuSend ucitelka se znacnou mirou empatie. Spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a Skolni psycholozkou. Zikladem je soustavna
individuélni prace s zaky ve spolupraci s tfidnimi uciteli, MOV a rodi¢i. Timto zpisobem se
daii fesit problematiku absence ve vyuce. Zaci se specifickymi poruchami uéeni maji vzhledem
k problémlim se zvladanim velkych tematickych celkd u¢ivo odbornych predmétii rozfazovano
do celkli mensich. Konzulta¢ni hodiny vychovné poradkyné i Skolni psycholozky jsou Zaktm i
rodi¢lim znamy.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti (matematika
a hospodarské vypocty)

Ve vsech tfech ro¢nicich byly navstiveny hodiny matematiky a hodiny hospodatskych vypocti
ve tfetim ro¢niku. Oba predméty se vyucuji v souladu s uéebnim pldnem jednu hodinu tydné.
Tematické plany byly zpracovany s Casovym rozvrzenim uciva a jsou plnény. Stanovené
vyukové cile odpovidaly pfedepsanému ucivu a navazovaly na ucivo diive probirané.

Oba predméty vyucuje jedna ucitelka s odbornou i pedagogickou zptsobilosti. Jeji pfiprava na
vyuku byla zodpovédnd. V interpretaci uciva se vyskytly jen drobné neptesnosti v odborné
terminologii (snaha zaktim zjednodusit uc¢ivo).

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, jejichz vyzdoba je tvofena nasténnymi obrazy
zaméfenymi k ucebnimu oboru. Na matematiku maji Zaci doporucené ucebnice jen pro prvni a
druhy ro¢nik (v jedné hodin€ se s nimi kratce pracovalo). Na hospodaiské vypocty neni vhodna
ucebnice. Domaci tikoly k procvicovani uciva jsou zadavany nepravidelné.

V tivodu hodin byli Zaci sezndmeni s jejich cilem a obsahem. Sledované hodiny mély klasickou
strukturu (orienta¢ni opakovani, ptipadné Gstni nebo pisemné zkouseni, vyklad, procvi¢ovani).
Pti vykladu 1 procviovani ucitelka nejdiive diktovala zadani ptikladu, postup feSeni probrala



ve spolupréci se zaky a pak vzdy jeden zak zapsal feSeni na tabuli. Pfi této metod¢ pracovali
jen néktefi Zaci a ostatni pfevazné jen pasivné opisovali feSené piiklady. Ucitelka jesté nekteré
nejasnosti znovu vysvétlovala. Dalsi aktivizujici metody a formy prace nebyly vyuzity, a tak
nejrychlejsi Zaci nebyli pIné vytizeni. Zaci projevovali slabé znalosti, piestoze pozadavky na né
kladené nebyly pfili§ narocné. V hodindch chybélo zavérecné shrnuti uciva ve spolupraci se
zaky a tim 1 efektivni zpétna vazba.

Ojedinéle bylo k motivaci vyuzito ohodnoceni zakli za nejrychleji ziskany spravny vysledek.
V hospodaiskych vypoctech byli zdci motivovani feSenim piikladl z praxe vztahujicich se
k uéebnimu oboru, coz se projevilo jejich vétsi aktivitou. Zaveérecné hodnoceni zakl za praci
v hodiné nebylo provadéno.

Ucitelka svym projevem a vlidnym pfistupem vytvafela ptiznivou pracovni atmosféru, ale Zaci
Ji plné nevyuzivali. Komunikativni dovednosti zakl se pfili§ nerozvijely, ucitelka akceptovala
jejich préci u tabule bez slovniho komentafte.

Zaci jsou hodnoceni na zakladé pisemného a ustniho projevu. Znamky ziskavaji priibézné
a jejich pocet je ptiméteny. Ve dvou hodinach psali kratkou provérku, ktera byla objektivné
ohodnocena. Zaci nevyuzivaji konzultaéni hodiny, které ucitelka pravideln& nabizi.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétit (matematika a hospodaiské
vypocty) jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predméti (chemie, potraviny
a vyZiva, technologie)

Uvedené predméty vyucuji Ctyii ucitelky, dvé s pozadovanou aprobaci, jedna s kvalifikaci
MOV (tato skute¢nost neméla nepiiznivy vliv na urovein vyuky). Jedna je bez odborného
a pedagogického vzdélani, nema zkuSenosti s vyukou pfedmétu (potraviny a vyZziva) a tato
skutecnost negativné ovlivnila prib&h sledovaného vyucovani. Tydenni hodinovd dotace
profilovych pfedméti (technologie, potraviny a vyziva) je navySena s vyuzitim povolenych
uprav ucebniho planu. Chemie se u¢i v 1. ro¢niku, do vyuky jsou pravidelné¢ zatazovany
predepsané laboratorni prace. Tematické plany vSech predméti zahrnuji u¢ivo ucebnich osnov,
v nékterych piipadech vSak velké hodinové celky znesnadiiuji kontrolu jejich plnéni jak
ucitelem, tak vedoucimi pracovniky (napf. 3. ro€. potraviny a vyziva). PfedloZené plany
deklaruji vyuku v souladu s ucebnimi dokumenty, realizovand vyuka se vSak s témito cili
v jednom piipadé rozchéazela. Plany jsou vétSinou plnény, byl vSak zjistén i Casovy skluz.
Vyuka probiha vkmenovych ucebnach svyzdobou smeétujici pievazné k odbornym
pfedmétiim. Laboratorni fad a zdsady prvni pomoci jsou umistény v chemické laboratofi, kde
se uskuteciiuji laboratorni prace. Ve vyucovani technologie a potravin a vyzivy vyuZzily u€itelky
(s jednou vyjimkou) odbornou literaturu, pfipravené materialy, které¢ zaklim rozdaly, v ¢asti
vyuky se ucelné uplatnily nésténné obrazy. Pii vypracovani domaciho ukolu (kontrolovaného a
hodnoceného) Zaci pracovali srecepturami studené kuchyné. Didaktickd technika nebyla
v hospitované vyuce vyuzita.

Mezi sledovanymi hodinami vyucujicich byly patrné vyrazné rozdily, dané jejich odbornou
a pedagogickou erudici. Struktura vyuky ucitelek s delsi pedagogickou praxi odpovidala
ucelné a konkrétn€ stanovenym vyukovym ciliim, probirané ucebni celky navazovaly na
predchézejici témata. Tato skutecnost spole¢né s promyslenou piipravou pozitivné ovlivnily
prubéeh sledovaného vyucovani. Pravidelné jsou vyuzivany mezipfedmétové vztahy a poznatky
zaki z odborného vycviku. V téchto ptipadech jsou zaci v hodinach vedeni k aplikovani uciva,
projevuji o vyuku zijem. Zaci méli moznost vyjadfeni svého nazoru, ale mnohdy ji nevyuzili.



Podpora rozvoje komunikativnich dovednosti Zakli byla primérna. Kvalita prace zacinajici
ucitelky byla poznamendna jeji nejistotou a dosud nepfili§ dobrou orientaci v problematice.
Konkrétni vyukové cile neodpovidaly pojeti pfedmétu v daném typu Skoly ani aktudlnimu stavu
tiidy. Pfevladala ¢innost ucitelky nad ¢innosti zakul, kteti pasivné piijimali sd€lovana fakta.
Ucivo bylo v zavéru vétsiny hodin shrnuto.

Znalosti 74kl jsou provéfovany pisemnou i ustni formou, hodnoceni ve sledované vyuce bylo
objektivni, pfiméfené narocné a vétSinou zdivodnéné. Pribézné hodnoceni ucitelem bylo ve
sledované vyuce vyuzito v mensi miie, vzdjemné hodnoceni zakii v hodinach vyuzito nebylo.
Ve vyuce vSech uvedenych predmétl prevazuje pracovni atmosféra, ve které se ucitelé a Zaci
vzajemné respektuji. Uroveti komunikace vyuéujicich byla velmi dobra.

Laboratorni prace probihaly v chemické laboratofi, jejiz vybaveni az na dil¢i nedostatky
vyhovovalo provadénym c¢innostem. Dvouhodina nebyla ¢asové dobfe rozvrzena, nedostatky
se projevily v pritbéhu i zavéru hodiny. Zaci méli moznost samostatné tvoiivé prace a aktivniho
zapojeni pouze v ¢asti vyuovani. Chybél €as na zaveére¢né shrnuti a vypracovani protokolu.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné piedmétii (chemie, potraviny a vyZiva,
technologie) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Odborny vycvik probiha pro vSechny zaky 1. - 3. ro¢nikd smiSené ve skupinidch na smluvnich
pracovistich. Osnovou ptedepsand témata zaci procvicuji a nasledné si je osvojuji pod vedenim
instruktorti, s nimiz Uzce spolupracuji MOV. Ti vSechna pracovist€¢ minimalné jednou tydné
kontroluji. Soucasné ve vyclenéném Case se zaky nacvicuji (s ohledem na materidlni moznosti a
aktudlng realizovanou produktivni praci) technologické postupy a Cinnosti v obsluze, a to
dle casové posloupnosti uvedené v tematickém planu a kopirujici platnou ucebni osnovu.
Nékteré ¢innosti (pfedev§im technologické postupy) nemohou na konkrétnim pracovisti Zaci
procvicit, a proto jsou s nimi alespon teoreticky obeznameni a v diisledku pravidelného stiidani
pracovist’ je uskute¢iiuji az pii jejich zmén&. Zaci pracovisté stiidaji prevazné po skonéeni
ro¢niku, MOV pii pfefazovani zakl zohlediiuji, jaky zplisob obsluhy, organizace a vybaveni na
pracovisti jiz poznali. Také jejich ¢innosti v kuchyniském sektoru a obsluze jsou na jednotlivych
pracovistich pravideln¢ sttidany. MOV peclivé vedou deniky evidence odborného vycviku,
zapisuji témata, kterd s zaky procvi€uji, avSak evidence konkrétni ¢innosti Zéka v produktivni
praci neni vedena. Z denikl tak nelze zpétn¢ dohledat, jaké tikony a ¢innosti zdk v pritbéhu
Skolniho roku jiz prakticky procvicil. K teoretickému zakladu jednotlivych tematickych celkt
maji MOV pfipravena piehlednd schémata, obrazky a texty, jez jsou zaklim kopirovany a
zjejich obsahu jsou nasledné piezkuSovani. Uzka spoluprace mezi MOV a instruktory
umoziuje organizacn€ operativni feSeni pribéhu odborného vycviku a funkéni pienos
informaci k zakom i rodi¢im. CSI sledovala vyuku odborného vycviku v 8 pracovistich
(restaurace Zlata lyra, Praha 1; hotel Opera, Praha 1; hotel DUM, Praha 4, hotel Meteor —
Plaza, Praha 1; restaurace Domyno, Praha 4; hotel Selsky dvir, Praha 10; hotel Kampa, Praha
1; hotel Ramada, Praha 1), kde probihd vyuka 76 zaka.

Absence odborné¢ a pedagogické zplsobilosti nékteryjch MOV neméla vliv na kvalitu
odborného vycviku. Naopak jejich osobni nasazeni zalozené predevSsim na mnohaletych
odbornych i pedagogickych zkuSenostech je pozitivné pfenaseno na zaky a tvoii u vétSiny zaki
profesni zdklad. Také vétSina sledovanych instruktori vede Zdky k osvojeni zékladnich
oborovych navykt, néktefi instruktofi (predev§im v kuchyni) vSak jsou mén¢ disledni (Casto
z provoznich diivodil) pfi sledovani vykonavané prace zakl, nedokédzi je vhodné motivovat



ana nékolika smluvnich pracoviStich neni uplatiovan diferencovany pfistup k zakiim
v zé&vislosti na ro¢niku.

Materidlni podminky jednotlivych pracovist’ jsou v navaznosti na uc¢ebni osnovu a produktivni
praci zaki maximalné vyuzivany. Zaci se seznamuji s kuchyfiskymi piistroji, které v kuchyni
vyuzivaji pii béznych ¢i alternativnich technologickych postupech. Obdobné v obsluze
pravidelné pouzivaji b&zny inventaf a procvicuji rizné zpiisoby obsluhy. Zaci na viech
pracovistich jsou ustrojeni dle stanovenych pravidel, v obsluze maji ptfevazné vesty s logem
Skoly.

Pti pravidelnych kontrolach MOV sleduji nejen mnoZstvi, kvalitu a rozsah produktivni préce,
ale ve vyclenéném case ovéfuji teoretické i praktické znalosti zakh. Dale jim pfedavaji
namnozené materidly a zadavaji domdaci ukoly, jejichz nésledné vypracovani kontroluji. Pfi
prezkusovani zaki nékteré (ikony nazorné predvadéji. Zaci si namnozené materialy vlepuji do
sesitl, do kterych si také zaznamendvaji obsah vykonané produktivni prace v jednotlivych
dnech. Operativni piesuny jejich pracovni doby vedou k tomu, aby stanoveny ucebni Cas byl
Ggelné vyuzit. Cas uréeny k odpocinku zakil je jim zapogitavan do délky pracovni doby.
U né¢kolika zakti 1. ro¢niku, ktefi bez tivodni pripravy ihned po zahajeni Skolniho roku
nastoupili na smluvni pracovisté, byl zaznamenan niZsi stupen osvojeni zakladnich odbornych
navykda.

Zaky se dafi profesné motivovat predevsim atraktivitou vétsiny smluvnich pracovist,
profesionalnim vystupovanim tamnich pracovnikli i smysluplnosti produktivni prace, za kterou
jsou dle pfedem stanovenych kritérii pravidelné odménovani. VySe odmény je snizovana i za
ptestupky v teoretickém vyucovani. Profesni motivace je dana i mnoha spolecenskymi akcemi,
jichz se Zéci Ucastni, stejné tak 1 odbornych soutéZi.

V pribéhu pracovniho dne jsou zZaci instruktorem slovné hodnoceni, klasifikaci provadi MOV
béhem kontroly pracovisté a na konci meésice, kdy spole¢né s instruktory hodnoti Zaky za
veskeré cinnosti s ohledem na kvalitu jejich produktivni prace. Pouze v ojedinélych piipadech
nebyli Zaci v mésici zafi klasifikovani.

Na vSech pracovistich panovalo pracovni klima. Velky diraz je kladen na slusné vystupovani,
vn&jsi vzhled i dodrzovani hygienickych, bezpeénostnich i spoleenskych norem. Zaci jsou
vedeni k samostatnému a v ramci jejich schopnosti i sebejistému vystupovani. Na mnoha
pracovistich jsou zaclenovani do pracovnich kolektivii zaloZzenych na vyrovnanych
partnerskych vztazich. Casto jim jsou svéfovany komplexni ukoly, které se snazi plnit
zodpovédné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Na klasifika¢nich poradach Skola analyzuje vysledky vzdé€lavani za urcité obdobi, vedeni Skoly
na jejich zaklad¢ pfijiméa v ptipadé potfeby aktualni opatieni. Znalosti z odbornych pfedméti
jsou provétovany zejména pii praktickych cinnostech. Pro sledovéani kvality odborného
vycviku jsou rozhodujici informace ziskané na smluvnich pracovistich.

Dulezitym ukazatelem pro Skolu jsou vysledky zavére¢nych zkouSek a ucast na akcich
spojenych s prezentaci zak® (napf. Schola Pragensis). Skola se také podili na cateringovém
zajisténi akci napf. plesy Ceské armady — Prazsky hrad, gala vecer Ceského paralympijského
tymu - Spanélsky sal, Summit NATO — Cerninsky palac, Statni opera, Valdstejnsky palac,
Micovna Prazského hradu, zdmek Jemnisté, Kapka nadgje.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchai-¢iSnik pro
pohostinstvi jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY - DOMOV MLADEZE

Charakteristika

Domov mladeze (didle DM) je umistén ve dvou podlazich jedné z n€kolika budov byvalého
ubytovaciho arealu masokombinatu Pisnice, jehoz soucésti bylo i SOU. Kapacita DM je dle
Rozhodnuti MSMT stanovena na 70 lizek ve 26 loznicich, ve vykaze o ubytovacim zafizeni
podle stavu k 15. 10. 2003 vykazuje lizkovou kapacitu 64 a celkem 43 ubytovanych zaku.
VSechny loZnice spliiuji podminky pro zatfazeni do I. kategorie. DM je koedukovany, je
v provozu ve dnech Skolniho vyufovani, vSechny vikendy jsou odjezdové. Obédy maji Zaci
zajiStény ve Skolni jidelné, snidan€ a vecete si zajist'uji sami.

Hodnoceni pribéhu vychovné ¢innosti v DM

Realizace vychovné ¢innosti

Vychovné piisobeni v tomto komornim zafizeni je zaloZzené na vytvoreni domaciho prostredi
na zékladé duvéry, tolerance a empatie. Tento zdmér se vychovatelim dafi. Realizovani $irSich
vychovnych aktivit nedovoluje jejich pocet. Volnocasové aktivity zaci uspokojuji spontdnnimi
aktivitami v nabizenych prostoraich DM a piedevS§im u jinych subjektd. Vychovatelé maji
ptehled o pohybu 74kt po vyucovani. V dobé pifipravy na vyucovani vychovatelé pouze
dohliZzeji na dodrzovéani studijniho klidu. ZvySenou pozornost Zzakiim s horSim pospéchem
vénuji az po Ctvrtletni konferenci.

Stanoveny vnitini f&d DM urcuje zakladni pravidla pro chod zafizeni. Denni rezim vychazi
z pozadavkil psychohygieny, avSak také bere na zietel specifiku a asové ndroky odborné
praxe. Zakladni reZimové prvky jsou v dennim reZimu alternativné zakotveny s ohledem na
rozvrh jednotlivych zakt. Denni rezim je dodrzovan.

Pedagogicka dokumentace (denik vychovné skupiny a provozni denni zaznam) v zékladnich
rysech zachycuje vychovné vzdélavaci plisobeni v DM. Osobni spisy zakd nejsou vedeny
v Uplnosti (neni zaznamendvan napi. prospech), u casti piihlaSek chybi podpisy zakonnych
zastupct, pouzity formulaf piihlasek z SOU Vlasim neni funkéni.

Systém vychovné prace je standardni, k inovaci nedochdzi, ani k ptehodnocovéani systému
vychovného piisobeni.

Realizace vychovného puisobeni je dobra.

Prubéh vychovné ¢innosti v domové mliadeze

Vsichni ubytovani Zéci jsou zatazeni do jedné vychovné skupiny. Z kmenového ucilisté je 33
zaka, 8 zakl je smluvné ubytovanych z SOU Vlasim v dobé jejich odbornych vycvika
v prazskych zavodech a 2 Zéci jsou z jinych Skol. Vychovatelé se stfidaji v 14 dennich cyklech,
zajistuji nejen denni vychovnou praci, ale nasledné i no¢ni pohotovosti. V zafizeni je klidna a
pratelskd atmosféra. Vedeni DM nezaznamenalo projevy socialné patologickych jevi.
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Vychovatelé uzce spolupracuji s uciteli SOU a s rodi¢i zejména v piipad¢ vyvstalych problému.
Spoluprace je dobra.

Komunikace vychovatell a zakt je zaloZena na vzajemném respektovani. Vychovatelé navozuji
neformdlni domaci atmosféru. Zakovska samosprava ma 4 cleny, schazi se kazdy meésic. Pro
tento Skolni rok iniciuje turnaje na tzv. dlouhé zimni vecery v Sachu a ve stolnim tenise.

Pritbéh vychovné ¢innosti v DM je dobry.

Cinnost domova mlidete je hodnocena jako dobr.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listiné jsou v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do sité
Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni ze
dne 17. 5. 2002 ¢j. 16 434/02-21

2. Zftizovact listina ptispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté potravinaiské, Praha 4 —
Pisnice, LibuSsk4 320/111 vydana Zastupitelstvem hl. m. Prahy usnesenim ¢. 35/52 ze dne
29.11. 2001

3. Ucebni plan a ucebni osnovy predmétd hospodaiské vypocty, potraviny a vyZiva,
technologie, odborny vycvik oboru 64-58-2 Kuchai(ka)-¢iSnik (servirka) pro pohostinstvi
vydané MH dne 26. ¢ervna 1995, ¢j. 807 623/95-74

4. Ucebni osnova piedmétu matematika schvalilo MSMT dne 14. Gervna 1999 &. 23 093/99-
22

5. Utebni osnova predmétu chemie (pro nechemické obory SOS a SOU), schvalilo MSMT
dne 25. 7. 2002, ¢j. 23851/2002-23

6. Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stfednim odborném ugilisti, ugilisti podle stavu k 30. 9.
2003

7. Rozvrh hodin tfid uc¢ebniho oboru Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi ve sk. r. 2003/2004

8. Skolni tad ze dne 12. 12. 2001

9. Kriteria pro pfijeti Zakli do SOU potravinarského pro $k. r. 2003/2004 ze dne 25. 3. 2003
10. Kniha urazii ve sk. r. 2003/2004

11. Ttidni knihy ué¢ebniho oboru Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce 2003/2004
12. Katalogov¢ listy Zakt ucebniho oboru Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi ve sk. r. 2003/2004
13. Zapisy z pedagogickych rad — k. r. 2002/2003 a 8k. r. 2003/2004

14. Protokol o pfijimacim fizeni v SOU potravinaiském pro Sk. r. 2003/2004 ze dne
14. 4. 2003

15. Kriteria pro pfijeti zakti do SOUp pro $k. r. 2003/04 ze dne 25. 3. 2003
16. Protokol o komisionalnich zkouskach ve sk. r. 2002/2003

17. Protokol o zavéreénych zkouskach zaki v u¢ebnim oboru Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi
ve sk. r. 2002/2003 a kontrolni listy o zavérecné zkousce (na zéka)
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.

43
44,
45.
46.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002/2003

Laboratorni fad platny ve sk. r. 2003/2004

Informacni systém SOUp ze dne 30. 8. 2002

Plan prace pfedmétové komise pro k. r. 2003/2004 a zdznamy ze schizek PK
Plan vychovné-vzdélavaci prace — skolni rok 2003/2004

Personalni dokumentace ucitelii predmétli (matematika, hospodaiské vypocty, chemie,
potraviny a vyziva, technologie) a mistri odborné vychovy uc¢ebniho oboru Kuchat-¢isnik
pro pohostinstvi, vychovatell a vychovné poradkyné ve sk. r. 2003/2004

Tematické plany sledovanych pfedméth pro k. r. 2003/2004

Organiza¢ni fad s pfilohami ze dne 5. 1. 1999

Plan prace vychovné poradkyné pro $k. r. 2003/2004

Individudlni vzdéldvaci plany zakt tfidy 2.D (katalogovy list ¢ 17, 19) pro
sk. r. 2003/2004

Plan kontrolni ¢innosti v TV (teoretickém vyucovani) sk. r. 2003/2004

Kontrolni ¢innost feditele skoly ve sk. r. 2003/2004

Hospitacni zaznamy CSI a zastupkyné feditele $koly pro teoretické vyudovani

Piehledy smluvnich provozoven a instruktori spadajicich pod mistry odborného vycviku v
oboru 65-51-H/002 Kuchat—¢i$nik pro pohostinstvi pro sk. r. 2003/2004

Evidence dochazky 74k v odborném vycviku v oboru 65-51-H/002 Kuchai—¢isnik pro
pohostinstvi pro $k. r. 2003/2004

Interni dokument Kritéria pro srazky z kapesného ze dne 15. prosince 1999

Zuctovact a vyplatni listiny zakt za mésice kvéten a zaii 2003

Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat—¢isnik pro
pohostinstvi pro $k. r. 2003/2004

Smlouvy o spolupraci s organizacemi pii zabezpeCeni praktického vyucovéani a jejich
dodatky smlouvy pro ucebni obor 65-51-H/002 Kuchat—¢iSnik pro pohostinstvi ve
sk. r. 2003/2004

Vypracované ucebni texty mistri odborné vychovy u¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai—
¢iSnik pro pohostinstvi

Zaznamy o instruktazich zaka z BOZP ve k. r. 2003/2004 (piilohy deniki evidence)
Informacni listy pro rodi¢e seznamujici s organizaci odborného vycviku

Smlouvy o Cinnosti instruktorti Zakd a povinnosti z této Cinnosti vyplyvajici pro ucebni
obor 65-51-H/002 Kuchai—¢isnik pro pohostinstvi ve sk. r. 2003/2004

Zapisy z provoznich porad mistri odborné vychovy uc¢ebniho oboru 65-51-H/002 Kuchai—
¢iSnik pro pohostinstvi ve sk. r. 2003/2004

Vnitini fad domova mladeze s dennim rezimem, fady kuchyiky a posilovny datovano 3. 9.
2003

Vykaz o ubytovacim zafizeni (Skol V 19-01) podle stavu k 15. 10. 2003
Rozpis sluzeb vychovatelt pro sk. r. 2003/04
Néplné prace vychovateld s dodatky pro sk. r. 2003/04

Pedagogicka dokumentace domova mladeze pro k. r. 2003/04 (denik vychovné skupiny
od zéfi 2003, denni zaznamy 31. srpna — 10. listopadu 2003, osobni spisy ubytovanych
zakl s prihlaSkami)
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47. Rozd¢leni zaku do loZnic k 10. 11. 2003
48. Zapisy ze schiizek zdkovské samospravy (zafi - listopad 2003)

ZAVER

Konsolidovany pedagogicky sbor je sloZeny pieviainé ze zkuSenych uciteli. Kvalita
vychovné vzdélavaciho procesu je pozitivné ovlivnéna osobnostnimi dispozicemi ucitelit a
jejich profesni zkuSenosti. Na velmi dobré urovni je prdace vychovné poradkyné, diky které
se dai'i omezit vyskyt neZadoucich jevii (absence, projevy nevhodného chovani, zneuZivani
navykovych latek).
Uroveii materidlniho zajisténi vyuky sledovanych teoretickych piedméti je spise priomérnd,
odborného vycviku velmi dobra.
Individualni vzdélavaci moZnosti Zaki jsou pievainé zohlediiovany. Rezervy jsou v oblasti
volby metod a forem prdce preferujicich aktivni uceni Zdakii. Kladem hospitované vyuky je
vstiicny pristup vyucujicich k Zakiam, jejich velmi dobré komunikacni schopnosti a
pozitivni atmosféra ve Skole.
V odborném vycviku Zdaci nacvicuji, procvicuji a osvojuji si jednotlivé nikony a cinnosti.
Jejich rozsah zavisi na podminkdch jednotlivpch pracovist’. V pritbéhu studia jsou Zdci
ucelné stiidani na jednotlivych typech pracovist’ a seznamuji se tak s riiznymi styly vizeni
provozoven a s rozdilnym materialnim vybavenim. DilCi rezervy jsou v zdpisech v denicich
odborného vycviku, které nezachycuji konkrétni Cinnosti Zaki.
Domov mladeZe slouZi piedevsim ubytovani Zdaki SOU, jeho kapacita v dobé inspekce
nebyla naplnéna. Materidalné-technické zdzemi odpovida zdkladnim poZadavkiim pro
provoz DM. V zaiizeni panuje klidna a prdtelska atmosféra. Vychovna prdce je zaloZena na
empatii vychovatelii. Pocet vychovatelit neodpovida poctu Zakii (je nizsi).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Rehakova H. Rehakova v. r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelat M. Chmelaf v. 1.
Mgr. Bedfich Hajek B. Hajek v. r.

Dal§i zaméstnanci CSI  Mgr. Zuzana Halléova
Mgr. Marie KniZova

Mgr. Lumir Sokol

V Praze dne 25. listopadu 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 12. 2003

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
MVDir. Jaroslav Kolman — feditel Skoly J. Kolman v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
MHMP odbor Skolstvi Praha 4 2004-01-06

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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