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Misto inspekéni ¢innosti: Smetanovo nam. 786, 415 02 Teplice

Termin inspekéni ¢innosti:  25. —27. 1. 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Zaméfteni inspekéni ¢innosti — napliiovani cilti sttedniho vzdélavani.
Posuzované obdobi — $kolni roky 2008/2009 az 2010/2011.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Hotelova Skola, Teplice, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) byla
ziizena Usteckym krajem na dobu neurcitou. V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku skol
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a Skolskych zafizeni vykonava Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce
2010/2011 vyucuje obory vzdélani uvedené v Tabulce 1.

Tabulka 1 — vyucované obory vzdélani

e , Forma Delka | p et zaka
Obor vzdélani Kod vzdelavani vzdélavani K 30.9 2010
(roky)
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
Hotelnictvi 65-42-M/01 denni 4 312
(1. = 3. ro¢nik)
Hotelnictvi a turismus 65-42-M/004 denni 4 70
(4. ro¢nik) dobihajici obor
Podnikani 64-41-L/51 denni (nast.) 2 34
(1. rocnik)
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Kuchat — ¢isnik 65-51-H/01 denni 3 167
(1. a 2. ro¢nik)
Kuchat 65-52-H/001 denni 3 48
(3. ro¢nik) dobihajici obor
CiSnik, servirka 65-53-H/001 denni 3 17
(3. ro¢nik) dobihajici obor
Cukrar 29-54-H/01 denni 3 27
(1. a 2. ro¢nik)
Cukraf — vyroba 29-54-H/002 denni 3 12
(3. ro¢nik) dobihajici obor

Skola se dlouhodob& zaméfuje na gastronomické obory poskytujici stfedni vzdélani
s vyuénim listem i maturitni zkouskou. Od tohoto Skolniho roku rozsifila nabidku
o nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani. V dobihajicich oborech vzdélani se
vyucuje podle dosud platnych ucebnich dokumentd, v ostatnich oborech vzdélani vyuka
probihé podle skolnich vzdélavacich programii (dale ,SVP“).

K 30. 9. 2010 skola vykazala 687 zakl ve 23 tfidach v denni formé vzdélavani, z toho 416
zakli v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (dale
,maturitni obory*) a 271 zdka v oborech vzdé¢lani poskytujicich stiedni vzdélani s vyuénim
listem (dale ,,ucebni obory*). Povolena kapacita Skoly 690 zakt je tedy vyuzita z 99,6 %.
Dlouhodobé stabilni vysoky pocet zakl byl v tomto Skolnim roce navySen o vice nez 30
zaku, takze se aktualné blizi maximdlni povolené kapacité. Tento jev je pfi souasném
demografickém vyvoji v Usteckém kraji vyjimeény. Skola nevykazuje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale identifikuje je a poskytuje jim G¢innou pomoc.

V hlavnim sidle Skoly probiha veskerd teoreticka vyuka. Soucasti skoly jsou dvé Skolni
jidelny (jedna jako odloucené pracoviste), které zajisStuji stravovani pro zaky, zaméstnance
1 cizi stravniky a jsou zdzemim pro praktické vyucovani Zakl uc¢ebnich i maturitnich obort.
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V letech 2008 - 2010 zfizovatel ve Skole realizoval rozsahlou investi¢ni akci, v ramci které
byla provedena vystavba nové télocvicny a vestavba uceben v prostorach stavajici
télocvicny, tim doslo k dal§imu zlepSeni podminek pro vzdélavani.

V navaznosti na probihajici proces optimalizace v soustavé stiedniho $kolstvi Usteckého
kraje feditel ptipravil ve spolupraci s fediteli dalSich dvou teplickych stfednich skol projekt
na vznik slouceného subjektu, ktery by spliioval parametry (kapacita, polyfunk¢énost) tzv.
,patefni Skoly*.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a organizaci pfijimaciho fizeni véetné kritérii
pro piijeti a pfedpoklddaném poctu pfijimanych uchazecl. Pro uchazeCe o pfijeti
ke vzdélavani i Sirokou vefejnost organizuje dny otevienych dvefi, pravidelné se ucastni
veletrhtt  vzdélavani, k propagaci ucelné vyuzivd kontakt s vychovnymi poradci
v zékladnich Skoldch. Webové stranky Skoly jsou velmi piehledné, maji vysokou
informacni hodnotu. Ptiznivé reference o Skole se pozitivné odrazeji v z4jmu uchazeci
o ptijeti ke vzdé€lavani. Pro skolni rok 2010/2011 byli uchaze¢i do vSech oborti vzdélani
poprvé piijimani vyhradné na zékladé prospéchovych vysledkii z poslednich dvou ro¢nikti
zakladni Skoly, bez absolvovani piijimaci zkouSky. Pokracuje trend z minulych let,
uchazeci projevuji vétsi zdjem o maturitni obory, prestoze absolventi ucebnich oborii maji
na trhu prace velmi dobré uplatnéni. Ve ctyfech kolech ptijimaciho fizeni bylo ptijato 309
uchazect, k 1. 9. 2010 ke vzdélavani nastoupil 221 zak. V pfijimacim fizeni se nevyskytu;ji
prvky diskriminace ve smyslu socialnich, zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér.

Skola piijima ke vzdélavani také zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale
S VP“). Jejich vzdélavaci potieby zohlediiuje nejcastéji formou individudlniho pfistupu,
pro devét zakli zpracovala individualni vzdélavaci plany. Pocate¢ni diagnostikou tfidy
a identifikaci Zaka se SVP se zabyva vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnimi uciteli
i ostatnimi vyucujicimi. Problematiku zakli se SVP a zaki s riziky studijni neuspésnosti
prokazateln¢ fesi také pedagogické rady, vysledky vzdélavani téchto zakl jsou prubézné
sledovany a vyhodnocovany. Mozné obtize pii prechodu ze zdkladniho vzdélavani
obdobné jako u prestupli zakl z jiné Skoly jsou minimalizovany vytvafenim vhodnych
podminek pro jejich adaptaci. Podpora socidlné¢ znevyhodnénym zaklim je poskytovéana
podle jejich individudlnich potieb. Nadané zaky Skola nevykazuje, avSak identifikuje je
a snazi se jejich schopnosti dale rozvijet (pfiprava na soutéze, ti€ast v odbornych kurzech,
moznost ziskat v oboru i zahrani¢ni zkusenosti).

Komplexni puasobeni vychovné poradkyné zahrnuje prevenci Skolni nelspéSnosti
a rizikového chovani 74k, kariérové poradenstvi, podporu zdka se SVP, odbornou pomoc
pedagoglim pfii vzdélavani téchto zakh, ale 1 feSeni osobnich problémd zaki
a problematickych vztahti v tfidnich kolektivech. Poskytovani informaci a poradenska
¢innost maji vysokou troven. ZkuSena vychovna poradkyné spolupracuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou a dal§imi odbornymi institucemi. Propracovany, komplexni
systém poradenskych sluZeb je uzce provazan se skolni preventivni strategii.

Prevence rizikového chovani zaki je systematicky koordinovana na zdkladé minimalniho
preventivniho programu. Zakladnim principem preventivni strategie je vychova zaki
ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéni a k rozvoji jejich
osobnosti. Skolni metoditka prevence koordinuje préaci jednotlivych ugiteldl, spolupracuje
s vedenim Skoly, s vychovnou poradkyni, s tfidnimi uciteli i1 ostatnimi pedagogy.
Atmosféra vzajemné diveéry mezi Zzaky a uciteli pfispiva k efektivité realizovanych
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preventivnich aktivit. Jako nejrizikovéj$i faktor, ktery je castou pfi¢inou Skolni
neuspésnosti zakd, Skola vyhodnotila vysokou absenci. Pro jeji eliminaci pfijala opatfeni,
ktera jsou diky duaslednosti pedagogickych pracovnikli, systematické spolupraci se
zakonnymi zastupci a se smluvnimi partnery zajiStujicimi praktické vyucovani vétSinou
ucinna.

Pro vzdélavani zakh Skola vytvaii bezpecné prostiedi. Podminky zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zakd pted socidlné¢ patologickymi jevy a kontakty snavykovymi latkami
upravuje $kolni ¥ad. Poget zapsanych wirazi za posledni tii §kolni roky je velmi nizky. Zaci
jsou prokazateln€¢ poucovani o ochrané zdravi v pribehu vzdélavani i pii mimoskolnich
akcich, o prestavkach je nad nimi zajistén dohled. Ke zvySeni bezpecnosti pfispiva ¢innost
recepce ve vstupnim vestibulu a monitorovaci systém v Satnach Skoly. Na zdravy fyzicky
vyvoj zakl se Skola cilené zamétuje pti télesné vychové a v rdmci sportovnich aktivit. Ke
zdravému psychickému rozvoji zakl pfispivaji presné stanovend a respektovanad pravidla
chovani (Skolni fad, osobni kodex Zaka Skoly) a pratelské klima. Ucitelé i zaci projevuji
sounalezitost se Skolou. Pfiznivou atmosféru podporuje vstiicny ptistup k Zakiim ze strany
vedeni koly i pedagogti, coZ potvrdila i anketa zadana zakim Ceskou 8kolni inspekci
v prabéhu inspekéni ¢innosti.

Informovanost zdkonnych zastupcti Zakia je zajisténa velmi dobfe. K hodnoceni vysledkl
vzdélavani a chovani maji dalkovy pfistup. Dvakrat do roka se uskutecnuji tfidni schiizky,
pro zékonné zastupce zaki 1. rocniku je navic organizovana uvodni informativni schiizka.
Vybornym informac¢nim zdrojem o ¢innosti Skoly jsou webové stranky. Pied nékolika lety
byla ve skole ustanovena ,Rada studentii Skoly*“, ktera vSak z dGvodu nezdjmu Zzaki
nefunguje.

Skola naplituje uéebni plany dané uéebnimi dokumenty a SVP. Celkové hodinové dotace
vyucovanych predmétii, pocty tydennich hodin v ro¢nicich icelkové pocty hodin za
vzdélavaci cyklus jsou dodrzovany. Pro profilaci Zaka je pfinosna nabidka volitelnych
a vybérovych pfedmétl. Disponibilni hodiny Skola vyuZivd zejména ve prospeéch
odborného a jazykového vzdélavani, ptipadn€ k posileni dotace maturitnich predméti.
Utinng tak podporuje naplnéni profilu absolventa acelkovou tUsp&Snost zaki ve
vzdélavacim programu. K dosaZeni planovanych cilti vzdélavani a k celkovému rozvoji
osobnosti zakil vyznamné napomahaji rozsahlé mimoskolni aktivity.

Pti vzdelavani zaci respektuji dohodnutd pravidla komunikace, jejich verbalni projev je
pfiméfeny veéku 1osobnostnim predpokladim. Dokdzou tvofivé spolupracovat,
k individualnim zvlastnostem spoluzakii jsou tolerantni. Ucitelé uplatituji pedagogickou
diagnostiku a dodrzuji stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzaku.
Aktivizujici ¢innosti, pozitivni motivace, adresné formativni i sumativni hodnoceni Zakt
podporuji jejich zajem o vyuku i vykon. Pedagogové zatazuji rozlicné formy a metody
prace, pravidelné¢ vyuzivaji nadstandardni vybaveni Skoly prostfedky informaénich
a komunikac¢nich technologii (dale ,ICT*), vedou Ziky k vyhleddvani a zpracovani
informaci, poskytuji Zaklim zpé&tnou vazbu, ucelné pracuji s chybou jako nedilnou soucasti
procesu vzdélavani. V odbornych predmétech se pozitivné projevuje odbornd erudice
pedagogii. Zaci se vétsinou do vyuky aktivné zapojuji, vyuzivaji zkuSenosti z b&zného
zivota 1z praktického vyu€ovani, samostatné pracuji s vypocetni a prezentacni technikou.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaki jsou zatim vyuZivany spise vyjimeéné. Zaci se
studijnimi problémy maji moznost vyuzit konzulta¢ni hodiny pedagogickych pracovnikii
a doudovani. Ugitelé pro né vytvateji také podpirné plany. Skola podporuje domaci
piipravu zaka (e-learningové vzdelavani, domaci cviceni pies mailové schranky, systém
seminarnich pracf).
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Rozvoj ctendiské gramotnosti je celkové podporovan v pribéhu vzdélavani zaka
zafazovanim vhodnych ¢innosti pfi praci s textem nebo s informacemi a ve spojeni s jejich
vyhleddvanim, vyvozovdnim, zpracovanim, tfidénim do souvislosti, shrnutim
a vyhodnocenim.

Cizojazy¢né schopnosti zakil jsou rozvijeny zejména v bézné vyuce, pozornost je vénovana
vem jazykovym dovednostem s dirazem na komunikaci. Zaci maji moznost uplatnit
a zlepSovat ziskané znalosti a dovednosti pii fadé dalSich aktivit, napt. v soutéZich, pii
tematickych zajezdech, vramci projektl mezinarodni spolupréce, pii zahrani¢nich
profesnich stazich a pobytech.

V matematice Skola porovnava vstupni vysledky zaka 1. ro¢niku s jejich hodnocenim
v zakladni Skole. Zjistuje slabd mista v dovednostech Zakl a piijimé opatfeni pro zlepSeni
(vyrovnavani rozdill). Ve vyuce matematiky i dalSich, hlavné odbornych pfedméti klade
diiraz na rozvoj numeriky a logiky, tj. oblasti potfebnych pro praxi i bézny Zivot.
Ptirodovédnou gramotnost zakii Skola podporuje zejména atraktivni vyukou zékladl
ptirodnich véd, kdy pfi efektivnim vyuziti ICT je u€ivo Zaklim prezentovano popularni
formou, s dirazem na uvédoméni si vyskytu a vyuzivani pfirodovédnych poznatka
a dovednosti v béZném Zivoté a studovaném oboru vzdélani. Zaroven jsou Zaci nendsilnym
zpusobem vedeni k praci stextem. Stadou jevl se seznamuji formou hry, soutéze,
skupinového miniprojektu, pii kterém se rozvijeji 1 jejich kooperacni a komunikacni
schopnosti. Pfirodovédné vzdélavani rovnéz podporuji Skolni ekologické projekty.

V rédmci rozvoje socialni gramotnosti Skola vede Zzaky k dodrZzovani stanovenych pravidel
chovani a k reprezentaci Skoly na vefejnosti. Podporuje jejich vztah ke kultufe, historii
a tradici. U¢i zéky spoleCenskému vystupovani a etiketé. Ziskané dovednosti mohou Zaci
uplatnit také pfi prestiznich akcich na Prazském hrad€. V posledni dobé napi. obsluhovali
papeZe Benedikta XVI., prince Charlese a prezidenty Obamu a Medvédéva.

Vynikajici vybaveni Skoly prostfedky ICT se pozitivné projevuje ve vyuce vétSiny
predmétii. Zaci i ucitelé efektivné pracuji s programovym vybavenim, pouZivaji internet
a dals$i moderni technologie ke komunikaci, k vyhleddvani a zpracovani informaci.
Pocitatové dovednosti uplatiiuji také pti piipravé prezentaci. V této oblasti doSlo od
posledni inspekce k vyraznému zlepSeni.

Praktické vyucovani, které je hlavné u ucebnich oborti rozhodujici pro Gspesné naplnéni
profilu absolventa, Skola realizuje ve vlastnich prostorech a na pracovistich smluvnich
partnerii. Zaci béhem vzdélavani maji moznost ziskat odborné zkusenosti a zdokonalit
jazykové dovednosti také v zahraninich gastronomickych zatizenich v ramci piihrani¢ni
spoluprace a evropskych projektli, coz zvySuje moznosti uplatnéni absolventl na trhu
prace. Ke zlepSovani kvality odborného vzdélavani ptispiva i Clenstvi Skoly v profesnich
sdruzenich (Asociace kuchaiti a cukrait, Ceska barmanska asociace, Asociace hotelt
a restauraci, Asociace feditelti hotelovych skol).

Skola zjistuje vstupni Giroven zaki v cizich jazycich pro potieby jejich zatazeni do skupin
podle pokrocilosti jazykovych dovednosti. Dalsi zjisStovani provadéji pfedmétové komise
¢i jednotlivi ucitelé formou vstupnich provérek, jejichz cilem je zjistit slaba mista ve
znalostech a dovednostech Zdki ze zadkladniho vzdélavani. Nasledn€ jsou pfijiména
opatfeni pro odstranéni zjisténych nedostatki. Usp&snost zéki $kola vyhodnocuje, pii
problémech kontaktuje zdkonné zastupce a realizuje podplirné mechanizmy (individudlni
podptrny plan, konzultace, doudovani, zvlastni domaci ptiprava). Uinnost pijimanych
opatfeni se pozitivné projevuje v mirném poklesu neprospivajicich zakd. Skola umoziiuje
zakim v priabéhu vzdélavani zménu oboru vzdélani nejcastéji z divodu nevhodné volby
oboru vzdélani nebo studijni netispé$nosti. Pocet zakl ukoncujicich vzdélavani predcasné
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se dafi udrzovat na minimdlni trovni (napf. ve Skolnim roce 2009/2010 to byla 2 %). Pti
hodnoceni vysledkti vzdélavani Skola vychdzi zejména ze zavéri pedagogické rady, dale
pak z hodnoceni partnerskych organizaci, majiteld smluvnich pracovist’, zjistuje nazory
zaki 1 jejich zakonnych zastupct.

Skola v letech 2006 — 2009 realizovala externi testovani zak(i na zacatku a na konci
vzdélavaciho cyklu pro zjisténi pfidané hodnoty ziskané zaky béhem vzdélavani. Vysledky
vyuzila také pro srovnani s dal§imi stfednimi Skolami v kraji a celé republice. Pro ovéteni
urovné védomosti a dovednosti Zaki na konci vzdélavani se zapojila v uplynulych letech
do celostatniho testovani ,maturitnich® roéniki. Usp&nost zakii na vystupu skola
monitoruje a vyhodnocuje, pfijima opatieni pro zlepSeni (cilend pfiprava zakii na maturitni
a zéavérecné zkousky). Neusp&Sni Zaci pii zavereCné a maturitni zkouSce méli vétSinou
prospechové problémy jiz v priabéhu vzdélavani. V minulém Skolnim roce se na horSich
vysledcich zakl u zavéreCnych zkousek projevil mensi zdjem o ucebni obory v poslednich
letech a stim souvisejici men$i moznost vybéru uchazect (pfijimani jsou i uchazeci
s hor§imi vzdélavacimi predpoklady a s malym zdjmem o zvoleny obor vzdélani). Pro
hodnoceni vysledkid vzdélavani Skola vyuZziva rovnéz analyzu vysledkl zaka pii soutézich
a prezentaCnich akcich, na zéklad¢ zjiSténi pfijimad opatfeni k inovacim zejména
v praktickém vyuGovani. Zaci 8koly se pravidelnd& zucastiuji sommelierskych,
barmanskych a gastronomickych soutézi na republikové Urovni. Vynikajici vysledky
dosahuji v poslednich letech zejména sommelieti, mirny pokles je patrny ve
vysledcich gastronomickych soutézi, coz pfimo souvisi s jiZ zminovanym vSeobecnym
poklesem zajmu o udebni obory. Skola podporuje rovnéz ucast zaki ve sportovnich
soutézich a v pfedmétovych olympiddach, v jazykovych olympiddach se Zaci obcas
prosazuji v okresnim meéfitku i v konkurenci mistnich gymnazii.

Pro uplatnéni Zakl na trhu prace je pfinosné, Ze ziskavaji spolu s vyucnim listem
a maturitnim vysvédcenim také Europass - evropsky soubor dokladli o vzdélani drzitele,
jeho kompetencich, pracovnich zkusenostech a jeho vzdé€lavaci cesté.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola vyucuje obory vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni.
Zpracovani SVP predchézelo diikladné vyhodnoceni slabych a silnych stranek s$koly
a vzdélavani pedagogickych pracovnikii k tvorbé SVP. SVP jsou zpracovany v souladu se
Skolskym zékonem a se zdsadami danymi v rdmcovych vzdélavacich programech. V jejich
obsahu byly zjiStény ojedinéle se vyskytujici odstranitelné nedostatky, které Skola
zaznamenala v rAmci vlastniho hodnoceni a po dokonéeni vyhodnoceni napliiovani SVP
planuje na srpen 2011 pfijeti opatfeni k ndprave.

Reditel splituje zakonné predpoklady pro vykon &innosti feditele $koly, plni povinnosti,
které mu vyplyvaji ze Skolského zakona. Vnitini dokumenty Skoly maji vysokou
vypovidaci hodnotu. Zejména vyroéni zprdvy jsou komplexnim materidlem, ktery
poskytuje informace o podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani, véetné analyzy
ptiCin problémul a mozZnosti jejich feSeni. Tim se stavaji kvalitnim vychodiskem pro vlastni
hodnoceni skoly. K vysoké efektivité fidicich procest ptispiva uzké propojeni teoretického
a praktického vyuc€ovani a neformdlni, i€¢inné spoluprace vedoucich pracovnikii v oblasti
vzdélavaci, ekonomické 1 provozni. Organiza¢ni uspofadani je funkéni s presné
vymezenymi povinnostmi a pravomocemi jednotlivych pracovnich pozic. Poradni organy
feditele jsou vhodné zalenény do organizac¢ni a fidici struktury Skoly. VSechny zéasadni
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dokumenty a opatfeni vztahujici se k vychovné-vzdélavacimu procesu feditel prokazatelné
projednava s pedagogickymi pracovniky. Snazi se vytvaret podminky pro naplnéni poslani
Skoly a stanovenych strategickych cili ve vzdélavani, zajistuje prostiedky pro zlepSovani
pracovnich podminek pro Zéky i pedagogy, promysSlenou prezentaci $koly pfispiva k jejimu
ptiznivému obrazu u vetejnosti.

Vzdélavani zajiStuje stabilni sbor 52 pedagogickych pracovnikii s pfiznivou vékovou
strukturou (vice jak dvé tretiny uciteli jsou mladsi 45 let). Pozadavky odborné kvalifikace
nesplituje celkové 38 % pedagogickych pracovnikli. Na velmi dobré urovni je zajisténi
vyuky vSeobecné vzdelavacich predméth (92 % pedagogt splituje kvalifikacni pozadavky).
Problémy mé Skola se ziskdnim kvalifikovanych pracovnikli pro odborné predméty
a praktické vyucovani. Reditel §koly personalni rizika v oblasti odbornych predméti
identifikuje, motivuje ucitele k doplnéni kvalifikace, avSak zdsadni zménu limituje
omezend vzdelavaci nabidka statnich vysokych Skol v oblasti gastronomickych predmétii.
Pfi vybéru pracovnikl teditel proto preferuje odbornou zdatnost a praktické zkuSenosti
uchazecli o zaméstnani. Nedostatky v mife kvalifikovanosti pedagogického sboru vedeni
Skoly kompenzuje systematickou kontrolni ¢innosti spojenou s metodickym vedenim
ugiteli. Uginnou podporu zaéinajicim pedagoglim v oblasti provozni, administrativni,
vyukové a vychovné poskytuji uvadéjici ucitelé. Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil vychézi z potfeb a finan¢nich moznosti skoly, feditel sleduje a vyhodnocuje
jeho plnéni. Prioritou v poslednich dvou letech je vzdélavani k nové maturitni zkousce.
Skola podporuje mobilitu pedagogickych pracovnikii formou zahrani¢nich stazi,
zajistovanim odborné praxe v zahranici a vyménnymi pobyty.

Velmi dobré prostorové a materidlni podminky umoznujici realizaci vzdélavacich
programtll v plném rozsahu. V poslednich péti letech Skola prosla vyznamnou piestavbou
a dostavbou. Pfi investiCnich akcich v celkové hodnoté okolo 110 milioni korun se
podaftilo vybudovat novou Skolni jidelnu, télocviénu, kompletn¢ zrekonstruovat socidlni
zafizeni, zvysit pocet odbornych uceben, pln¢ vybavit dalsi pocitacové ucebny a vytvofit
zazemi pro odborny vycvik. Celkovy technicky stav objektu (chybéjici zatepleni, stara
netésnici okna) vSak zvysuje vydaje za energie a v zimnich mésicich pii velkych mrazech
je pric¢inou horsi tepelné pohody v u€ebnéch, coz uvadéli zaci v zadané anketé jako jediny
vyznamnéjS$i nedostatek Skoly. Nadstandardni je vybaveni vétSiny uceben novym
nabytkem a vypocetni a prezentacni technikou (interaktivni tabule, dataprojektory).

Skola je financovéana stejné jako ostatni vefejné Skoly predeviim ze stitniho rozpoétu.
Kromé zékladni dotace v uplynulych letech ziskala ze statniho rozpoctu také dotace na
rozvojové programy. Jednalo se o prostfedky poskytnuté na ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace®, ,Posileni Grovné¢ odménovani nepedagogickych
pracovnik®, ,,Projekt romské komunity*, ,,Rozvojovy program DVPP — nové maturity*
a ,,Program na podporu konektivity v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani“.
Podil finan¢nich prostfedkti poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly postupné klesd, z cca 74 % v roce 2007 na cca 70 % v roce
2009. Vyznamnym zdrojem financovani je ziizovatelem schvéalend dopliikova cinnost.
Zvysuje se podil piijml z hospodaiské ¢innosti na celkovych piijmech Skoly (v roce 2007
— 13,2 %, vroce 2009 - 17.5 %). Reditel poc¢itd do budoucnosti s jeho dalSim
navySovanim. Zftizovatel Skole poskytuje kromé& dotace na provoz také ptispévek na
dojizdéni zakd v ramci ,Motivaéniho programu pro stiedni $kolstvi v Usteckém kraji*.
DalSimi zdroji financovani jsou dotace Mésta Teplice na konkrétni akce a sponzorské dary.
Skola pravidelné ziskava také finanéni prostfedky v ramci programu Leonardo da Vinci,
ktery je soucésti evropského Programu celozivotniho uceni a je zaméfen predevSim na
vyukové a vzdélavaci potteby ulitell a zakli v odborném vzdélavani.
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Efektivni hospodateni s vyuzitim dalSich zdrojii financovani umoziiuje Skole zlepSovani
podminek vzdélavani a Gispé$nou realizaci SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni.

e Vytvari rovné podminky pfi prijimani ke vzdélavani, v pribéhu i pri ukoncovani
vzdélavani. Prikladnou uroven ma poradenska ¢innost.

e Personilni, materialni a finanéni podminky umoziiuji Skole tuspéSnou realizaci
vSech SVP. Riziko v oblasti nizké miry odborné kvalifikace uciteli odbornych
predméti a praktického vyucéovani vedeni Skoly eliminuje vybérem pracovniki
s rozsahlymi praktickymi zkuSenostmi a systematickou kontrolni a metodickou
praci.

e Financni prostfedky, se kterymi S$kola hospodarila v hodnoceném obdobi,
umozZnily jeji fungovani, byly ucelné a hospodarné vyuZzity pro zlepSovani
podminek vzdélavani. Nadstandardni je vyuZiti dalSich zdroja financovani.

o Skola vytvaFi bezpetné prostiedi pro vzdélavani Zaka, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. K efektivité procesu vzdélavani prispiva priznivé
$kolni klima.

e Systematickou vychovnou a vzdélavaci €¢innosti, nabidkou aktivit mimo Skolu
a propracovanym systémem praktického vyucovani je podporovan rozvoj
osobnosti Zika.

e KuspéSnému naplnéni profilu absolventu prispiva vynikajici dlouhodoba
spoluprace se socialnimi partnery, moZnost ziskat odborné zkuSenosti v zahranici
a ucast na prestiZnich akcich celostatniho aZ nadnarodniho vyznamu.

e Od posledni inspekce v roce 2007 doSlo ve Skole k ziasadni pozitivni zméné ve
vybaveni prostfedky ICT a v jejich nasledném vyuziti ve vyuce.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materialdl, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd $kolni inspekce nam. Miru 616, 471 14 Kamenicky
Senov, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7:zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné

piipominek je veiejnd a je ulofena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jich?
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 16. 2. 2011

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Ing. Varja Pauckova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Radek Dlouhy, Skolni inspektor V.T.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka V.T.
PaedDr. Josef SuSanka, Skolni inspektor V. T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Teplicich dne 1. 3. 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jifi Nekuda, feditel Skoly V.T.
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Pfipominky Feditele Skoly

- Pfipominky nebyly podany.
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