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1

UVOD

1.1

Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdkona

¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2

1.3

1.4

1.5

Termin inspekce
13.-15.1. 1999

SloZeni inspek¢éniho tymu

Vedouci tymu:  PaedDr. Zdenék Slomek
Clenové tymu: Mgr. Jifina Vesela
Mgr. Karel Kumstyt

Reditel $kolského za¥izeni
Mgr. AleS Bures

Oznaceni dokladii a ostatnich materialu, o které se zjiSténi opira

e ziizovaci listina a dodatky ke zfizovaci listiné

e rozhodnuti o zafazeni do sité, predskolnich a Skolskych zatizeni

¢ jmenovaci dekret feditele

e vnitini fad, organizacni fad

e plany prace Ustavu na Skolni roky 1997/98 a 1998/99

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98

e rozbor hospodateni v roce 1997

e koncepce rozvoje zafizeni na obdobi 1996 - 2000

e zapisy z jednani pedagogické rady a porad vychovatelti

¢ dokumentace obou typt $kol v zatizeni (véetné rozvrhil vyuky)

e stanoveni uvazkl

e rozpis sluzeb vedouciho vychovatele, vychovatelii a pomocnych vychovateli
e tydenni plany piimé vychovné prace, pokladni a pedagogické deniky
e socialn¢ pravni agenda, dokumentace svéfencii

e kniha ndvstév, evidence podavani 1éka

e personalni struktura a kvalifikovanost zaméstnancii
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI A RESOCIALIZACNI PROGRAM
SKOLSKEHO ZARIZENI

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skolského zarizeni, ucebni plany a osnovy, pfipadné
jiné schvalené ucebni dokumenty. Reeduka¢ni a resocializa¢ni program

Détsky vychovny tstav zabezpecuje vykon ustavni vychovy chlapcti a divek predevsim
v ramci Uzemni plisobnosti Détského diagnostického ustavu Dobfichovice, vyjimecné DDU
Praha - Kr¢, DDU Hradec Kralové ¢i dalsich.

Ovéfeno respektovani zasad pokynu MSMT vydanych ve véstniku z Servence 1995, sesit
7, €. 13 649/95-24, &ast prvni. Umistovaci fizeni a strukturace specidlné pedagogické
(etopedické) péce je v souladu se znénim § 4 vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb.

Vzdélavaci koncepce zvlastni Skoly vychdzi z platnych ucebnich planti schvalenych
MSMT CR. V jednotlivych postupnych ro¢nicich je vyudovano podle uéebnich dokumentt &j.
22 980/97-22. V 1. - 7. ro¢niku zékladni Skoly je realizovan vzdélavaci program Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2 ve znéni Gprav ¢j. 25 018/98-22. V 8. - 9. ro¢niku pak probiha vyuka podle
upravenych ucebnich plant ¢j. 18 730/91-20.

Nové prichoziho svéfence piebira feditel ustavu (pfipadné¢ vedouci vychovatel), je
realizovan zakladni informativni vstupni rozhovor, sezndmeni se situaci v zafizeni, narys
zakladnich prav a povinnosti - zdznamové proveden vstupni protokol. Zdravotni sestra proveri
proveéti nalezitosti zdravotnich okolnosti pfichodu a operativné zjednd piipadnou napravu.
Zatazeni ditéte do vychovné skupiny je determinovdno nckolika hledisky - pifipadné
sourozenecké vazby, typ Skoly a postupny rocnik, volna mista, zamysleny resocializa¢ni
postup. Adaptacni fazi je vénovana odpovidajici pozornost a jeji pribéh je hodnocen (tfidni
ucitel, vychovatelé, psycholog, vedeni tistavu).

Zékladni principy piimého vychovného plisobeni na svéfenky a svéfence vychazi
z analyzy stavu déti pii prichodu, dobfe je propracovéna oblast motivace (rozvoj zéjmové
¢innosti), patrnd je snaha budovat vztah ditéte k rodiné (diferencovang), je pracovano se
sveéteneckou samospravou, kritéria hodnoceni jsou srozumitelna, vedeni uceloveé rozviji
kontakt ustavu s odbornou i laickou vefejnosti. ReZimové zaleZitosti jsou koncipovany jak
v podobé€ zavazné, tak i situacné diferencované.

Sledovand oblast je hodnocena v pasmu spise nadpriiméru.

2.2 Bezpecnost aplikovaného systému z pohledu svéience

Reditel ustavu je v piimém kontaktu svedenim DDU v Dobtichovicich, podava
informace o zpiisobu Zivota v zafizeni, pfipravuje s pfedstihem potiebnou Groven povédomi u
ptefazovanych svéfenct (netradi¢ni, pozitivni).

Divky i chlapci vi 0 moznosti kdykoliv konzultovat sviij domnély ¢i skutecny problém
s kymkoliv z pedagogickych pracovnikii ¢i psychologem, je moZno vyuzit i vlivu svéfenecké
samospravy, vyrazn¢ vhodny prostor poskytuje pravidelné¢ tydenni komunitni sezeni.
Sebereflexe a reflexe prolina celym aplikovanym systémem, hlediska sledovanych projevi

chovani jsou obecné srozumitelnd, denni a tydenni zavéry umoznuji korekci 1 perspektivni
nahled.

Hodnoceno v pasmu spise nadpriiméru.
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2.3 Stimulaéni uroven aplikovaného systému

Vnitini Zivot v Gistavu je organiza¢né promyslen, je vyuzivano nabidkového charakteru
v Cinnostni sféfe. ReZimové schéma je propracovano dobie (nékteré dilci Upravy byly
projednény pfi inspekci).

Vedeni Ustavu rozviji mozZnosti vhodnych kontaktl svéfencii se svymi rodici. Dil¢i
rezervy jsou v metodice prace, volbé postupll, ptipravé vychovné vzdélavaci jednotky, jeji
strukturaci, posileni motiva¢ni irovné kontaktu pedagog - svétenec a podobné.

Hodnocend oblast odpovida priiméru.

2.4 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim a resocializaénim programu Skolského
zarizeni
Je vé€novana zna¢né pozornost otazkam a problematice socidlné€ patologického druhu.
V zafizeni je ustavena funkce protidrogového koordinatora (spolupriace s okresnim
protidrogovym koordinatorem je imérna), byl zpracovan preventivni program peer charakteru
pro 6. az 9. ro¢niky (zatim nerealizovan), podle nabidky Skolského ufadu v Koling jsou
pfipraveny projekty s protidrogovou tematikou - pouzitelné obecné 1 ve specifickych
podminkach ustavu. Pracovnici ustavu prosli zakladni informativné instruktivni pripravou.
Pozitivni urovenn (i ve smyslu ur€itého socialniho tréninku) mé realizovany zplsob
vefejné prezentace Ustavu v obci.

Dalsi &innostni zaméieni ustavu je hodnoceno priimérem.

2.5 Prehled o poctu vychovnych skupin

Vychovnd | Svéfench Na utéku Ve vazbé Ve zdravot. Poznamka
skupina zaps./pritomn zafizeni mimo
0

1. 10/8 - - 1 +1 (doma) DPL

2. 11/11 - - -

3. 9/9 - - -

4. 9/8 - - 1 nemocnice
Celkem 42 /36 - - 3

Reditel vyuziva ustanoveni odst. 4 § 15 vyhlasky MS CSR ¢islo 64/1981 Sb. - dvé
svéfenky navstévuji v ramci piipravy na povolani stiedni Skoly v Kolin€ (obchodni akademii a
sttedni odborné ucilist€) - zaznamoveé pouze v evidencnim stavu. Jedna divka je ve vazbé
(pouze evidencni stav). Vychovné skupiny jsou umistény oddélené¢ v ramci vychovného
zatizeni (chlapci a divky) - celkova kapacita ustavu je stanovena zfizovaci listinou na 48 luzek.
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2.6 Prehled o poctu roéniku, tfid a Zaka

Trida Zakladni skola Zvlastni skola
1. - 9 zaka
2. 6 zaka -
3. 11 zaku -
4, 10 zaku -
Celkem 27 zaki 9 zaka

Ve tfid¢ zvlastni Skoly je nasledujici slozeni: 1 Zak 2. ro€niku, 3 Zaci 6. ro¢niku, 3 Zaci 7.

roc., 2 zaci 9. ro¢niku.

2. tfida zakladni Skoly: 1 zak 2. roc., 4 zaci 4. ro€., 1 Zak 5. ro¢niku.

3. tfida zakladni Skoly: 6 zakl 7. ro€niku, 5 Zak 8. ro¢niku.

4. ttida zékladni Skoly: 6 zakl 6. ro¢niku, 4 Zaci 9. ro¢niku.

Strukturace v jednotlivych tfidach zdkladni 1 zvlastni Skoly je ovlivilovana faktem
umistovaciho fizeni détskych diagnostickych ustavil. Zatazeni do zvlastni Skoly odpovida
kompetencné citaci pis. d) odst. 2 § 3 zakona €. 564/1990 Sb. ve znéni novely ¢. 139/1995

Sb. a je v osobnich spisech svéfencii ve vSech ptipadech dokladovano.
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3 RIZENI SKOLSKEHO ZARIZENI

3.1 Koncepé¢ni zaméry Skolského zarizeni, planovani

Zpracovany materidl koncepce rozvoje zafizeni do roku 2000 stanovi priority
v jednotlivych oblastech prace ustavu (vzdélavaci €ast, spoluprace s rodi¢i svéfencl, zaméery
integrac¢niho charakteru, podil mimoskolni sféry, systém hodnoceni, strukturace pedagogického
kolektivu, vyuzivani netradi¢nich forem pfimé prace se svéfenci a podobn¢).

Vyraznym posunem bude vybudovani novych podminek prostorového uspofadani
rekonstrukci a pfistavbou zakoupeného objektu byvalé mistni matetské Skoly - realizace
v leto$nim roce.

Faktu pfemisténi do nového objektu je podiizovano celkové soucasné uspotadani,
systém fizeni a dovybavovani ustavu.

Perspektivnim zdleZitostem vénuje vedeni ustavu mimordadnou pozornost - oblast je
hodnocena v pasmu nadpriiméru.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Kontrolou ucebnich plant jednotlivych postupnych roéniki, rozvrhu hodin ve tfidach,
zapisit v tiidnich knihdch a hospitani Cinnosti inspekce nezjistila neplnéni predepsaného
rozsahu.

Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

Reditel ustavu #idi a koordinuje prostiednictvim dalsich vedoucich pracovnikii
(statutarni zastupce - vedouci ucitel, vedouci vychovatel, vedouci Skolni jidelny)
jednotlivé useky chodu zafizeni. Rizeni jednotlivych soucasti a daldi diléi Glenéni je
v systému prace upraveno pienosem pravomoci a kompetencni srozumitelnosti pfi
vykonu konkrétni funkce. Kontakt vedoucich pracovniki je prakticky denni,
operativnost feSeni aktudlnich problémi je bezprostiedni. Pracovni néplné jsou
stanoveny.

3.3.2 Personalni struktura

V ucitelském sboru (vcetné feditele a statutdrniho zéstupce) splituji pozadavek
odborné a pedagogické zptsobilosti podle vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb. pouze dva
pedagogicti pracovnici. Dva ucitelé jsou absolventy stfednich Skol, dva ucitelé maji
vysokogkolské pedagogické vzdélani uditelského zaméteni (Tv-Ze a Cj-Ze).

Vedouci vychovatel je absolventem bakalaiského studia filosofie na FF v Rimg,
pet vychovatelit ma sttedoskolské pedagogické vzdélani vychovatelského zaméteni, tii
vychovatelé jsou absolventy stfednich Skol  nepedagogického sméru. Specidlné
pedagogickou kvalifikaci nespliiuje zadny (nesoulad s ustanovenim prilohy ¢. 1
k vyhlasce MSMT ¢&islo 139/1997 Sb. pis. A, str. 2678).
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Zatizeni ma v tivazku 0,5 ve stavu zaméstnancti psychologa odpovidajici erudice,
socialni pracovnice je absolventkou daného typu stfedni Skoly.

Zaméstnanci zafizeni pocet z toho Zen poznamka
feditel 1 -
statutarni zastupce 1 -
ucitelé 4 2
vychovatelé (v€. v. v.) 9 6
pomocni vychovatelé 4 3
psycholog 1 -
etoped - -
socialni pracovnice 1
provozni zamé&stnanci 10 8
CELKEM 31 20

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Otazce rozvoje odborné erudice je vénovana pozornost. Rada pedagogickych
pracovnikii se vzdélava formou ucasti na kurzech - arteterapie, rodinné a sexudlni
vychovy, pfipravy Skolnich manaZeri, prevence nezadoucich névykii a problémil
zavislosti. Je wujasnén rast specidlné¢ pedagogické kvalifikovanosti - dva clenové
ucitelského sboru a tfi vychovatelé¢ (vcetné vedouciho vychovatele) zahdji studium
distan¢ni ¢i kombinované formy, dalsi budou nésledovat v navazném obdobi. VétSina
vychovatelt je frekventanty stohodinového kurzu socidlné komunikativnich technik.

Sledovand oblast vykazuje rozdilnou uroveri. Souhrnné hodnoceno v pasmu
priméru.

3.4 Kontrolni systém Skolského zarizeni, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je provadéna podle zpracované nevefejné piilohy planu
¢innosti a s ohledem na fakt denniho pfimého kontaktu vedoucich pracovnikl s dénim v stavu
je pomérn¢ intenzivni. Je patrnd snaha vénovat se piredev§im méné zkuSenym pedagogickym
pracovnikiim (piipadn& za&inajicim). Casovy harmonogram je napliiovan, diferencované je
postupovano v oblasti vyuky a mimoskolni vychovné prace.

Vyrazngj$i pozornost je tfeba vénovat oblasti metodiky, vyuzivani pomticek, zpestieni
¢innosti a v neposledni fad€ i faktu osobniho ptikladu pedagogického pracovnika (mluva, vzor
v jednani).

Potfebné podklady pro hodnotitelskou a rozhodovaci ¢innost vyplyvaji i z ucasti a fizeni
porad pedagogického i provozniho charakteru, jsou jasné stanoveny priority ve sledovanych
oblastech.

Sledovany usek md povahu standardu, hodnoceno priimérem.
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3.5 Informacni systém Skolského zarizeni - vnitini a vnéjsi

Potfebné¢ informace jsou predavany pfisluSnym pracovnikliim vcas, adresné
a diferencovang. Vnitini komunika¢ni schéma je vyhovujici, mé rysy operativnosti. Divérné
informace jsou zabezpeceny pied zneuZitim nebo nevhodnou interpretaci (mlcenlivost
pracovnikil, spravné ulozeni dokumentace). Kontakt tstavu se zdkonnymi zastupci svéfencti je
postupné budovén a smerovan k vyssi vytéznosti (rozdilnost je objektivné dand).

Prislusni kompetentni pracovnici ustavu jsou schopni podat potfebné informace
zainteresovanym institucim vcas a v potiebné vypovidaci hodnoté.

Oblast vykazuje uroveri presahujici béinou praxi. Hodnoceno v pdasmu spise
nadpriuméru.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Vedena dokumentace ve strukturalni podobé odpovida znéni &lanku 6 instrukce MS CSR
¢islo 29/1981 Sb. ¢j. 20 926/81-20 (krome kroniky).

Piipisem MSMT ¢&. 21 108/93-24 z 12. 1. 1994 byl ziizen tstav jako rozpodtova
organizace (s ucinnosti od L. 2. 1994). Dodatkem ze dne 26. 10. 1994, ¢j. 24 635/94-60 se
méni s tcinnosti od 1. 1. 1995 na ptispévkovou organizaci.

Rozhodnutim MSMT z 24. 7. 1996, &. 13 298/96-60-03 se s uéinnosti od 1. 9. 1996
ustav zarazuje do sité Skol, predSkolnich a skolskych zatizeni a urcuji se sdruzované soucasti:

e Zakladni Skola - 36 zaka

e Zvlastni Skola - 12 zaki

e Détsky vychovny tstav - 48 svétencl
e Internatni jidelna - 300 jidel

Na zakladé¢ rozhodnuti naméstka ministra Skolstvi, mladdeze a télovychovy skupiny
regiondlniho Skolstvi ze dne 21. 7. 1998 o metodickych zménach ve vedeni sité¢ Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni se informacnim ptipisem ze dne 1. 9. 1998 stanovuje
identifikator (600 027 791) a ndzev Détsky vychovny tstav Bychory 52.

V navaznosti na Dodatek €. 2 z 21. 10. 1998, ¢j. 29 280/98-21 (uc¢innost od 1. 11. 1998)
vydalo MSMT rozhodnuti (&. 30 748/98-21 z 26. 11. 1998), kterym ukonéilo platnost
rozhodnuti z 24. 7. 1996, ¢j. 13 298/96-60 a po opravé chyby v zafazeni do sité Skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni zménilo s G€innosti od 1. 11. 1998 nazev na Détsky
vychovny tstav, Bychory 52 s adresou Bychory 52 , 280 02 Kolin.

Jmenovaci dekret feditele vydalo MSMT dne 21. 7. 1995, &j. 19 592/95-60 s i¢innosti
od 1. 9. 1995 a nasledné potvrdilo ve funkci dopisem ze dne 26. 11. 1998, ¢j. 32 482/98-26.

Studiem dokumentace umisténych svétencli a svéfenek byla ovéfena vécna spravnost,
casoveé odpovidajici posloupnost navazujicich informaci.

Evidence podéavani 1ékli je soucasti povinnosti zdravotni sestry a dalSich pfislusnych
pracovnikii (dokladovano podpisem), uplatiiovany systém eliminuje mozna doprovodna
zneuziti. Denni dokumentace ma evidencni, organiza¢né instruktivni a informativni charakter.
Evidence utekl piesnd, rozbor ma potiebnou vypovidaci hodnotu.

Vnitini fad je zpracovan ve vztahu k potfebdm zatizeni, strukturdlné zabird jednotlivé
oblasti chodu ustavu, prava a povinnosti svéfencl jsou uvedena v jasné specifikaci. Pfilohu
tvofi vnitini smérnice, tykajici se systému hodnoceni (nevhodnost nékterych ustanoveni -
pracovni odév - prokonzultovana s vedenim v pribéhu inspekce), navstév v zafizeni,
dokumentace, socidln€ pravni agendy, prepravy svétencli a podobné.
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Organizacni fdd vymezuje pfedmét ¢innosti Ustavu, specifikuje zakladni odpovédnostni
uroven dalSich vedoucich pracovnikd, ilustrativné predklada schéma fizeni.

Normy chovani Zz&kd jsou zachyceny ve Skolnim ftadu, ktery koresponduje se
zvlastnostmi tohoto typu zafizeni.

Sledovand oblast je v souhrnu hodnocena priimérem.

3.7 Uroven spoluprace $kolského zarizeni s dalSimi zainteresovanymi organy

Ustav velmi tizce spolupracuje s pfislusnym zaiizenim diagnostického charakteru (DDU
Dobfichovice), kontakt s policejnimi organy a soudy je vécny a odpovida potfebam (dil¢i
problémy se objevuji v pfipadech ruseni ustavni vychovy soudem bez ptedchoziho ovéteni
situace a nazoru zafizeni, pfetrvavaji situace protrahovaného feSeni predbéznych opatieni -
v soucasné dobé u tii svéfencit).

Jako vstficnou oznacuje feditel spolupraci s psychiatrickym pracovistém v Kolin€, dobie
probiha spoluprace s tamnim Ufadem prace (feSeni situace svéfencii pfi opousténi zafizeni).
Pln& je respektovano ustanoveni odst. 5 prvni ¢asti pokynu MSMT ¢&j. 13 649/95-24 z 9. 5.
1995 (pobyt svéfence v rodin€ a kontakt s rodinou).

Rozhovorem se starostkou obce p. Martinkovou byl oveéfen pozitivni  nahled
zastupitelstva na existenci ustavu v misté, feSeni prostorovych potieb zatizeni predpokladanou
(po rekonstrukei) spolupraci v oblasti vychovné vzdélavacich aktivit.

Veiejna prezentace a spoluprdce ustavu s rfadou instituci je na velmi dobré urovni -
hodnoceno v pasmu spise nadpriiméru.

3.8 Vyrocni zprava

Obsahové Clenéna podle jednotlivych oblasti (fizeni ustavu, prace Skoly, mimoskolni
sféra, socialn€ pravni nalezitosti, zdravotni péce, ekonomické zabezpeceni). Zpracovani ma
charakter objektivni analyzy a odpovidd pfedstav€é ustanoveni odst. 2 § 17e zdkona ¢.
564/1990 Sb. ve znéni zdkona €. 139/1995 Sb. - odrazi dany stav.

Materidl je zpracovin peclivé, hodnoceno v pasmu spise nadpriiméru.

3.9 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky jsou zatfizeni ptidélovany podle oficidlniho normativu pro pfislusny
typ specialniho vychovného ustavu. Kontrolou trovné vybavenosti Skoly, internatu a dalSich
prostor nebyla zjisténa nehospodarnost, ndhledem do Cerpani rozpoctu lze dolozit potiebnost
nakupil a miru rozvahy ve vztahu k sou€asné situaci i pfemisténi tstavu v roce 1999.

Kontrolou stavu vyplyvajictho z ustanoveni natizeni vlady ¢. 176/1996 Sb., kterym se
stanovi vySe piispévku na uhradu péce poskytované mladezi ve Skolskych zatizenich
etopedického charakteru, byl dokumentaéné doloZen celkovy nedoplatek zadkonnych zastupcii
v souhrnné vysi 263.524.- K¢, a to vcetné dlouhodobych dluhti (rozptyl od nepatrnych ¢astek
az po 19.375.- K¢&). Vymahani je vénovana odpovidajici pozornost. Podle pokynu naméstka
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 30. 1. 1998, ¢j. 11 981/1998-24 byla
provedena dil¢i opatieni s patrnym ekonomickym dopadem.

Sledovany usek je hodnocen v pasmu priioméru
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
A RESOCIALIZACNI CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim a poctu svéienci

Zatizeni vyuziva soukromého objektu, ndjemni smlouva uzaviena do 31. 12. 1999 (do
tohoto data pravdépodobné dojde k piestchovani do rekonstruované a pristavéné budovy
v intravildnu obce). Dosavadni prostory nejsou ideélni, piesto je celkové upravnosti vénovana
velkd pozornost, je k dispozici nezbytné nutna vybava pro Skolni i mimoSkolni praci (ucebny,
dilna, cviénd kuchyiika se stolovacim zafizenim, dilna zajmové Cinnosti s keramickou peci,
cvicebna (je vyuZzivana i télocvicna mistni zdkladni Skoly), Svadlenska dilna se strojovou
vybavou, klubovny, loznice a dalsi ptislusenstvi). Stravovna slouzi i Skolskym zafizenim v obci.

Materiadlné technické podminky vzdélavani v zékladni a zvlastni Skole umoziiuji realizaci
zvolenych vzdélavacich programli bez omezeni. Jednotlivé ucebna svoji velikosti vyhovuji
stavajicim poctim zakid. Na estetické kvalit¢ a vybavenosti je patrny pfistup prtislusného
ttidniho ucitele.V néekteré tiidé je evidentni snaha po zlepSeni stavu, jindy chybi smysl pro
detail, cilevédomé péstovani vztahu ke kvalité¢ prostfedi. Posileni osobni zainteresovanosti
pedagogt 1 zakid se jevi jako potfebné. Vnitini fad cvicebny a posilovny neobsahuje zdkaz
nevhodnych ¢innosti, zdvaznou skutecnosti je pouzivani télovychovného naradi bez predepsané
revize. Vybavenost u¢ebnimi pomickami neni omezujicim elementem. Niz§i pocty zakl
dovoluji ¢astou modernizaci ucebnich textil, vétSina ucebnic je takika nova.

Ubytovaci c¢ast, resp. internatni prostory jako celek neodpovidaji zcela potfebam
reedukacni péce - predevsim u chlapct (stavba klasického internatniho typu, stisnénost, mensi
ptehlednost pro no¢ni sluzbu apod.). Zdravotni izolace jsou odde¢lené pro chlapce a divky
v objektu zdmku. K uprave prostiedi jsou vyuzivany predevsim prace déti.

Soustavnéjsi prace s pocitacovou technikou (v oblasti vychovy a vzdélavani) je
pfipravovana pro piisti Skolni rok.

Podminky materidalné technického charakteru jsou hodnoceny priimérem.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek S§kolského zartizeni

Piimé pracovni prostfedi zamé&stnancti i fada prostort vyuzivanych svéfenci a svéfenkami
vyhovuje ndrokiim daného provozu pokud jde o teplo, svétlo, socidlni zdzemi. Umisténi divek
a chlapcii v oddélenych budovéach je sice z hlediska vychovného v potfadku, z pohledu zajisténi
bezpecnosti pak klade na pracovniky zvySené néaroky - tykd se vykonu nocni sluzby.
K zabezpeceni kvalitniho chodu zafizeni je vyuzivéano i institutu tak zvané hlavni sluzby, kterou
rozpisové provadi vychovatel s odpovédnosti za dil¢i Gsek ¢i cely tstav (pfedevsim v dobé
nepfitomnosti vedoucich pracovniki).

Sledovand oblast v souhrnu vykazuje priimérny stav.
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4.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality ¢innosti

4.3.1 Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizac-
nich celcich

Vyucovani v zakladni Skole bylo sledovano ve ctyfech hodinach u tfech ucitelq.
Spole¢nym znakem vSech vyu€ovacich jednotek byl pozitivni vztah pedagogii k détem.
Jedna hodina byla hodnocena jako nadprimérna (Groven znalosti déti, naro¢nost ucitele,
zvolené tempo prace, atmosféra ve tfid€, odborna kvalita ucitelova projevu). Dvé hodiny
jsou hodnoceny jako primérné (k pozitivim patii vhodnost v zadani samostatné prace
détem, dobie volena forma individualniho pfistupu, pouZzivani rtiznych zdroji informaci,
motivace zaki, slabiny jsou patrny v praci s chybou a penzem zékladniho uciva, zpétné
vazbé, niz§i aroven utvrzovani). Ctvrta hodina (spojena vyuka dvou oddéleni Zaki
zakladni a zvlastni Skoly) byla hodnocena jako podprimeérnd (naruSovéani plynulosti
priubéhu hodiny, tolerovana nizka kazen, provozované aktivity nebyly bezpecné).

Ve zvlastni Skole bylo hospitovano v Sesti vyucovacich hodinach u ¢tyr ucitelt -
hodiny byly hodnoceny z hlediska organizace prace, projevu a stylu, volby metod a forem
jejich adekvatnosti k pfedmétu, véku zakl a celkové efektivité. K pozitiviim patii voleny
zpusob prace podle zpracovanych pland, vyuziti prvki kladného hodnoceni zakt, vyuziti
relaxacnich technik. Problémy jsou patrné v praci s ndzorem a didaktickou technikou
vilbec, v zafazovani frontalnich zptisobll vyuky, tolerovani projevii nekazné. Zaci byli
malo vedeni k sebehodnoceni, prakticky chybéla ptiprava na tabulich, ve snaze po
zjednoduseni vykladu se objevovaly terminologické neptesnosti.

V souhrnu Ize kvalitu vzdélavaci prace hodnotit v pasmu priiméru.

4.3.2 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska Wrovné mimoskolni vychovné
prace

Mimoskolni vychovna prace je v celém rozsahu Cinnosti bezprostiedné fizena
vedoucim vychovatelem. Planovaci zékladnou jsou tydenni programy vychovné prace
zpracovavané v kazdé vychovné skupiné pfi vyuZzivani fizeného kontaktu se zastupci
svétenecké samospravy. Heterogennost vékového slozeni skupin (rozptyl od 8 do 16 let)
je limityjicim faktorem, ktery pozitivné i negativné ovliviiuje programovou skladbu
vramci tydne i dnii souvislejstho volna. ReZimové zdlezitosti tvoii pevnéj$i ramec
resocializaniho pfistupu, téZisté je pak spatfovano v nabidce ¢innostniho charakteru -
moznost zajmového vyziti svéfencli a svéfenek je dobra. Na jejim piimém vedeni se
podili jednak pedagogicti pracovnici ustavu (vytvarné, hudebni, sportovni zaméfeni),
jednak je rozvijena velmi u€inna spoluprace s externimi odborniky (divadelnictvi, aerobic,
tanecni krouzek, keramické prace, Siti).

Hospita¢ni ¢innosti v odpolednim a vecernim zaméstnani byla ovéfena dobra
uroven prace v oblasti pfipravy na vyu€ovani (svéfencim je poskytnut i dalsi Casovy
prostor v dob& vecernich rezimovych zaleZitosti), je vénovana odpovidajici pozornost
¢innostem samoobsluzného charakteru, péci o svéfeny majetek a jeho udrzbé. Nékteré
technictéjsi Cinnosti jsou provadény na klubovnach, presto, Ze je k dispozici dilensky
prostor.

Svéfenci maji diferencovanou moznost ucasti na akcich v obci (Sokol, kulturni
programy) a sami se bezprostiedn€¢ podili na zabezpeCovani programil poradanych
ustavem pro vetejnost v misté ¢i okoli.
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Je pracovano s dennim tiskem i periodiky (vychovna skupina si zvoli z nabidky
Casopisil), diferencované je pracovano s nabidkou televiznich poradd. Kazda vychovna
skupina ma svou knizni vybavu, k dispozici je i Ustavni Zakovska knihovna. Organiza¢né
je ptima vychovna prace realizovana u ¢tyt vychovnych skupin (dvé skupiny divek a dvé
chlapcti). V dobé hlavnich 1 vedlejsich Skolnich prazdnin je provoz zabezpecovan podle
zvlast zpracovaného programu (obsahové i personaln¢).

Dokumentace - pokladni a pedagogické deniky - je vedena vyhovujicim
zpusobem. Uvazkové ndleZitosti v norme.

Oblast mimoSkolni vychovné prdace odpovida terénni praxi, hodnoceni
primérem.

4.3.3 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska kvality specidlnich ¢innosti

Ustav ma vlastniho psychologa, ktery zabezpeduje potiebné odborné naleZitosti
prozatim v uvazku 0,5. Podili se téZ na ¢innosti komunity, je k dispozici rodiciim, resp.
zakonnym zéastupcim pii organizovanych schizkach. Podil na feSeni vychovnych
problémt je vedenim oznacovan za velmi pfinosny a pro dany typ zafizeni jednoznacné
potiebny.

Socidlni pracovnice vede oblast socidlné pravni agendy zodpovédné, kontrolou
nebyly zjiStény rozpornosti. Ma potifebny odborny rozhled, jeji kontakt s pfislusnymi
pracovniky socialni sféry je operativni a z pohledu feSeni piipadi vstiicny.

Etopeda zafizeni nemd, z vétsi Casti tuto oblast specidlné pedagogické prace
zabezpecuje feditel ustavu.

Oblast vykazuje zjevna pozitiva, hodnoceno v pasmu spise nadpriiméru.

4.4 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska znalosti a vyuZivani dileZitych informaci
jako predpokladu pro dyadickou i skupinovou psychoterapii, reedukaci a
resocializaci

Vsichni pedagogicti pracovnici povinné studuji spisovou dokumentaci svétenci své tiidy
¢i vychovné skupiny, o dalSich potfebnych nalezitostech jsou pak informovani
na poradach. Je respektovan pozadavek chapani divérnosti piijatych informaci, s materidly je
zachazeno profesionalné.

Informovanost na potirebné urovni, hodnoceno priimérem.

4.5 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska urovné vysledkii resocializace

Rozborem svétenecké dokumentace je dokladovatelnd primérna délka pobytu svétence
v zafizeni cca 3,5 roku. Méfitelnost vysledkl je vyrazné ovliviiovana faktem véku piichoziho
svéfence a okolnostmi piipadného navratu do plivodniho rodinného prostiedi. Resocializa¢ni
usili Gstavu je podporovano zapojovanim svéienct do feSeni pozitivnich i negativnich udalosti
(svefeneckéd samosprava je sloZena ze zastupct jednotlivych vychovnych skupin)

a uplatiovanim prvki reflexe a sebereflexe v mozné mife.

Vedeni tstavu trvale buduje kontakt svéfencli s rodinami, jsou organizovany schiizky
vychazejicich zakl a jejich zdkonnych zastupci s cilem feSit budouci spolecenské zapojeni
mladistvého, podobné se fesi a hodnoti motivy utektl, jejich pribéh a navazny zplsob
pedagogické prace s dotycnym ¢i doty¢nymi svéfenci a svétenkami.
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Pii uplatiiovani ustanoveni odst. 4 § 15 vyhlasky MS CSR ¢&. 64/1981 Sb.(podminéné
ubytovani svéfencli mimo ustav) je dosahovano pozitivnich vysledki - v tomto ptipadé feditel
ustavu oznacuje vytéznost ve smyslu 90 % uspésnosti.

Sledovand oblast ma Fadu ovlivitujicich faktorii, hodnoceno priimérem.

4.6 Hodnoceni Skolského zarizeni z hlediska uplatiiovani specidlné pedagogickych
reedukacnich, resocializa¢nich a rehabilita¢nich postupi

K pravidelnym soucastem vnitinitho Zivota ustavu patii denni (veCerni) hodnoceni
chovani svéfenct, ktefi jsou v rdmcei vychovné skupiny vedeni k vefejné prezentaci ndhledu
na své projevy, dale pak celoustavni komunita (tydenni frekvence - fidi vedouci vychovatel) za
pfitomnosti vSech pedagogickych pracovnikli a psychologa zafizeni. Komunita je i mistem
prvniho pfedstaveni nové ptichoziho svéfence ¢i svéfenky a platformou diskuze v ramci danych
zasad.

Je vyuzivan bodovaci systém (ndvrh podavad i1 samosprava) - chdpan jako pomocny
prostifedek (u mensich déti provadéno slovni hodnoceni). Pravidla jasnd, srozumitelna.

Dobie je propracovan systém odmén, ve vychovném slova smyslu je vyuzivano i sazeb
kapesného pii plném respektovani ustanoveni vyhlasky MSMT ¢&. 247/1996 Sb. Usili
pracovnikil je priorizovano predev§im o oblasti hodnotové orientace, zmén postojit k Skolni
praci a dospélym, k paralyzaci navykll neslucitelnych se spoleenskymi normami. Zcela
evidentni je uplatiiovany individudlni pfistup, rezimové slozky plni fixativni podobu ptisobeni,
je vyuzivano vychovného vlivu prostiedi. Otevienost systému nedava vyraznéjsi prostor vzniku
socialné patologickych projevl (Sikana apod.).

Cinnost promyslena, hodnoceno v pasmu priiméru.

4.7 Docasné vylutovani z kolektivu dle § 17 odst. 2, pismeno f) vyhlasky MS CSR
&. 64/1981 Sb.

Neni realizovano.

4.8 Zachytné pracovisté

Neni zfizeno.

4.9 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skolského zarizeni

Ustav se pravidelné ziastiiuje sportovnich olympiad specialnich vychovnych zafizeni
(vCetné potadatelstvi), piipravuje fadu akci mistniho i $ir§iho vyznamu, je v kontaktu
s kulturnim, sportovnim a spoleenskym dénim v okrese. Je kolektivnim ¢lenem Asociace
nahradni vychovy, clenka vychovatelského sboru je zapojena v praci FICE, vzijemné
prospésny je kontakt tstavu s okresni protidrogovou koordinatorkou, Asociaci Skolnich
sportovnich klubt apod.

Letni prazdninova ¢innost (v priméru v Ustavu zlstadva jedna vychovna skupina) je
zabezpeCovana velmi peclive, s pobytem vesmes mimo zafizeni, je vyuzivano objektu chalupy v
Zeleznych horach i dal§ich mnoznosti.

Aktivity ustavu jsou velmi riiznorodé a pozitivné ovliviiuji celkovou koncepci prdce.
Hodnoceno v pasmu nadpriiméru.
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4.10 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skolského zarizeni

Kromé zékladni Skoly, zvlaStni Skoly, stravovaciho zatfizeni a ubytovaci (internatni) ¢asti,
nema vychovny ustav dalsi soucasti.

Skolni jidelna poskytuje piisluSny servis nejen svéfencim tUstavu. V pribc¢hu dnt
Skolnitho vyucovani dochazi i1 Zaci z obce, provozovatelské naleZitosti jsou zabezpeCovany
spolupraci s Obecnim tfadem v Bychorech.

Kvalita podavanych jidel je odpovidajici, prostorové a hygienické podminky velmi dobré.
Danad oblast je hodnocena priimérem.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Ustav ma pro uréenou koedukacni kapacitu 48 svéfencti a svéfenek vybudovano
prostorové zazemi pii vyuzivani jednak objektu zamku, jednak pfistavby (vSe v privatnim
drZeni, feSeno ndjemni smlouvou a vyraznym ekonomickym zatizenim). Vnitini usporadani
neni optimalni, kvalifikacni struktura pedagogického sboru je nizkd (v ucitelském sboru pouze
jedna ttetina splituje specialné pedagogicky erudi¢ni pozadavek, ve vychovatelském sboru pak
nikdo) - souhrnné je kvalifikovanost odpovidajici ustanoveni vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb.
jenom 13 %.

Svym pojetim resocializani prace zaujima ustav v siti specialnich vychovnych zatizeni
vyznamné postaveni, a to nejen nabizenou kapacitou. Zpiisob prace s détmi, promysleni zasad
resocializatni péce, celkova klidngjSi atmosféra a wvnitini klima 1 uplatiovani dil¢ich
netradi¢nich postupit je dokladem pozitivniho pfistupu k napliovani cile daného typu
etopedického zafizeni. Uroveii spoluprace s piislusnymi institucemi a organy je validni.
Perspektivni zaméry pomohou zkvalitnit materidlni Groven, rezervy jsou jest¢ v metodice
vlastniho vykonu pedagogovy ¢innosti. Pozitivnim trendem je rozvoj spoluprace s rodinou
a cilena snaha pomoci v mozném pracovnim a spolecenském zapojeni svétenct (véetné vyhod
podminéného ubytovani vné ustavu) po splnéni povinné Skolni dochézky.

Dokumentacni stav se prezentuje kvalitni vypovidaci hodnotou.

w7 we

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skolského zarizeni

e soustiedit pozornost vedoucich pracovnikii do oblasti sledovani ptimé prace ucitele
a vychovatele, jeho osobniho ptikladu, stavby vyucovaci a vychovné jednotky, volbé metod
a vyuzivani pomucek

e citace vnitiniho fadu zafizeni upravit v souladu se zné€nim zfizovaci listiny

e pro posileni zatim nizké specidln¢ pedagogické erudice sboru, zatfazovat do prlpravy
(samostatné ¢i v ramci porad) odbornd etopedicka témata, aplikovatelna na situaci v stavu

e posilit nabidku zajmovych aktivit svéfencl a svéfenek pii zabezpecovani vikendovych
pobytil (z4jmové soboty apod.)

e fesit otazku specidlné pedagogické pripravy uciteldt a vychovateli podpofenim studia
kvalifika¢niho charakteru motivacni Gpravou vnitiniho platového ptedpisu tstavu

e zavést kroniku

e upravit $kdlu trestil eliminaci pfidélu nevhodného obleceni (pracovni odev)

v

e vyuzit ustanoveni pismene M nafizeni vlady ¢. 68/1997 Sb. a stanovit vedoucimu
vychovateli tivazek piimé vychovné prace na 17 hodin tydné. Vytvorit tak prostor pro jeho
Sirsi kontrolni a hospita¢ni ¢innost

¢ v tfidnich knihach zaznamendvat probirané ucivo ve vSech rocnicich ve tiidé

e zvazit moznost Upravy vecerniho rezimu tak, aby byl v ¢ase po vecefi prostor
k ucelovée tizené piimé vychovné préci (nejen hodnoceni a rezimové zalezitosti)

e umoznit ucitelim ndhled a hospitace ve vyuce v danych predmétech v podminkach zakladni
1 zvlastni Skoly bézného typu €i v podobnych zatizenich
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e reagovat v dostatecném rozsahu na pokyn naméstka ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy ze dne 30. 1. 1998, ¢j. 11 981/1998-24 a posilit bezpecnost pracovnikil pii
vykonu nocnich sluzeb v zatizeni

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu
8. tinora 1999

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  PaedDr. Zden¢k Slomek v.r.
Clenové tymu:  Mgr. Jifina Vesela v.r.

Mgr. Karel Kumstyf v.r.

V Ceskych Bud&jovicich dne 8. inora 1999

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti
zpravy
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 17. 2. 1999

razitko

Podpis teditele: Mgr. Ales Bures v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
predani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT, Karmelitska 7, 5.3.1999 568/99

Praha 1

Skolsky ufad: Kolin, Kutnohorské 50 5.3.1999 569/99

5.6 Pripominky reditele Skolského zarizeni

Datum Cj. CSI Text

K inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky
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