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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

e Zakladni Skola Jedli je netiplnou zakladni Skolou. Ve Skolnim roce 2000/2001 navstévuje tii
tiidy s péti rocniky 41 zak - 1. t¥ida (1. ro¢nik), II. tfida (2., 5. ro¢nik), III. tfida
(3., 4. ro¢nik).

e Soucasti skoly je skolni druzina s jednim oddélenim.

e Ve skole vyucuji Ctyii pedagogicti pracovnici podle vzdélavaciho programu Zékladni skola
¢j. 16 847/96-2.

e Jako povinny cizi jazyk je vyucovan anglicky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani ve viech roénicich koly zejména na
zakladé hodnoceni podminek a pribéhu vyuky v predmétech Cesky jazyk, matematika,
prvouka, ptirodovéda a praktické ¢innosti.

Spolec¢na zjiSténi

Tydenni hodinové dotace sledovanych pfedméti a ucebni pldn jednotlivych rocnikli byly
stanoveny v souladu s platnym ucebnim planem zvoleného vzdelavaciho programu.

Personalni podminky vyuky jsou nepiiznivé, slozeni pedagogického sboru neni
z perspektivniho hlediska optimalni (jedna ucitelka s pedagogickou a odbornou zptisobilosti,
jedna zastupujici dichodkyné s pedagogickou a odbornou zpusobilosti, jeden ucitel bez
pedagogické a odborné zptsobilosti a jedna ucitelka - vychovatelka bez odborné zptisobilosti).
Od konani posledni inspekce v dubnu 1998 se persondlni situace kvalitativné nezlepsila.
Z celkového tydenniho poctu povinné vyuky 70 vyucovacich hodin je 31 hodin vyucovano
uciteli bez pozadované pedagogické a odborné zpusobilosti. Ve sledovanych vyucovacich
hodinéch tato skute¢nost negativné ovlivnila kvalitu vyuky.

Interiér Skolni budovy svou €istotou, ti€elnou a estetickou vyzdobou poskytuje Zakiim

1 pedagogickym pracovnikiim podnétné pracovni prostiedi. Ucebny jsou dostate¢né prostorné,
vyhovuji poctiim zak v jednotlivych tfidach i realizovanym vzdélavacim ¢innostem

a umoziiuji relaxa¢ni pohybové aktivity v priibéhu vyuky a béhem piestavek. Zakovsky nabytek
odpovida vzristu zakil, ve vSech uc¢ebnéch je renovovany.

Materialni vybaveni $koly nedosahuje standardni urovné. Reditelka 3koly vénuje velkou
pozornost zajisténi vyuky ucebnicemi, které pribézné¢ dopliuje podle finan¢nich moznosti
Skoly tak, aby byly v souladu se vzdélavacim programem Zakladni $kola. Pro pfedmét cesky
jazyk a matematika pouzivaji zaci 2. - 5. ro¢niku ucelené fady ucebnic, v dalSich pfedmétech se
fond ugebnic postupné aktualizuje. Skolni knihovna obsahuje starsi tituly détské literatury,
encyklopedické knihy s ptirodovédnym zamétenim, odbornou a metodickou literaturu pro
ucitele. Nové knihy se pofizuji ve velmi malé mife. Vzhledem k neuspokojivé financni situaci si
vsak Skola mohla poftidit jen nejnutnéjsi u¢ebni pomicky a didaktickou techniku. Pro zajisténi
hodnotné&jsi vyuky ve ttidach se dvéma ro¢niky chybi Skole zejména pfistroj na kopirovani
ucebnich textl pro samostatnou praci zak.

Pti sestavovani rozvrhu feditelka Skoly respektovala psychohygienické a didaktické zésady
s vyjimkou nevhodného zatazeni pfedméti piirodovéda a vlastivéda v 5. ro¢niku a anglického
jazyka ve 4. a 5. ro¢niku vZdy jako posledni vyucovaci hodinu do po sob& nasledujicich dni.
Psychohygienicka kritéria vyuky ucitelé dodrzovali, dbali na spravné sezeni zakl, umisténi
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levorukych Zzaka v lavicich a drzeni psacich potfeb, stiidali rizné cinnosti, ménili Zakim
pracovni mista a vétSinou vhodné zafazovali potiebnd relaxa¢ni uvolnéni. V dobé velké
prestavky byl Zzakiim umoZnén pobyt venku mimo $kolni budovu.

Cesky jazyk

Kontrolni hospitace byly provedeny ve vyucovacich hodindch jazykového vyucovani, ¢teni

a literarni vychovy.

Probirané ucivo se obsahové shodovalo s u¢ebnimi osnovami. Odpovidajici casové rozvrzeni,
vétSinou i s uvedenim hodinovych dotaci pro jednotliva témata, a ndvaznost uc¢iva mezi roéniky
dolozili vyucujici zpracovanymi tematickymi plany uciva.

Vzdélavaci cile vSech sledovanych vyu€ovacich hodin byly Zakiim sdéleny, pfipadné pfedem
napsany na tabuli, jen ojedinéle v§ak byly vhodné€ a pfistupn€ motivovany.

Organizace vyuky ve specifickych podminkach se smiSenymi ro¢niky ve ttidé nebyla vzdy
dobte promyslena, a to zejména z hlediska nevyvazeného podilu pfimé a nepitimé prace ucitele
s jednotlivymi roc¢niky. Tato skutecnost se projevila ve vyrazné prevaze prace pod piimym
vedenim uciteld se zaky niz§iho ro¢niku, kterym vénovali vice pozornosti, na ukor piimého
vedeni ¢innosti zakl vysSiho ro¢niku. Ucitelé nereagovali ani na jejich rozdilné pracovni tempo
a neméli pfipraveny pro samostatné pracujici zaky diferencované ukoly podle rozsahu a
naro&nosti. Zaci pak nemohli vyuzit efektivné vyucovaci ¢as. Chybél prostor pro rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti, samostatn¢ pracujici Zaci postradali zpétnou vazbu a dobry pocit
z tspéchu. Uroveti organizace ¢innosti zékii byla negativné ovlivnéna

nejednoznacnymi, netiplnymi az chaotickymi pokyny ucitele. Ve formulaci otazek ucitelt

a pii zadavani tkoll se objevovaly nedostatky v jazykové a obsahové trovni. Jako pozitivum
ve sledované vyuce hodnoti CSI zazité a upevnéné pracovni navyky zak.

Ptikladn€ byla organizovana vyuka v 1. rocniku. Vhodnou a nendsilnou vstupni a pribéZznou
motivaci vzbuzovala ucitelka staly zdjem Zakt a udrZovala jejich aktivitu. Vedle frontalné
vedené vyuky pracovala se zaky prevazné€ ve skupinach a podle jejich individudlnich dispozic.
Pouzité metody a formy prace byly efektivni, vedly k &innostnimu pojeti vyuky. Zaci pracovali
zaujaté, v pfiméfeném tempu a méli vytvoren prostor pro uspé$né uplatnéni.

Ucebnice, pfipravené texty na tabuli, standardni ucebni pomilcky i jednoduché pomicky
zhotovené uciteli byly ve vSech hodinach vyuzity Gc¢eln¢, zvySovaly ndzornost vyuky

a napomahaly pochopeni uciva. Pisemné zaznamy zaku v seSitech mély jednotnou formu

a byly uciteli pravidelné kontrolovany, ale ne vzdy diisledné opravovany.

Efektivitu sledované vyuky ptiznivé ovliviiovalo pfevazné€ pozitivni hodnoceni

a povzbuzovani zakl. Zejména v 1. ro¢niku byla disledné oceniovana snaha a ispéch kazdého
zaka. Mira pochopeni a osvojeni probiraného uciva vSak nebyla vSemi uciteli pribézné
oveérovana.

Ve vSech tfidach se projevovaly vstiicné vztahy mezi uciteli a Zaky, zaloZené na vzajemném
respektovani, porozuméni a pfirozené autorité ucitell, které piisobily pozitivné na interakci

ve tfidach. V 1. ro¢niku vytvofila u€itelka svym citlivym pfistupem k Zadkiim velmi piijemnou
pracovni atmosféru.

Souhrnné je hodnocena kvalita vyuky v predmétu Cesky jazyk jako priimérna.

Matematika

V prubéhu inspekce byly navstiveny Ctyfi vyucovaci hodiny ve vSech ro¢nicich. Obsah uciva
vychazel ze schvalenych ucebnich dokumentl. Naplanovani a rozvrzeni uciva na Skolni rok
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vykazovalo nedostatky v hodinové dotaci pro jednotlivé tematické celky a také v zatfazeni
uciva do jednotlivych ro¢nikli vzhledem k platnym osnovam. Tii hodiny byly oduceny
vyucyjicimi s pedagogickou a odbornou zpusobilosti. Vyucujici ve 3. a 4. rocniku nemél
odbornou a pedagogickou zpusobilost pro dany typ Skoly, coz také ¢astecné ovlivnilo kvalitu
vyuky z hlediska pouzivani odborné terminologie pii vykladu i zapisu uciva.

Z béznych ucebnich pomilicek byly vyuzity karticky s ptiklady, papirové mince, pocitadla,
pracovni sesity, piskovy stlll a pfipravené vlastni nakopirované pracovni listy uciteld.

V relaxa¢ni ¢asti hodiny, ktera byla zafazena v hodin€ matematiky ve tfeti tiid¢, byl pouzit
kazetovy magnetofon.

Cile hodiny nebyly vétSinou stanoveny. Nezbytné organizacni pokyny ucitel byly Zzadkim
poskytovany jasné a srozumitelng. Ucitelé stiidali frontdlni vyuku s individudlnim piistupem.
Do pribéhu hodin byly vhodné v€lenény relaxacni prvky. Pfi vyuce byly ucelné vyuZivany
ucebnice a dalsi ucebni texty. Byl kladen diiraz na samostatné vyjadfovani zakl. PrestoZe si
vyucuyjici provedli pfipravu hodin, pfi vyuce se tato skutecnost neprojevila a jeji vysledna
efektivita byla mald. Vyucovaci ¢as nebyl vzdy u¢inné€ vyuzit zejména pii praci s zaky

5. roéniku. Zakim byla poskytovana jen ¢aste¢na zpétna vazba, chybéla analyza zékovskych
chyb, pfechody mezi praci v jednotlivych ro¢nicich nebyly zietelné a pro Zaky jasné, ucitelé se
na zaky obcas obraceli neadresné a v nékterych hodinach byla vyuka fizena jen piikazy

a pokyny. Organizace vyuky méla rezervy, neumoznovala vSem zakiim uspésné uplatnéni

a nedovolila jim pracovat individudlnim tempem. Hodiny byly motivaéné chudé.

Vyjimkou byla vyucovaci hodina v 1. ro¢niku, kterou si ucitelka velmi dobte pfipravila. Po
celou hodinu zde byla disledné vyuzivana pribéZzna motivace, byla vystiidana Skéla riznych
¢innosti, které vyborné¢ pomahaly obnovovat aktivitu a udrzovat pozornost zakl, byly zde
ucelné vyuzity mezipfedmétové vztahy a po celou hodinu byla zaklim diisledné poskytovana
zpétna vazba. Organizace vyuky jim umoznovala pracovat individudlnim tempem a poskytla
prostor i pro skupinové a individudlni aktivity.

Ve vSech hodinach byla pti zadavani ukold respektovana zasada pfimétenosti. Snaha

a aktivita byly ve vSech hodinach pozitivn€ hodnoceny.

Prestoze v né€kterych piipadech byly ve vztahu ucditel — Zdk zaznamenany prvky direktivniho
pristupu, CSI zjistila, Ze ugitelé vzdy respektovali osobnost Zzaka a komunikace mezi nimi byla
zaloZena na vzajemné divéte. Projevy nezadouciho chovani zakl nebyly zaznamenany.

Uroveri vzdélavani v predmétu matematika je priomérna.

Prvouka a prirodovéda

Vyuka ptirodovédnych predméti byla sledovana ve vSech rocnicich s vyjimkou 2. roc¢niku.
Obsah probiraného uciva se shodoval sucebnimi osnovami vzdélavaciho programu Skoly.
V tematickych planech uciva na Skolni rok pro pfedmét prvouka v 1. - 3. ro¢niku i pro
pfirodovédu ve 4. a 5. ro¢niku byly shledany nedostatky. Vyucujici pfi rozvrzeni uciva do
jednotlivych roénikli nespolupracovali a planovani opirali predev§sim o ucebnice, které zatim
neodpovidaji vzdélavacimu programu Skoly. V této oblasti jsou znacné rezervy v kontrolni
¢innosti feditelky.

Pouze v 5. ro¢niku ucila pedagogicka pracovnice s odpovidajici odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, v dalSich ro¢nicich ucitelé bez pozadované kvalifikace.

Vyuka probihala v kmenovych u€ebnach s ti¢elnym pouZitim nazornych a obrazovych pomticek
a pro zpestfeni i doplnéni probiranych témat encyklopedickych publikaci. Ve vSech tfidach byly
pfipraveny tabule s pfiméfené¢ dlouhymi a vystiznymi zapisy k ucivu. Vyuka pfedmétu
ptirodovéda v 5. ro¢niku se uskutecnila posledni vyu€ovaci hodinu, a piesto nebyla zatazena
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74dna relaxaéni technika. Zaci celou dobu setrvavali na svych mistech. Tabule byla zastinéna
zidlemi nepfitomnych zaki, které byly jiz na lavicich, coZz bylo z hlediska hygieny zraku a
celkové psychohygieny nevhodné.

Struktura vyu€ovacich hodin i jejich organizace vétSinou vyhovovaly véku zaka

a umoziovaly plnit vyukové cile, se kterymi ucitelé zaky seznamovali v tvodu hodiny. Vhodné
zatadili samostatnou, skupinovou 1 frontalni didaktickou formu, v jedné tfid€ Zaci pracovali
pouze frontalng. Vyucujici volili pestrou skalu metod, napt. fizeny rozhovor na dané téma,
rozhovor u tematické nasténky na chodbé Skoly, pozorovani, prace s ucebnici

a pracovnimi listy. Pfi probirdni nového uciva, které bylo interpretovano vécné spravné,
prevladal monolog ucitele bez spolutiCasti zaki v jeho vyvozovani. V pribéhu sledovanych
hodin nebyl zdkim poskytovan dostatecny prostor pro uplatnéni vlastnich poznatkli a pro
formulaci odpovédi na kladené otazky. V 5. ro¢niku nebylo Zdkiim umoziovano vzajemné
spolupracovat pfi feSeni navozenych problémovych situaci, i kdyZ ani v jednom ptipadé
nedokdazali samostatné reagovat. Vyucovaci hodina 3. a 4. ro¢niku byla poznamenana piemirou
uciva, které bylo probrano jen povrchné. Shrnuti uciva v zavéru hodiny bylo provedeno pouze
v 5. ro¢niku.

Vyucyjici v 1. ro¢niku vyuzila G¢innou motivaci a nendsiln¢ uplatiiovala mezipfedmétové
vztahy. Méné u¢inné se dafilo motiva¢né pisobit uciteli ve 3. a 4. ro¢niku. V 5. ro¢niku
prevladaly pouhé pokyny k organizaci mezi jednotlivymi ¢innostmi. Pro ovétovani znalosti
zakll pisemnou formou i Ustnim zkouSenim ucitelé vytvareli pfiznivou atmosféru. Otazky
zaméfili jednak na pamétni zvladnuti podstatného uciva a také na pochopeni vztahti

a souvislosti. K hodnoceni vykonti zakl byli vyzvani i1 spoluzéaci. U¢itelé objektivni hodnoceni
znamkou zdiivodnovali.

V pribéhu sledovanych vyucovacich hodin prevladal verbélni projev uciteld. Zaci ochotné
s uciteli spolupracovali a reagovali pfimétené navozovanym situacim.

Cetnost znamek v zakovskych knizkach z Gistnich i pisemnych projevii je tmémé charakteru
pfedmétu. Sesity jsou uciteli kontrolovany a opravovany.

Na zdkladé zjisténi je kvalita vyuky piedmétii prvouka a piirodovéda hodnocena jako
priimérnad.

Praktické ¢innosti

Predmét praktické vyucovani byl sledovan ve 3. a 4. ro¢niku. Bezprostiedni ptiprava na vyuku
byla provedena velmi svédomité s cilem motivovat zaky a vzbudit u nich zdjem o praktické
pracovni ¢innosti.

Pti planovani pfedmétu na Skolni rok ucitelé postupovali samostatné, vzdjemné nekonzultovali
rozpracovani tematickych celki. V nékterych celoro¢nich planech uciva se objevuji jen nazvy
tematickych celkd bez uvedeni konkrétniho ndmétu, techniky, piipadné materialu.

Se zaky pracoval ucitel bez odborné a pedagogické zpisobilosti, ale evidentné prakticky

a zrucny.

Piedmét praktické &innosti je vyucovan v kmenovych uéebnach. Zaci méli dostatek potiebného
materidlu a pomiicek.

Uzitim Gcelné zvoleného namétu, technik a forem prace bylo zajisténo plnéni specifickych cilti
pfedmétu. Vysvétleni pracovniho postupu bylo stru¢né a srozumitelné. Vhodné uplatiiovanou
motivaci, respektovanim osobnostnich ptedpokladl zdka i jejich pracovniho tempa bylo
docileno jejich soustfedéné prace. Na dodrZovani spravnych pracovnich postupii, hygienickych
navyki i respektovani bezpecnostnich zdsad byli zaci vhodné upozoriiovani.
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Vzhledem k tomu, Ze rozsah prace neumoznil jeji dokonceni, zdvérem hodiny probéhlo jen
struéné pozitivne ladéné hodnoceni dosazenych vysledkd.

Zaci velmi dobte spolupracovali ve dvojicich, stiidali se v pracovnich tikonech bez zjevnych
problémtl a k praktickym ¢innostem projevovali kladny vztah.

Piedmeét praktické cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako pritmérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly ma zpracovanou koncepci rozvoje $koly od roku 1999 do roku 2004.
Koncepce byla projedndna se zfizovatelem. Pozornost je pfedevSim zaméfena na oblasti
materidlniho vybaveni Skoly, demografického rozboru nasledujicich let a déale na personalni
zajiSténi vyuky. Priority vidi feditelka Skoly ve zlepSovani materialné-technickych podminek, ve
kterych vyuka probiha. Ukoly v této oblasti jsou detailné rozpracovany na kazdy rok.
Vzhledem k finanénim moZnostem zfizovatele nebyly vSechny zaméry realizovany. Hlavni
ukoly pro Skolni rok 2000/2001 navazuji na koncep¢ni cile a jsou upfesnény v rocnim planu
prace, ktery obsahuje ukoly pro zajisténi materidlnich podminek vyuky, organizace $kolniho
roku a spoluprace s MS Jedli. Dale jsou v roénim planu stanoveny hlavné mimogkolni aktivity,
které rozvijeji moznosti zajmové Cinnosti zakd, a ze kterych vyplyvaji tkoly

a kompetence pro jednotlivé pracovniky. V oblasti vychovy a vzdélavani zaka feditelka Skoly
povazuje za prioritu vyuzivani novych zplisobti a forem prace ve vyuce tak, aby se Zaci pii
pfechodu na uplné zékladni Skoly co nejlépe adaptovali. Déale se vedeni Skoly zamétuje na
vytvafeni podminek pro kvalitni praci zakt i jednotlivych pracovniki, véetné péce

o integrované zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (SVPU), pro které jsou
zpracovany individualni vzdélavaci plany. Konkretizaci tkolii provadi feditelka s pracovniky
individualn€ podle momentélni potfeby. S planem prace byli ucitelé prokazatelné seznameni.

Uroveri plinovini je vzhledem k podminkdm $koly velmi dobra.

Organizovani

Vzhledem k velikosti §koly a malému poctu pracovniki je organizacni struktura jednoducha

a zajisténi vychovné-vzdélavaci Cinnosti a chodu Skoly nenarocné. Jeji organizaci vymezuje
kvalitng zpracovany tad Skoly, ktery obsahuje vSechna ustanoveni v souladu s platnym
predpisem. Pracovniky Skoly byl schvalen na jednani pedagogické rady, kterd je jedinym
poradnim organem feditelky. Z jednani pedagogické rady jsou vedeny zapisy s velmi dobrou
vypovidaci hodnotou. Rad 8koly spolu s celoroénim planem prace stanovuje zfetelnd vsem
pracovniklim Skoly aktualni kompetence a zodpovédnost za jednotlivé useky a Cinnosti ve
$kolnim roce 2000/2001. Metodické sdruzeni neni ve $kole ustaveno. Uast uéiteld na jednani
metodického sdruzeni ve spadové Skole, které nezafazovalo do programu vziajemnou
spolupraci ucitelll a nezabyvalo se otdzkami sjednoceni vyuky, hodnoceni aj., nebyla pro
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly piinosnd. Absence funkéniho metodického orgénu se
projevila ve zjiSténych nedostatcich pfi planovani uciva, v metodice a didaktice vyuky
nékterych sledovanych vyucovacich hodin.

Rozvrh hodin respektuje stanoveny ucebni plan a zajiStuje organizaci vyucovani v souladu
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s platnym ptedpisem.
VSechna povinnd dokumentace Skoly je vedena, na drobné nedostatky formalniho charakteru
CSI feditelku $koly upozornila.

Vnitini informacni systém je zaloZen zejména na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky se
vSemi pracovniky Skoly. Zasadni informace a pokyny maji pracovnici k dispozici v pisemné
formé¢ ve sborovné. Informovanost rodi€l je zajiSténa obvyklymi zplsoby, tj. denicky,
zakovskymi knizkami, pravidelné se konajicimi tfidnimi schiizkami a dale konzulta¢nimi dny.
Velmi vyrazné¢ se Skola prezentovala v obci mnoha zdjmovymi, kulturnimi a sportovnimi
aktivitami nejen pro zaky, ale i pro rodide a dalii ob&anskou vefejnost. Skola tak rozviji
tvofivost zakli, umoziuje hodnotné vyuzivani jejich volného c¢asu a zapojuje se do
spolecenského Zivota obce. O ¢innosti Skoly publikovali ucitelé v celostatnim odborném tisku.

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti a chodu Skoly ma pres uvedené nedostatky spiSe
nadprimérnou urovei. Informacni systém je funkcni.

Vedeni a motivovani

Reditelka $koly vyuzila iniciativy a aktivity kazdého pracovnika, coZ se projevilo zejména
v bohaté ¢innosti ucitelii se zdky mimo vyucovani.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje a usmériiuje podle potieb

a finan¢nich moZnosti Skoly. Sama jiz teti Skolni rok navstévuje kurz anglického jazyka s cilem
ziskat opravnéni pro vyuku daného jazyka ve 4. a 5. ro¢niku zékladni Skoly. V oblasti
managementu pro vedouci pracovniky se feditelka nevzdélava. Pracovnik bez pedagogické

a odborné zpulsobilosti, kterému byla Skolskym tUfadem Sumperk opakované stanovena
dodatkem k pracovni smlouvé podminka zahgjit do roku 2002 vysokoskolské pedagogické
studium, dosud nestuduje. Odbornému rtstu pedagogickych pracovnikli napomaha odebirani
zakladnich ucitelskych periodik.

V nedostatecné mife byla vénovana pozornost a péce ze strany feditelky Skoly formou
pravidelné metodické pomoci nekvalifikovanym ucitelim, napf. umoZnénim vziajemnych
hospitaci.

Pro objektivni hodnoceni pedagogickych pracovnikli sestavila feditelka Skoly hodnotici
kritéria, v nichz ocefiuje jejich zajem a ucast na dalSim vzdélavani a s nimiz byli pracovnici
Skoly sezndmeni.

Ve vedeni a motivovani pracovnikii Skoly byly zjistény rezervy, je hodnoceno jako
priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti je propracovan vici celé organizacni struktufe. DoloZena
byla pribézna kontrola, kterou bylo sledovano plnéni tikolti uciteltt danych pracovnim planem
Skoly a povinnosti vyplyvajicich z platného pracovniho fadu pro zaméstnance Skol

a Skolskych zatizeni. Hodnoceni kvality zvladnuti jednotlivych kol nebylo vzdy pisemné
dolozeno. Hospitacni ¢innost feditelky je orientovdna na postupné ziskani prehledu o praci
jednotlivych uditelt ve vSech predmétech. Hospitani zaznamy ze Skolniho roku 1999/2000
dokladaji skutecnost, Ze byly s jednotlivymi uciteli provadény podrobné rozbory vyucovacich
hodin. Zjisténi CSI ziskana provedenymi kontrolnimi hospitacemi ve vyudovacich hodinach
plné nekoresponduji se zaveéry v hospitatnich zaznamech feditelky Skoly. Byla podcenéna
kontrola celoro¢niho rozvrzeni uciva zvlasté v predmétech matematika, prvouka, ptirodovéda
a praktické ¢innosti.

Vysledky uceni zakli kontrolovala feditelka srovndvacimi provérkami v predmétech Cesky
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jazyk a matematika ve v§ech rocnicich. S vyhodnocenim vysledkl ucitele seznamila.
Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako priimérné.
Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé diléich zjisténi z jednotlivych oblasti Fidici prace CSI hodnoti kvalitu Fizeni jako
priimérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Dotaznik feditele Skoly pted inspekci
e Inspekeéni zprava ¢j. 135 90/98-05051 z orientacni inspekce provedené 8. dubna 1998
e Koncepce rozvoje skoly od roku 1999 do roku 2004

e Zapisy o provedenych kontrolach a hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce
1999/2000

e Srovnavaci provérky z matematiky zaddvané feditelkou Skoly Zakim 2. ro¢niku ve Skolnim
roce 1999/2000

Dokumentace $kolniho roku 2000/2001
e Zahajovaci vykaz k organizaci Skoly k 10. 9. 2000

e Plan prace pro Skolni rok

e Ucebni osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola a tematické plany uciva sledovanych
pfedméth

e Individudlni vzdélavaci program pro integrované zaky se SVPU

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Kiritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikli

e Zépisy z jednani metodického sdruzeni spadové Zakladni skoly Stity

e Vybrana povinnd dokumentace dle § 38a) zdkona €. 258/1996 Sb., o soustavé zakladnich
$kol, stiednich $kol a vyssich odbornych $kol ($kolsky zakon) - Rozhodnuti Skolského
titadu Sumperk o zafazeni §koly do sit& §kol, predskolnich zatizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 38/00-B-00 ze dne 17. ledna 2000, tfidni knihy, tfidni vykazy, vybrané katalogové listy
zak, tad skoly, rozvrh hodin, zdznamy z jednani pedagogické rady, osobni dokumentace
integrovanych zakt se SVPU, personalni dokumentace, evidence uc¢ebnich pomticek

o Zakovské knizky a vybrané sesity zaki

ZAVER

o Platné ucebni dokumenty jsou ve vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly dodrieny.
V celorocnim rozvrieni uciva ve sledovanych piedmétech zjistila CSI nedostatky.

o 7 hlediska stabilizace a poZadované pedagogické a odborné zpusobilosti ucitelit nejsou
persondlni podminky vyuky priznivé, coZ negativné ovlivnilo kvalitu sledovanych
vyucovacich hodin.

o Prostorové podminky Skoly vihledem k hodnocenym piedmétim umoZiiuji realizaci
vzdélavaciho programu a vyhovuji pocltum Zdki ve tiidach. Fond ucebnic je
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aktualizovdn pro zvoleny vzdéldavaci program. Materidlni vybaveni uc¢ebnimi pomiickami
a didaktickou technikou nedosahuje standardni urovné.

V psychohygiené vyuky vyrazné prevaZovala pozitiva.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych vyucovacich hodinach méla rozdilnou uroveri,
vychazela ze specifickych podminek tiid se smiSenymi rocniky a byla vyrazné ovlivnéna
osobnostmi jednotlivych ucitelii. Slaba mista se projevila zejména v organizaci prdce,

v pouZitych vyucovacich metoddach a formdch bez diferenciace a v motivaci vyuky.
Pozitivné bylo ovlivnéno vyucovdani zpiusoby hodnoceni Zdikit a vzdjemnou priznivou
interakci mezi uciteli a Zdaky. Celkové vyuka vykazovala priiomérnou uiroveri.

Kontrolni systém Skoly je vytvoien. Kontrolni a hospitaéni Cinnost reditelky Skoly
postrdda diislednost a objektivitu. Takto pojata kontrola neodkryla podstatné nedostatky
a neprispéla k ovlivnéni kvality vzdélavaciho procesu.

Reditelka $koly akceptovala vSechna doporueni CSI k iizeni Skoly z piedchozi
orientacni inspekce vroce 1998. Vzhledem ke zjisténym nedostatkiim v kontrolni
cinnosti a chybéjicimu metodickému vedeni ucitelit ma iizeni Skoly priimérnou tiroveri.

Cinnost $koly je celkové hodnocena jako priimérnd.

Ceskd $kolni inspekce nezjistila neefektivni Gerpdni finanénich prostiedki p¥idélenych

Skole ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tvmu Mer. Danuse Zalesdkova Danuse Zalesakova v. r.
Clenové tymu Mer. Zonna Némcova Zonna Némcova v. r.

Mer. Viktor Verner Viktor Verner v. r.

V Jeseniku dne 23. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 30. fijna 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Jana Sladkova Mgr. Jana Sladkova v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Sumperk 2000-11-14 131 240/00

Ztizovatel Obec Jedli 2000-11-14 131 241/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodény.

Inspekéni zprava - str. 10





