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Nizev pravnické osoby Mateiska §kola Zvoneéek, Usti nad Labem, Skolni 623/17,
vykonavajici ¢innost $koly:  piispévkova organizace

Sidlo: Skolni 623/17, 400 01 Usti nad Labem

1CO: 44 555261

Identifikator: 600 085 449

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Be. Alenou Kroupovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Usti nad Labem, Velka Hradebni 8,

4}01 00 Usti nad Labem,
Misto inspekéni ¢innosti: Skolni 623/17, 400 01 Usti nad Labem

Termin inspekéni ¢innosti:  24. - 26. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni uc¢inném v kontrolovaném
obdobi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro ptedskolni
vzdelavani a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Mateiska $kola Zvonedek, Usti nad Labem, Skolni 623/17, ptispévkova organizace (dale
,,§kola“ nebo ,,MS“) vykonava &innost mateiské Skoly s nejvys§im povolenym poétem
120 déti a Skolni jidelny s kapacitou 120 stravovanych. Aktudlné je zapsdno 106 déti
ve Ctyfech vE€kové smisSenych tiidach. Z celkového poctu je 38 déti v poslednim roce
ptred zahdjenim povinné Skolni dochazky.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,Zdravé spolu“. Koncepce koly je
zamétena na rozvoj détské osobnosti prostfednictvim uplatiiovanych metod a principil
modelového vzdé€lavaciho programu ,,Zacit spolu, podle kterého Skola uskuteCituje
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vzdélavani od roku 1999. Vzdélavaci nabidku dopliuji aktivity zaméfené na podporu
zdravi, na prevenci socialn€ patologickych jevll (zotavovaci pobyty, Skolni vylety, détska
olympiada, vyuka plavani, lyZovani, navstévy dopravniho hiisté, besedy ,,Poznej svého
psa®, ,,Bezpecné v MHD®, ,,Smi§ x nesmis* apod.), minimalizaci rizik spojenych se Skolni
Gisp&snosti a program zaméfeny na seznamovani se se zaklady anglického jazyka. Skola
uskutecniuje tradiCni akce (projekty a vytvarné dilny pro zdkonné zastupce déti,
spoleCenské akce aslavnosti Skoly, navstévy divadel apod.), zapojuje se do aktivit
zamétfenych na ochranu piirody a vytvarnych soutézi.

Uplata za vzdélavani je stanovena ve vysi 300,- K& mési¢né. Provozni doba 3koly je
od 6:00 do 16:30 hodin. Chod Skoly zajistuje celkem 8 pedagogickych pracovnic (véetné
tfeditelky) a 6 provoznich zaméstnanci.

V hodnoceném obdobi doslo ke zméné€ v persondlnim obsazeni Skoly (pfijeti 1 ucitelky
na dobu urCitou jako zastup za matefskou a rodiCovskou dovolenou). Zlepsily se
materidln¢ technické podminky (vyména c¢asti oken, Satnovych blokli ve dvou tfidach).
Vroce 2010 a 2011 byla upravena ¢ast Skolni zahrady a nainstalovany nové herni prvky,
opravena ¢ast chodniku a vybudovana nova piskovisté. Pribézné se provadéla udrzba
a bézné opravy majetku hrazené z finan¢nich prostfedk ur€enych na provoz. Kazdym
rokem se MS daii oslovit riizné sponzory, at’ z fad zakonnych zastupct déti (déle ,,rodi¢a“)
nebo firem plsobicich v okoli mateiské Skoly, ktefi ptispivaji formou finan¢nich a vécnych
dari (stavebnice, hracky, knizky, financovani opravy podlahové krytiny).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Skole se daii napliiovat cile stanovené ve SVP PV. Vzdélavaci zaméry i nabidka vychazeji
z potieb déti a jejich vékovych zvlastnosti, jsou v souladu s poZzadavky danymi Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale jen ,,RVP PV*).

Pii realizaci SVP PV jsou uplatiiovany aktivizujici metody a formy prace, které podporuji
komplexni osobnostni rozvoj déti. Piikladnou troven mé& tymova spoluprace
pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnancii Skoly pfi realizaci ¢innosti v centrech
aktivit, vcetn¢ zapojeni se pedagogli Cerpajicich rodicovskou dovolenou. Zajisténa je
tak individualizovand péfe a respektovany jsou vzdélavaci potieby jednotlivych déti
ve vékové smiSenych tfidach. Realizace integrovanych bloki SVP PV je provazana
se Skolnimi projekty a Skole se dafi zapojovat do projektl a spolecnych aktivit i rodinu
deéti.

Ucitelky vedou déti k osvojovani zakladl klicovych kompetenci a funk¢nich gramotnosti
vsouladu s jejich individudlnim vyvojem. Vybornych vysledki dosahuji nejen déti
nejstarSi v€kové skupiny, pozitivné stimulovany jsou 1 déti mladsi, zejména v oblasti
socidlnich a komunika¢nich dovednosti. DéEti projevuji socidlni citlivost ve vztahu
k druhym, navzajem si pomahaji, respektuji spolecné€ vytvorena pravidla souziti. Oteviené
komunikuji na Grovni dané jejich vékem, maji pfiméfenou slovni zdsobu. Nejstarsi déti
se zajimaji o pismena, zvladaji Cinnosti pfedchazejici Cteni a psani. Jsou podnécovany
k chapani a praktickému vyuzivani zakladnich Cciselnych a matematickych pojmul
a souvislosti, orientuji se v Cciselné tad€, v elementirnim poctu, v geometrickych
symbolech. K dosahovani optimalnich vysledkli vzdélavani piispivd bezpecné socialni
klima se vstficnym a partnerskym pfistupem ucitelek k détem. Nalezitd pozornost je
vénovana adaptaci déti, nove prichozim détem je umoznéno seznamovat se s prostiedim
matefské Skoly postupné. V ramci celodennich aktivit se ucitelky pravidelné vénuji
preventivni logopedické péci.
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Vychova ke zdravi prolind celym vzdélavacim procesem vcetné péce o chrup, pitného
rezimu a zdravého stravovani. Do programu jsou zafazovany pohybové aktivity. Skola
pravidelné organizuje ozdravné pobyty déti v ptirod€, v zimnim obdobi je jejich soucasti
lyzatsky vycvik. Ucitelky dbaji na zajiSténi bezpecnosti a realizuji preventivni opatieni
k pfedchazeni uraztim, déti jsou prokazatelné poucovany o moznych rizicich. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti upravuje Skolni ad a dal$i vnitini smérnice
skoly. Urazy, které se v hodnoceném obdobi v priibéhu vzdélavani staly, maji vétsinou
charakter drobnych poranéni a odfenin. Mira urazovosti je nizka.

Spoluprace s rodi¢i déti je vSestranna. Rodi¢e maji moznost vyjadiit se ke vzdelavaci
nabidce, formou dotaznikli se podileji na hodnoceni ¢innosti matetské Skoly, poskytu;ji
Skole sponzorské dary a pomoc pfi organizovani akci. K dobrym partnerskym vztahtim
pfispiva také kazdodenni komunikace, tvoiivé akce a projekty. MS poskytuje vyborny
informacni servis (webové stranky Skoly, Skolni Casopis, aktuality na nasténkéch, tfidni
schiizky) a plni 1 poradenskou funkci. V piipad€ potieby je doporuc¢ena odborné konzultace
ve Skolskych poradenskych zatizenich.

Pedagogicky tym podporuje uspéSnost kazdého ditéte, sleduje a vyhodnocuje vysledky
vzdelavani 1 individualni rozvoj. Vedené zdznamy jsou funkéni a piehledné. Ucitelky
vénuji zvySenou pozornost détem v poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni
dochazky (stimulaéni program ,Piedskolacek™). Usp&snost v navazujicim zakladnim
vzdélavani si MS systematicky ovéiuje ve spadové zakladni $kole. Spoluprace MS
se zfizovatelem 1 s ostatnimi partnery (zdkladni Skola, poradenskéd zafizeni) je funkéni,
pfiznivé ovliviiuje podminky a kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZadavkii Skolského
zakona

MS poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku $kol a skolskych
zafizeni. Vytvaii vhodné podminky ke vzdélavani vSem détem, zajiStuje rovny pfistup
ke vzdélavani. Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijiméni ke vzdélavani
prostiednictvim lokdlnich sdé€lovacich prostiedkii, webovych stranek Skoly a néstének,
v pribéhu  vzdélavani pfijimd opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér. Reditelka $koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon ¢innosti
feditele.

Na vynikajici Girovni je styl fizeni §koly. Reditelka vytvofila efektivni organizaéni systém,
ktery mé ptiznivy dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani. PribéZzné hodnoti a inovuje
zaméry Skoly. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji vSichni pracovnici
skoly, vyjadiuji se k planovanym zaméram. Reditelka ucelné delegovala diléi povinnosti
a pravomoci na svou zastupkyni (napf. vedeni zaméstnancl vcetné zacinajici ucitelky,
hospitaéni ¢innost). Shrnuti pribéznych hodnoticich aktivit, jejich analyzu a nasledné
zpracovani provadi feditelka, pfipadné¢ povéfend ucitelka a se zavéry seznamuje
pracovniky prostfednictvim pravidelné uskute¢iiované pedagogické rady. Kvalitné
a v souladu s pravnimi predpisy je vedena povinna dokumentace $koly. SVP PV podava
uceleny obraz o Skole, obsahuje promysleny systém vytvareni optimdlnich podminek,
planovani vzdélavaciho obsahu a vnitini evaluace. Je zpracovan v souladu se zasadami
RVP PV a skolského zékona.

Velmi kvalitni jsou personalni podminky. Reditelka podporuje riist profesnich kompetenci
vSech zaméstnancli, vytvafi podminky pro jejich dal§i systematické vzdélavani.
Pedagogické pracovnice splituji predepsanou odbornou kvalifikaci, dale se sebevzdélava;ji
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a ke svému dal$imu vzdélavani pfistupuji aktivné.

Vytvotené podnétné vnitini i vnéjsi prostfedi pfispiva k rozvoji osobnosti déti. Skola je
velmi dobfe vybavena hrackami, didaktickymi a metodickymi pomickami, pomiickami
pro experimentovani, riznorodym materidlem pro tvofivou vytvarnou a pracovni ¢innost
déti, vCetné netradi¢nich materialu.

Mateiska Skola hospodafila ve sledovaném obdobi 2009 - 2011 pfedevsim s finan¢nimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, s finanénimi prostiedky na provoz
pfidélenymi od zfizovatele a s finanénimi prostfedky ziskanymi prostfednictvim
rozvojovych programii vyhlaovanych MSMT. Vyznamnymi zdroji se staly i prostfedky
ziskané na projekty matefské Skoly financované z rozpoctu Statutdrniho mésta
Usti nad Labem (2009 - SoutéZ o nejlepsi www stranky — 1. misto v kategorii MS; Vim
co jim a proc; Pro€ je oheil dobry sluha, ale zIy pan; Rok v lese, environmentalni vychova
pro déti; 2010 - Pohybem ke zdravi; 2011 - Co se d&je v trave). Mezi dalsi zdroje patfily
finan¢ni prostifedky ziskané z Uplaty za predSkolni vzdélavani, za stravné a z doplitkové
¢innosti (pronajem, krouzky). Se souhlasem zfizovatele byly v kontrolovaném obdobi
zapojeny 1 prostfedky rezervniho fondu, investicniho fondu a fondu odmén.
Dle piedloZeného finan¢niho vypotadani dotaci za obdobi 2009 - 2011 byly finan¢ni
prostiedky statniho rozpoctu vyCerpany predevsim na platy a nahrady platli, ostatni platby
za provedenou praci, zdkonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zakonné socidlni
naklady, dale na ostatni neinvesti¢ni vydaje (u¢ebni pomucky, hracky, osobni ochranné
pomucky, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikil, zadkonné pojiSténi zaméstnanci,
nahrady za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) a se stitnim rozpoctem zuctovany.
Nékup ucebnich pomucek, knih, hracek a dalSiho vybaveni byl realizovan také
z finan¢nich prostredkil uréenych na bézny provoz od ztizovatele, z uplaty za predSkolni
vzdelavani a ze sponzorskych darii. Podil statniho rozpoc¢tu na celkovych neinvesti¢nich
vydajich Skoly tvofil v roce 2011 cca 69 %. Pocet déti na jednoho pedagogického
pracovnika za sledované obdobi €inil v priméru 12,90. Finan¢ni a materialni podminky
$koly u¢inné podporuji realizaci SVP PV.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni. Pi1 vzdélavani respektuje zdsady rovného pfistupu a zohlediuje
individudlni vzdelavaci potieby jednotlivych déti v souladu s pozadavky Skolského zdkona
aRVP PV.

Skole se dafi Uspd$né napliiovat strategické zaméry stanovené v SVP PV, Gginné
realizovany je systém ovéfovani jeho kvality. Do vzdélavani déti jsou vhodné zapojovani
vSichni zaméstnanci, rodice déti, poptipad¢ 1 dalsi odbornici. Pedagogicky proces vcetné
uplatiiovanych metod a forem vzdélavani je promysleny. Projevy dosahovanych klicovych
kompetenci odpovidaji individudlnim moznostem dé¢ti. Finan¢ni zdroje, které méla Skola
ve sledovaném obdobi k dispozici, persondlni a materidlné-technické podminky umoziu;ji
Gispé&$nou realizaci SVP PV. Rizeni $koly je tak z hlediska stanovovani realnych cild,
vytvatreni vhodnych podminek, prib¢hu a dosahovanych vysledkii na vynikajici Grovni.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

. Zména zfizovaci listiny vydana Statutdrnim méstem Usti nad Labem s uc¢innosti

od 1. 1. 2004 (ze dne 23. 12. 2003) v¢etn¢ Dodatkt ¢. 1 - 4

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje &. j. 192/2005/Ku ve véci zapisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Uc¢innosti
od 1. 12. 2005 (ze dne 8. 11. 2005)

Potvrzeni ve funkci feditelky na zakladé vysledku konkurzniho fizeni vydané
Skolskym tufadem Usti nad Labem €. j.: 414/97/MS (ze dne 31. 7. 1997)

Vypis z rejstiku §kol a §kolskych zatizeni MSMT (ze dne 4. 4. 2012)

Vykazy o tfeditelstvi §kol (R 13-01): podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 1. 10. 2009),
k 30.9.2010 (ze dne 30. 9. 2010), k 30. 9. 2011 (ze dne 29. 9. 2011)

Vykazy o matetské skole (S 1-01): podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 1. 10. 2009),
k 30.9.2010 (ze dne 30. 9.2010), k 30. 9. 2011 (ze dne 29. 9. 2011)

Udéleni vyjimky z poctu déti ve tfidé matetské Skoly na Sk. rok 2011/2012 (ze dne
26. 4. 2011), na sk. rok 2010/2011 (ze dne 15. 4. 2010), na sk. rok 2009/2010
(ze dne 15. 4. 2009)

Seznamy déti jednotlivych tfid vedené ve Sk. roce 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

Skolni vzdelavaci program pro pfedSkolni vzdélavani s motivaénim nazvem
»Zdrave spolu‘ Cj.: 2/2010 s platnosti od 1. 9. 2010 - 31. 8. 2013

Ttidni vzdélavaci programy jednotlivych tfid vedené ve sk. roce 2011/2012

Plan cinnosti Matetské Skoly Zvonecek pro sk. rok 2009/2010, 2011/2012,
2011/2012

Doklady o ptijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani - (Rozhodnuti o pfijeti déti
k piedskolnimu vzdélavani v Mateiské $kole Zvonedek, Usti nad Labem, Skolni
623/17, pfispévkgvé organizace pro Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
ke dni inspekce, Zadost o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani)

Smérnice €. 1/2012 pro zapis do mateiské Skoly a stanoveni kritérii pro piijimani
déti k predskolnimu vzdélavani pii prekroceni kapacity matei'ské Skoly s G€innosti
od 1. 1. 2012 (ze dne 1. 1. 2012)

Skolni matrika vedena ve $k. roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Ptehled dochéazky vedeny ve k. roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 ke dni
inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Smérnice &. 4/2011 Skolni ¥ad s uéinnosti od 1. 9. 2011 (ze dne 17. 8. 2011) véetné
podpist zaméstnancl

Smérnice ¢. 1/2007 Organizacni fad matetské Skoly s Uc¢innosti od 1. 1. 2007
(ze dne 11. 12. 2006),

Smérnice ¢. 19/2007 ,,Pracovni fad* s ucinnosti od 1. 5. 2007 (ze dne 9. 4. 2007),
véetné dodatku k pracovnimu fadu pro zaméstnance MS Zvoneéek s Gcinnosti
od 1. 1. 2008 (ze dne 6. 12. 2007)

Sluzby ucitelek pro sk. rok 2011 - 2012
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21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
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Smérnice ¢. 10/2007 O =zajisténi bezpeCnosti a ochrany déti s ucinnosti
od 1. 4.2007 (ze dne 12. 3. 2007), s dodatkem ¢. 1 a dodatkem ¢. 2

Smérnice €. 15/2007 Provozni tad s uc€innosti od 1. 4. 2007 (ze dne 16. 3. 2007)

Smérnice €. 3/2011 O uplaté za predskolni vzd€lavani s ucinnosti od 1. 9. 2011
(ze dne ze dne 20. 5. 2011)

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad Skolniho roku 2009/2010,
2010/2011 a 2011/2012 ke dni inspekce

Zaznamy z hospitaci z obdobi 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 ke dni inspekce

Doklady o odborné kvalifikaci, véetné osvédceni ze vzdélavacich akci, vedené
ve §k. roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 ke dni inspekce

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010,
2010/2011 a2011/2012

Podklady pro wvnitfni hodnoceni Skoly (sebehodnotici dotaznik prace ucitelky
uskutecnéné, hodnoceni plnéni tfidnich cild - pololetni, dotaznik pro rodice,
dotaznik pro ucitelku)

Vlastni hodnoceni Skoly za Sk. rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 (ze dne
26.8.2011)

Individudlni plan osobniho rozvoje zaméstnancti Matei'ské Skoly Zvonecek za Sk.
rok 2011/2012

Kniha trazt vedena od $k. roku 2009/2010, vCetné zaznamu o Urazu - 2 spisy
Informacni ¢asopis pro rodice ,,Zvonecek*
Dotace na rok 2009, 2010, 2011 (statni rozpocet, provoz)

2009 - finanéni prostiedky poskytnuté na rozvojové programy vyhlasované MSMT:
ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniktl s ohledem na kvalitu jejich prace &. j. 24 130/2008-26 (UZ 33005);
Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovniki €. j. 11 215/2009-26
(UZ 33016)

2011 - finanéni prostiedky poskytnuté na rozvojové programy vyhlagované MSMT:
Podpora feSeni specifickych problémi RgS v jednotlivych krajich s pfihlédnutim
k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené rozdilné hustoté sit¢ Skol a Skolskych
zafizeni na uzemi jednotlivych krajii na rok 2011 (UZ 33015); Posileni platové
trovné pedagogickych pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim (UZ 33027)

2009 — Smlouvy o poskytnuti finan¢niho ptispévku z rozpoctu Statutdrniho mésta
Usti nad Labem na projekty: Soutéz o nejlepsi www stranky — 1. misto v kategorii
MS; Vim co jim a pro¢; Pro¢ je oheii dobry sluha, ale zIy pan; Rok v lese,
environmentalni vychova pro déti

2010 - Smlouva o poskytnuti finan¢niho pfispévku z rozpoctu Statutarniho mésta
Usti nad Labem na projekt: Pohybem ke zdravi

2011 - Smlouva o poskytnuti finan¢niho ptispévku z rozpoctu Statutarniho mésta
Usti nad Labem na projekt: Co se d¢je v trave

Sponzorské dary — 2009, 2010, 2011
Finan¢ni vypotadani dotaci za rok 2009, 2010, 2011
Utetni zavérka k 31. 12. rokd 2009, 2010, 2011

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009, 2010, 2011



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Gj.: CSIU-472/12-U

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu: Ceska §kolni inspekce, Winstona Churchilla
1348/6, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je Verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Ustecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
Gj.: CSIU-472/12-U

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 25. 5. 2012

(razitko)
Mgr. Bce. Erika Zelenkova, Skolni inspektorka Erika Zelenkova, v. r.
Mgr. Vladimira Vosecka, skolni inspektorka Vladimira Vosecka, v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Blanka Zoudunova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 29. 5. 2012

(razitko)
Mgr. Be. Alena Kroupova, feditelka Skoly Alena Kroupova, v. r.
Pripominky reditelky Skoly
D. m. rok Ptipominky nebyly podany.





