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Termin inspekcni ¢innosti 14. - 15. kvéten, 18. kvéten 2015

Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZzenim povéreni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcEni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programd, zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich program( a jejich souladu s ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Praisky inspektordt Cj.: CSIA-930/15-A

Charakteristika

Zakladni 8kola, Praha 10, Kutnohorska 36 (dale ,$kola“ nebo ,Z5“) vykonava ¢innost zakladni $koly
(1. — 5. rocnik), skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. Kterminu inspekce se v 6 tfidach
vzdélavalo 103 zakd. V souvislosti s rozvojem méstské Casti se jejich pocet zvysuje, od Skolniho
roku 2014/2015 byla upravena kapacita na 150 7akd. Skola ma rodinny charakter. Prevazuji mensi
tfidni kolektivy, v kterych se pedagogim dafi zajistovat individualni pfistup k Zdkdim a vytvaret
klidné prosttedi. Skola se zapojila do programu sité Tvofivych kol, ktery preferuje ¢innostni uceni.
Vzdélavani probihd podle stejnojmenného skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Tvofivd $kola (dale ,SVP“). Od 1.roéniku probihd vyuka anglického jazyka. SVP
doplnuje realizovani fady celoskolnich projektl (nap¥. Ukaz a vypravéj, Den Zemé).

Ke dni 31. Fijna 2014 vykazovala ZS ve 3 oddélenich $kolni druZiny (dale ,SD“) 102 zapsanych
Gcastnik. Cinnost SD se uskute¢riuje podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zajmové
vzdélavani Hrajeme si, tvorime a pozndvdme.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni skoly

Reditelka $koly (dale ,feditelka”) je ve funkci prvnim rokem, systém fizeni teprve utvéii. Stanovila
redlnou koncepci, ve které klade dliraz na kvalitni vzdélavani, pratelské a tvirci prostiedi a
postupnou modernizaci prostfedkl informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT“). BEhem
kratké doby realizovala nékterd nezbytna opatieni a vytvofrila tak predpoklady pro uUspésnou
realizaci vytyCenych cilG. PFi fizeni uplatiiuje demokraticky styl, podporuje zejména tymovou
spolupraci pedagogu, ktera umoznuje pruzné feseni pfipadnych problému. S pedagogickou radou
projednava vsechny zélezitosti tykajici se vzdélavani. Plynulému chodu skoly napomaha vhodné
delegovani casti kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky. Kontrolni systém je optimdlné
nastaven. Reditelka se zjisténimi z kontrolni ¢innosti dale efektivné pracuje. Cetnd hospitacni
¢innost poskytuje feditelce Gcinnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani a plnéni SVP. Vnitini i
vnéjsi informacdni systém je funkcni a vyuziva osvédcené formy.

PersondlIni podminky

Personalni podminky jsou pfiznivé a umozfiuji kvalitni naplfiovani SVP. Reditelka béhem svého
kratkého plsobeni ve vedouci funkci stabilizovala pedagogicky sbor, vcas identifikovala personalni
rizika a pfijala konkrétni opatreni vedouci ke zlepseni stavu. Pouze jedna vyucujici nemd odbornou
kvalifikaci, avSak doplnuje si potfebné vzdélani studiem. Metodickou podporu ji poskytuje
kolegyné s dlouholetou praxi, reditelka kvalitu jeji prace pribéiné sleduje prostfednictvim
hospitaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l vychazi z potreb skoly a jejich financnich moznosti.
Pozitivem je vysoka mira ucasti vyucujicich i pestra skala vzdélavacich akci.
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Materidlni a financni predpoklady

Materidlni a finanéni podminky umoziuji kvalitné naplfiovat zaméry SVP. Materidlni zézemi a
prostorové podminky se zlepsily, vznikly dvé nové uéebny. Vybaveni didaktickymi pom(ckami je
na standardni Urovni a pribéiné se obménuje. Ve vyuce cizich jazykd je efektivné vyuZivana
interaktivni tabule. Skola ma rovné? vhodné podminky pro rozvoj vytvarného talentu 74k,
ucebna vytvarné vychovy je vybavena hrncitskym kruhem a keramickou peci. Avsak vzhledem
k poctu 74ka je nedostadujici vybaveni poéitadi. Skola nedisponuje vlastni télocviénou, k vyuce
télesné vyuky proto vyuZiva télocvicnu nedaleké materské Skoly a obecni venkovni hristé
v pfilehlém parku. V tomto Skolnim roce se zlepsily podminky pro stavovani Zak{ otevienim nové
Skolni jidelny-vydejny ve vedlejsi budové sportovni haly. Zfizovatel financné zajistil nakup
osobniho automobilu k prepravé stravy. Ucelné vyuzivani finanénich zdrojG $koly a kladné
hospodareni umoznuje realizaci vzdélavani na dobré urovni.

Podminky k realizaci vzdéldvaciho programu jsou na poZadované trovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani bylo vhodné strukturované. PrevaZujici frontalni forma vyuky v kolektivech s mensim
poctem zakl byla vhodné kombinovana se skupinovou praci. V hodinach byla Géelné zafazovana
uvodni i pribézna motivace. PrevaZzovaly aktivizujici metody se zamérenim na rozvijeni klicovych
kompetenci, pfedevsim k uéeni a k feseni problémd, interakci ucitel-zak byly vhodné podporovany
i kompetence socidlni. Ve vyuce byly smysluplné vyuzity nazorné pomdcky (napt. k procvi¢eni
osové soumérnosti). V nékterych hodinach ucitelky ucelné zarazovaly mezipfedmétové vztahy,
v jedné z hodin naopak toho méné zkusena ucitelka nevyuzila. Vyucujici ¢astéji vyuzivaly audio
prehravace jako vhodné podpory. Pedagozky ucinné podporovaly aktivni zapojeni Zak( do procesu
uceni. Vhodné dbaly na pestrost kratsich aktivit, procviCujici ucivo ¢asto dobre spojovali s relaxaci
(prace na koberci atd.). Zaci prokazovali nalezité znalosti azaZité pracovni ndvyky. Vyuka se
v naprosté vétsiné vyznacovala respektovanim predem dohodnutych pravidel. V zavéru vétsiny
hodin vyucujici zhodnotily praci zakd, splnéni stanoveného cile. VétSinou vytvarely také prostor
pro sebereflexi zakl. Vyuka se vyznacuje vysokou mirou empatie pedagogl, ktera se projevuje i ve
vyrazné pratelské atmosfére, ve které vyucovani probiha.

Aplikované formy a metody ve vyuce anglického jazyka odpovidaly stanovenému cili hodiny, véku
74k i Urovni jejich znalosti. Casté stiiddni rGznych ¢innosti a zafazeni aktivizujicich prvka
zpestrfovalo pribéh vyucovacich hodin a umoznovalo zaklim efektivni zapojeni do procesu
vzdélavani. Ucitelky vytvarely cetné pfilezitosti k rozvoji receptivnich a produktivnich rfec¢ovych
dovednosti, cilené upeviovaly slovni zasobu i béZzné komunikacni obraty. Pfinosem byla prace ve
dvojicich, ktera podpotila vzajemnou komunikaci Zaka. Nazornost vyuky zvySovalo vhodné vyuziti
interaktivni tabule.

Vyucujici dbaly na pozitivni motivaci zakd, ocenovaly jejich dil¢i uspéchy. Pripadné chyby vcas a
citlivé korigovaly. Vhodné zvolena forma sebehodnoceni v prvnim roéniku vedla Zaky k posouzeni
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jejich prace ve vyucovaci hodiné. Zaci prvniho roéniku rovné? prokazali velmi dobrou Grovef
porozuméni mluvenému projevu.

Vyuku dlouhodobé prinosné dopliiuje projektové vzdélavani, které rozviji klicové kompetence
zakll a je realizovano napliiovanim prlrezovych témat, zejména multikulturni a environmentalni
vychovy. Zaci pfi celoskolnich projektech prezentuji své poznatky a dovednosti.

Sledované zajmové vzdélavani probihalo v pfiznivém klimatu, pfistup vychovatelky k zakim byl
vstticny. Po dopolednim $kolnim vyucovani byl dan Zakim dostatecny prostor pro spontanni hry,
nasledovaly fizené ¢innosti, tematicky navazujici na vzdélavaci oblast Clovék a piroda v SVP. Pfi

¢innostech byla dodrZovana prirozena kazen, Zaci byli priibézné dobre motivovani. Vysledky prace
jsou hojné a ucelné vyuzivany k propagaci a vyzdobé skoly.

Priibéh vzdélavani je na poZadované trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skupinové a individudlni vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady. Prospéch Zzak( rovnéz prabézné sleduji tridni uditelky, které
v pfipadé negativnich vykyvl vindividudlnich vysledcich vcas informuji zakonné zastupce
a poskytuji zakdim individualni pomoc. Kromé béznych nastrojl interniho hodnoceni skola vyuziva
externi testovani. Velmi dobrych vysledk( dosahli zaci patého rocniku v predeslém skolnim roce,
uspésnost zakl tretiho rocCniku byla nizsi. Prace svysledky externiho testovani pro skolu
prestavuje prilezitost pro dalsi zkvalitnéni vyuky.

Zaci vprib&hu vzdélavani vykazuji nadstandardni Usp&snost, vysoké procento (pfes 90 %)
prospivd s vyznamenanim. Diky dusledné praci tfidnich uditeld se podafilo v prvnim pololeti
Skolniho roku 2014/2015 snizit ve vétsiné tfid prdmérnou absenci zakd. Neomluvené hodiny se
vyskytly pouze ojedinéle, avsak reditelka Skoly nastalou situaci neprodlené fesila. O velmi dobrém
Skolnim klimatu i respektovani nastavenych pravidel chovani svédci zanedbatelny pocet
udélenych kazeriskych opatteni.

Pfinosné pro dalSi osobnostni rozvoj zakli je sebehodnoceni uskutecniované kazdé Ctvrtleti
$kolniho roku. Zaci jsou vedeni k posouzeni Urovné ziskanych znalosti a dovednosti i k vétsi
zodpovédnosti za vysledky vzdélavani. Pozitivni jsou vtomto sméru rovnéz tripartitni schizky
konané za Ucasti tfidniho ucitele, zdkonného zastupce a Zaka.

Adaptace zakl prvnich rocnik(l probiha uspésné. Napomaha tomu nejen priznivé klima skoly, ale i
realizovany projekt Tésime se do Skoly, vjehoz ramci se predskolni déti postupné seznamuiji s
novym prostiedim. Sezeni srodi¢i a détmi je také pritomna psycholozka z pedagogicko-
psychologické poradny, ktera zakonnym zdstupcim poskytuje informace ohledné skolni nezralosti
a pripadné logopedické napravy.
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Skola rovnés vytvari podminky pro zapojeni 7akd do soutéZi, v nichz se Uspé$né umistuji.
Poradenské sluZby

Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence sociadlné
patologickych jevl. Diky vzajemné spolupraci s vyucujicimi, mensim tfidnim kolektiviim a vstficné
atmosfére jsou vytvareny vhodné podminky pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Aktudlné Skola vzdélava 9 téchto zak(li, pedagogové pro 2 z nich vytvofili individudIni
vzdélavaci plany. Uclitelky se Zakim individudiné vénuji dle jejich potfeb. Zdarné integraci
zdravotné postizené Zakyné napomaha spoluprace s asistentkou pedagoga. Rovnéz se dafi
uspésné asimilovat zaky s odliSnym materskym jazykem. Vyucujici v prlibéhu hodin pribéziné
ovétuji pochopeni zadaného tkolu. Skola pro né vhodné zajistuje také krouzek Cestina pro cizince.

K prevenci rizikového chovani zakli ma skola dobre nastavené mechanismy. K realizaci témat
prevence jsou vhodné vyuzivany projekty (napf. Hravé Zij zdravé). K predchazeni negativniho
chovani v tfidnich kolektivech slouzi spolecné vytvorena pravidla chovani. Vyznamnou podporou
je i Sirokd nabidka volnocasovych aktivit, které zajistuji jak pedagogové (napf. krouzek keramiky),
tak lektofi agentur. Vramci aktivni spoluprace srdznymi institucemi Skola organizuje fadu
pfinosnych besed.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd vénuje Skola naleZitou pozornost. Presto
v tomto Skolnim roce doslo k mirnému narlstu poctu uraza.

Skolni stravovdni

Skolni stravovéni zajistuje $kolni jidelna-vydejna $koly od 10. listopadu 2014, ktera vydava 7akim
obédy. Strava je vydavana na misté pracovnici materské skoly za Ucasti pedagogického dohledu
zakladni Skoly, pitny rezim byl dodrZovan. Dietni stravu Skola neposkytuje. Alergenni slozky
obsaZzené v pripravovanych pokrmech byly ciselné oznaceny na verejné vyvésenych jidelnich
listcich.

Partnerstvi

Navazané partnerské vztahy jsou prinosné. Stézejnimi partnery jsou zakonni zdastupci zaka
a zfizovatel. Vytvoreny informaéni systém umozriuje predchazet konfliktnim situacim. Reditelka
uplatiiuje k rodi¢lim partnersky pristup, klade velky dliraz na osobni komunikaci, zejména na
v€asné informovani o chystanych zménach, véetné vysvétleni jejich pricin. Zakonni zastupci jsou o
vysledcich vzdélavani informovani béznymi zplsoby (tfidnich schlizky, Zakovské knizky, popfipadé
osobni kontakt). K posileni pozitivnich vztahG mezi rodici a Skolou pfispivaji i Zakovské projekty,
prostfednictvim kterych Zaci prezentuji ziskané znalosti a dovednosti.

K dal$im partnerdm, se kterymi Skola Uspésné spolupracuje, se fadi Pedagogicko-psychologicka
poradna pro Prahu 10, Policie CR a Méstskd policie.
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Vysledky vzdéldvdni Zaki a celkové vysledky vzdéldvdni Skoly jsou na poZadované trovni.
Poradenské sluzby zabezpecuje Skola standardné.

Dalsi zjisténi
V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, zZe skolni fad v ¢asti pravidel hodnoceni neobsahoval

v celkovém hodnoceni na vysvédceni stupent nehodnocen, ¢innosti Zzakl v zajmovych Utvarech
byly hodnoceny. Zjisténé nedostatky reditelka Skoly v prlibéhu inspekéni Cinnosti odstranila.

Zavéry
Silné stranky skoly:

e stabilizovany pedagogicky sbor s vysokym poctem odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikd,

e kvalitni uroveri vyuky,
e empaticky, individudlni pFistup vsech pedagogd,
e pozitivni celkové klima skoly a jeji rodinny charakter,

e péce o Zdky s odliSnym materfskym jazykem.

Ndvrhy na zlepseni:
o zvysit pocet pocitacii v odborné ucebné ICT vzhledem k ndriistu poctu Zakd,
e vyuZivat vysledky externiho testovdni k pfipadnému zkvalitriovdni vzdélavani,

o sledovat vyvoj urazovosti Zaki a prijmout pFipadnd opatreni v jeho dalsim ndrdstu.

Zhodnoceni vyvoje skoly od data posledni inspekcni ¢innosti

Skola si udrzuje celkové kvalitni uroveri priibéhu a vysledkii vzdéldvani.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seznam dokladti a ostatnich material(i, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Zakladni Skoly, Praha 10, Kutnohorska 36, vydana Méstskou ¢asti Praha — Dolni
Mécholupy dne 18. 4. 2014, s u¢innosti dnem 1. 5. 2014

Rozhodnuti MHMP €. j. S-MHMP 1483669/2014 ve véci zapisu Skolni jidelna — vydejna do
rejstriku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 29. 10. 2014, s ucinnosti od 31. 10. 2014

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-26933/2014-3 ve véci ndvrhu na zépis zmény v Udajich o
pravnické osobé vedenych v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 1. 8. 2014, s Gcinnosti od
1.8.2014

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Praha 10, Kutnohorska 36, ze dne 30. 6. 2014,
s ucinnostiod 1. 7. 2014 do 30. 6. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Tvofivd $kola, prvni novela &. j. 123/13
platnd od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Hrajeme si, tvofime a pozndvdme, platny od 1.9.
2007

Prehledy vychovné vzdélavaci prace pro I. — lIl. oddéleni SD pro $kolni rok 2014/2015 k terminu
inspekéni Cinnosti

Organizacni fad ¢. j. 257/2014 ze dne 25. 8. 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014
Dlouhodoby plan — koncepcni zaméry a Gkoly v obdobi 2014 — 2016 ze dne 1. 9. 2014
Koncepce rozvoje zakladni skoly Kutnohorska ze dne 9. 6. 2014

Plan prace pro skolni rok 2014/2015

Plan DVPP 2014/2015 a Dlouhodoby plan DVPP, ¢. j. 255/2014, ze dne 29. 8. 2014
Plan vychovného poradce Z5 Kutnohorskd 2014/2015

ICT plan skoly 2014 - 2017

Plan hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly pro $kolni rok 2014/2015

Skolni Fad platny k terminu inspekce

Vykazy o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2012

Vykazy o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2013
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti skoly, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014
Pfehled hospitaci, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Tridni knihy ve $kolnim roce 2014/2015 vedené k terminu inspekce

Tridni knihy vedené ve $kolnim roce 2013/2014 (vybér)

Prehled rozvrh trid platny k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Zakovské knizky (vybér), $kolni rok 2014/2015 k terminu inspekce

Personaini dokumentace pedagogickych pracovnik( k terminu inspekce
Zaznamy pedagogickych rad v letech 2013/2014, 2014/2015 k terminu inspekce
Doklady o pfijimani zak( ke vzdélavani pro skolni rok 2015/2016

Pfehled prospéchu zakul ve Skolnich rocich 2012/2013 az 2014/2015

Kniha Urazd vedend od 1. 9. 2014 k terminu inspekce

Minimalni preventivni program, skolni rok 2014/2015

IndividudIni vzdélavaci plany k terminu inspekce

Rozpoctova opatieni pro roky 2012 az 2014

Finanéni vyporadéani dotaci MSMT v letech 2012 a7 2014

Vykazy zisku a ztraty za roky 2012 az 2014

Rozbory ndkladl a vynosu za roky 2012 az 2014

Rozbory hospodareni skoly za roky 2012 az 2014

Prehled nakoupeného ICT vybaveni za roky 2012 az 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe feditel skoly podat pfipominky k obsahu inspekéni

zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pfipadné pfipominky zaslete na
adresu Ceska 3kolni inspekce, Praisky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné
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prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pfipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich obsahu
zasila Ceska 3kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je
verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jifi Wagner, $kolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Jana Hol3, skolni inspektorka Jana Hola, v.r.
Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice lvana Cerng, v. r.
V Praze 26. 5. 2015
Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a pfevzeti inspekéni zpravy
(razitko)



Ceska skolni inspekce

Prazsky inspektordt

Mgr. Martina Mottlova, reditelka skoly

V Praze 4. 6. 2015
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