Základní škola a Mateřská škola Jablonec nad Nisou, Kamenná 404/4, 

příspěvková organizace

Kamenná 404/4, 466 01 Jablonec nad Nisou

tel. ředitelna + fax: 483 319 948,   tel. sborovna: 483 306 691,   e-mail  reditel@zskamennajbc.cz
KONCEPCE  ŠKOLY
I. VIZE  ŠKOLY:

        Je obsažena v názvu školního vzdělávacího programu a zní:

„ŠŤASTNÁ   ŠKOLA“
MOTTO: „Prvním krokem na cestě ke štěstí je učení se“. Dalajláma
II. ZÁKLADNÍ  CÍL:
Poskytnout žákům kvalitní základy vzdělání. Vytvořit podmínky pro další vzdělávání, komunikaci mezi lidmi a uplatnění v životě.

III. PROSTŘEDKY  K DOSAŽENÍ CÍLE:

1. Personální podmínky:

· další vzdělávání pedagogických pracovníků a rozšíření jejich kvalifikace

· práce na projektech EU

· rozvoj týmové spolupráce a kolegiálních vztahů na škole (v současné době na dobré úrovni)
· stálý rozvoj pedagogických dovedností pedagogů a odborných znalostí pracovníků školy

· spolupráci všech pedagogů, předávání vlastních zkušeností ostatním (využívání vzájemných hospitací ve třídách)

· motivovat spolupracovníky odměňováním kvalitní práce a iniciativy, prezentováním konkrétních zásluh jednotlivých pracovníků

· využívat sebehodnocení pedagogů v osobním hodnotícím pohovoru na konci školního roku

2. Materiální podmínky:
· modernizace a lepší vybavení dílny PV a keramické dílny

· vybavit prostory šaten novými lavičkami, zlepšit estetický vzhled

· postupně modernizovat školní nábytek ve třídách

· zlepšení estetického vzhledu tříd a chodeb

· nátěr oken, těsnění a nátěr dveří – postupně dle financí

· maximální využití prostor školy pro chod školy (ukládání a skladování věcí)
· doplnění výzbroje na lyžařský výcvik

· oprava střechy
3. Finanční podmínky:

· usilovat o získání prostředků vlastní hospodářskou činností (pronájem místností na vzdělávání, atd.)

4. Oblast výchovně vzdělávací:

· při vyučování vytvářet přívětivou atmosféru

· k žákům přistupovat individuálně

· používat pestré metody, využívat alternativní přístupy

· při vyučování dávat přednost dialogickým metodám, samostatné práci, rozvoji tvořivosti, využívat přirozené aktivity dětí

· spojovat výuku s konkrétními životními problémy ( spojení školy s běžným životem)
· používat i jiné formy než tradiční vyučovací hodiny (vycházky, exkurze, pokusy, projekty)

· přistupovat k žákům jako k rovnocenným partnerům, chválit, povzbuzovat, důsledně kontrolovat, spravedlivě hodnotit, přiměřeně vyžadovat, neodpouštět lajdáctví, ocenit snahu o dobrou práci

· více využívat pochval

· vést žáky k objektivnímu sebehodnocení, k odpovědnosti za sebe sama, výsledky své práce a svého chování, k posilování zdravého sebevědomí a respektování práv druhých
· usilovat o harmonizaci mezilidských vztahů na celé škole

· bojovat proti agresivitě, bezohlednosti, rasovým předsudkům, drogovým závislostem, šikaně ….
· preventivně předcházet kázeňským problémům (vytipování problémových žáků, společné působení)

· včas a vhodným způsobem informovat rodiče o závažnějších kázeňských přestupcích či celkovém zhoršení chování jejich dětí

· vytvářet a podporovat pocit hrdosti na školu (pomocí školních akcí, projektů, sportovních soutěží)

· odměňovat účast a úspěchy žáků v různých soutěžích

· vést děti k ekologickému myšlení (třídění odpadu ve škole, organizování  projektů „Den v přírodě“)

· navštěvovat s dětmi kulturní akce (divadlo, výstavy, koncerty)

· pokračovat v zavedených celoškolních akcích (Helloween,Vánoční besídka,Valentýn, Maškarní bál, Čarodějnice, Den dětí, Rozloučení s 9.třídou)

· podporovat vznik nových školních akcí a projektů

· rozvoj a podpora mimoškolních akcí, zájmových kroužků (motivovat učitele)

· sledovat a analyzovat názory dětí, diskuze z podnětů ve zřízené schránce důvěry

5. Oblast řízení:
· usilovat o maximální informovanost pedagogů i zaměstnanců školy, využívat písemných informací (roční plán, měsíční plán, pravidelné provozní porady)

· průběžně upřesňovat Organizační řád školy a kompetence, odpovědnost jednotlivých pracovníků a pracovních funkcí v režimu školy, promyšleně předávat jednotlivé úkoly, postupným zadáváním úkolů mladým pracovníkům podněcovat jejich rozvoj

· používat taková kritéria pro vyplácení mimotarifních složek platu, aby byly jednoznačné a motivující ve směrech potřebných pro rozvoj školy

· upřesňovat systém kontrol plnění režimových povinností zaměstnanci školy a systém hospitací

6. Vztahy s rodiči:

· zvýšit zájem o práci školy ze strany rodičů, aby i oni cítili příslušnost ke škole a cítili se rovnocennými partnery
· pěstovat u nich pocit, že jsou ve škole vždy vítáni

· ukazovat rodičům, co děti dokážou (Den otevřených dveří, společné akce pro děti, rodiče a učitele, výstavy ve škole)

7. Vytváření pozitivního obrazu o škole:
· propagace školy – webové stránky školy
· účast na akcích pořádaných městem, sportovních soutěžích
Oblast priorit školy:

Pracovní vyučování

· zaměřit se na vytváření pozitivních vazeb k pracovním činnostem

· střídat pracovní postupy, metody a činnosti

· snažit se získat materiální základnu (nákup, sbírka…)
· začlenění práce s keramikou do vyučování

· exkurze do firem, dílen, seznámení se s poptávkou a nabídkou na trhu práce

Péče o volný čas žáků:

· snaha o rozšíření nabídky v zájmových kroužcích či sportovních aktivitách

Školní družina:

· pokračovat v zavedené činností a dle možností zlepšit materiální vybavení

Prevence sociálně patologických jevů:

· konání besed pro žáky 

· prolínání do všech předmětů, projektů školy

· vyplnění volného času zájmovými kroužky

· boj proti šikanování a nekompromisní postihy (třídní učitelé s dětmi pravidelně na toto téma diskutují)

· schránka důvěry slouží i pro anonymní sdělení problémů žáků 
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podpis ředitelky školy
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