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Nazev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola Vaclava Snitila, Mimori,

vykonavajici ¢innost Skoly prispévkova organizace

Sidlo Mirova 119, 471 24 Mimon

E-mail pravnické osoby zus_mimon@yvolny.cz

1CO 48 282 561

Identifikator 600 075 095

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Bc. Petrem Slavikem, Feditelem Skoly

Ziizovatel Meésto Mimorn, Mirova 120, 471 24 Mimoi

Misto inspekéni ¢innosti Mirova 119, Okruzni 636, Mimon, nam. 5. kvétna 35, Straz
pod Ralskem

Termin inspekéni ¢innosti 16. az 19. cerven 2014

Inspekéni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Zakladni umeélecké Skoly
Viclava Snitila, Mimon, pfispévkova organizace byla zahajena predloZzenim povéteni
k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich piedpist
(dale ,,8kolsky zédkon®).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
umeéleckou skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona, dle stavu k datu inspek¢ni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umeélecké vzdélavani (dale ,,RVP*)
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho napliiovani v praxi ve Skolnim roce
2013/2014, dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni umélecka Skola Vaclava Snitila, Mimon (dale ,,8kola*“ nebo ,,ZUé“) je
pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Mésto Mimon. V souladu s udaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni jsou soucasti Skoly detaSovana pracovisté
v Okruzni ulici v Mimoni, ve StraZi pod Ralskem a v Zakupech. Skola poskytuje zéklady
uméleckého vzdélani ve tfech uméleckych oborech - hudebnim, vytvarném a tanecnim.
Nejpocetnéjsi zastoupeni ma ZUS v hudebnim oboru. Profiluje se na lidovou, soudobou
a keltskou kulturu, wusiluje o prohloubeni prace vSech oborti Skoly sméfujicich
k jednotnému tématu.

ZUS Mimon se podilela v letech 2009 az 2013 na tusp&iném dokonéeni kurikularni
reformy v zékladnim uméleckém vzdélavani CR jako spolupracujici pilotni $kola.
V aktualnim kolnim roce se vzdé&lavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu ARTIK
s motivaénim nazvem ,,Skola lidskych hodnot* Zaci ptipravného studia a Zaci 1. a 2.
ro¢nikd I.a II. stupné zdkladniho studia. V ostatnich roc¢nicich vyuka probihd podle
dobihajicich uéebnich plant. ZUS Mimon je ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych $kol
CR.

Kapacita 420 zakl je naplnéna z 96 %, v letoSnim Skolnim roce doslo oproti piedchozim
lethm k nepatrnému tubytku v poctu zakli. Na pedagogickém procesu se podili 17
pedagogickych pracovniki. Materialné je ZUS standardné vybavena, financovana je
predevS§im prostfednictvim statniho rozpoctu, z pfispévku od zfizovatele a z vlastnich
zdrojt.

Dalsi informace o §kole lze najit na webovych strankach ZUS www.zusmimon.estranky.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Subjekt poskytuje informace o své ¢innosti prostfednictvim webovych stranek, skolnich
nastének a informacnich brozur. Dostupnym zplsobem zajiStuje vSem zakim a zdjemctiim
o vzdélavani ptistup k informacim o pfijimani a k zdkladnim dokumentiim Skoly. Soucasti
pfijimaciho fizeni jsou individudlni pohovory se zdjemci a zjiStovani zdkladnich
predpokladil pro studium zvoleného oboru.

Poradenské sluzby zabezpecuji pirevazné ucitelé hlavnich predmétd, kteti jsou v kontaktu
s rodi¢i doty¢nych zakt. Pfi poskytovani odpovidajici poradenské pomoci pedagogové
zohlednuji individudlni vzdélavaci potieby jednotliveli, zaméfuji se na podporu talentli a na
pomoc zaklim se slab$imi studijnimi vysledky. Ve Skole aktualné nepracuje zaddny zak
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Skola vytvaii bezpe&né prostiedi pro vzdélavani a dba o bezpe¢nost a ochranu zdravi (dale
»BOZ*) na prufezu veskerou Cinnosti zakl. Uplatiiované preventivni systémy, evidence
urazovosti a zplsob prace s bezpe€nostnimi riziky odpovidaji minimalni mife Grazovosti
na vSech pracovistich. Dil¢i rizikovy faktor pfedstavuje aktualné nastaveny a realizovany
systém piedavani informaci a seznamovani s bezpecnostnimi riziky v oblasti BOZ.

Vzdélavani probihd v aktudlnim Skolnim roce podle dvou vzdélavacich dokumentt.
Prvnim jsou dobihajici Ucebni plany pro zdkladni umélecké Skoly - hudebni obor
¢j. 18 418/95-25, vytvarny obor ¢&j. 18 455/2002-22, tanecni obor ¢&j. 17 620/2003-22
acj. 17 621/2003-22. Od 1. zaii 2012 zahgjili zaci prvniho ro¢niku vyuku podle
dokumentu Skolni vzd&lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani ARTIK
s motivaénim nazvem ,,Skola lidskych hodnot* (dale ,,SVP*). V pribéhu $kolniho roku
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2012/2013 skola s dokumentem dale pracovala a promitla do n¢j fadu zmeén. V aktudlnim
Skolnim roce probiha vyuka zaki ptipravného studia a Zakl 1. a 2. ro¢nikt 1. a II. stupné
zékladniho studia podle SVP s platnosti od 1. za¥i 2013. V priibéhu inspekéni &innosti byly
provedeny nékteré upravy tykajici se zejména terminologie (napf. studijni zameéteni,
vyucovaci piredmét), poznamek k ucebnim pldnim (napt. odkazy na ucebni osnovy
predméti) a Skolnich vystupii a byly odstranény dil¢i nedostatky (ve formulaci
identifika¢nich idajl,, v charakteristice Skoly, ve formula¢nich nepfesnostech
u zabezpeceni zaki se specidlnimi vzdelavacimi potiebami). Po upfesnéni a doplnéni je
Skolni vzdé€lavaci program vystizny, srozumitelny a v souladu s rdmcové vzdélavacim
programem. Posouzeni piedlozeného SVP v ramci realizované inspekéni Ginnosti ve $kole
nevykéazalo zavazna rizika. Skolni vzdé&lavaci program byl v dobé inspekéni Einnosti
umistén na pristupném misté ve Skole a soucasné byl zvefejnén na jejich webovych
strankach.

Reditel $koly zastava funkci jiz dvacatym rokem, dosud bez zavaznych problémd.
S personalnimi zménami v poslednich dvou letech, jak ve vedeni (nové ptichozi zastupce
feditele, zmény uvazki), tak v obsazeni dalSich pozic (ucitelt, vedouciho odlouc¢eného
pracoviste), coz je v kompetenci feditele Skoly, se postupné zacalo zhorSovat celkové
klima v ZUS. Vedeni $koly je ¢asti pedagogického sboru vytykana $patna komunikace se
zamé&stnanci, nerovny piistup k ucitelim, vytvafeni napjatych vztahli a neklidného
prostfedi, neprofesionalni jedndni a nedostatecnd reprezentace Skoly na vetejnosti. Na
zékladé dotaznikového Setfeni CSI ke klimatu se projevila nejednotnost nazort
jednotlivych pedagogii (napt. v komunikaci mezi vedenim Skoly a uciteli, v pfistupu
a spravedlivém hodnoceni nékterych ucitelii k zaklim, ve spolupraci mezi kolegy,
v celkové spokojenosti s materialné-technickym vybavenim Skoly). Negativni postoje
nebyly vSak prevladdajicim ndzorem, byly zastoupeny zhruba jednou tfetinou vSech
pedagogickych pracovnikli a sméfovaly vice na adresu zastupce feditele. Nedostatecna
komunikace mezi vedenim a uciteli se projevila i tim, Ze feditel $koly zaznamenal problém
az v poslednich dvou mésicich pied vstupem CSI na pracoviits. To mimo jiné svéd¢i
otom, Ze rozhodovaci pravomoci nejsou vzdy sladény s naslednymi vykonnymi
kompetencemi a nékteré kontrolni mechanizmy nefunguji dobie. Skola ma stanoveny cile,
ze kterych vychdzi pfi svém planovani, ale na strategickém fizeni a hodnoceni Skoly se
nepodileji dalsi pedagogicti pracovnici. Organizacni struktura podporuje aktualni poteby
Skoly, ale dodrZzovani prav a povinnosti vSech UcCastnikii vzdélavani se monitoruje
a vyhodnocuje diferencované. Dokumenty Skoly jsou vedeny, vyskytly se drobné
nedostatky ve vypliiovani (tiidnich knih, katalogovych listd, upravy v SVP), které byly
odstranény na misté v pribéhu inspekce. I v tomto ptipad¢ je tfeba predchazet chybam
dislednou a systematickou kontrolou.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 17 pedagogickych pracovnika véetné
feditele Skoly a jeho zéastupce. Néktefi vyucujici pracuji na ¢astecny uvazek i v okolnich
ZUS. Poétem pedagogickych pracovniki se $kola fadi mezi méné podetné, vékovy pramér
je kolem 50 let a slozeni sboru je vyvaZené — starSi zkuSené pedagogy dopliuji mladi
kolegové. VétSina vyucujicich je kvalifikovand ve svém oboru. Kvalifikaci nespliuji dve
vyucujici. Jedna znich si aktudln€¢ dopliuje pozadované vzdelani v hudebnim oboru
ukoncené absolutoriem na konzervatofi, pozadovanou kvalifikaci nespliiuje ucitelka
v tane¢nim oboru. Profesni rist pedagogickych pracovnikii feditel podporuje, zajistuje
k tomu odpovidajici podminky. Cilem je vzd€lavani pedagogli pfedevsim v odbornych
oblastech — na keramickych, tane¢nich a nastrojovych kurzech, na seminafich hudebni
nauky, Orffovy spole¢nosti a pii hospitacich v jinych Skolach.
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Skola sidli ve star$i budové v centru mésta, v Mimoni mé je§té odloudené pracovists
v Okruzni ulici, kde probiha vyuka tanecniho oboru. V dalSich odlou€enych pracovistich
ve Strazi pod Ralskem a v Zakupech se vyu¢uje v hudebnim a vytvarném oboru. Skola ma
samostatny sal pro vyuku tane¢niho oboru a sal, ktery slouzi pfedevSim ke koncertni
¢innosti. V predeslych nékolika letech doslo k postupné renovaci a modernizaci hlavni
budovy (plastovd okna, omitky, vymalovani, topeni). Materidln¢ je Skola standardné
vybavena.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢nich rozbort hospodateni a ti€etnich zavérek za rok 2011, 2012 a 2013. Hospodaisky
vysledek hlavni €innosti za obdobi 2011 az 2013 vykazuje zisk. Porovnanim celkovych
zdrojii v letech 2011-2013 a analyzovanim jejich struktury je ziejmé, ze podil financovani
ze statniho rozpoctu, tj. ptimé naklady na vzdélavani a ucelové dotace ze statniho rozpoctu,
byl v pruméru ve vysi 81 % (rok 2011 80 %, rok 2012 82 %, rok 2013 80 %). Tyto
finan¢ni prostredky byly nejvétsim zdrojem Skoly, ze kterého byly pirevazné hrazeny platy
a zékonné odvody. Prostiedky na platy byly kryty ze statniho rozpoctu, vroce 2013
iz fondu odmén. Utelové vazané finanéni prostiedky statniho rozpoétu, které skola
obdrzela vroce 2012 a2013 na soutéZe vramci rozvojovych programi MSMT, byly
v plné vysi vy€erpany. V roce 2013 byla zakoupena z prostredkll statniho rozpoctu jako
ucebni pomiicka keramicka tabule pro vyuku zakda.

Ztizovatel Mésto Mimon se na financovani Skoly podilel v priméru 9 %. Jednalo se
pfedevSim o dotace na provoz Skoly a drobné opravy. Ostatni zdroje Skoly tvoftily
v priméru 10 %, jedna se predevSim o uplaty za Skolné od rodi¢li. Z téchto finan¢nich
prosttedki byly hrazeny ucebni pomitcky (ufebni texty) a zajiSténo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Skola mé svoji hospodaiskou ¢innost — pronajem nebytovych
prostor. Zisk z hospodarské ¢innosti je vyuZivan ve prospéch hlavni ¢innosti skoly.

Rizeni §koly zaznamenavi v posledni dobé& uréita rizika piedev§im ve vyhrocené
situaci v oblasti komunikace se zaméstnanci a v momentilné napjatych vztazich
v pedagogickém sboru. Kontrolni a hodnotici mechanizmy nejsou plné funkéni.
Personalni podminky jsou standardni. Finan¢ni a materidlni predpoklady Skoly jsou
dobré, to vytvaii podminky pro funkéni chod §koly a umoZiiuje realizovat SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Béhem inspekeéni €innosti byly vykonany hospitace ve vyu€ovacich hodindch hudebniho
oboru (hra na klavir, elektronické klavesové nastroje, akordeon, housle, kytaru, zobcovou
flétnu, hudebni nauku, sborovy zpev), tanecniho a vytvarného oboru, ve vyucovacich
hodinach individuélni a kolektivni vyuky.

Ptimé sledovéani vyuky v realizovanych oborech bylo rozvrzeno tak, aby byla zmapovéana
vyuka vSech vyucujicich na pracovistich v Mimoni a ve Strazi pod Ralskem. Piipravené
vyucovaci jednotky sledovanych uméleckych oborti mély odpovidajici tiroven, stanovené
cile, pravidla a strukturu. Vyuka byla vedena odborné¢ a metodicky spravné, byla
podpofena pribéznym, odborné spradvnym pouzivanim hudebni a vytvarné terminologie.
Vsichni vyucujici respektovali individudlni tempo a schopnosti zakti, pracovali
s hodnocenim, motivacné vyuzivali prvky sebehodnoceni, vénovali pozornost udrzeni
z4jmu zakl o zvoleny obor. Jejich vztah k zakiim se projevoval jako vstiicny, partnersky
aklidny. Vyucujici respektovali zasady psychohygieny a bezpecnosti, relaxa¢nimi
momenty aktivizovali pozornost zaki.
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Individualni hodiny v hudebnim oboru mély vétSinou klasickou stavbu. Vyucujici vénovali
pozornost technickym cvi¢enim 1 pfednesovym skladbam. Do vyuky byla zatfazena
1 souhra s druhym néstrojem, v hodin€ klaviru ¢tyfru¢ni hra. Na jednotlivych cvicenich si
zaci procviCovali a prohlubovali ziskané schopnosti a dovednosti. Nacvicovanou skladbu
nebo nacvicované misto ve skladbé vyucujici zdkovi v ptipadé potieby piedehrali. Pti
orientaci v notovém zapise zaci uplatiovali znalosti z teoretickych hodin, dle své
vyspélosti pouzivali odbornou terminologii. Pozitivni motiva¢ni dopad mélo pribézné
sledovani a hodnoceni Zakovského vykonu, jasné instrukce, prace s pochvalou, kladeni
problémovych otazek a vyuzivani piikladli z bé€Zné zivotni praxe. Vyucovaci hodiny
individualni vyuky probihaly formou spolupridce a vzijemné komunikace mezi zidkem
a vyuéujicim. Zaci pracovali se zdjmem, reagovali na pokyny a rady vyulujicich. P¥istup
vyucujicich k zakim byl béhem celé vyucovaci jednotky velice klidny, trpelivy a zaroven
dasledny. Zavér vyucovaci hodiny byl vénovan hodnoceni vykonu zéka a klasifikaci, ktera
byla zaznamenéna do Zdkovského sesitu.

V hodiné hudebni nauky se procvicovani a opakovani teoretickych znalosti stfidalo se
zpévem pisni a jejich pohybovym vyjadienim. Zaci se aktivné zapojovali do jednotlivych
¢innosti a prokazovali znalosti odpovidajici danému ro¢niku. Vyucujici sborového zpévu
vybérem pisni, jejich instrumentaci a svym pozitivnim pfistupem udrzovala po celou dobu
vyucovaci hodiny pozornost zakii. VSichni ovladali zékladni pévecké dovednosti a zpivali
s chuti a nadSenim.

Vyucovaci hodinu tane¢niho oboru ovlivnila velka absence zaki. Podle pokynt vyucujici
se zaci nejprve rozcvicili, a potom se vénovali nacviku jednotlivych prvki soucasného
tance bez hudby i shudbou. Ucitelka se zdky pracovala velmi trpélivé, neustile je
povzbuzovala a chvalila.

Vyuka vytvarného oboru na obou sledovanych pracovistich byla realizovana
v odpovidajicich materialnich a prostorovych podminkach. Organizace vSech vyucovacich
jednotek méla planovitou strukturu, byla metodicky promyslend, vychazela z tematické
a materialové piipravy, zohlediiovala vé€kové a individualni schopnosti zaki, operativné
diferencovala ¢innosti jednotlivei. Pracovni postup byl jasn€ a srozumitelné vysvétlen,
v ptipad¢ potfeby 1 individudlné. Motivatnim rozhovorem doplnénym ndzornymi
ukdzkami ziskala vyucujici pozornost zaki a jejich zajem o nésledujici ¢innost. Vyucujici
ponechala 7adkiim dostate¢ny prostor pro vlastni tvofivy pfistup, ktery citlive,
s pedagogickym taktem usmérnovala. Vyuzivané prostfedky k napliiovani stanovenych
cilit navazovaly na zvladnuté zptsobilosti, zaci byli vedeni formou fizeného rozhovoru ke
sdileni ziskanych zkuSenosti, pocitl a dil¢ich projevl sebereflexe.

Ve vSech hospitovanych hodinach vyucujici vytvofili atmosféru duvéry, pratelska
komunikace byla tmérna véku zakd 1 jejich schopnostem. VSichni vyucujici svym
pristupem, pfiméfenymi pozadavky, naplni vyu€ovaci hodiny podporovali a prohlubovali
zajem zakl o zvolené umélecké studium.

Vzdélavani zakt na prifezu jednotlivymi stupni vSech uméleckych obori studia bylo
organiza¢né zabezpeceno. Kontrolni a hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze ¢asova dotace
a predmétovd skladba vyuky, znalosti a dovednosti zdkt odpovidaly pozadavkim
stanovenym v platnych u¢ebnich dokumentech.

Organizace vzdélavani ve sledovanych uméleckych oborech a volba vhodnych
vyucovacich metod a forem prace ucinné€ podporuje napliiovani SVP. Aktivity pri
vzdélavani prispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zakii podle poZadavkit RVP.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola monitoruje a vyhodnocuje dosahované vysledky Zakt viech obort. Vede je
k prezentaci dosahovanych vysledk pfi ti€asti na koncertech, piehlidkach, v soutéZich a na
vystavach v ramci okresu aregionu. Ucitelé vyuzivaji moznost praktického ziskdvani
a vzajemného piedavani odbornych zkusenosti v ramci navitév partnerskych ZUS a jejich
aplikace do vyuky. ZUS pravidelné porada $kolni koncerty, vyménné koncerty (se ZUS
Cvikov a ZUS Doksy), hudebni a taneni vystoupeni pro seniory, vano¢ni koncerty
a mikulaSskou nadilku pro nejmensi umélce, Velky koncert malych muzikantd,
Velikono¢ni koncerty, Rodinné muzicirovani, Absolventské vecery, Akademii. Utastni se
hudebnich festivali (Pisni¢kou se jaro otevirda DK Ralsko Mimoii, Houskus musikus
cameralis na hradé Houska) a prezentuje se na soutézi Talent roku a ZUStour.

V hudebnich a vytvarnych soutézich se Zaci Skoly pravidelné umistuji na piednich
mistech, napf. na Velké cené ZUS Ceska Lipa (dechové odd.) a na celostatni soutézi
v Teplicich obsadili zaci §koly 2x1. misto, 1x2. misto a 2 ¢estna uznani. Zaci vytvarného
oboru se pravidelné¢ ucastni okresnich, krajskych a celostatnich piehlidek a maji 100%
uspésnost v piijimani zakl na vytvarné Skoly, kde se konaji talentové zkousky. Od roku
2009 poiadaji byvali absolventi vytvarného oboru ZUS Mimoii pravidelné vystavy
v muzeu meésta.

ZUS udrzuje kontakty se ZUS v Nové Bani na Slovensku a novy kontakt navazala
s Musicschule v Ingolstadtu. Skola spolupracuje se SRPS pii ZUS V. Snitila, organizace
hradi vstupné na koncerty, vystavy a dopravu pro zaky $koly. Skolska rada neni ziizena.
Diky internim problémiim v komunikaci si Skola v souc¢asné dobé ponékud pokazila image
a dobr¢ vztahy s vetejnosti, rodici a se zfizovatelem.

Péce o Zaky v jednotlivych oborech, partnerstvi Skoly a spoluprace s dalSimi subjekty
jsou pro napliiovani vzdélavacich programi piinosné. Skola uspéSné prezentuje svoje
vysledky na verejnosti.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:
e Tradice dlouhodobé dobte vedené skoly, ktera vzdy plnila funkci kulturniho zadzemi
ve mé&sté a okoli
e Motivace zaki k pfirozenému formovani pocitu sounalezitosti se Skolou
e Motivace ucitelll pro dalSi vzdélavani a pfijimani pedagogickych zkuSenosti
v ramci spoluprace s n€kterymi ZUS
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky se nevyskytly.
Nedostatky, které byly odstranény na misté:
Upravy a upiesnéni v SVP tykajici se zejména:
e nepiesné formulace v identifikacnich udajich a charakteristice Skoly,
e terminologie, poznamek k u¢ebnim plantim,
e systému jednotného uvadéni Skolnich vystupii vyucovacich pfedmétl a zarazovani
nepovinnych predméta,
e formulacnich nepfesnosti u zabezpeceni Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami
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¢) Slabé stranky:
e Momentaln€ zhorSena situace ve Skole, neklidné vztahy ve sboru, nestabilni klima
e Nedostate¢na komunikace vedeni §koly s nékterymi zaméstnanci
e Nedusledny kontrolni systém

d) Navrhy na zlepSeni stavu §koly, doporuceni:

e Vyhledavat a aplikovat dalsi alternativy pro posilovani interpersondlnich vztahi
a pracovniho klimatu

e Formovat a podporovat spolupraci a pocit soundlezitosti se Skolou (i v odlou¢enych
pracovistich) nediferencované pro vSechny

e Preventivné pfedchizet problémim ucinnou konstruktivni komunikaci, hledat
moznosti vzdjemné cesty k porozuméni

e Zkvalitnit kontrolni systém a kontrolni ¢innost feditele Skoly tak, aby tato oblast
vytvofila provazany celek, probihala systémové¢ a koncepéné

e Delegovat dil¢i tkoly na dalsi pedagogy
e Provést Gi€inna opatfeni k odstranéni formalnich nedostatkli v dokumentaci Skoly
e) Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Dlouhodobé skola vykazovala dobré vysledky a pfiznivé emociondlni a pracovni klima,
zalozené na otevieném piistupu smérem k pedagogickym pracovnikiim, vefejnosti
1 partnerim. Se zménami vedeni se skola v poslednim obdobi potyka s neptfiznivymi vlivy,
které vedou k napjatym vztahiim ve sboru a §patnému socidlnimu klimatu na pracovisti. Je
tieba peclivé zvazit a promyslet personalni politiku a zkvalitnit kontrolni ¢innost tak, aby
byla obnovena atmosféra duvéry, tvofivé ¢innosti a prezentace dobrého jména Skoly na
vetejnosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona pozaduje

- do 30 dnu prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. d) a zaslani
Zpravy o prevenci

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.d@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
Feditelky inspektoratu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Mésta Mimon ze dne 23. 10. 2009, s t¢innosti ode dne 1. 11. 2009
s Ptilohami €. 1 ze dne 30. 6. 2009 a €. 2 ke dni 31. 12. 2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 492/2007-21 ze dne 11. 1. 2007, s uc¢innosti od 8. 1. 2007

3. Vypis ze sité skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni - k ¢j.: 11 769/2004-21 ze
dne 26. 2. 2004, s u¢innosti od 1. 9. 2004
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4. Jmenovéni do funkce feditele ZUS Mimon &j. 750/94 ze dne 24. 5. 1994, s Gi&innosti
od 1.7.199%4

5. Potvrzeni Mésta Mimon ¢j.: MUMI 3862/2012 ze dne 2. 5. 2012 na pracovni pomer
teditele Skoly na dobu urcitou 6 let od 1. 8. 2012

6. Certifikat potvrzujici, ze ZUS V. Snitila, Mimon se podilela v letech 2009 — 2013 na
uspéSném dokonceni zdsadni kurikuldrni reformy v zakladnim uméleckém vzdélavani
CR jako spolupracujici pilotni §kola, registraéni &islo projektu CZ.1.07/4.1.00/06.0010

7. Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni — aktudlni udaje o zdkladni umélecké skole
[online: 19. 5. 2014, http://www.msmt.cz/]

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani ARTIK ,,Skola lidskych
hodnot®, s platnosti od 1. 9. 2013

9. Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvalilo MSMT dne
26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s t€innosti od 1. zaii 1995

10. Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s G€innosti od 1. zafi 2002

11. Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (tane¢ni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s ucinnosti od 1. zati 2003

12. Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly (tane¢ni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 621/2003-22 s ucinnosti od 1. zati 2003

13. Skolni 4d ZUS Véaclava Snitila v Mimoni s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdelavani zaki ze dne 2. 8. 2013, s ucinnosti od 2. 9. 2013

14. Zpravy o cCinnosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013,
nedatovano

15. Koncepce Skoly ze dne 12. 8. 2012

16. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2010 — 2015 ze dne 3. 1. 2010

17. Vykazy ttidnich knih vyucujicich v oborech: hudebni — hra na hudebni nastroje
(kytara, klavir, El. klavesy, akordeon, zobcova flétna, pfi¢na flétna, saxofon, bici,
housle), hudebni nauka, s6lovy zpév, sborovy zpév, vytvarny obor (vytvarna tvorba),
tanecni obor

18. Katalogy o prib&hu vzdélavani — hudebni, vytvarny, tanecni obor I. a II. stupen
zakladniho studia

19. Vykaz 74kt a vyucovacich hodin za Skolni rok 2013/2014 — hudebni, vytvarny,
tanecni obor

20. Ptihlasky zakt do zakladni umélecké Skoly Mimon pro Skolni rok 2013/2014 (vzorek)

21. Individudlni vzdélavaci plan zakt — hudebni nauka pro 1. az 5. ro¢nik, nedatovano

22. Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 ke dni kontroly, vedené v dokumentu ,,Zéapisy z porad*

23. Kniha arazti vedena od 30. 8. 1998, ke dni kontroly vykazan jeden zédpis o urazu ze
dne 22. 11. 2009

24. Udaje o zacich (vzorek) vedené ve $kolni matrice v elektronické podobé

25. Rozvrhy hodin ve $kolnim roce 2013/2014

26. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

27. Z4kovské sesity zakii ve vyuce v hudebnim a vytvarném oboru (vzorek)

28. Osobni dokumentace o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl
v ZUS a doklady o DVPP

29. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011, 2012 a 2013

30. Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skolam a Skolskym zatfizenim v LK
vroce 2012 a 2013

31. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok
2011, 2012 a 2013
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32. Uétovy rozvrh rok 2011, 2012 a 2013

33. Porovnani aktiv a pasiv ke dni 31. 12 2011, 2012 a 2013

34. Vykaz MSMT S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu, k 30. 9. 2011, 2012
a2013

35. Webové stranky Skoly na adrese www.zusmimon.estranky.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

(razitko)

Mer. Véra H 4, Skolni inspektorka ,
gr. V¢ essova, §ko spektorka . Hessova, v.r........

Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektork , .
gr. va hvizova, sko spektorka Iva Kvizova, v.r.....

Mgr. Martina Funtdnova, odbornice v uméleckém

w1ro g . T T T Funtanova, v.r........
vzdélavani

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovni « ,
¢ opcanova, Kontrolnl pracovice Kopcanova, v.r......

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pr ni . .
¢ drea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Trejtnarova, v.r.......

V Liberci dne 9. ¢ervence 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

(razitko)

Bc. Petr Slavik, feditel Skoly . Slavik Petr, v.r..........

V Liberci dne 23. ¢ervence 2014
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Pripominky reditele Skoly

6.8.2014 Ptipominky nebyly podany.
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