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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola zajist'uje teoretickou vyuku v ucebnich oborech a v nastavbovych oborech s denni
a vecerni formou studia. Odborny vycvik v ucebnich oborech je zabezpecen na provoznich
pracoviStich smluvné vazanych firem (s déle uvedenou vyjimkou).

Ve $kolnim roce 1999/2000 vyuduje $kola jedenact ucebnich obortl. Zaci jsou rozdéleni
celkem do péti tiid (jedna tfida prvniho ro¢niku, dvé tfidy druhého a dve tfidy tretiho
ro¢niku). Vyuka vSeobecné vzdélavacich a nékterych odbornych pfedmétt je pro ZzZaky
jednotlivych ro¢nikt  spole¢nd, pro vyuku odbornych predméti jsou tridy délené podle
profese. V dennim nastavbovém studiu jsou vyucovany dva obory ve dvou tfidach druhého
ro¢niku. Vecerni studium je obsazeno zaky v prvnim a ve tfetim ro¢niku, v kazdém ro¢niku
jsou vyucovany tfi obory a vyuka probihd stejnym zplsobem jako v ucebnich oborech —
spolecna vyuka vSeobecné vzdélavacich predméta a délena v odbornych predmétech.
Orientacni inspekce byla zaméfena na kvalitu vyuky odbornych pfedméti a sledovala
adekvatnost provoznich pracovist' vzhledem k vyu¢ovanym obortim.

Planovani vyuky
Vyuka je vedena ve shod¢ se schvalenymi ucebnimi dokumenty platnymi pro jednotlivé

obory. Skola vyuzila moznosti iprav a sestavila vlastni uéebni plany, tyto jsou pisemné
zpracovany a schvéleny feditelem Skoly.

V ucebnich oborech byla ve vyssich roc¢nicich posilena hodinovéa dotace odborného vycviku
0 3,5 hodiny tydné (tj. ve ¢trnactidennim cyklu vyucovani o jeden den), ve druhém rocniku
tak probiha vyuka v cyklu 4 dny teoretického a 6 dnii praktického vyu€ovani v Sesti oborech,
ve tietim ro¢niku ma stejny cyklus deveét obori. Ve dvou ucebnich oborech byly povinné
predméty rozsiteny vzdy o jeden odborny piredmét (v oboru mechanik opravai pro silnicni
motorova vozidla - obsluha osobnich pocitacli, v oboru truhlar — technika administrativy).

Ve dvou nastavbovych oborech (provozni technika, stavebni provoz) byl uc¢ebni plan rozsifen
o dalsi povinné odborné predméty.

V Zadném ucebnim planu nejsou zafazeny volitelné pfedméty, které by zohlednovaly
ptipadny zéjem zaka.

Pro pfedméty zatazené do ucebnich planli nad povinny rdmec ma Skola zpracovany vlastni
ucebni osnovy.

Vyuka probiha ve shodé se schvdalenymi ucebnimi dokumenty, provedené upravy
nepresahuji kompetence ieditele Skoly. Planovadni vyuky hodnoti inspekce jako dobré.
Personalni podminky vyuky

Odborné teoretické predméty vyucuje celkem 10 vyucujicich, jejich odbornou a pedagogickou
zpusobilost uvadi nasledujici tabulka:

dosazena odborna i pedagogicka odborna vysokoskolské  vzdélani  jiného | stfedoskolské
kvalifikace zpusobilost zpusobilost sméru a pedag. vzdélani vzdélani
pocet 6 1 2 1
vyucujicich

Ve tfech oborech zajiStuje skola pro zéky prvniho ro¢niku odborny vycvik ve vlastni Skolni
diln¢ (zdmecnickd dilna). Tuto vyuku =zajistuje jeden vyucujici splnou odbornou
1 pedagogickou zpusobilosti poZzadovanou u mistrti odborného vycviku.

Personalni podminky pro vyuku odbornych predmétii jsou dobreé.
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Materialni podminky vyuky

Pro vyuku odbornych predmétt jsou k dispozici pomicky - vétSinou redlné ukazky soucasti ¢i
konstrukénich celkd, uc¢ebnice zaci pouZzivaji (a maji) jen pro nékteré pfedmeéty. Z didaktické
techniky je k dispozici Sest zpétnych projektort, v jedné ucebné je instalovan videorekordér.
Jedna odborna ucebna je urcéena k vyuce predmétu obsluha osobniho pocitace. Je vybavena
osmi pocitaci propojenymi v siti s operatnim systémem Windows 98. V programovém
vybaveni jsou vyukové programy k obsluze PC i programy pro vyucované obory (stavebni
a elektro). Od zafi je v ucebné k dispozici internetova linka.

Materidalni podminky umoZiiuji vyuku ve shodé se schvdalenymi ucebnimi osnovami
a inspekce hodnoti jejich uroveii jako dobrou.

Psychohygienické podminky

Reditel $koly predlozil souhlasné vyjadfeni okresniho hygienika k provozu $koly (dokument
ze dne 30. prosince 1997 zn. 6446/23/97).

Prostorové podminky odpovidaji organizaci vyucovani — déleni zakt do profesnich skupin pii
vyuce odbornych predmétii. Ttidy jsou vybaveny novym i starSim udrzovanym nabytkem
a bezprasnymi tabulemi, tepelné i svételné podminky spliuji psychohygienické pozadavky.
Interiéry tfid (i celé Skoly) jsou na velmi dobré estetické trovni.

Organizace vyucovani (spolecnd vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétt a dé€leni tiid pro
odborné predméty) se méné piiznivé projevuje v sestaveni rozvrhu hodin — pfedméty jsou
vyucovany az ve tfithodinovych celcich napt. ve tfidé 1.A, je omezend moznost stfidani
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti.

Psychohygienické podminky jsou zajistény na dobré urovni.

Odborné piredméty

Ve vsech sledovanych pfedmétech odpovidala hodinova dotace schvalenému uc¢ebnimu planu
a probirany obsah uciva schvalenym uéebnim osnovam. Casové zafazeni piislusného
tematického celku odpovidalo ro¢nimu ¢lenéni uciva uvedenému v tematickych planech.
Hodiny byly po strance odborné i metodické dobie pfipraveny, v ojedinélém piipadé byla
didaktickym zasadam nadfazena odbornost.

Persondlni zajisténi vyuky odbornych pfedméti je uvedeno v pfedchozim samostatném
odstavci.

S vyjimkou ptedmétu obsluha osobniho pocitace probiha vyuka v klasickych ucebnéch.
V pribéhu hodin byly vyuZzivany ucebnice (v nekterych predmeétech), obrazky, schémata
a ukazky realnych soucasti, v ptedmétu technika administrativy byly pro zaky pfipraveny
cvicné 1 vzoroveé zpracované formulédfe; v nékterych hodinach byla pouzita didakticka
technika (zpétny projektor). V ucebné vypocetni techniky byl ve sledované hodiné vyuzit
ucebni program pro praci s textovym editorem.

Ucebni prostory i organizacni ¢lenéni hodin odpovidaly psychohygienickym zasadam.
Struktura hodin a volba metodickych postupi odpovidaly studijnim schopnostem zakt i typu
studia (ucebni obory, nastavbové studium). Nové poznatky byly zakiim predkladany jasné
a srozumitelné. Pii vykladu, opakovani i procvicovani uciva vychazela vétSina vyucujicich
z praktickych zkuSenosti zakl. Ve vétSin€ hodin byla formou otdzek uplatiovana pribézna
kontrola dosaZzeného pochopeni uciva zaky, i dalsi postup vyucujicich svédcil o dasledném
vytvareni zpétné vazby. S ohledem na chybé&jici ucebnice ¢i skutecnost, ze Zakovské
poznamky byvaji jedinym studijnim materidlem zaki, je zapis uciva vyucujicimi pfipraven
a diktovan, iplnost a troven sesiti je disledné kontrolovana.
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Zaci byli motivovani vhodnou formulaci tkoli i vybérem praktickych piikladé, byli
vyucujicimi povzbuzovani k uplatnéni vlastnich praktickych poznatkii, ale jen v nékterych
hodinéach byla jejich spoluprace ocenéna pochvalou ¢i povzbuzenim. Pokud byli Zaci v hodiné
klasifikovani (Gstni zkouseni) byla vyslednd znamka zvetejnéna bez slovniho zhodnoceni.
Zakam je v hodinach ponechavéan prostor pro vyjadieni vlastnich nazort i uplatnéni vlastnich
zkuSenosti, komunikace je vSak vétSinou iniciovana vyucujicimi. V projevech zaki i v jejich
chovani byl patrny zajem 1 dobré vztahy mezi vyucujicimi a Zéky.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech byla hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Skola md po persondlni i materidlni strince vytvoiené podminky, které spliiuji ndroky
ucebnich osnov. Vyhodou jsou malé pocty Zikiu ve tiidach (zejména v odbornych
piredmétech), které umoZituji vyucujicim individudlniho p¥Fistup. Vztahy mezi uciteli a Zaky
Jjsou prdtelské, bez ujmy na potirebné autorité.

Na zdkladé provedenych hospitaci byly podminky vyuky i kvalita vzdélavani v odbornych
piedmétech hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Zaméry Skoly se vztahuji k dosazeni Zadouci Urovné jak v teoretickém, tak i1 praktickém
vyuCovani. Duraz je kladen na zajiSténi praktické vyuky zakd na pracoviStich s dobrou
profesni urovni a na rozvijeni spoluprace s pracovniky firem s cilem dopliiovat u€ivo o nové
poznatky a trendy.

Rocni plan prace je zpracovan jako harmonogram ¢innosti a akci, ma vyuziti v organizacnim
zajiStovani chodu skoly; je mesi¢né uptesiiovan a dopliovan.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je pldnovana prostfednictvim ucebnich a tematickych plant,
zpracovanych pro jednotlivé obory a predméty; vyucované obory i formy studia jsou
schvaleny rozhodnutim MSMT CR o zafazeni koly do sit& $kol, predskolnich a §kolskych
zatizeni ¢j. 21.530/99-21 ze dne 14. kvétna 1999.

Zpusob planovani odpovida potiebam Skoly a inspekce jej hodnoti jako dobry.

Organizovani

V organizacni struktufe Skoly je funkéné nejvyse postavenym pracovnikem ztfizovatelka, ktera
zabezpecuje chod Skoly po ekonomické strance; ji jsou pifimo podfizeny pracovnice
ekonomicko-administrativniho useku (ekonomka, sekretaika) a feditel $koly. Reditel
zodpovidé za chod po strance vychovné vzdélavaci i provozni a za vyuziti statni dotace; ma
pfimou vyucovaci povinnost (7,5 hodiny tydn¢). Na organizacni a kontrolni c¢innosti
vychovné vzdélavaci prace se v ramci vymezenych kompetenci podili i zastupce feditele (ma
pfimou vyucovaci povinnost 15 hodin tydné).

Prostfedkem fizeni jsou porady vedeni ve sloZeni zfizovatelka — feditel Skoly — zéstupce
feditele. Porady se konaji aktudlng, nejpozdé€ji vSak jedenkrat mési¢né. Zaméstnanci jsou
vedenim informovani pribézné pii kazdodennim osobnim styku, pisemné prostiednictvim
nasténky, nebo vramci pracovnich a pedagogickych porad. (Tato ¢innost byla doloZena
zapisy.)
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Pravidla pro vnitini chod $koly stanovuji dva dokumenty — vnitini ptedpis pro obdobi od

1. z&t1 1999 do 31. srpna 2000 ur¢uje prava a povinnosti zaméstnanct a $kolni ad s ti¢innosti
od 1. zafi 1999, platny ve stejném smyslu pro zaky. Vnéjs$i vztahy smérem k rodiCovskeé
vetejnosti a ke kooperujicim firmam jsou dany smluvné.

V ramci orientacni inspekce byla kontrolovana vybrana dokumentace podle § 38a zdkona

¢. 29/1984 Sb., o soustave zékladnich, stfednich a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve
znéni platnych predpist — tfidni knihy ozn. 2.B, 3.A, 2.PT, 2.EN; katalogové listy — ozn. SV3,
3.A,3.B, 2.PT, 2.B, 1.A, 2.EN; zapisy z pedagogickych porad; rozvrh hodin; deniky evidence
odborného vycviku. Ve vedeni dokumentace nebyly shledany nedostatky, v jednom piipade
bylo ke zjisténé skutecnosti pfijato s okamzitou platnosti napravné opatieni.

Zajisténi odborného vycviku

K datu konani inspekce byly v platnosti smlouvy o zajisténi odborného vycviku pro Zaky
s celkem padesati firmami. V citaci smluv nejsou opominuta piislusna ustanoveni vyhlasky
MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach, ani vyhlagka &. 325/1998 Sb., o finan¢nim
a hmotném zabezpedeni zaku stfednich odbornych ugilist. Skola poskytuje zak@im pracovni
odév a obuv (jedenkrat za dobu uceni — 3 roky) a zaktim oboru truhlaf i chranice sluchu.
Povinnosti firem je poskytovat zakiim ochranné pomucky podle specifiky provadénych praci.

Podle dostupné dokumentace i navstévou inspekce na nékterych vybranych pracovistich bylo
ovéieno odpovidajici profesni zaméteni firem. Plnéni ucebnich osnov je sledovéano
prostifednictvim dennich zapisi zakd o provadéné Cinnosti, tyto zdpisy jsou pienaseny do
denikli evidence odborného vycviku, které zpilisobem vedeni podéavaji jasny piehled
o napliiovani ucebnich osnov u kazdého jednotlivého zdka. Vedenim a ovéfovanim této
evidence je povéfen pracovnik Skoly ve funkci mistra odborného vycviku, bez piimé
vyucovaci povinnosti. (Pracovnik ma plnou zptsobilost pozadovanou pro mistra odborného
vycviku.)

Organizacni struktura i zpusob ¥izeni vyhovuji potiebam Skoly, inspekce neshledala
nedostatky, které by negativné ovliviiovaly pribéh vychovné vzdélavaci cinnosti jak
v teoretickém, tak i v praktickém vyucovani a hodnoti tuto oblast jako dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztahy mezi vedenim Skoly a zaméstnanci jsou ddny vySe zminénym vnitinim pfedpisem.
Jako pozitivni hodnoti inspekce skuteCnost, kterou se zaméstnavatel zavazuje hradit
zaméstnanclim Skoleni za icelem zvySeni kvalifikace a odbornosti.

Inspekce hodnoti tuto oblast jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadéji vSichni c¢lenové vedeni Skoly. S velkou cetnosti jsou
uskuteciiovany kontroly na pracovistich odborného vycviku. Kontroly provadi feditel Skoly
a jeho zastupce, okruhy navstévovanych firem jsou stanoveny s ohledem na jejich profesni
zamefeni. Hospitace provadi feditel Skoly i zfizovatelka. VSechny kontroly i hospitace byly
dolozeny odpovidajicimi zdznamy.

Cinnost v této oblasti hodnoti inspekce jako dobrou.
Hodnoceni kvality Fizeni

Jednotlivé Cinnosti v oblasti Fizeni vyhovuji potiebam Skoly a zajist’uji jeji bezproblémovy
chod na dobré urovni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Na zikladé hodnoceni organizaci IES (International Edukation Society) je Skola
opravnéna vystavit svym absolventim mezinarodné uznavany certifikat o dosaZzeném
vzdélani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni $koly do sité skol, pfedskolnich a §kolskych zafizeni
¢j. 21.530/99-21 ze dne 14. kvétna 1999;

e ucebni plany a u€ebni osnovy pro obory vyucované ve skolnim roce 1999/2000;
e tematické plany;

e tfidni knihy ozn. 2.B, 3.A, 2.PT, 2.EN;

e katalogové listy — ozn. SV3, 3.A, 3.B, 2.PT, 2.B, 1.A, 2.EN;
e zapisy z pedagogickych porad,

e rozvrh hodin;

e deniky evidence odborného vycviku;

e doklad o certifikaci;

e zapisy z kontrol a hospitaci;

e vnitini pfedpis a Skolni fad platné pro Skolni rok 1999/2000;
e plan préce pro Skolni rok 1999/2000;

e smlouvy se zakonnymi zastupci zakd a s firmami.

ZAVER

Priijmy Skoly tvori statni dotace, Skolné (ve Skolnim roce 1999/2000 CEastka 9.000,- K¢ na
Zdka a rok) a Castka z produktivni Cinnosti Zaki. Ve Skolnim roce 1998/99 byla Skole
prizndna zvySend dotace ve vySi 70 % finanéniho normativu; piedloZeny protokol
o kontrole, pouiti a vyuctovani dotace ze statniho rozpoctu za Skolni rok 1998/99

¢j. KO/309/99 ze dne 17. listopadu 1999 potvrzuje vyuZiti i vyuctovani dotace v souladu
s platnymi predpisy.

Na zdakladé provedenych hospitaci a zjisténych skuteCnosti hodnoti inspekce cinnost Skoly
Jjako dobrou.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stépankova Stépankova, v. r.

Clenové tymu Mgr. Jiti Matousek J. Matousek, v. r.

V Sokolové dne 10. tnora 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 11. tinora 2000

Razitko

Reditel §koly Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Herman Jaroslav Herman, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-03-15 58/2000

Ztizovatel 2000-02-11 36/2000
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Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany.
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