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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a praktickou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Praktickd Skola a Détsky domov, Brno, Videniska 26/28 je ptispeévkovou
organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5 Brno pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Skola vykonava &innost zakladni $koly
(dale jen ZS), stiedni $koly — praktické $koly (dale jen PrS), $kolni druziny, internatu,
détského domova a Skolni jidelny.

V obdobi Skolnich rokti 2006/2007 az 2007/2008 se celkovy pocet zadkl vyrazn€ neménil,
pouze v pribéhu roku 2008/2009 doslo k mirnému naristu zakd 1. ro¢niku ZS. V dobg
inspekce navstévovalo ZS 186 zakt a PrS 15 zaki. Celkova kapacita §koly, ktera je 238 zak,
nebyla prekrodena. Vyuka ve $kolnim roce 2008/2009 probiha v 18 t¥idach ZS a ve 2 tiidach
PrS. Pouze v jedné t¥idé 1. stupné ZS jsou spoleéné vzdélavani zaci dvou roénikd a 9 zakiim
feditelka Skoly povolila vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). V 1.,
2., 6. a 7. roéniku ZS vyuka probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, vydaném pod nazvem ,,Oteviend skola“ (déle SVP ZV). Z4aci 3. - 5., 8. a9.
roéniku se vzdélavaji podle dobihajiciho Vzdé&lavaciho programu zvlastni Skoly C¢.j.
22 980/97. V PrS je realizovan obor 78-62-C/002 Prakticka $kola dvouletd. Vzdé&lavani



ve Skole zabezpeCuje celkem 25 pedagogickych pracovnikli, z nichZz jeden je asistent
pedagoga.

Svoji ¢innost Skola provozuje na dvou mistech. Zakladni a stfedni vzd€lavani probiha
ve star$i budové€ na ulici Videnské, v tésné blizkosti hlavni silnice s hustym provozem. Détsky
domov, internat a Skolni jidelna jsou umistény v nedaleké budové vilového typu na ulici
Jilova 13. Obé nemovitosti jsou ve vlastnictvi krajského Gfadu a pro neptiznivy technicky stav
jsou pfipraveny na postupnou rekonstrukci.

V uplynulych letech Skola ukoncila ¢innost v pronajatych prostorach Zakladni Skoly na Horni
ulici a snazila se zlepSovat materidlni podminky a efektivni vyuziti budovy na ulici Videnskeé.
Vnitini prostory prosly ¢aste¢nou modernizaci, ve vSech tfidach byl vymé&nén opotiebovany
zédkovsky nabytek a nékteré odborné ucebny byly nové dovybaveny. Doplnén byl fond
potiebnych ucebnic a pomicek.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s ptfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace ze SR Cinily v priméru 85 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja skoly, coz bylo
19 242 tis. K& v roce 2006, 21 208 tis. K¢ v roce 2007 a 21 810 tis. K¢ v roce 2008. Tyto
prostfedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky
poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola zejména na ndkup ucebnic, ucebnich
pomtcek a na Skoleni a vzd€lavani zaméstnancti.

Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pfimé ndklady na vzdélavani a piispévku
na provoz vyuzivala dal$i zdroje financovani investi¢nich i provoznich nakladd. V roce 2006
to byly neinvesti¢ni dotace na Statni informacni politiku ve vzdeélavani (SIPVZ) cca 22 tis. K¢
a na projekt Hodina cca 33 tis. K¢. Déle to byly finan¢ni prostfedky na asistenta pedagoga
ve vys$i 239 tis. K¢. Financni prostfedky na asistenta pedagoga Skola Cerpala také v roce 2007
a to celkem 204 tis. K&. V roce 2008 skola pouzila investi¢ni prostfedky na projektovou
piipravu na investi¢ni akci Zatepleni budovy vcetné vymeény oken ve vysi 499 tis. KC.
Z neinvesti¢nich prostfedkll pak dotaci 124 tis. K& na projekt Zvyseni nendrokovych slozek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace a 204 tis. K¢ na asistenta pedagoga.

Skola je zapojena do akce BERTIK obchodniho domu Albert. Ziskané finance slouZi
ke zkvalitnéni volnocasovych aktivit zak. V mensi mife dostava sponzorské dary od mistnich
podnikatelti. VEtSinou jsou to vécné dary jako hry, DVD ptehravac, starSi PC, tiskoviny,
papiry apod.

Primérny piepocteny pocet pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi témér
nemenil (39,8 vroce 2006, 41,4 v roce 2007 a 39,9 vroce 2008). Pocet zakli zaznamenal
mirny pokles pouze vroce 2007 (194 v roce 2006, 183 vroce 2007 a 194 v roce 2008).
Do budoucna se pocita se setrvalym stavem zakd.

Skolou vypracovany SVP klade finanéni naroky na tipravu vzdélavaciho prostiedi zaki (nova
okna, zatepleni budovy, nové topeni), kterd je jiz zahdjena a hrazena z investi¢nich
prostiedki. Na piimé naklady na vzdélavani a ostatni provoz pii realizaci SVP bude mit skola
pfi souCasném trendu poctu zaki a vyuzivani vSech zdroji financovani dostatek prostredkd.
Podrobné byl pii inspekcni Cinnosti kontrolovan projekt SIPVZ v roce 2006. Bylo zjisténo,
ze poskytnuté financni prostiedky ve vysi 22 080 K¢ byly pouZity opravnéné na akreditovana
Skoleni SIPVZ pro pedagogy. Skola tyto prostiedky spravné zuétovala a vypotadala
se statnim rozpoctem.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vhodnym zpiisobem informuje §irsi vefejnost o podminkéach stanovenych pro piijiméni
zakl k zékladnimu 1 stfednimu vzdélavani i jejich obsahu. Pfi pfijimani dodrzuje zdkonna
ustanoveni a jeho prabéh je prikkazné zaznamenan v piislusné dokumentaci. PoZzadované
udaje o zacich ve Skolni matrice jsou fadné vedeny v souladu s ustanovenimi Skolského
zakona.

Bezproblémové zatazeni zaki do vzdélavani i ucinnou podporu jejich Gspésnosti v souladu
s potfebami a individudlnimi moZnosti zajiStuji pedagogové promyslenou individualizaci
vyuky. Pfispivéa k nim také kvalitni poradenstvi pro Zaky i jejich rodiCe. Intenzivni vzdjemna
spoluprace vychovné poradkyné 1 asistentky pedagoga pro zaky ze socialné¢ znevyhodnéného
prostfedi s pedagogy tvofi uceleny a dobie fungujici systém cilené podpory zakim v oblasti
vyuky, rozvoje osobnosti i pomoci pii feSeni Zivotnich situaci po celou dobu jejich
vzdélavani. Velkou pozornost $kola vénuje oblasti kariérového poradenstvi. Usp&sna je pfi
nalézani co nejvhodnéjsiho uplatnéni zaki po skonéeni dochazky do ZS i PrS.

V ramci pravidelné spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti byly ve Skolnim roce
2008/2009 vypracovany IVP pro 9 zakd, které disledné zohlednuji jejich vzdélavaci potieby
v navaznosti na doporuceni odbornik.

Vedeni Skoly

Skola zabezpetuje vzdélavani zakt podle platnych vzdélavacich dokumentil. Zpracovany
a zvefejnény SVP ZV respektuje strukturu danou Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani - pfilohou upravujici vzdélavani 7kt slehkym mentalnim
postizenim, obsahové je snim zvelké CcCasti vsouladu. Ne&které pozadované tudaje
v charakteristice Skoly jsou zpracovany obecné nebo jsou uvedeny v piiloZenych souborech,
které netvoii se SVP ZV jeden celek. Rezervy jsou v autoevaluaci, ve které si §kola sice
vymezuje n€které oblasti a cile vyhodnocovani, kritéria a nastroje ani terminy realizace vSak
nestanovi. Pfes uvedené nedostatky vychazi dokument z rozboru podminek Skoly a disledné
zohlediiuje potieby vSech zakl. Vedeni Skoly si slabé stranky uvédomuje, spolecné
s pedagogy je analyzuje a promysli Upravy a opatieni k odstranéni nedostatki.

Strategii rozvoje Skoly ma feditelka dobfe zpracovanou. Koncepéni zaméry rozpracované
do konkrétnich cilii vychazeji z potfeb a podminek Skoly, reflektuji také celostatni a krajské
priority 1 probihajici Skolskou reformu. Realizace cili je promyslené a podrobné vélenéna
do ro¢nich a mésicnich plana prace. Vedeni Skoly stanovilo konkrétni odpovédnost za jejich
napliovani a na pravidelnych poradach realizaci sleduje a vyhodnocuje. Zprava z viastniho
hodnoceni Skoly sice diisledné nedodrzuje pozadovanou strukturu, ale je vécna a konkrétni,
postihuje uspéchy i problémy Skoly. Neobsahuje vsak navrhy opatieni ke zlepsSeni stavu
v problémovych oblastech.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Pi fizeni organizace diisledné plni své
zékonné povinnosti, vramci vykonu statni spravy rozhodovala v souladu se Skolskym
zakonem. K fizeni pfistupuje zodpoveédné, zajistila bezproblémovy provoz skoly a fungujici
informacni systém. Na ostatni ¢leny vedeni i1 dalSi pracovniky Skoly cilené pienesla
kompetence souvisejici s jejich postavenim, ¢imz je vhodné zapojila do rozhodovani
o zalezitostech Skoly. Pedagogickou radu zfidila jako sviij poradni orgdn a pravidelné
s ni projednava vSechny zasadni dokumenty i zaleZitosti tykajici se vzdélavaciho procesu.
Jeji jednani jsou ucinnym prosttedkem vyhodnocovani a piijimani opatieni pro zkvalitiovani
¢innosti Skoly. Kontrolni i hospitacni Cinnost, které zajistuje se zastupkyni, jsou cilené
a pedagoglim poskytuji zpétnou vazbu o kvalité jejich prace. Uplatiiovany styl fizeni smétuje
ke zkvalitihovani tirovné vzdélavani i materialnich podminek Skoly.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni obsazeni v ZS je p¥iznivé pro plnéni cilt SVP ZV. S jednou vyjimkou absolvovali
vichni pedagogové pozadované vysokoskolské vzdélani. Méné optimalni je v piipadé PrS.
Pouze dva z ucitelt, ktefi zde uci, maji odpovidajici odbornou kvalifikaci. Ostatnich sedm
vyuéuje prioritné vZS a vPrS pisobi jen mensi &asti svého pracovniho uvazku.
Tato skutec¢nost je vSak u vétSiny z nich kompenzovana zkuSenostmi a dlouholetou praxi
ve vzdélavani zaka se SVP, proto nijak neovliviiovala Groven vyuky ani kvalitu vysledka
zakl. Asistentka pedagoga ukoncuje v tomto Skolnim roce bakalarské studium zamétené na
socidlni pedagogiku. Jeji rozhled a aktivni pfistup k plnéni povinnosti vyrazné piispiva
k budovani vztahu mezi Skolou a rodinami zakil. Zacinajicim ucitelkdm Skola zajist'uje
potfebnou pomoc prostiednictvim uvadéjiciho ucitele. Vedeni sleduje a systematicky
podporuje zkvalithovani persondlnich podminek formou dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniku v souladu s potfebami Skoly.

Problematice zajiStovani bezpe¢ného prostredi pro zéky i ochrané jejich zdravi vénuje Skola
odpovidajici pozornost pii Cinnostech 1 ve vnitinich dokumentech. Preventivni strategie
pfedchazeni socialné patologickym jevim je promyslend, zalozend na osvétové Cinnosti
pro zaky 1 jejich rodi¢e a rozSifovani zdjmové Cinnosti zakl. Kvalitné je zpracovan plan
a postup pro piipad nalezu, distribuce ¢i zneuzivani navykovych latek ve skole. S dokumenty
byli Z4ci i pedagogové prokazatelné seznameni a rodi¢e o nich informovani. Uginnost viech
preventivnich opatieni spolu s pfiznivym klimatem ve Skole se ve sledovaném obdobi
projevily ve stabilizaci pomérné nizkého poctu uraz zaki. Pozitivnim disledkem také je,
ze s vyjimkou zéaskolactvi a koufeni, kterym Skola vénuje dlouhodobé zvySenou pozornost,
se nevyskytly zadné dalsi zdvazné piipady negativniho chovani zaki.

Materidlni vybaveni i finan¢ni zajiSténi jsou dostacujici pro plnéni cild realizovanych
vzdélavacich programi. Esteticky upravené prostory Skoly, dostatecné mnozstvi kvalitné
zafizenych kmenovych i1 odbornych uceben, dobré vybaveni uclebnicemi a ucebnimi
pomickami vytvareji kvalitni pfedpoklady pro vyuku zaki a jejich osobnostni rozvoj.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola realizuje uéebni dokumenty v souladu se zdkonem a zodpovédné napliiuje uéebni plany
konkretizované¢ v rozvrhu vyuCovacich hodin jednotlivych tfid. Organizace vyucovani
z hlediska poctu zakl ve tfidach i poctu vyucovacich hodin odpovidala pravnim predpisim.
Vhodné¢ nastaveny pribéh vyuky vytvarel dobré podminky pro vzdélavani vSech zaka.

K cilenému rozvoji osobnosti zakli bylo promysSlené¢ vyuZivano Siroké spektrum metod
1 vhodné strategie. Rozvijely u nich v souladu s jejich moZznostmi logické mysleni, dovednost
spolupracovat a samostatné, nebo ve skupinach fesit zadané tkoly. Vzdélavaci ¢innosti byly
zamérné voleny tak, aby se do nich zapojovalo co nejvice zakt a soucasné se dobie dafilo
uplatiiovat individudlni pfistup. Stiidani ¢innosti pfi vyuce vedlo k rovhomérnému zapojeni
zakl do prace a podporovalo jejich aktivitu. Ve vSech hodinach pracovali Zaci se zdjmem
a vétsSinou méli velkou snahu dosédhnout co nejlepsich vysledkili. Pfi osvojovani uciva Casto
vyuzivali vlastni zkuSenosti a pfemysleli nad praktickym uplatnénim poznatk.

Pii vyuce Zéci soustavné vyuzivali osvojenych kompetenci z oblasti ¢tenaiské gramotnosti.
Cilen¢ byli podporovani v oteviené vzdjemné komunikaci, formulovani nazori a vedeni
ke spravnému vyjadfovani. Obohacovali a rozvijeli si slovni zasobu, vhodné reprodukovali
texty a vybirali znich potfebné informace. Dokazali srozumitelné¢ popsat své potieby,
pracovat s navodem, podle svych moznosti vytvofit souvislej$i pisemny text a vhodné
prezentovat vysledky své prace.

K ptikladnému rozvijeni kompetenci dochazelo v hodinach pracovnich ¢innosti. Na jejich
zéklad¢ dokazali Zaci vhodné rozvrhnout zadanou praci, zajistit si potiebné suroviny



a pomucky i zhodnotit vysledek. Zvladli, 1 kdyz né€kdy s dopomoci vyucujiciho, ¢innosti
zorganizovat tak, Ze nedochazelo ke konfliktim, naopak si ¢asto poméhali a povzbuzovali se.
Prokazovali tak vysokou miru rozvoje socidlnich kompetenci.

Obsah vyuky se vyrazné zamétoval na praktické vyuziti ziskanych dovednosti a plnéni cila
zékladniho 1 stfedniho vzd€lavani v oblasti rozvoje a upevinovani klicovych kompetenci zakd.
Z jejich projevll bylo ziejmé, Ze se Skole s ohledem na mozZnosti zaki dobie dafi rozvijet
funk¢ni gramotnost a posilovat vS§echny kompetence, vyraznéji pak komunikativni a socidlni.
Zaci PrS prokazovali dobrou tirovei osvojeni védomosti a dovednosti potiebnych k vykonu
jednoduchych Cinnosti z riznych profesi i dovednosti potfebnych pro kazdodenni zZivot.

Pro hodnoceni zaki a jejich vysledka byl pii vyuce vytvairen odpovidajici prostor. Probihalo
podle promyslené a ucelné rozpracovanych pravidel, mélo motivacni funkci a respektovalo
osobnostni zvlaStnosti zdkti se SVP. Vhodné pouzivani rGznych alternativnich forem
hodnoceni jejich motivaci pro plnéni ukoli vyrazné posilovalo a umoznovalo jim zazit
uspéch. Vcelku pravidelné bylo zatfazovano sebehodnoceni zaka, kteti vétSinou dokéazali svou
¢innost ohodnotit a postihnout pfi¢iny ptipadnych problému i1 uspéchi. Ziskané poznatky
z hodnoceni Skola systematicky vyhodnocuje a vyuzivd je jako jeden zpodklada
pro zkvalitiovani vzdélavani.

Dalsi aktivity a projekty, které Skola nabizi nejen vramci vyuCovani, ale také jako
volnoc¢asovou ¢innost, je promysSlen¢ koncipovana tak, aby navazovala na vzdélavaci potieby
zak, ziskané poznatky a v praxi rozvijela jejich kompetence a tim 1 jejich osobnost.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné projednavd na jednanich pedagogické rady
a metodickych zafizeni. Vytvofeny vlastni systém 1 metody zjiStovani jsou promyslené
nastaveny tak, aby zohledilovaly vzdé¢lavaci potieby a schopnosti zZakl. Pro sledovani Grovné
jejich vysledka je efektivni tzv. predbézna klasifikace, ktera odhaluje podstatné disproporce
a problémy ve vysledcich Zadka. Nasledna kazuistickd jedndni zamétfend na jeho UspéSnost
nejen v oblasti hodnoceni nabytych poznatkii v jednotlivych pfedmétech, ale i v chovani
ucinné vedou k odhalovani pficin pfipadnych nezdari a umoziuji hledat vhodna opatieni
k napravé. Jejich ucinnost Skola sleduje a pravidelné vyhodnocuje. Talentovani zaci maji
moznost zapojit se zejména do vytvarnych a sportovnich soutézi, v nichz dosahuji velmi
dobrych vysledk.

Partnerstvi

Skola tizce spolupracuje se vSemi svymi partnery, coz ma piiznivy vliv na jeji chod.
Spoluprace s rodiCi je oteviend, zamétena na zkvalitnéni vzajemné komunikace. Jednotné
pusobeni Skoly a rodiny vyznamné podporuji pravidelna i neformalni setkavani pedagogu
se zdkonnymi zastupci, na kterych si vzdjemné predavaji informace o vychové a vzdélavani
zékl. Rezervy vSak jsou v uzsi souc¢innosti nékterych zdkonnych zéastupcti se skolou pii feSeni
vzdélavacich problémi jejich déti. Reditelka pravidelné spolupracuje se $kolskou radou, ktera
projednava a schvaluje predlozené dokumenty, vyjadiuje se k praci Skoly a napomaha
jivteSeni aktudlnich ukold. Vztahy se zfizovatelem jsou na velmi dobré tGrovni. Hlavnim
cilem je zabezpeceni finan¢nich prostfedki na postupnou obnovu a vybaveni zastaralych
budov a tim zkvalitnéni materialnich podminek vzdélavani. Pro obohaceni ¢innosti $koly 1 jeji
vzdélavaci nabidky je pifinosnd rozmanita spoluprace s dalSimi subjekty a obcanskymi
sdruzenimi. V oblasti profesni orientace zdkii ZS i PrS je vyznamné spoluprace s Odbornym
ucilistém Brno, Lomena ul., kterd umoznuje optimalni zatazeni zakli do dalSiho vzdélavani
s ohledem na jejich ptedpoklady a moznosti.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizen.
Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani p¥i p¥ijimani %dkii k zakladnimu
i stiednimu vzdélavani i v jeho pribéhu. Vzdélavani poskytuje v souladu se zasadami a cili
stanovenymi Skolskym zdakonem a pii vyuce disledné zohlediiuje individudlni moZnosti
a potieby Zdakii. Pro zvySovani ucinnosti pedagogického piisobeni md zaveden dobie
Sfungujici systém poradenstvi.

Vzdéldvani probihd podle platnych vzdélivacich programii. Zpracovany SVP ZV
je s prislusnym RVP v souladu zatim Castecné.

Finanéni prostiedky, se kterymi ve sledovaném obdobi Skola disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vzdélavanim a byly vyuZity v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. Materidlni zabezpeceni odpovida potiebam Zdkii se SVP a umoZiiuje realizovat
stanovené cile vzdélavani.

Skola systematicky a zodpovédné zajist'uje bezpecnost %ikit a vénuje se prevenci socidlné
patologickych projevi. Pri vzdélavani uplatiiuje vhodné volené metody i formy prdace
a ucinné tak prispiva k rozvoji osobnosti Ziki. Tolerantni a individudlni piistup pedagogii
podporuje vytvdieni zdkladii funkéni gramotnosti a kli¢ovych kompetenci %dkii. Udinnost
vzdélavani pozitivné ovlivituje klidné a podnétné prostiedi Skoly.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zfizeni €. j. 15 665/2006-21 s t¢innosti od 1. fijna 2006
ze dne 21. zaii 2006

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — 120 610 300 679 ze dne 17. zati 2007

3. Nova zrizovact listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 98/66 ze dne
16. cervna 2005

4.Jmenovani do funkce feditelky na zdklad¢ konkurzniho fizeni ze dne 8. ¢ervna 2000

¢j. 20 849/2000-26

. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 31. srpna 2005

. Organizacni 7ad s u¢innosti od 5. zati 2006

. Skolni 7ad s G&innosti od 1. zaf 2008 ze dne 1. zati 2008

. Vyrocni zprava pro Skolni rok 2007/2008 projednand v pedagogické rad¢ dne 20. fijna

2008 ze dne 22. fijna 2009, projednana Skolskou radou dne 22. fijna 2008
9. Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV s piilohou upravujici vzdélavani
zakl s lehkym mentalnim postiZzenim ,,Oteviena skola“ s platnosti od 28. srpna 2007

10. Dlouhodoby plan rozvoje Skoly 2006 — 2010

11. Plan préce Skoly na $kolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

12. M¢ési¢ni plany prace ve Skolnim roce 2008/2009

13. Hodnoceni dlouhodobého planu skoly v letech 2001 — 2006 bez data

14. Viastni hodnoceni skoly ze dne 25. zati 2006

15. Vnitini evaluace skoly — ucitelsky vystup ze dne 16. prosince 2008

16. Plan kontrolni ¢innosti bez uvedeni data

17. Zapisy z kontrol a hospitaci za Skolni rok 2008/2009

18. Dokumenty dokladujici realizaci Skolnich projektt

19. Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2008/2009

20. Plan profesni pripravy pro Skolni rok 2008/2009

21. Skolni minimalni preventivni program pro §kolni rok 2007/2008

22. Hodnoceni $kolniho minimalniho vzdélavaciho programu za skolni rok 2007/2008
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
38.
59.

60.

Skolni minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od roku 2004

Zapisy z porad vedeni Skoly od 19. kvétna 2004 bez data

Zapisy z porad metodickych zatizeni ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z tiidnich schlizek ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin uéitell a jednotlivych tfid platny ve Skolnim roce 2008/2009

Ugebni plany 3. -5. a 8. -9. roéniku ZS ve $kolnim roce 2008/2009

T#idni knihy ZS ve $kolnim roce 2008/2009 (vzorek 9 ks)

Tabulky piedbézné klasifikace ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2008/2009 (15 ks)

Tridni vykazy ttid praktické skoly pro skolni rok 2008/2009 (2 ks)

Katalogové listy a dokumentace Zakl praktické Skoly pro $kolni rok 2008/2009 (15 ks)

Tridni knihy praktické Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009 (2ks)

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdelavaciho planu pro Skolni
rok 2008/2009 (9 ks)

Zadost rodiéti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu pro $kolni
rok 2008/2009 (9 ks)

Individualni vzdélavaci plan pro skolni rok 2008/2009 (9 ks)

Rozhodnuti o ukonCeni studia na praktické skole ve Skolnim roce 2008/2009 (4 ks)

Dokumentace k zavéreénym zkouskam na praktické skole ve Skolnim roce 2008/2009

Dokumenty ke ziizeni a zapisy z jednani Skolské rady pii Zakladni Skole, Praktické Skole
a détském domove, Videnska 26/28, Brno

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZS a PrS
ve Skolnim roce 2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve skolach a skolskych zarizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Inspekcni zprava Ceské $kolni inspekce 12-1195/04-5112 ze dne 4. &ervna 2004

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokove dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 ze dne 15. ledna 2007, ze dne 18. ledna 2008 a ze dne 18. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 15. ledna 2007, ze dne 18. ledna 2008 a ze dne 18. ledna 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Cerpani dotace ze SR ze dne 9. unora 2007, ze dne 28. ledna 2008, ze dne 9. inora 2009

Vypis uplné hlavni knihy ucetnictvi za rok 2006 ze dne 16. unora 2007, za rok 2007
ze dne 28. ledna 2008 a za rok 2008 ze dne 9. tnora 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007 a 2008)

Rozpoctova zmena ¢. 89 JMK 70 337/2006 ze dne 25. kvétna 2006 (SIPVZ — 22 800 K¢)

Faktury ¢. 456 z 6. 11. 2006 (7 500 K¢), ¢. 457 z 16. 11. 2006 (12 500 K¢), ¢. 461 z 20.
11. 2006 (200 K¢), ¢. 521 zI12. 12. 2006 (1620 Kc), ¢. 527 z 15. 12. 2006 (260 Kc)
na Skoleni v ramci SIPVZ

Vypis obratii na SU 518 AU 52 UZ 245 - celkem 22 800 K& zauétované na ucet 518 52
UZ 245 (5 faktur), tisk 26. ledna 2009

Vnitrni kontrolni systém z 1. ledna 2007



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisii, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Hana Sedlackova Sedlackova H., v.r.
PhDr. Hana Strajtova Strajtova H., v.r.
Mgr. Jifi Brauner Brauner J., v.r.
Ing. Jifi Koc KocJ., v.r.
V Brné dne 26. brezna 2009
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 27. biezna 2009
(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Anna Sedlackova Sedlackova A., v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






