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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola (dale jen MS) byla k 1. Gervenci 1994 ziizena jako pravni subjekt
s ptispévkovou formou hospodaieni. Jeji hospodarsko pravni postaveni bylo potvrzeno
zfizovaci listinou ze dne 26. ¢ervna 2001, kterou byla Statutarnim méstem Pardubice zfizena
k 1. lednu 2001 jako ptispévkova organizace.

MS zajistuje celodenni provoz ve 3 t¥idach s piijatym poétem 75 déti. Tiidy jsou vékové
homogenni. Souc¢asti MS je $kolni jidelna, jejiz Cinnost nebyla predmétem komplexni
inspekce.

Podle textu v ,,Ro¢nim planu skoly na Skolni rok 2001/2002* (déle jen rocni plan) se pro
ucitelky ve stavajicim Skolnim roce stadva zavazny ,,Ramcovy program pro piedskolni
vzdélavani vydany Vyzkumnym tstavem pedagogickym Praha pod ¢j. 14 132/01-22 (dale
jen ramcovy program®.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavani

K planovéani je vro¢nim planu stanovena jedind zasada, kterd tika, Ze od Skolniho roku
2001/2002 budou ucitelky vytvaret mésicni plany podle rdmcového programu, avSak bez
bliz§iho metodického vysvétleni k formé ¢i obsahu.

V redlné situaci jsou vytvareny tydenni tématické plany, které vychéazeji z mési¢nich ¢asoveé
tématickych planti centrdlné platnych pied rokem 1989. Stanovené téma je vzdy Casové
omezeno bez ohledu na jeho rozsah. Kontinuita mezi jednotlivymi tématy nimi je spiSe
vyjimkou, az na dil¢i pfipady se zabyvaji pouze rozvojem poznani. Planovéani cinnosti
v jednotlivych dnech v tydnu je omezeno na konstatovani obsahu bez uvedeni pedagogického
zaméru. Forma planovani je jednotné provadéna do strukturovanych formulafi - predmétem
planovani jsou vSechny dominantni organiza¢ni formy dané rezimem dne.

Prostorové a materialové podminky

MS je pavilénového typu. Kazda tiida se nachazi v samostatném pavilonu, kde ma k dispozici
potiebné socidlni zdzemi - Satny pro déti a persondl, hygienickd zatfizena, sklady hracek
a uebniho materialu a piipravnou kuchyii. MS je umisténa uprostied $kolni zahrady, kde ma
kazda tfida svlij prostor pro cCinnosti. Venku jsou umistény pouze pevné zabudované

viceucelové konstrukce. Z hlediska zabezpefeni proti kradezi je nutné ostatni pomuicky
ukladat ve skladech.

Ttidy jsou feSenim do tvaru ,L“ rozdéleny na 2 Ccasti, znichz kazdd svym zafizenim
pfedurcuje urcity typ ¢innosti. Rozsah podnétli pro rozmanité typy her je znacné omezeny,
vyrazné zuzeny je pro namétové hry ve II. a III. tfidé. VSechny tfidy jsou vybaveny
univerzalnim nabytkem (v 1. tfidé zcela novym) vhodnym pro potieby tohoto vyvojového
obdobi. Velikost détskych stolt a zidli v II. a III. tfidé vSak vzdy neodpovidd fyzickému
vzrustu. Uspotadani tfid vytvaii podminky pro pohybové aktivity, diferencovanou délku
odpocinku a jen pro ¢astecné soukromi. Prostfedi je Cisté, upravené. Dominantni vyzdobu tiid
tvofi umélecka mozaikova dila, omezené jsou k dekoraci pouzivany prace déti, prostor pro n¢
je vytvoren pfedevsim v Satné déti.

Hracky a ucebni pomicky jsou v rdmci moznosti volné pfistupné. Nékteré jsou uloZeny ve
ttidach (knihy, pocitac pro déti, s omezenou nabidkou i vytvarny material), ostatni jsou ve
skladech, kde jsou k dispozici pouze na vyzadani. Jejich zastoupeni umoziluje zatrazovani
vychovné vzdelavacich ¢innosti na standardni urovni. Nabidka konstruktivnich stavebnic
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a didaktickych her je ve vSech ttidach téméf totoznd, nereflektuje v€kové zvlastnosti. Zvlasté
u mladSich déti nékteré hracky nejsou piimétené jejich schopnostem. Knihovny jsou prabézné
dopliovany, predevsim v ucitelské je velké mnozstvi encyklopedii, z nichZ fada je ur¢ena pro
mladsi a star$i zaky, napf. Velka kniha pokusti, Détsky atlas objevitelskych cest, [lustrované
déjiny svéta. VSechny hracky a u¢ebni pomticky jsou pfehledné usporadané.

Psychohygienické podminky

Denni rezim je uvedeny v ro¢nim pldnu a formaln¢ sestaven dle platnych biologickych
a psychohygienickych zasad. Pevnymi misty jsou doby jidla, pobytu venku a odpocinku.
Ostatni ¢asovy prostor umoziuje organizovat ¢innost podle potieb déti a aktualné vzniklé
situace. V redlném dennim programu mély Cinnosti ve vSech tfidach jednotny pritbéh, ktery se
vychyloval pouze pfi realizaci zajmovych krouzkl. Ty jsou zatazovany do denniho rezimu
rizné¢ - v dobé spontannich cinnosti, pobytu venku, odpocinku déti ¢i misto fizenych
vzdélavacich ¢innosti. Znaény pocet krouzkii narusuje nejen realizaci vytycenych témat, které
v daném tydnu probihaji, ale 1 organizaci béZného denniho rezimu. Zvlasté problematické je
zafazeni plavani u déti 4 - Sletych v Easnych rannich hodinach (odchod z MS v 7:15 h). Pii
zménach v organizaci rezimovych momentd (stolovani, pouzivani hygienického zafizeni,
pfiprava na odpocinek) byly déti miniméalné organizovany. Podminky k realizaci pitného
rezimu jsou vytvoreny, jeho vyuzivani je nepravidelné, zpravidla je ponechdano na détech
samotnych. Kromé I. tfidy ulitelky jen omezené vyzyvaly k dopliiovani tekutin.

Rizené ¢innosti

Predmétem inspekce byly fizené ¢innosti v I. - II1. t¥idé

Ve vSech byly pouzita forma tvofivé dramatiky. V pribéhu byla vystiiddna fada metod -
pfimy kontakt s pfedméty s vyuzitim smyslového vnimani, vyjadieni pociti a nalady
pohybem, vytvarna a tvofiva pracovni ¢innost, rozhovor, reakce na rytmus reprodukované
hudby. Tato rozmanitost vyrazné pfispéla k soustfedénosti a zjmu déti umocnéného ucinnou
motivaci. Ucitelky vyuzivaly momentu piekvapeni, vlastniho poutavého dramatického
projevu, vtahovani déti do déje, podnécovani k aktivni spoluucasti. Komunikace probihala
obousmérné. Cilené vytvotrenych situaci bylo vyuzivano k obohaceni slovni zasoby, zvlasté
v oblasti popisu pocitli a dojmli mély déti moznost verbalné se vyjadfovat o abstraktnich
pojmech. Po celou dobu fizenych cinnosti byly déti citové zainteresované a prevazné
dominovala aktivni pozornost. Ta byla pouze pfi vytvarné ¢innosti naruSena tim, Ze zadanim
namétu kresby (nakresli, koho mas nejradéji) byly déti postaveny pied obtiznou volbu.
Pedagogicky zamér v rozvoji poznani nebyl plné splnény, dobfe navozené situace byly
v dil¢ich ptipadech predcasné ukonceny.

Vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti déti nejsou zakladany, takze je neni mozné vyuzit
pro posouzeni vyvoje jednotlivych déti. Ve III. tfidé jsou pfehledné usporadany grafické
cviky a pracovni listy.

Télovychovna cviceni jsou zatfazovéana kazdy den. V pisemné stanoveném dennim reZimu ma
ranni cvieni pevné misto pfed pobytem venku. V piipadé realizace zajmovych krouzkl
v dany den pak odpadavaji. Pfi pouziti metody tvofivé dramatiky jsou jeji soucasti. Tento typ
pohybu mél charakter relaxace, déti se ho ucastnily se zdjmem, prozivaly ho jako ptibéh.
Obsahoval pfirozené pohybové a motivované aktivity. Zdravotni cviky nebyly naplni cviceni.
Zasady jejich pravidelného zatazovani stanoveny nejsou.
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Nejstarsi déti chodi v tomto obdobi bruslit na zimni stadion. Na tuto ¢innost se ucitelky
metodicky nepfipravuji, prib¢h brusleni neni cilené fizen. Navic déti, které nemaji brusle,
¢ekaji pasivné po celou dobu u mantinelii. Doba brusleni zna¢né piesahuje ¢as doporuceny
k fizenym pohybovym aktivitdm. K zajiSténi bezpecnosti déti byl pfizvan provozni
zaméstnanec vykonavajici v MS nahradni vojenskou shuzbu.

Stolovani probihd v kulturnich podminkach jednotlivych tfidach. Dopoledni svacina je v II.
a III. tfidé organizovana priibézne, deti si samy voli dobu jidla podle svych potieb. V 1. tiide
probiha frontalné. Détem neni poskytnuta nabidka riznych velikosti porci, naopak i nejmensi
déti dostavaji stejné velké jako nejstarSi. Ve vSech tfidach je vyraznym rysem stolovani velky
pocet zbytkli. Organizace svacin 1 ob&da maximalné¢ podporuje a rozviji samostatnost
v sebeobsluze.

V MS probih4 fada zajmovych aktivit. Zajem rodi¢ti o nadstandardni aktivity je zjisfovan
dotazniky ve formé& zavazné ptihlasky, ve které maji rodice i prostor pro dal$i naméty. Pokud
se rodi¢e vtomto bod¢ vyjadrily, tak se jednalo o pozadavek na vyuku hry na zobcovou
flétnu.

V souladu se zaméfenim MS dochézi 2 tiidy I1x tydn& plavat. Vycvik vedou ugitelky, které
nemaji zadny stupeii trenérské tfidy, neabsolvovaly Zzadny kurz. Ridi se dostupnymi
metodikami a vlastnimi praktickymi zkuSenostmi. Dals§i zdjmovou cinnosti je cvieni na
Fitballech pro 2 skupiny déti. PiestoZze ¢ast ucitelek absolvovala kurz cviceni predskolnich
déti na tomto nafadi a ucitelska knihovna obsahuje ptislusné metodické ptirucky, tak je tento
zajmovy Utvar vedeny lektorkou za uplatu. Nabizené country tance jsou urceny nejstarSim
détem. Vyuku provadi lektorka, se kterou je sepsana Dohoda o pracovni ¢innosti, takze rodice
se finan¢né nepodili. Zajmova c¢innost je nepravidelnd - podle sdéleni uclitelky a feditelky
nékdy 1x mésicng, v piipadé UcCasti na vystoupeni az 2x tydn€. Vyuku anglictiny vede
feditelka, ktera se v jazyce vzdélava soukromé. Podle jejiho vyjadfeni byla ucastnici seminate
pro vyuku cizich jazyka predskolnich déti organizované H. R. A. Kutnd Hora, nebylo
dolozeno zadnym osvédéenim. Reditelka vyuZiva metodik uréenych pro predskolni obdobi.
Vyuka neméd pevné stanoveny den a ¢as. MS dale realizuje 5x ro¢né s nejstar$imi détmi
navstévu Ekocentra a kazdy mésic divadelni pfedstaveni herci, kteti dojizdi. V zafazovani
zajmovych aktivit neni patrna systematicka péce o rozvoj z4jmu ¢i talentu.

Spontanni ¢innosti

Hospitace probéhla v I. - II1. tfidé.

Dominantnim principem byla svobodna volba her, moznost pohybu v celém prostoru ttidy.
Ucitelky II. a III. tfidy mély ptfipravenou nabidku jedné ¢innosti, po jeji realizaci jejich role
spocivala ve snaze vzbudit u déti zdjem o hry. Jejich obsaZnost byla pfevazné omezena na
1 typ konstruktivni (hra s Legem) a 1 ndmétové - hry v kuchynice. Jednou z pfi€in je prostiedi,
které svym uspofdddnim vyraznéji déti nestimuluje. Ve III. tfidé byly hry obohaceny
o individudlni praci na pocitaci s pouzitim zajimavych vyukovych programii obsahové
pfiméfenych véku déti. V 1. tfid€ u nejmladsich déti ucitelka pruzné reagovala na snizenou
miru jejich schopnosti delsiho soustfedéni, ¢imz se hry staly rozmanitéjsi a bohat§i. Volba
vychdzela od déti, ucitelka jejich obsah usmérniovala bez manipulace. Ucitelky vystupovaly
klidn¢ a vlidng, pribézné upeviiovaly navyky sebeobsluhy a socidlni dovednosti. Dil¢i
nesrovnalosti vzdy feSily vysvétlovanim a domluvou. Pfimé ptikazy byly ojedin€lou
vyjimkou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzdélavaci proces je planovany. V jeho systému neni stanoveno, jaké zdasady by mély byt
dodriovany, 7 jakych materialii a v jakém rozsahu Cerpat ukoly pro vzdélavani.
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MS disponuje adekvdtnimi prostory vzhledem k poltu déti, rezervy jsou v uspoidddni téid
piedevSim pro spontinni Cinnosti. Ty probihaly 7 hlediska organizace a komunikace velmi
dobie, motivace méla priimérnou uroveii.

Rizené cinnosti v téch piipadech, kdy byly realizoviny metodou tvoiivé dramatiky, mély ve
vS§ech sledovanych oblastech velmi dobrou uroven. Zdajmové Cinnosti, na jejich? rozsah
a organizaci maji ucitelky minimdlni vliv, maji negativa a pozitiva piiblizné v rovnovaze.
Ucitelky ke své prdaci pristupuji odpovédné a odborné. Dominantni pFicinnou Zzjisténych
nedostatkii je neujasnénost v celkovych zdmérech MS a v souvislosti s tim i méné efektivni
pouZivdni forem a prostiedki.

MS dosahuje ve vzdélavani priimérné urovné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry jsou formulovany vro¢nim planu $koly - MS realizuje ve svém
vzdélavacim programu koncepci, kterd je zamétena na télesny a pohybovy rozvoj déti.
Koncepce neobsahuje Zadné konkrétni zdméry, nema stanoveny dil¢i cile, kterymi ji bude
postupné realizovat. Jako prosttedky jsou uréeny zajmové aktivity - plavani, brusleni, cvi¢eni
na fittballu a pfilezitostné jednodenni lyZarské kurzy. Dana koncepce se téméf nelisi od té,
kterd byla platnd 1 v minulém Skolnim roce. Zpétna vazba ve vztahu k napliovani
koncepcnich zdmérti neni provadéna. Efektivita pouzitych prostiedkl a dosazend tiroven neni
pribézné vyhodnocovana.

Koncepcni zdmeéry se v roénim planu na Skolni rok 2001/2002 neodraZzi. Podstatnou zménou
v dosavadnich cilech je konstatovani, Ze je z&vazna aplikace ramcového programu do
vychovné vzdélavaciho procesu MS. Toto ustanoveni jiz neni dale rozvedeno a neodrazi se
ani v pfipravé na pedagogickou praci. V ro€nim planu na minuly Skolni rok 2000/2001 jsou
déany konkrétni ukoly pro jednotlivé vzdélavaci ¢innosti. Do jaké miry a s jakou kvalitou byly
splnény jiZ neni uvedeno. Mezi obéma ro¢nimi plany neni ve vychovné vzdélavacim procesu
zadna kontinuita. Obsahy prostiedkt (akce pro déti, zpisob prace, poznavani individuality
ditéte, profilace MS) jsou v obou planech totozné.

Organizovani

Reditelka byla jmenovana do funkce po absolvovani konkurzniho fizeni k 1. srpnu 1990.
Vsechny ucitelky maji pracovni pomér na dobu neurcitou, cely pracovni uvazek a ptislusnou
pedagogickou a odbornou zpusobilost. DalSim vedoucim pracovnikem je vedouci Skolni
jidelny, jeji jmenovani bylo provedeno v pribéhu inspekce, stanovend pracovni napli je
vsouladu svykonem funkce. Kolektiv provoznich zaméstnanci je stabilizovany. Ve
stavajicim $kolnim roce byl piijaty zaméstnanec vykonavajici v MS nahradni vojenskou
sluzbu s pracovnim zafazenim Skolnik, ktery navic funguje v ptipadé potteby jako pomocna
pedagogicka sila bez odpovédnosti za bezpecnost déti. Rozpis pracovni doby provoznich
zaméstnancl je funkén€ promysleny, je zajiSténa vzdy pfitomnost alespon ¢asti z nich po
celou dobu provozu MS.

Stavajici organizacni tad je v platnosti od 1. zafi 2001, jeho soucdsti je organizac¢ni schéma,
které je ve shodé sredlnym rozdélenim vztahli nadfizenosti a podfizenosti. Nesoulad je
u dvou zaméstnancl ve stanoveni pracovnich povinnosti v fddu a v pracovnich naplnich.
V piipad€ zastupkyné feditelky, kterd nemé vzhledem k poctu tfid snizenou miru piimé
vychovné cinnosti, je viadu uvedeno, ze plni samostatné ukoly dané popisem prace,
organizuje zastupovani ucitelek, vede pokladni knihu a provadi 1x mési¢né vyuctovani, dava
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feditelce podklady pro zpracovani mezd. Jeji pracovni napli tyto povinnosti neuklada, je
totoznd s pracovnimi naplnémi ostatnich u¢itelek. Rad dale uvadi, Ze $kolnik ma za povinnost
evidovat majetek, pfidélovat inventarni Cisla a po dohod¢ s feditelkou provadét vyrazovani
predméti z evidence. V jeho pracovni naplni tyto povinnosti nejsou uvedeny.

Dal3imi dokumenty, které byly vydany k fadnému zabezpegeni chodu MS jsou: ,,Vnitini fad*
a ,,Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomticek™ - se vSemi
dokumenty byli zaméstnanci prokazatelné¢ seznameni 3. zafi 2001. Vzhledem k castym
vloupanim do objektu byla k 1. lednu 2002 vydana ,,Vnitini smérnice pro ostrahu majetku*,
ktera podrobné stanovuje pravidla a povinnosti zamé&stnanctl. U materialu ,,Provozni fad MS*
neni déno, od kdy je v platnosti a nékterd jeho ustanoveni neodpovidaji zdsadam v ro¢niho
planu nebo redlné situaci (napf. zafazovani pohybovych aktivit, spontdnnich c¢innosti,
odpocinek déti).

Plan pedagogickych porad je souasti roéniho planu. Casovy rozvrh jejich konani je dan
orientacné, stézejni obsah je stanoveny. Dle planu by se mély porady postupné zabyvat
ramcovym planem. Pfestoze ten je pro praci ucitelek vtomto Skolnim roce zavazny, tak
v planu je uvedeno, ze v mésici zaii se s nim budou ucitelky seznamovat a v zimnim obdobi
jim budou sdéleny feditelkou poznatky ze vzdélavaciho seminéie k rdimcovému planu. Ze
zapistt z dosud realizovanych pedagogickych porad vyplyvd, ze pifevazuje projednavani
organiza¢nich zéleZitosti, informovéani o poznatcich ze vzdélavacich aktivit. I kdyz aplikace
ramcového programu do vzdélavani je vyraznd zména, tak této problematice byla dosud
vénovana minimalni pozornost a neni patrné cilené metodické vedeni ze strany feditelky.
Provozni porada se ve stdvajicim Skolnim roce konala 1x, zucastnili se vSichni zaméstnanci,
naplni byla organiza¢né provozni problematika.

Informovanost rodict je zajiStovana prostfednictvim néstének a kazdodennim kontaktem.
,» Vnitini fad pro rodice* stanovuje organizacni zasady, potfebné informace a prava rodicl pti
spolupraci s MS. Ceskou $kolni inspekci byly rodi¢tim ptitomnych déti rozdany dotazniky.
Celkové v pasmu zcela a spise spokojeno s MS je 91% rodiét. Vyraznéjsi odklon se projevil
v odpovédi na otazku posouzeni poradenskych sluzeb a feseni individudlnich problému ditéte,
kdy se 46% rodic¢l vyjadiilo ve smyslu, ze tento jev nemohou posoudit. S tim souvisi
iodpovéd 22 9% rodich, ktefi v piipadé¢ respektovani a zohlednovani individualnich
a osobnostnich zvlastnosti jejich déti, byli neutralni nebo spiSe nespokojeni.

Vedeni a motivovani zaméstnanci, kontrolni systém

Vedenim MS jsou pro dal§i vzd&lavani vytvaieny potiebné materialové (bohatd uéitelska
knihovna) a casové podminky. Nabidky pedagogického centra jsou v€as a trvale volné
ptistupné. Poznatky si ucitelky ptedavaji Gstn€ i pisemné, jejich vyuziti v pedagogickém
procesu neni predmétem kontrolniho systému.

Pro odménovani zaméstnancti v nenarokovych slozkdch mzdy jsou vypracovéana ,,Kritéria pro
poskytovani odmén®, kde je hodnocena mimotadna aktivita nad rdmec zékladnich pracovnich
povinnosti a ,,Smérnice pro poskytovani osobnich pfiplatki, ve které je stéZejni plnéni
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho zafazeni.

Pro Skolni rok 2001/2002 feditelka dospéla k rozhodnuti, Ze v ramci zavadéni ramcového
programu nebudou provadény kontroly ¢i hospitace - uvedeno v zépise z pedagogické porady
v mésici prosinci 2001. Soucasné vSak byl v pribéhu inspekce predloZzeny plan kontrol
a hospitaci - zadny zdznam o realizaci. Ve Skolnim roce 2000/2001 byly hospitace provedeny
u vSech ucitelek, cile hospitaci mély znacné Siroky zabér, se zavéry byly ucitelky vzdy
seznameny. Dalsi navaznost na vzesla doporueni neni sledovana. Soucdasti MS je $kolni
jidelna - posledni kontrola byla provedena v mésici dubnu 2001. Stavajici systém kontroly
neposkytuje zaméstnancim poznatky o tom, z jakého hlediska a jak je jejich prace hodnocena
a feditelce spise Utrzkovitd zjiSténi.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je formdlni, Skola nemad jasné stanoveny cile svého rozvoje. Jednou z pricin je
zavedeni ramcového programu do vzdélavani bez ujasnéni si jeho obsahu, pochopeni jeho
struktury a pedagogickych zaméri. Postup postrada promyslenost, v jakych postupnych
fazich tato tména bude realizovana, tak aby nebyla vyrazné naruSena kontinuita na
predchozi Cinnost.

Organizovani ma dobrou oporu ve vypracovanych dokumentech, které v dilcich pFipadech
nejsou aktualizovany.

Kontrolni systém je pojaty pouze jako ndstroj k hodnoceni, jii ne jako prostiedek ke
vzdjemné pedagogické diskusi a k evaluaci.

Podminky pro vzdélavani maji priimérnou uroveii.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Piidélené prosttedky NIV (neinvesti¢ni vydaje) ze statniho rozpodtu na rok 2001 MS
nevycCerpala v plné vysi. V kontrolovaném obdobi $kola vykdzala Gsporu, kterou odvedla do
statniho rozpoctu. Nejvétsi ¢ast finanénich prostifedkti byla vynalozena na mzdové prostiedky
(72,3%).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Porovnanim vykazu Skol P 1-04 s pfidélenym rozpoétem a hlavni iéetni knihou za rok 2001
nebylo zjisténo piekroceni zavaznych ukazatelli mzdové regulace (limit poctu zaméstnanct,
prostiedkil na platy a ostatnich plateb za provedenou praci).

Personalni dokumentace zaméstnancti MS obsahuje dokumenty potiebné pro stanoveni
pracovniho zafazeni a platové tiidy (pracovni smlouva, platovy vymér, doklad o vzdélani,
pracovni naplil). VSem zaméstnanciim byla pfiznadna odpovidajici platova tiida. U namatkové
vybranych zaméstnancii byla provedena kontrola zafazeni do platovych tiid a platovych
stupnd. Pfi kontrole zapoctu let praxe bylo zjist€éno poruseni obecné zavaznych pravnich
ptredpisii u tii zaméstnanc.

Pro odménovani zaméstnancli ma organizace vypracovan vnitini mzdovy piedpis, ktery
vychdzi z platnych pravnich ptedpisti a upravuje poskytovani platu, pfiplatkli a ostatnich
nenarokovych slozek mzdy. Osobni pfiplatky a mimofadné odmény jsou poskytovany
s pisemnym odivodnénim. Z celkového objemu nenarokovych slozek mzdy cinily osobni
ptiplatky 79,3% a odmény 20,7%. Ptiplatky za vedeni odpovidaji organizaénimu schématu
matetské Skoly.

Z prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci hradila MS $kola v roce 2001 jednu
dohodu o pracovni Cinnosti, kterd byla uzaviena v souladu se Zakonikem prace. Plat
zaméstnance MS, ktery zde vykonava nahradni vojenskou sluzbu a civilni sluzbu, je hrazen
z piispévku od zfizovatele a ze statni prostiedk.

Kontrola fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byla provedena za rok 2001.
Ptidél do FKSP byl proveden v souladu s obecné platnymi pravnimi piedpisy. Finanéni
prostiedky FKSP jsou uloZeny na samostatném bankovnim uétu. Pro pouZivani fondu ma MS
vypracovany zasady pro jeho pouzivani. Finanéni prostfedky fondu byly pouzity na ptispévky
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na obédy, permanentky do 1azni, cvi€eni, vstupenky na divadelni pfedstaveni a na setkani
s diichodci. Cerpani téchto prostiedkii je vsouladu svyse uvedenymi zisadami a bylo
prikazné€ doloZeno ucetnimi doklady, které obsahovaly naleZitosti dané zdkonem ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpisii.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pievazna cast pridélenych ONIV (ostatni neinvesticni vydaje) byla vyCerpana na ndkup
ucebnich pomicek (58,6%), Skoleni (33,1%) a cestovné (8,3%). Pfi namatkové kontrole
ucetnich dokladli bylo zjiSténo, Ze ucetnictvi je vedeno spravné a prikaznym zpisobem
a ucetni doklady spliiuji nélezitosti dané obecné zdvaznym pravnim piedpisem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Na rok 2001 byly MS piidéleny Gcelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Tyto prostiedky byly vy€erpany v plné vysi a k ucelu, na ktery byly urceny.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Ve sledovanych oblastech uvedenych v inspekcni zpravé nebylo zjisténo neefektivni
vyuZivdni prostiredki piidélenych ze stdtniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 1. ¢ervence 1994 a zfizovaci listina ze dne 26. ¢ervna 2001

2. Rozhodnuti o zatazeni do sit€¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 2628/99

a protokol o provedeni zmény v siti Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j.
342/2001-RS

3. Statisticky vykaz V 1-01 k 30. zati 2001

4. Inspekeni zprava ¢j. 102 007/98-1400 ze dne 9. ledna 1995

5. Rocni plany MS na $kolni roky 2000/2001 a 2001/2002

6. Tydenni plany I. - III. tfidy pro Skolni rok 2001/2002

7. Ptehledy vychovné prace I. - II1. tfidy za Skolni rok 2001/2002

8. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad realizované ve §kolnim roce 2001/2002
9. Plan kontrolni ¢innosti feditelky na Skolni rok 2001/2002

10. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za §kolni roky 2000/2001 a 2001/2002
11. Rozpis sluzeb ucitelek

12. RozvrZeni pracovni doby provoznich zaméstnanct

13. Dotazniky zadavané MS rodi¢im

14. Organizacni fad a organiza¢ni schéma platné od 1. zaii 2001

15. Vnitini fad platny od 1. zati 2001

16. Provozni ¥ad MS bez uvedeni platnosti

17. Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomticek platna od 3. zati
2001

18. Vnitini smérnice pro ostrahu majetku platné od 1. ledna 2002-03-20
19. Vnitini fad pro rodice
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20. Pracovni naplné zaméstnancti MS

21. Kritéria pro poskytovani odmeén platna od 3. zaii 2001

22. Smérnice pro poskytovani osobnich ptiplatka platna od 3. zati 2001
23. Vykaz Skol P 1-04 za rok 2001

24. Mzdova inventura za rok 2001

25. Mzdové listy za rok 2001

26. Osobni piiplatky za rok 2001

27. Mimotadné odmény za rok 2001

28. Personalni dokumentace zamé&stnanct

29. Vnitini platovy fad s G€innosti od ledna 2001

30. Rozpocet a jeho Upravy na rok 2001

31. Hlavni G¢etni kniha za rok 2001

32. Vypis z hlavni tcetni knihy za rok 2001

33. Uétové osnova

34. Namatkové vybrané pokladni doklady za rok 2001

35. Namatkove vybrané prijaté faktury za rok 2001

36. Zésady pro tvorbu a ¢erpani FKSP ze dne 3. ledna 2001

37. Rozpocet FKSP na rok 2001

38. Namatkove vybrané vydajové pokladni doklady a faktury FKSP za rok 2001
39. Smérnice - pracovni cesty a cestovni nahrady

40. Smérnice pro vedeni ucetnictvi s platnosti od 1. inora 1999 vcetné dodatk

ZAVER

Posledni inspekce probéhla v mésici lednu 1998 a jejim predmétem bylo hodnoceni pribéhu
vychovné vzdélavaciho procesu. Podle soudasnych inspekénich zjisténich MS piedevsim
v realizaci koncep¢niho cile, tj. zaméfeni na pfiméteny sportovni pohyb ditéte, a v odborném
fizeni, stagnuje. Absence efektivniho sebehodnoceni mé na tomto stavu vyrazny podil.
Pozitivni posun ve vzdélavacim procesu nastal aplikaci metod tvofivé dramatiky do
pedagogické prace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a pfijmeni  Podpis
Vedouci tymu Marcela TouSovskd .o,
Clenové tymu PaedDr. Jaroslava Bfizova ........ccccceveniiniinenicnennne.
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Zaméstnanci CSI (élen tymu) Daniela Kmentova

Eva Noviakova

V Pardubicich dne 22. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jana Pojkarova, feditelka MS Jana Pojkarova, v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zariizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2002-04-17 102 96/02-1400

Ztizovatel 2002-04-17 102 97/02-1400

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

15.4.2002 102 099/02-1400 Ptipominky byly podany
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