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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programu.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem 3koly je Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, Belgicka 22, Praha 2.
Skola je zamé&fena na vzdélavani déti a zakd s t&zkym kombinovanym postizenim. Kapacita je
25 zéka, v tomto Skolnim roce je naplnéna na 100%. Ttida matetské Skoly, jejiz nejvyssi
povoleny pocet déti jsou 4, neni letos z diivodu nedostatku déti oteviena. Vzdélavani zaka
probihd podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
a podle Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu. Zaci mohou vyuzivat Odlehéovaci sluzbu
v Hostinského ulici v Praze 5 a Socidlné terapeutickou dilnu v Mohylové ulici v Praze 5, kam
dochazeji na keramicky krouzek. Za posledni tfi roky doSlo ke zkvalitnéni materidlné
technického vybaveni Skoly, vyméné podlahové krytiny v télocviéné a modernizaci ICT
vybaveni.



Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

Ve sledovaném tfiletém obdobi Skola disponovala pfedevs§im finanénimi prostfedky, které ji
byly pfidélovany ze statniho rozpoctu. Témito finan¢nimi prostiedky byly hrazeny predevSim
osobni naklady zamé&stnanct Skoly a provozni naklady. Ze statniho rozpoctu dale obdrzela
ucelové vazané financni prostiedky na kompenzacni pomilcky pro Ziky se zdravotnim
postizenim a na zajistovani standardnich informacnich a komunikacénich technologii. V ramci
narodnich rozvojovych programii byly Skole ze statniho rozpoctu piidéleny finanéni
prostiedky na financovani asistentli pedagoga pro zaky se zdravotnim postizenim a na zvyseni
nenarokovych slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi. Pfispévkem na provozni néklady byly pro Skolu finan¢ni prostiedky,
které v letech 2006 — 2007 ziskala od obci, ze kterych Zéci Skoly pochdzeji. V hodnoceném
obdobi se Skole podafilo ziskat i n€kolik finan¢nich sponzorskych darti, pfedev§im od
cirkevnich organizaci pusobicich v zahrani¢i. Skola provozuje neziskovou doplitkovou
¢innost — poskytovani stravy pracovnikim Diakonie CCE a détem z mateiské koly pro
sluchové postizené.

Analyzou ndkladi Skoly bylo zjiSténo, Ze vybrané nédkladové polozky (osobni naklady,
naklady na ucebnice a ucebni texty a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikill) skola
hradila pouze z finan¢nich prosttedk pfidélenych ze statniho rozpoctu. Nejvetsi objem
nakladl predstavovaly osobni ndklady, které v prabéhu tfilet¢tho obdobi mirné klesaly.
Desetinasobné vzrostly naklady na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl, naklady na
ucebnice a ucebni pomiicky mély v roce 2008 ptiblizn€ polovicni urovei nez v roce 2006.
Kapacita zékladni Skoly byla vyuzita v priméru z 80 %, u matefské Skoly a ptipravného
stupné byla vyuZitelnost asi 50 %. Podty déti a zaki §koly se v pribéhu hodnocenych let u ZS
nijak vyrazné nezménily.

Ve skole pracuje stabilni tym zaméstnanct, v priibéhu hodnoceného obdobi se vlivem pftijeti
dvou asistentli pedagoga zvysil pocet pedagogickych pracovnikli, naopak k mirnému snizeni
stavu doSlo u nepedagogickych pracovnikli. Financni motivace zaméstnancii je spiSe nizka,
k urcitému zlepseni doslo v roce 2008 v souvislosti s navySenim mzdovych prostfedki pro
pedagogické pracovniky v rdmci narodniho rozvojového programu.

S veSkerymi pfidélenymi i vlastni iniciativou ziskanymi finan¢nimi prostiedky S$kola
nakladala velmi Setrné a diky efektivnimu hospodateni byla schopna zabezpecit svou ¢innost
na standardni Grovni.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zevrubng informuje o své vzdélavaci nabidce i zptisobu piijimani. Prezentaci §koly na
vefejnosti je vénovana velkd pozornost, zajiStovana je ve spolupréci s isekem fundraisingu
sttediska Diakonie CCE. Probiha prostfednictvim webovych stranek, propagaénich materialti
a Skolnich akei.

Reditelka $koly vydava spravni rozhodnuti v souladu se zakonnymi ustanovenimi. Zaci jsou
pfijimani na zakladé pedagogicko-psychologického vySetfeni. Divodem pro nepfijeti miize
byt naplnénost tfidy, agrese zaka, nutnost neustalého zdravotniho dohledu nebo psychiatrické
onemocnéni s ohledem na bezpeénost ostatnich zakd. Reditelka §koly v souladu se zakonem
povoluje zakiim s kombinovanym postizenim vzdélavani podle individualnich vzdélavacich
plantt (IVP), které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany i aktualizovany. Vyucujici je prubézné
konzultuji se zdkonnymi zastupci, na konci Skolniho roku je seznamuji s jejich hodnocenim.
Jednou z vyznamnych forem podpory je efektivni vyuzivani pomoci asistentil pedagoga.
Skola respektuje pii vzdélavani %dkii zasady rovného piistupu podle §kolského zdkona.



Vedeni $koly

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti, které z ni
vyplyvaji. K pozitiviim jeji persondlni prace patii i¢elné delegovani kompetenci pracovnikiim
a efektivni podpora spoluprace pedagogi. K plnéni cilli pfispiva funkéné nastaveny systém
fizeni a efektivni pfenos informaci uvnitf instituce ismérem k partnerim. Podrobné
zpracovany Plan kontrolni cinnosti teditelky Skoly realizovany disledné v prubéhu celého
Skolniho roku vede ke zkvalithovani pedagogické prace zaméstnancti Skoly. Hospitacni
¢innost je zaméfena na soulad vzdélavaci Cinnosti se stanovenymi cili, na efektivnost
uzivanych forem a metod prace i na vliv persondlniho zabezpeceni na vyuku.

Velmi kvalitné zpracované Vlastni hodnoceni Skoly (Sebehodnoceni) splituje vSechny
nalezitosti dané legislativou. Formou dotaznikii pro pedagogy, Zaky irodic¢e ziskava vedeni
Skoly potiebnou zpétnou vazbu v oblasti podpory Skoly, spolupriace srodici i vlivu
vzéjemnych vztahli. Na zéklad¢ vlastniho hodnoceni pfijimé opatieni ke strategii rozvoje.
Povinna dokumentace je zpracovana v souladu se Skolskym zdkonem. V ramci jedndni
pedagogickych rad pedagogové hodnoti vysledky prace zakl, dle zdkona jsou seznamovani
s ostatnimi pedagogickymi dokumenty i s u¢innosti pfijimanych opatfeni. Od roku 2004
zavedla teditelka Skoly manazerska supervizni setkani, pti kterych si vyucujici vymeénuji
zkuSenosti a vzajemné porovnavaji kvalitu své prace.

Vedeni Skoly pii iizeni dodriuje piislusna ustanoveni Skolského zdakona, vytvaii ramec pro
dlouhodobou perspektivu, ve v§ech sledovanych oblastech je na vysoké urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vramci celé Skoly probihaji cinnosti v prostiedi pohody, partnerské spoluprace
a komunikace, pfiznivého socidlniho klimatu a pfedev§im v empatickém duchu. Vychovné
vzdélavaci ¢innosti odpovidaji v€ku, mentadlnim a fyzickym schopnostem zakl, ktefi jsou
k témto cCinnostem vhodné motivovani. Atmosféra pevnych pravidel a spoluprace vede
k psychické stabilit¢ zaklt. Pedagogickd cinnost je zaméfena v prvé tadé na respekt
k potfebam jedince.

Budova Skoly mé bezbariérovy piistup. V soucasné dobé ma Skola k dispozici 5 uceben,
mistnost pro ¢innost Skolni druziny, pocitacovou ucebnu a té€locvicnu. VSechny tfidy jsou
dostatecn¢ prostorné, vybavené specidlnim nabytkem, vySkové nastavitelnymi lavicemi
a zidlemi. Ve tiidach jsou zaGlenény odpocinkové a relaxa¢ni kouty s lizky. Zaci mohou pii
vhodnych klimatickych podminkach wvyuzivat pfilehlou prostornou zahradu s bazénem
a piskovistém. Pfi vyuce pouzivaji didaktické pomucky (pocita¢, hmatové stimuldtory, sady
obrazkd, hmatové knihy), rehabilitacni pomuicky (rehabilitacni Zidle, invalidni voziky,
pomicky k polohovani), rozlicné hracky, vytvarné potifeby a hudebni néstroje. Technické
vybaveni tvofi video, DVD ptehrava¢, CD piehravac, digitalni fotoapardt a kamera.
Hygienické zazemi je pfizplisobeno i1 potfebam inkontinentnich zakid. Soucasti komplexni
rehabilitaéni péfe je individudlni fyzioterapie, vodni rehabilitace, perlickové koupele,
hipoterapie, canisterapie, muzikoterapie a arteterapie. Zaci se kazdoroné ucastni tydenniho
rekondi¢niho a rehabilitaéniho pobytu v pfirode¢.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii osm pedagogl vetné feditelky (z toho 5 specidlnich
pedagogii s uplnou odbornou kvalifikaci, 2 si vzdélani dopliuji) a 2 asistenti pedagoga.
VétSina mé dlouholetou praxi s détmi s kombinovanym postizenim a nadéle se pravidelné
odborné¢ vzdélavd vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblastech
souvisejicich s péci o zdky s kombinovanym postizenim. V tomto Skolnim roce vyucujici
absolvuji uceleny komplex seminait k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu.

Zakladnim principem preventivni strategie (Minimalni preventivni program) je osvojovani
zékladnich kompetenci v oblasti zdravého zivotniho stylu, rozvoj dovednosti k ochrané pred



sebedestruktivnim chovanim, Sikanou a projevy agresivity, zneuziti druhou osobou. Napliiuje
preventivni strategie v rozsahu odpovidajicimu potfebam Skoly.

Skola poskytuje zakiim kvalitni zaklady vzdélani, rozviji jejich duSevni a télesné schopnosti
pii disledném respektovani jejich individudlnich zvlastnosti. Prostfedi Skoly je bezpecné,
o ¢emz sv&d¢i absence urazi.

Piinosné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z potieb tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu. Bezpecné prostiedi pro vidélavani je na vysoké urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vychova a vzdélavani jsou realizovany v souladu se vzdélavacimi programy. Rezim
vyucovani je maximalné pfizptisoben vékovym a individudlnim zvlaStnostem zakda.
V pribéhu vyucovani Zaci individualné odchazeji na terapie, které jsou zavislé na stupni
télesného postizeni a potieb¢ intenzivni rehabilitace. Rozvrzeni jednotlivych terapii je
ptipravovano tak, aby podpofilo individualizované vyucovani. Vychovné vzdélavaci ¢innost
je roz€lenéna do nékolika zakladnich tematickych okruht, které se v pribéhu kazdého
vyucovaciho dne pravidelné stiidaji, ptipadné se vzdjemné prolinaji a dopliuji. T€Zisté prace
tvoii rozumova vychova, smyslova vychova, individudlni fyzioterapeutickd péce a zajiStovani
dal$ich specialnich terapii.

Vyucujici voli pfiméfené tempo, vhodné metody a formy vyuky a specidlné¢ pedagogicky
piistup odpovidajici potfebam zakl. Rozdilnd rozumova troven zaki neumoziuje frontalni
vyuku. Ve sledovanych hodindch bylo vyuzito zna¢né mnoZstvi nazornych pomicek
a vyukovych materialti. Zaci posilovali své komunikativni i socialni kompetence, respektovali
potteby druhych. Zvladali nabizené c¢innosti a ukoly, které je aktivizovaly a vedly
k efektivnimu utvafeni kompetence kuceni. Zaci pii nich vyuZivali svych osobnich
zkuSenosti. Diferenciovani zaddvanych ukoli vzhledem k individualnim schopnostem
a potfebam zaku bylo ucinné uplatiiovano. Nedilnou soucésti bylo zafazovani aktivni i pasivni
relaxace (vyuziti odpocinkového mista, polohovani télesné postizeného Zéka, zatfazovani
fyzioterapie vramci komplexni péce v rehabilitacni mistnosti vybavené piislusnymi
pomickami). Soucésti je 1 po tfidach a dnech zafazovana pravidelnd perlickova koupel.
Mnohé ¢innosti vedly k nacviku jemné i hrubé motoriky (uchop, tfidéni, vkladani predmétt
do vyftezil). K vyuce v pocitacové ucebné je vyuzivan PC s dotykovym ovlddanim monitoru,
v kmenové tfidé Zaci individudlné pracuji na PC vybaveném ozvufenym programem
podporujicim rozvijeni pozornosti a procvicovani rozliSovani barev ¢i geometrickych tvara.
Pedagogové pruzné reagovali na vzniklé hygienické naroky jednotlivych zakid. Zaci
s poruchou autistického spektra tesili strukturované tkoly. Pedagogové zatazovali vstupni
1 pribéznou motivaci, ¢asto vychazejici z vnimani smyslovych stimulti (hmatova percepce,
chut’, vzhled, vnimani charakteristickych zvukii doméacich zvifat). Vyzdvihovali snahu a dil¢i
pokrok, povzbuzovali zaky k dalsi aktivité. Atmosféra v hodinach byla pratelska. Klidny,
trp€livy, empaticky a vstficny pfistup vSech vyucujicich umoziiuje zakiim rozvijet klicové
kompetence, které jsou v jejich moznostech. Ucitelky volily vhodné metody hodnoceni,
nékteii zaci byli vedeni k sebehodnoceni. Zaci jsou klasifikovani podle stupné zvladnuti IVP
slovnim hodnocenim a $ir§im slovnim hodnocenim tak, aby byli kladn€ motivovani k dalsi
praci a byly zdiraznény dovednosti, které zvladli.

ReZim Skoly a organizace vyuky jsou v souladu s potiebami Zdkii, podporuji jejich
bezpecnost a zdravy vyvoj. Pritbéh vzdélavani odpovida vzdélavacim potiebam a moZnostem
postiZenych Zdakii a mad kvalitni urovei.



Partnerstvi

Trvala kooperace se stfediskem Diakonie CCE piinasi zakim sluZby, které jsou nezbytnou
soucasti komplexni péce a systematicky dopliuji vychovné vzdélavaci proces (odleh¢ovaci
sluzba, ozdravny pobyt, volno€asové aktivity). Hipoterapie je zajiStovana Hucul klubem
Zmprzlik. Spoluprace se specidlné pedagogickym centrem (SPC) je zaméfena na pravidelné
konzultaéni navitévy. Skola umoziuje praxi studentiim Evangelické akademie Praha — vyssi
odborné Skoly socidln€ pravni a stfedni socidlni Skoly, studentim Stfedni Skoly Aloyse Klara
Praha 4. Patronatni farni sbor CCE v Praze 6 poradd benefi¢ni koncerty. Pravidelné
navstévuje Skolu se svym piedstavenim divadlo Glanc. Komunikace s rodi¢i probihd pii
dennim osobnim kontaktu a je na velmi dobré trovni, svou pomoc realizuji Skole také
prostfednictvim o.s. Obldcek. Skolu pravidelné navitévuji kolegové z obdobnych zatizeni
v Némecku, Nizozemi, Svédska, Rakouska a USA.

Spoluprdace Skoly s vyjmenovanymi subjekty je rozsahla a ucelna.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zakid s tézkym stupném mentdlniho postizeni a kombinaci
vad je velmi obtizné. Vyucujici hodnoti individuélni pokroky kazdého zaka vzd€lavaného
podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly za cely skolni rok formou Sir§itho slovniho
hodnoceni. U zakli vzdélavanych podle Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu je dobrym
vysledkem 1 udrZeni stavajiciho stavu. Zpravy z SPC ve velké vétSin¢ zaznamenavaji pokrok
zaku Skoly a spokojenost s prubéhem vychovné vzdélavaciho procesu.

Uspéchy Ziikii jsou vysledkem dlouhodobé strategie vzdélivini vzhledem k jejich
osobnostnim a zdravotnim piedpokladitm.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Vychazi ze zdsady rovného pristupu kazdého Zdka ke vzdélani a zohlednéni
jeho vzdélavacich potieb, na vysoké urovni je zajisténa jejich bezpecnost.

o UCcelné vyuZiva vSech moZnosti financovini a jsou tak vytvoieny velmi dobré
financni  predpoklady pro naplnéni piipravovaného Skolniho vzdélavaciho
programu.

o Kvalitativni zmény v pojeti vidélavani jsou cilené nastavené, diisledné vychazeji
z individudlnich potieb a moZnosti déti a Zakii.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pritbéhu a vysledki vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

o kvalitni manaZerska prace vedeni Skoly

o vysokd odborna kvalifikace a soustavny profesni rozvoj pedagogii
e kvalitni uroveri vzdélavaciho procesu

e ucinnd a efektivni spoluprdce asistentii pedagoga s vyucujicimi

o optimdlni vybaveni Skoly specidlnimi kompenzacnimi pomiickami

e prdatelské socidlni klima



N —

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 28. 3. 2006

Zména zfizovaci listiny ¢j. D907/2006 ze dne 24. 11. 2006

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 5935/08-21 ze dne 20. 3. 2008 o zadosti zmény v udajich
zapsanych v rejstiiku Skolskych pravnickych osob

Rozhodnuti MSMT &j. 26602/2006-21 ze dne 18. 12. 2006 s i¢innosti od 1. 9. 2007
ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zatizeni

Rozhodnuti MHMP ¢j. S-MHMP 356273/2006 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 11. 2006
s u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby ze dne 28. 3. 2006 ¢j. 136/2006
Koncepce vzdélavani na skolni rok 2008/2009

Sebehodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zpravy za roky 2006/2007 a 2007/2008

. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2008/2009

. Skolni t4d ze dne 1. 10. 2006

. Provozni ¥ad MS a ZS specialni Diakonie CCE, aktualizovén 3. 1. 2006
. Plan kontrolni ¢innosti na rok 2008/2009

. Doklady o pfijimani déti a zaka

. Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2008/2009

. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2008/2009

. Kniha tirazti k datu inspekce

. Skolni matrika

. Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii

. Zapisy z pedagogickych rad

. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na roky 2006-2008

. Kniha ucetnictvi za obdobi 13/2006, 13/2007 a 13/2008

. Vykaz zisku a ztrat za roky 2006, 2007 a 2008

. Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych cirkevni skole (Skolskému zatizeni)

v kalendainim roce 2006, 2007 a 2008

. Vykaz o teditelstvi Skol R13-01 k 30. 9. 2008

. Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30.9.2006, 2007 a 2008 (S 1-01)

. Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30.9.2006, 2007 a 2008 (S 3-01)

. Vykaz o Skolni druzing — skolnim klubu podle stavu k 31.10.2006, 2007 a 2008 (Z 2-

01)

. Vykaz o ptipravném stupni zakladni skoly specidlni podle stavu k 30.9.2006, 2007 a

2008 (Z 4c-01)

. Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2006, 2007 a 2008

(Z 17-01)

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi za

1. —4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Frojdova Frojdova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.
Ing. Eva Orsagova v.z. Martin Prochézka, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zuzana Svarcova Svarcova, v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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