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|ZAKLADNI UDAJE

Stfedisko praktického vyucovani DRAPA - SPORT s.r.o. (déle jen SPV), Kyselova 1659,
Praha 8 bylo zaloZeno dne 24. listopadu 1997, coZ bylo dokladovano zapisem do obchodniho
rejstiiku u Krajského obchodniho soudu v Praze ze dne 24. listopadu 1997.

V rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ze dne

4. biezna 1999 s ¢j. 33 700/98-21 jsou povoleny tyto ucebni obory:

66-51-H/012 (JKOV: 64-60-2/10) Prodavac¢ — drobné zbozi, studium denni, délka studia:

3 roky

66-51-H/016 (JKOV: 64-60-2/14) Prodava¢ — drobné zbozi, klenoty, a ndbytek, studium
denni, délka studia: 3 roky

66-51-H/017 (JKOV: 64-60-2/15) Prodava¢ — primyslové zbozi, studium denni, délka studia:
3 roky.

Povolend kapacita SPV je 35 z4kl, v soucasné dobé je vyuka zajiStovana pro 32 zaka
(1. ro¢nik — 12, 2. ro¢nik — 9, 3. ro¢nik — 11).

SPV zajistuje praktické vyucovani na zdkladé “Smluv o zajisténi praktického vyucovani”
zakim téchto Skol:

Integrovana stfedni Skola, Nahorni 525/1, Praha 8

Integrovana stedni Skola obchodni, Jablonského 3, Praha 7

Anglo — némecka obchodni akademie, SOU obchodni s.r.0., Bélohorska 171, Praha 6

SOS a SOU obchodni, Postovni 10, Jablonec nad Nisou

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

V ramci inspekéni €innosti byla sledovana tato pracovisté: Drapa — hracky — papir - sport,
Kyselova 1659, Praha 8, CCM Drapa - sport, Chlumecka 765, Praha 9.

Planovani a priprava

Casova dotace odborného vycviku odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nikii je v souladu s ucebni osnovou. V tematickych planech zpracovanych
mistrovou odborného vycviku je vyuzito moznosti Uprav vramci povolenych 30%. Pii
planovani vyuky nedochéazi k obsahové duplicité, ndvaznost u€iva mezi jednotlivymi ro¢niky
je zajisténa. Castym kontaktem (minimaln€¢ jednou tydné¢) MOV s instruktory je zajisténo
spojeni teorie s praxi. Vlastni piiprava MOV na vyuku je pecliva.

V soucasné dobé méa SPV jednoho Zéka se specifickymi poruchami uceni.

Planovani a piiprava odborného vycviku jsou velmi dobré.

Podminky vyuky

MOV ma odbornou i pedagogickou zplsobilost, vzhledem k dlouholeté praxi i znacné
zkuSenosti s praci v daném oboru. Praktickd vyuka probiha pod vedenim 9 instruktorii

v 6 provozovnach, které maji s vedenim SPV dohody o zajisténi praktického vycviku.
Vsechny provozovny maji souhlas hygienické sluzby k praktické vyuce zaki.

Teoreticki vyuka se uskutediiuje vucebnd ZS Na Slovance, Bedfichovska 1, Praha 8.
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S feditelkou této Skoly mé vedeni SPV uzavienou smlouvu o pronajmu.

V ramci orientacni inspekce byl zjiSténo, Ze praktické vyuCovani probiha v atraktivnich
prodejnach (CCM Drapa — sport, Drapa — hracky — papir — sport), kde maji Zaci velkou
moznost uplatnéni a dostate¢né zdzemi. Pocty zakl v ucebnich skupinach odpovidaji platné
pravni normé. Rozvrh uéebniho dne a ptestavky respektuji psychohygienické zasady. SPV
poskytuje zakiim pracovni odév a pfispiva jim 50% na nakup stravenek.

Podminky vyuky na sledovanych pracovistich hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Zakladem vyuky zaka je praktické vyucovani v prodejnach pod dohledem urcenych
instruktorti. Vyuka teoretické¢ casti odborného vycviku je zajistovana MOV jednou tydné
(odpoledne) a probihd skupinové podle ro¢nikii. MOV béhem vyuky ucivo aktualizuje,
vyuziva mezipfedmétové vztahy, kontroluje a hodnoti znalosti a dovednosti zak.

Na sledovanych pracovistich byli Zaci pod dohledem instruktora a pracovali na zadaném
ukolu. Pfi jeho realizaci méli moZnost uplatiovat vlastni iniciativu (umistovani, aranzovani
zboZi,...), méli prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru. Hodnoceni zakt probiha pravidelné, je
zamefeno prevazné€ pozitivng, jsou respektovany individualni dispozice 74k, je ocefiovana
snaha. Do ucnovskych knizek je jedenkrat za mésic zapisovana znamka z praktického
vyucovani.

MOV minimalné jednou tydné provadi kontrolu vyuky v prodejnach, kontrolu dochazky (do
deniku evidence odborného vycviku je vloZzen pokyn pro omlouvéani neptitomnosti zakil ve
vyuce), reaguje na ptipominky zaku i instruktorti.

Na zacatku Skolniho roku absolvovali vSichni zaci Skoleni z BOZP a PO.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi zdky a MOV ¢i instruktory je zalozena na vzdjemné diivéie a respektovani
dohodnutych pravidel jednani. Pti ziskavani teoretickych védomosti v u¢ebné i praktickych
dovednosti v provozovnach maji zaci moznost klast dotazy, které jsou zodpovézeny. Vstiicny
ptistup MOV 1 instruktorii a piijemné prostfedi v prodejnach se podileji na kladném vztahu
vétSiny zakl k vyuce.

Interakce a komunikace je hodnocena jako prikladna.

Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Sledovand vyukova jednotka byla velmi dobfe naplinovina a p¥ipravena. Odbornd
a pedagogickda zpuisobilost MOV je v souladu s platnymi piedpisy. Materidlni
a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Motivace Zdkii je pozitivni, interakce
a komunikace respektuji dohodnuta pravidla jednani.

Kvalita vzdélavani je proto hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Vedouci SPV nema pisemné zpracované koncepcéni zameéry. Dle ustniho sdéleni patii mezi
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priority SPV poskytnuti kvalitni vyuky Zaktm, zlepSeni pracovnich podminek, vedeni zakt
k odpovédnosti za vysledky prace. Pravidelné, jedenkrat mésicné se konaji porady, kterych se
ucastni zfizovatel, vedouci SPV (zaroveit MOV), ucetni firmy a vedouci provozoven, kde zaci
pracuji. Na téchto poradach se operativné fe§i momentalni problémy a planuje ¢innost na
obdobi nasledujici.

Stanovena koncepce a cile SPV jsou realné, reaguji na pozadavky Skol a trhu prace v regionu.
Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni SPV do sité Skol. Vyuka probiha
podle ugebnich dokumenti MSMT CR. Uéebni osnovy ma MOV rozpracovany podle ro¢niki
do tematickych plant.

V soucasné dobé ma SPV jednoho zdka se specifickymi poruchami uceni.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti je planovani hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Odborny vycvik zabezpecuje jedna mistrova odborného vycviku (zaroven vedouci SPV),
ziizovatel, ucetni a devét instruktorti. Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny v jejich
pracovnich naplnich. Tato struktura umoziuje U¢inné fizeni SPV. Spolupréaci se Skolami
zajiStuje vedouci SPV, urceni zastupci skol a tfidni ucitelé. V ptipade potieby je vyuzivano
i osobniho ¢i telefonického styku, zejména srodi¢i zdkd. Vedouci SPV poskytuje vcas
potiebné informace zadkonnym zastupclim zakl i1 Skoldm zajiStujicim teoretické vyucovani.
Pravidelné¢ pfedava potfebné informace zakim, zprostfedkovava kontakt s instruktory,
akceptuje pfipominky vSech partneri. K informovéani vefejnosti slouzi vyvésky na
prodejnach, pro rodice zaku piijatych do 1. ro¢niku je jesté pted zahajenim Skolniho roku (v
cervnu) uspofadana informativni schtizka.

Za Ucasti povétenych pracovnikii Skol organizuje SPV 1 zavérecné zkousky praktickych
dovednosti.

Dokumentace SPV je tadné¢ vedena. Organizace praktického vyucovani odpovidd obecné
zavaznym predpisim. Vedouci nema vypracovany fad SPV, ktery by vymezoval prava
a povinnosti zaku.

V cervnu uzavird vedeni SPV s provozovnami “Dohodu o umisténi zakti SPV - DRAPA
SPORT na provozni pracovi§té odborného vycviku”, ktera obsahuje podminky, za jakych zaci
na pracovistich pracuji i jméno povéieného pracovnika (instruktora).

Organizovini md dle CSI nadpriimérnou tiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci SPV je soucasné jedinou MOV, nemd Zadné podiizené pracovniky.
Z vySe uvedeného ditvodu nelze tuto oblast iizeni hodnotit.

Kontrolni mechanizmy

Vedouci SPV provadi vnitini kontrolu vzhledem k velikosti zafizeni v jednotlivych
provozovnach pribézné (minimalné jedenkrat tydn¢), nepotizuje si vSak zdznamy. O naprave
zjiSténych nedostatkti jednd s pfisluSnymi pracovniky ustné. Dlouholetd zkuSenosti
zodpovédnost vedouci SPV a zaroveil mistrové odborného vycviku umoznuje tento zplsob
feSeni piipadnych problém s instruktory na jednotlivych provozovnach.

Z ptedlozeného piehledu Cerpani dotace poskytnuté na Skolni rok 1998/1999 vyplyva, Ze
pfidélené finanéni prosttedky byly pouzity na vydaje spojené s vychovou a vzdélavanim. CSI
bylo piedlozeno cestné prohlaseni ziizovatele a vedouci SPV, Ze rodice zakii neplati za
odborny vycvik $kolné. Stanovisko Utadu prace hl. m. Prahy k navyseni finanéni dotace na
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Skolni rok 1999/2000 SPV DRAPA — SPORT s.r.0. pro vyuku oborti 64-60-2/10 Prodavac
drobného zbozi a 64-60-2/15 Prodavac primyslového zbozi je kladné.

Zaci 1., 2.1 3. roéniku dostavaji v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 315/199 Sb.,
o finan¢nim a hmotném zabezpeceni zakl stfednich odbornych ucilist a ucilist, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, odmény za vykonanou produktivni praci podle pokynu vedouci SPV.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti CSI kontrolni systém jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

V Fizeni stiediska praktického vyucovani vyrazné pievildadaji pozitivni zjisténi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni $koly do sit& $kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 33 700/98-21 ze dne 4. 3. 1999

e Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 24. listopadu 1997
¢ Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani pro zaky ptisluSnych stiednich kol

e Ucebni plan ucebniho oboru 64-60-2 Prodava¢, u¢ebni osnovy vydané MSMT CR pro
ucebni obory 64-02-2/10 Prodavac drobného zbozi, 64-60-2/15 Prodavac¢ primyslového
zboZi, Casové rozpisy uciva pro 1. — 3. ro¢nik, tematické plany odborného vycviku

e Dohody o umisténi zakti SPV na provozni pracovisté odborného vycviku, souhlas MEHS
k praktickému vyu€ovani zaki, osvédceni Institutu obchodni vychovy o absolvovani
kurzu Pedagogického minima pro instruktory uéiii, smlouva o pronajmu uéebny se ZS Na
Slovance v Praze 8

e Deniky evidence odborného vycviku, evidence dochazky na pracovistich, kniha urazd,
instruktaz k BOZP, pouceni o pouzivani ochrannych pracovnich pomticek

e personalni dokumentace MOV

e Osobni listy zakti, pokyn pro omlouvani neptitomnosti zakli v dobé odborného vycviku
e Navrh na odménovani u¢nii ve skolnim roce 1999/2000-02-22

e Vyro¢ni zprava SPV Drapa — sport s.r.0. za Skolni rok 1998/1999

o Piechled Gerpani dotace poskytnuté na $kolni rok 1998/1999, vyjadieni Utadu prace hl. m.
Prahy k navySeni finan¢ni dotace

o Cestné prohlaseni ziizovatele a vedouci SPV
e Potvrzeni PPP o SPU Zaka

ZAVER

Pozitiva:
e vstiicny ptistup vedeni SPV k zakiim
e vytvofeni pfiznivych materidlnich i personalnich podminek pro praktické vyucovani
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Negativa:

e nejsou vedeny zadznamy z kontrolni ¢innosti

Doporuceni:

e vytvofit fad SPV, ktery by vymezoval prava a povinnosti zaka

Stiredisko praktického vyucovani zajist'uje odborny vycvik na velmi dobré urovni.Vyrazné
patrny je zdjem pracovnikii stiediska na dosahovani dobrych vysledkii ve vyuce Zakii. Tomu
napomdhaji i velmi dobré materialni a persondlni podminky. Vyuka probiha podle
schvalenych dokumentit MSMT CR a odpovida potitebam oboru.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Vzhledem k vySe uvedenym skuteCnostem je ve sledované oblasti Stiedisko praktického
vyucovani DRAPA - SPORT s.r.o. hodnoceno jako velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Rehékova Hana Rehakova v. r.
V Praze dne 22. tinora 2000
Datum a podpis vedouci stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ..28. 2. 2000.........ccocevveevieneniieneenens

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis
Eva Hladikova E. Hladikova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle
§ 18 odst. 3, 4 zikona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdikona muiZe vedouci stiediska praktického vyucovani podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrien.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-03-15 010 422/00-5090

Ztizovatel 2000-02-28 E. Hladikova v. z.

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly zaslany
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