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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, télesna vychova, pracovni ¢innosti

Ve $kole se vyuéuje dle vzdélavaciho programu Zakladni $kola schvaleného MSMT CR
pod &. j. 16 847/96-2. Casova dotace hodin ve sledovanych pfedmétech odpovidala u¢ebnimu
planu uvedeného vzdélavaciho programu. Obsah uciva maji ucitelky rozpracovan do
tematickych pland v souladu sucebnimi osnovami a standardem vzdélavani. Cile vyuky
(vétSinou opakovani a procviovani uciva) a jeji pribéh byly piimétené ve€ku a schopnostem
zaka. Jeden 74k se specifickou vyvojovou poruchou uceni méa ve Skole zajistén ambulantni
nacvik sledujici zmirnéni této poruchy a béhem vyucovani s nim ucitelka pracuje ve smyslu
metodického pokynu MSMT CR ¢. j. 16 138/98.

Planovani a piiprava vyuky jsou vynikajici.

Ze tii pedagogickych pracovnic mad pouze jedna piedepsanou odbornou
a pedagogickou zptisobilost pro vyucovani na I. stupni zdkladni Skoly. Zbyvajici dvé jsou
absolventkami stfedni pedagogické Skoly - oboru vychovatelstvi. Jedna znich, povétrena
vyukou ve druhém a patém roc¢niku, méla zdjem o dalkové studium ucitelstvi pro 1. stupeni
zakladni Skoly. Vzhledem k velkému poctu uchazeci nebyla piijata. Obétavé navstévuje
alespont soukromou jazykovou Skolu a tim pomdhéd vyfesit dlouhodoby problém Skoly
se zajisténim ucitele ciziho jazyka. Vychovatelka $kolni druziny vyucuje vytvarnou vychovu
a pracovni Cinnosti. Ani vtomto piipadé neméla chybéjici zplisobilost vliv na kvalitu
vyucovani.

Vybaveni a uspofadani uceben a télocvicny odpovida zakladnim hygienickym norméam.
Ztizovatel provadi ve Skole pravidelnou udrzbu i ndkladnéjsi opravy. U doskocisté na skok
daleky doporucuji vybudovat rovny rozb¢h.

Skola ma dostatek starsich typti uéebnich pomiicek a didaktické techniky. V rozpoétu
chybi vice prosttedkll na jejich modernizaci. Ziizovatele doplnil vybaveni Skoly pocitacem.
Programové vybaveni bude postupné rozsifovano.

Ucitelky dodrzuji zasady psychohygieny, pitny rezim je zajistén. Pii vhodném pocasi
doporucuji vyuZzivat k relaxaci déti o velké prestavce i1 Skolni hfisté a zahradu. Rozvrh hodin je
sestaven dle zasad uvedenych ve vyhlaice MSMT CR &. 291/1991 Sb.,0 zékladni $kole, ve
znéni pozdéjsich predpisti. Z fyziologickych divodi doporucuji vénovat pozornost ndplni
hodin télesné vychovy zatazenych do rozvrhu po piestavce ur¢ené na obéd.

Persondlni podminky vyuky jsou jesté vyhovujici, materialné-technické podminky
velmi dobré.

Struktura hodin byla metodicky a logicky velmi dobfe zpracovand, odpovidala véku
zakl a vyukovym cilim. Organizaéni pokyny byly jasné, pfimétené, srozumitelné. Ucitelky
zohlediiovaly individualni potieby a schopnosti zdkti a dodrZovaly didaktické zéasady.
V hodinach byl dostatek Casu k procviCovani a aplikaci uciva, vyucovaci doba efektivné
vyuzivana. Dostatek prostoru pro samostatnou praci a okamzitad zpétna vazba podporovaly
rozvoj logického mysleni, tvofivosti a pozornosti zak.

Doporucuji vénovat vetsi pozornost alternativnim zplsobiim feSeni slovnich tloh
v matematice ve vyssich ro¢nicich.

Z hlediska organizace,. forem a metod vyuky byly obé hodiny Ceského jazyka a
jedna hodina matematiky hodnoceny jako vynikajici, dalSi hodina matematiky a hodiny
télesné vychovy a pracovnich éinnosti jako velmi dobré.

Pii feSeni zadané prace poskytovaly ucitelky zakim trpélivé individudlni pomoc.
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Uvodni motivace na zacatku hodiny méla obvyklou formu sezndmeni s cilem vyucovani.
Hlavnimi zpisoby pribézné motivace k praci potom byly castd pochvala, povzbuzovani,
podporovani zdravého sebevédomi zakd, zafazovani hernich a soutézivych prvkl do
vyucovani. Zaci jsou vedeni k hodnoceni jak prace vlastni, tak i spoluzak.

Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo v hodindch pouzito. Cetnost znamek zapsanych
v zakovskych knizkach je vzhledem k tomu, Ze déti chodi do Skoly jeden mésic, dostatecna.
Vétsinou se jednalo o velmi dobré vysledky. Slovni hodnoceni za minulé klasifikacni obdobi je
pouzito u jednoho zéka.

Ucinnost motivace a zpiisobii hodnoceni %dkit ve vyucovacim procesu byla ve vSech
Sesti hodindch hodnocena jako velmi dobra.

Komunikace mezi zaky a pedagogy je zaloZena na vzijemné duvéte, bezprostiednosti.
Ucitelky maji z4jem 1 o problémy Zzaki mimo vyucovani a vlastnim piikladem je vychovavaji k
dodrzovani zékladnich pravidel spolecenského chovani. NeZzaddouci projevy v chovani zaki fesi
trpélivym napominanim a domluvou. V této souvislosti ocenuji zejména praci se zadky prvniho
k vyuce vytvofeny mimo jiné i tim, Ze si mohou vzajemné¢ poméhat. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitelek byla velmi dobra.

Doporucuji vénovat jesté¢ vétsi Casovy prostor rozvoji zékladnich komunikativnich
dovednosti zakil i béhem procvicovani uciva (odpovedi celou vétou; u starSich déti diskuse nad
vlastnim nézorem; diisledné zdlivodiiovani danych jevi pii kontrole samostatné prace atd.).

Uroveii spoluprice a komunikace mezi ¥dky navzdjem a mezi iky a pedagogy byla
ve v§ech hodindch velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice

Na zdkladé sledovanych hodin Ceského jazyka a matematiky v této a ve vsech
Ppredchazejicich inspekcich a na zdkladé porovndni klasifikace Zakii v Ceském jazyce a
v matematice ve 4. a 5. roéniku v ZS ve Dvorech a v 5. a 6. roéniku v ZS v Nymburce,
Komenského ulici Ize konstatovat, Ze kvalita vzdélavani v téchto dvou piedmétech ma
v mistni Skole dlouhodobé velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Soucasna velmi dobra troven Skoly jak po strance vyuky a jejich vysledki, tak i po
strance stabilizace pedagogickych pracovnikl a materidlné-technického zajisténi, je vysledkem
dlouhodobého, cilevédomého napliiovani koncepce, kterou si feditelka stanovila pii svém
nastupu do funkce v roce 1975. Zavérecné prehledy ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly
jsou dalsim dikazem systematické a planovité¢ prace se zaky i v oblasti mimoskolnich aktivit.
Jejich zéklad tvofi osvédcené, pravidelné se opakujici akce vychézejici z tradic Skoly a obce.
Ty jsou déle doplhovany podle aktudlnich nabidek rtiznych subjektu.

Planovani a jeho praktické vysledky maji velmi dobrou uroveri.
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Organizovani

Kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnanci jsou stanoveny v pracovnich
smlouvach a v pracovnim fadu. Reditelka $koly pouze kontroluje jejich dodrzovani.
Doporucuji povinnosti pracovnikii obecné¢ formulované v uvedenych dokumentech blize
specifikovat podle podminek Skoly bud’ formou zapisu zjednani pedagogické rady, nebo
doplikem Skolniho tadu. Pfi této pfilezitosti i jmenovat pracovnika povéteného zastupovanim
feditelky v dobé¢ jeji nepfitomnosti.

Vsechny potifebné informace jsou uvniti Skoly preddvany Ustni formou v priibéhu dne,
nebo jsou pristupné v feditelné (sdéleni Skolského uradu, odborny pedagogicky tisk). Rodice
jsou informovéni o prospéchu a chovani svych déti, kromé zapist v zdkovskych knizkach, i na
pravidelnych tiidnich schlizkach. VSechny pracovnice skoly jsou vSak pfipraveny fesSit vzniklé
problémy kdykoliv. Doporucuji prezentovat vysledky Skoly i na vyvésce v obci. Vyro¢ni
zpravy poskytuji dostatek zdkladnich informaci o Skole, ale postradaji vice formulaci
zabyvajicich se sebehodnocenim $koly. Spoluprace se zfizovatelem, feditelem spadové Skoly
v Nymburce, se skolskym titadem a dal$imi subjekty je velmi dobra.

Reditelka $koly vydava ve smyslu § 3 odstavce 2 zdkona &. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pouze rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochézky. Podkladovd dokumentace i vlastni rozhodnuti spliuji vSechny
pfedepsané pozadavky.

Organizovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly ma rovnéz velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pracovni atmosféra zalozena na vzajemné divéfe a spolupraci je duasledkem
participativniho stylu fizeni, ktery pouziva feditelka Skoly ve své denni praxi. K motivovani
pracovnikii ma vSak vice moréalnich nez finan¢nich prostfedkti. Minimalni osobni ohodnoceni
jsou sice priznana, ale chybi vice prostfedkii na mimofddné odmeény, které si ucitelky,
vzhledem k velkému poétu mimogkolnich akci nad ramec tivazkii, zaslouzi. Reditelka $koly
seznamila kolegyné s kritériemi, podle kterych jim pfid€luje tyto nenarokové slozky platu,
pouze ustn€. RovnéZ chybéji 1 dalsi pisemné materidly o pravidelném hodnoceni pracovniki.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Pfimou hospitacni c¢innost nahradila feditelka Skoly pravidelnymi odbornymi
konzultacemi se svymi spolupracovnicemi. Spole¢né vypracovavaji tematické plany a piipravy
na vyucovani, sdéluji si vzdjemné zkusSenosti z vyuCovani. Pfi této ¢innosti vyuziva feditelka
Skoly 1 své zkuSenosti spoluautorky uc¢ebnice prvouky pro tieti rocnik.

Kontrolu prace provozni zaméstnankyné provadi feditelka rovnéz kazdy den, pfi
béZném pracovnim styku. Ve Skole byl potadek a uklizeno.

Kontrole studijnich vysledki zakt se feditelka Skoly vénuje ve své tiidé¢ béznymi
prosttedky denné, o vysledcich zakti druhé tfidy je informovéna pifi vySe uvedenych
neformalnich pracovnich setkanich a pfi jednanich pedagogické rady. DlleZitou zpétnou vazbu
poskytuji 1 byvali Zéci, ktefi v ZS v Nymburce dosahuji srovnatelnych vysledk.

Kontrolu hospodatieni Skoly provadi ziizovatel a ekonomické oddéleni Skolského
uradu.

Kontrolni systém ma béZnou, priumérnou uroveri.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ze zavéru vySe uvedenych odstavcii vyplyva, Ze iizeni Skoly ma celkové velmi dobrou
uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Do skolni druziny jsou zatfazeni témét vSichni Zaci Skoly. Pani vychovatelka mé velmi dobry
vztah k vytvarné vychové a k pracovnim €innostem a déti tak maji prileZitost rozsifovat si
nenasilnou formou védomosti a dovednosti ziskané pti vyucovani. Dokumentace je vedena
v souladu s vyhldskou MSMT CR &. 87/1992 Sb., o kolnich druzinach a $kolnich klubech.

e V kazdém Skolnim roce Skola potadd velky pocet mimoSkolnich akci, které podstatnym
zpusobem pfispivaji k riistu specidlnich kompetenci a vSeobecné kulturnosti zaki,
prezentaci Skoly na vefejnosti a vhodnym zpiisobem rovnéz dopliuji zékladni ucivo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly a vyrocni zpravy o hospodateni skoly v letech 1996/1997
az1998/1999.

e Povinna dokumentace skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a
stfednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

e Sebehodnoceni feditelky Skoly pted rekonkurzem v roce 1996.
e Dotaznik vyplnény feditelkou Skoly pted touto inspekci.

e Sdéleni o vysledcich inspekéni Cinnosti a zdznamy z inspekci provedenych ve Skole od
Skolniho roku 1991/1992.

e Katalogové listy zakti V. az VIL. tiid ZS Nymburk, Komenského ulice.
e Vlastni hospitacni zdznamy.

e Sesity zaki z Geského jazyka a matematiky. Zakovské knizky.

ZAVER

Pozitiva:
e Zajisténi pravidelné odborné vedené péce o zdka se specifickou vyvojovou poruchou uceni.

e Kazdoro¢né velky pocet vlastnich mimoskolnich akci, které vyraznym zplisobem ovliviji
specialni dovednosti a vSeobecnou kulturnost zak?.

e Vetejné prospesna prace déti. Zaclenéni Skoly do zivota obce.

e Dlouhodobé velmi dobré vysledky zakt. Primémy prospéch vsech zakl se od inspekce
vroce 1996 pohybuje v rozmezi od 1,00 do 1,6. V prvnim pololeti navazujiciho ro¢niku
v ZS v Nymburce zaci dosahuji srovnatelnych vysledki.

¢ Studium ucitelky anglického jazyka v soukromé jazykové skole.

Negativa:
e Skola nemé vice prostfedkd na pravidelné dopliiovani a modernizaci uc¢ebnich pomicek a
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vyrazngj$i odménovani pedagogickych pracovnikd.
Drobné administrativni chyby v praci feditelky Skoly, které byly odstranény v pribéhu
inspekce.

Doporuceni:

UvaZovat o nutnosti vypsani konkurzu na misto feditelky Skoly v ptipad¢ odchodu stavajici
feditelky do diichodu. Zajistit v obci pro novou feditelku sluZebni byt

Povinnosti pracovnikl obecné formulované v pracovnim fadu specifikovat podle podminek
Skoly bud’ formou zéapisu z jednani pedagogické rady, nebo doplitkem Skolniho fadu. Pii
této prilezitosti 1 jmenovat pracovnika povéteného zastupovanim feditelky v dobé jeji
nepiitomnosti.

Prezentovat piileZitostné vysledky Skoly pomoci fotodokumentace i na vyvésce v obci.
Vypracovat pisemné kritéria pro pfiznani nenarokovych sloZek platu.

Vyroéni zpravu o ¢innosti Skoly vyuzit 1 k ¢astecnému sebehodnoceni skoly.

O velké ptestavce umoznit za vhodného pocasi relaxaci déti na Skolni zahrad¢ a hiisti.

Vénovat pozornost naplni hodin télesné vychovy zatazenych do rozvrhu po pfestavce na
obéd.

Upravit rozb¢h na skok daleky. Stavajici mize byt pficinou urazu.

Zikladni Skola ve Dvorech vykazuje pii dlouhodobém srovnani (od $k. r. 1996/1997)

velmi dobré vysledky pii vidélavani a vychové svéienych Zaki. VétSina z nich uspésné
pokracuje ve Skolni prdaci i v navazujicim rocniku ZS v Nymburce, Komenského ulici.
Rizeni Skoly je, i pies uvedené drobné nedostatky, rovnéz velmi dobré.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich

poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vyuZivany efektivné.

Razitko
Skolni inspektor Jaroslav Richter J. Richter v. r.
V Nymburce dne 11. fijna 1999
Ptilohy 0
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. fijna 1999
Razitko

A. Janovska v. r.
Podpis feditelky
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uiad Nymburk 26. fijna 1999 036 327/99-2453
Ztizovatel Obecni ‘fad Dvory 26. fijna 1999 036 328/99-2453
Rada Skoly neni ziizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Reditelka neméla ke zpravé zadné
pfipominky.
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