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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Materska Skola Tisek, prispévkova
vykonavajici ¢innost §koly: ~ organizace

Sidlo: 742 94 Tisek 58

IC: 75 026 775

Identifikator: 600 138 372

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Jedli¢kovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel: Obec Tisek

Misto inspekéni ¢innosti: Zikladni Skola Tisek 58

Materska Skola Tisek 207
Termin inspekéni Cinnosti: 22, — 24. listopadu 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzd&lavaciho programu zakladni $koly (SVP ZV) s pravnimi
predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi piedpisy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matefskd Skola Tisek, pfispévkova organizace (dale Skola) sdruzuje
zakladni $kolu (dale ZS) s kapacitou 80 zaki, matefskou $kolu (déle MS) s kapacitou 36
déti, $kolni druzinu (dale SD) s kapacitou 29 Zaki a $kolni jidelnu (dale SJ) s kapacitou
120 stravnikd. V ZS se vzd&lavaji zaci v 1. — 5. roéniku rozdéleni do 3 t¥id (1. a 3., 2. a 5.
a samostatny 4. ro¢nik).

(:Zinnost Skoly odpovidd podminkdm zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Reditelka spliiuje ptedpoklady pro vykon funkce, do niz byla jmenovéna na zakladé
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vysledku konkurzu v roce 2000. Ve $kole pusobi celkem 4 kvalifikovani uéitelé ZS, 1
vychovatelky SD a 3 u¢itelky MS. Vsichni pedagogiéti pracovnici ZS jsou kvalifikovani,
jedna ugitelka MS studuje vysokou Skolu. Pedagogicky sbor je stabilizovany a ma
ptiznivou v€kovou strukturu.

Ve §kolnim roce 2011/2012 ke dni inspekce ZS navstévuje 41 zaki, z toho 2 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (pro oba jsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany pro
specialni pedagogickou péci). Reedukacni péci vykonava proskoleny pedagog. Od
posledni inspekce doSlo k poklesu poctu tiid (ze 4 na 3) a zakl (o 15) a kapacita Skoly je
tak naplnéna na 50 procent. Zfizovatel udélil Skole vyjimku z minimalniho poctu zaku.
Budova $koly byla postavena na pielomu 19. a 20. stoleti. Prochéazi priibéznou udrzbou
a dil¢imi rekonstrukcemi. Ucebny jsou svétlé, prostorné, z vetsi ¢asti vybavené vyskove
nastavitelnym zakovskym nébytkem. Vzhledem k poklesu z4kli a spojenym ro¢nikiim
$kola disponuje dostateénym poétem kmenovych uéeben. Odborné uéebny §kola nema. SD
nema samostatné prostory a vyuziva pro ranni iodpoledni ¢innost kmenovou ucebnu,
ptipadné venkovni prostory. Skola vyuZziva nové postavenou a velmi dobie vybavenou
obecni télocvicnu. Socidlni zatfizeni pro zaky ipracovniky Skoly je moderni. Vzhledem
k nedostatku vnitinich prostor nejsou v ZS vhodné prostory pro zazemi pedagogi.
Venkovni sportovni aredl je prostorny, ale technicky stav vybaveni a povrchu sportovist’ uz
pln& neodpovidd dne$nim pozadavkim. Skolni jidelna je umisténa v nedaleké MS
a vyucujici déti na obédy doprovazeji. Celkové doslo od posledni inspekce k vyraznému
zlepSeni materidlnich podminek Skoly.

Skola se zapojila do projektu ,,Penize $kolam®. Ve $kole neni instalovan kamerovy systém
se zaznamovym zafizenim.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

ZS informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu pii pfijimani zaki a dal§ich
innostech bezprostfednd pii spolupraci srodi¢i a se sdruzenou MS. Ziky pfijima
v souladu s platnymi ptedpisy. Informace pravidelné uvetejituje prostfednictvim obecniho
zpravodaje, informacnich letakil a regionalniho tisku.

ZS uplatiuje zasady rovného piistupu a vytvati vhodné podminky pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Pro zafazené ziky méa ZS k dispozici dostatek kompenza&nich
pomtcek. Spolupracuje s ptisluSnymi poradenskymi zatizenimi (zejména v Bilovci
a Novém Ji¢ing). Pedagogicti pracovnici zohlediiuji potfeby a moznosti jednotlivych zaka,
zamefuji se také na pomoc Z4kiim s moZnym rizikem neuspéSnosti a na druhé strané
i z4kiim nadanym. Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi ZS nevykazuje, vyhledava
vSak a registruje dil¢i problémy v této oblasti a pfijima opatfeni k jejich eliminaci.

Vyuka je realizovana podle u¢ebniho planu a platného Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdé&lavani. Disponibilni hodiny jsou stanoveny v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) a posiluji zejména vyuku
v oblasti jazyk a jazykova komunikace, matematika a ¢lovek a jeho svét. Jejich vyuZiti je
v souladu s cili a profilem SVP ZV a podporuje ispénost zaka. Zaci se zapojuji do pestré
mimoskolni ¢innosti (5 zajmovych krouzki, které vedou pedagogové i externisté¢ ztad
rodici).

Jeden pracovnik Skoly je povéfen organizaci a koordinaci aktivit v oblasti vychovného
poradenstvi a metodiky prevence. Poskytuje poradenské sluzby a konzultace zaktim, jejich
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zdkonnym zastupcim a ostatnim pedagogim ve 8kole. Uzce spolupracuje se
specializovanymi poradenskymi zafizenimi, stadtnimi institucemi a s organy samospravy.
Neabsolvoval funkéni studium, pribézné se ale vzdélava v oblastech své specializace. Je
zkuseny, pracuje na zéklad€ propracované a praxi oveéfené koncepce. Spole¢né s ostatnimi
pedagogy identifikuje zaky se specifickymi poruchami uceni, s vychovnymi problémy,
s rizikem neuspéSnosti, Zzaky nadané a zdky z méné podnétného rodinného a socialniho
prostiedi. Ve své praci se fidi doporucenim poradenskych zafizeni a ptipadnd opatfeni
pfijima v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni Skoly, potfebami jednotliveli a moznostmi
Skoly. Mensi pocet zakl ve tfidach a celkové prostiedi Skoly pfispivaji k pfiznivému
socialnimu klimatu. Zaci udrzuji pofadek a chovaji se Setrné k majetku $koly. Uginné
preventivni systémy zameétfené na rizikové chovani jsou funkéni, a proto se vyraznéji
nezvysuje pocet a zavaznost negativnich jevii. Méné& zavazné problémy tispésné fesi ZS ve
spolupraci srodi¢i hned v pocatcich. Prostfednictvim pozorovéni, rozhovorti a besed
monitoruji ucitelé vztahy v zdkovskych kolektivech a naznaky vyskytu negativnich jevi.
Zaci se Usp&né zapojuji do sportovnich, vlastivédnych, vytvarnych, matematickych
a pfirodovédnych soutézi. V ramci podpory aktivniho vzdélavani pracuji na fadé Skolnich
a tfidnich projektll zaméfenych zejména na ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani piirody,
regionalni a mistni tradice. ZS organizuje pro ziky navitévy divadel, besedy a prednasky.
Dosazené kompetence Zaci prokazuji pti vefejnych akcich pro obec a rodice.

Vyukové Ccinnosti podporuji rozvoj kompetenci k uceni, feSeni problémi a osvojeni
socialnich dovednosti. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam,
moznostem a véku zaki. Ucitelé se zaméfuji na jejich uspésnost a uplatituji individudlni
ptistup. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani, udélovani vychovnych opatfeni
a vlastni hodnoceni prace §koly jsou uvedena ve Skolnim vzdélavacim programu (SVP).
Oblast hodnoceni 74kt je rozvedena v klasifikaénim tadu, ktery je ptilohou Skolniho fadu.
Oba dokumenty jsou zpracovany v souladu s potiebami ZS a platnymi pravnimi predpisy.
Ucitelé vyuzivaji rozmanité formy hodnoceni a ve vyuce vedou zdky k sebehodnoceni.
Pravidelné informuji zdkonné zéastupce Zakl o vysledcich vzd€lavani a o dalsi ¢innosti
béhem tfidnich schiizek, prosttednictvim zakovskych knizek, pfi dnech otevienych dvefi.
Zaci si vedou sva portfolia za jednotlivé §kolni roky. ZS sleduje vysledky vzdélavani zaka,
periodicky je hodnoti a analyzuje. Na pedagogickych radadch vyhodnocuje uspésnost zaki
pii pfedmétovych soutézich i1 pfiptechodu do Sestého ro¢niku, piipadné na viceletd
gymnézia. ZS aktivné sleduje vysledky a adaptaci na nové prostiedi svych absolventl
prechézejicich na druhy stupeit ZS v nedalekém Bilovci. K hodnoceni vysledkii vzdélavani
vyuziva vlastnich testi. ZS definuje hlavni i diléi cile své prace, napf. zlepSovani
komunikacnich schopnosti Zzakl a posilovani c¢teni s porozuménim a pfijima ucinna
opatieni a postupy k jejich realizaci. Pii zjiStovani dalSich vysledkti své ¢innosti (Skolni
klima, spokojenost zakli a zakonnych zastupc se vzdélavaci nabidkou a mimoskolni
¢innosti) vyuziva ZS zejména bezprostiedni kontakt s Zaky a vefejnosti.

V pribéhu sledované vyuky ucitelé¢ efektivné pouzivali didaktickou techniku, vyuzivali
rizné metody a formy vyuky - od frontdlni po skupinovou a individualni. Uplatnovali
motivaéni &innosti a zafazovali relaxaéni prvky. Zaci komunikovali na rovni pfiméfené
jejich véku, pracovali v zivé, ale ukaznéné atmosféte. Cas vyuovacich jednotek byl na
zakladé mnozstvi Cinnosti vyuzit velmi efektivng. Zavérecné hodnoceni a vlastni
hodnoceni zaki bylo vzdy zatazeno.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Finanéni piedpoklady $koly k zabezpeéeni §kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,.SVP*)
byly sledovany na zéklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelt za roky 2008 az 2010.
Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoCtu na piimé naklady na vzdélavani a z rozpoctu zfizovatele na provoz, ucelovymi
prostfedky zrozvojovych programii MSMT a ostatnimi zdroji. Prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu kryly v priiméru 77 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji. Pocet
déti v matefské Skole byl v hodnoceném obdobi stabilni. U zakladni skoly doSlo k nartstu
po¢tu zakli a v souvislosti stim také k mirnému zvySeni pedagogickych pracovnikl
a finan¢nich prostfedkl na platy. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu skola
pouzila zejména na platy, ostatni platby za provedenou praci a souvisejici zdkonné odvody,
ucebni pomilicky, ucebnice adal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Platy
zaméstnanci byly plné hrazeny z financnich prostiedki statniho rozpoctu. Vydaje
na ucebni pomiicky a ucebnice byly dofinancovany z finan¢nich prostfedkit poskytnutych
ziizovatelem a z ostatnich zdrojii. Vydaje ze stitniho rozpoc€tu na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii mély v hodnoceném obdobi klesajici tendenci. Pedagogicti
pracovnici se G¢astnili vzdélavacich akei, které podporovaly SVP.

Ugelové finanéni prostiedky z rozvojovych programii ,,Zvy3eni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl s ohledem na kvalitu jejich prace®,
,Posileni tirovné odmé&novani nepedagogickych pracovniki a ,,Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢éniku zdkladniho vzdélavani® byly pouzity v souladu s cili programti a byly pfinosem
pro realizaci SVP. Skolni vzdé&lavani probihalo v budovéach zaptjéenych ziizovatelem,
ktery provadél opravy audrzbu vétSiho rozsahu. Bé&znad Udrzba a opravy byly
v hodnoceném obdobi hrazeny z finan¢nich prosttedki poskytnutych zfizovatelem
na provoz.

Skolni vzdélavaci programy pro ZS a SD jsou zpracovany podle pozadavkil $kolského
zakona a ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, zohlednuji redlné
podminky a moZnosti Skoly. Jsou vefejné a Skolskd radaje projednala a schvalila.
Reditelka koly sleduje uskute¢iovani stanovenych cilii, hodnoti dosazeny stav, provadi
hospita¢ni a kontrolni ¢innost. Kompetence a tkkoly zaméstnancli jsou stanoveny v jejich
osobnich spisech. Reditelka vede povinnou dokumentaci a vypracovava vyro&ni zpravu
o ¢innosti a vlastni hodnoceni Skoly v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolskych
pfedpisti. VSechny dokumenty jsou pribézné aktualizovany a maji vyrazné pracovni
charakter. Skolni #ad je zvefejnén na misté pfistupném viem zakiim, zakonnym zastupctim
a vem navitévnikiim ZS. Zaci i zakonni zastupci s nim byli prokazatelné seznameni. ZS
vede matriku v elektronické podobé i ve formé katalogovych listd. Obsahuje vSechny
pfedepsané idaje. Pti pfijimani ke vzdélavani Skola dodrzuje platné pravni piedpisy.
Slozeni pedagogického sboru umoZziuje plnit zakladni cile vzdélavacich program.
Vyucujici se ucastni kurzi dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP), ale
v poslednim $kolnim roce doslo k jejich vyraznému omezeni.

ZS zajistuje bezpetné prostiedi. Reditelka provadi priib&Zny monitoring a analyzu
moznych rizik a nasledn& piijima potiebna opatieni. Zaci byli na zagatku $kolniho roku
sezndmeni se Skolnim fadem, zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi a fady jednotlivych
uceben. Prevence urazovosti vykazuje velmi dobrou uroveil a v poslednich letech
nedochézi k vyraznému naristu poctu a zadvaznosti Urazl. Organizace vzdélavani a pocty
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zakli ve tfidach jsou vsouladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zasady bezpecnosti
a hygieny jsou obsazeny ve Skolnim fadu a vnitfnich smérnicich Skoly, fadech vSech
uceben, télocvicny, Skolni druziny a jidelny. Zapis o sezndmeni zakl s nimi je uveden
v tfidnich knihach. Reditelka §koly spolupracuje se §kolskou radou, predklada ke schvaleni
ptislusné dokumenty. Se zfizovatelem projedndva vyrocni zprdvy a ekonomickou
problematiku vzd&lavani. Pii plnéni tkolt ve vzdélavani ZS dale spolupracuje napf.
se spolecenskymi organizacemi, s poradenskymi zatizenimi a fadou neziskovych a statnich
organizaci.

Skolni systémy (hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki, vnitini kontrola a vlastni hodnoceni
¢innosti Skoly, vychovné poradenstvi, vedeni Zzakl k GispéSnosti, spoluprace s partnery,
informovanost rodicl) zajist'uji prosttedi potiebné k dosaZeni stanovenych cilli vzdélavani
a k vSestrannému rozvoji osobnosti zakd.

Zavér

o Skola pFi své Cinnosti postupuje v souladu se zarazenim do Skolského rejstiiku
a s vybranymi ustanovenimi Skolského zdakona.

o Skolni vzdélivaci programy zdkladni $koly a S$kolni drufiny jsou vypracoviny
v souladu se Skolskym zakonem a Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani. VSechny Skolni vzdélavaci programy jsou zpiistupnény veiejnosti. Pri
PFijimani Zaki dodriuje Skola princip rovnosti.

o Pii vzdélavani Zakit respektuje zdsady a cile Skolského zdkona. Sleduje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani, usiluje o postupné zvySovdni jejich standardni
urovné. Priabéh vzdélavani rozviji u Zaku diléi klicové kompetence. Vyuka je
zaméiena na jejich vSestranny rozvoj aje diferencovand s ohledem na vék
a individudlni moZnosti Zakii.

o Skolni systémy (hodnoceni vysledkii vzdélavini %dikii, vnitini kontrola a vlastni
hodnoceni Cinnosti S$koly, vedeni Zakit k uspéSnosti, spoluprdce s partnery,
informovanost rodic¢it) zajiSt'uji prostiedi potiebné k dosaZeni stanovenych cili
vzdélavani a k vSestrannému rozvoji osobnosti Zdkii.

e Programy prevence Skolni neuspé§nosti a socialné patologickych jevii a vychovné
poradenstvi jsou funkéni a odraZi se v piiznivém Skolnim klimatu.

e Persondlni piedpoklady ZS, pFiznivé klima Skoly a efektivnost organizace vzdélivini
umoziiuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP.

e Materidlné-technické zdroje a prostorové podminky vytvireji piiznivé a bezpecné
prostiedi pro plnéni cilii Skolni vyuky a pro zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
Zaki v ramci jejich individudlnich potieb. Od posledni inspekce doslo ke zlepSeni
vybaveni Skoly didaktickou, vypocetni a audiovizudlni technikou. Vyrazné se zlepSily
podminky Skoly pro vyuku télesné vychovy.

o Skola v souladu s planem rozvoje a viastnim hodnocenim uréovala finanéni priority
dle svych rozpoctovych moZnosti. Financéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném
obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni SVP.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin,
Piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Novém Ji¢in¢ dne 12. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Jifi Crhonek, $kolni inspektor Jiti Crhonek, v. r.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Josef Navratil, v. r.
Mgr. Hana Stefkova, pfizvana osoba Mgr. Hana Stefkova, v. r.
Be. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Oldfiska Kienkova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Tisku dne 22. prosince 2011

(razitko)

Mgr. Jana Jedlickova, feditelka Skoly Mgr. Jana Jedlickova, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly/Skolského zarizeni

8. ledna 2012 Pfipominky nebyly podany.





