Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-14/09-01

Nazev Skoly: Zakladni umélecka Skola, Praha 8, Taussigova
1150

Adresa: Taussigova 1150,182 00 Praha 8

Identifikator: 600002021

IC: 48132811

Misto inspekce: Taussigova 1150,182 00 Praha 8

Termin inspekce: 7. a 8. ledna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Zakladni uméleckd Skola, Praha 8, Taussigova 1150 je pfispévkovou organizaci a jejim
ziizovatelem je Hlavni mésto Praha, Maridnské namésti 2, Praha 1. K terminu inspekce
zakladni umélecké $kola (ZUS) vzdélavala ve étyfech oborech 1250 Zakid. Pro velky zajem
zakl byla navysena pfi kapacita Skoly na 1290 zaki a pocet odloucenych pracovist z jednoho
(ZS U Parkénu, Praha — Dablice) o dal3i tii: v Zakladni $kole Mazurské, Praha 8 - Bohnice,
v ZS Ustavni, Praha 8 - Cimice a v ZS Spoticka, Praha - Dolni Chabry.

Prioritou Skoly, kterd se postupné stava kulturnim centrem dané lokality se znacnou
spoluticasti rodi€ovské vefejnosti na Zivoté Skoly, je zaméfeni na umélecky a osobnostni
rozvoj a na uspéch kazdého zdka. Pro mimofadné nadané Zaky nabizi roz$ifené vyucovani,
navstévuji ji také zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani se od minulé inspekce vyrazné zlepsily,
rozsiteno bylo dechové odd¢leni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finan¢nich podminek bylo zaméfeno na vyvoj vydaji zdkladni umélecké Skoly
(déle jen skola) v letech 2006 az 2008. Ve sledovaném obdobi skola disponovala s finanénimi
prostiedky z riiznych zdroji. Kromé ptijaté dotace ze statniho rozpoctu ziskala prostfedky za
Skolné 74k, ptispévek od ztfizovatele, celoveé pridelené granty na podporu soutézi, ucelove
vazané dary a finan¢ni prostfedky z dopliikové €innosti (prondjmy prostor). Z ucetni evidence



Skoly bylo zjisténo, ze v priibéhu sledovanych let dochazelo k postupnému navySeni objemu
finan¢nich prostiedkl pridélenych ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani.
Dotaci ze statniho rozpoctu Skola pouzila pfedevS§im na mzdy zaméstnanctl, ostatni osobni
naklady, na thradu zakonnych odvodi a FKSP. Prostfedky ziskané ze $kolného zakl byly
vyuzity zejména na provozni naklady a zabezpeceni ¢innosti skoly, na pojistné budovy, nakup
ucebnich pomticek a odbornych publikaci a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
Investi¢ni dotaci obdrzela Skola vroce 2007 a vyuzila ji v souladu s Gcelem pfidéleni na
osvétleni koncertniho salu. Ve vSech letech byly skole pfidéleny ucelové vazané granty
v ramci Narodnich projektit na podporu soutezi a prehlidek zdjmového vzdelavani. V roce
2008 skola obdrzela mzdové prosttedky vramci Rozvojového programu MSMT — zvyseni
nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce, které vyplatila v mésici listopadu
v souladu s jejich pfidélenim. VySe odmén feditel Skoly fadné jednotlivym pedagogickym
pracovnikd zdivodnil. Se vSemi ptidélenymi prostiedky Skola disponuje Gcelné a hospodéarné
podle svych aktudlnich potieb a zamétfeni. Management hodnocené¢ho subjektu se aktivné
podilel na ziskani finan¢nich prostiedkt z dalich zdroji (granty, dary, doplitkova ¢innost).
Prostorové i materialni podminky Skoly v hodnoceném obdobi vyhovovaly jejim potiebam.
Ekonomickou analyzou nebyla shleddna Z4dnd vyznamnéjsi rizika, subjekt se dokdzal
pribézné se vzniklymi situacemi vyporadat.

Ekonomické a materidalni piedpoklady podporuji realizaci vzdélavacich programii.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pravideln& informuje o své vzdélavaci nabidce i zplisobu pfijimani. Vychazi ze zasady
podpory a rozvijeni talentu, rovného pfistupu a respektovani vzdélavacich potieb zakd.
Reditel vydava spravni rozhodnuti v souladu se zdkonnym ustanovenim. Vzdélavani jsou i
zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP).

Skola respektuje pii vzdélavani %dki zasady rovného piistupu podle $kolského zdikona.

Vedeni $koly

Nejvyznamnéjsim sméfovanim ZUS je podpora souborti riizného typu s diirazem na tymovou
praci zak, jejich zodpovédnosti viici celku a prozitku vzajemné radosti.

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 1997, absolvoval také studium Skolského
managementu. Jeho fidici price je na vysoké wrovni, tviréi a inovativni. Uelnym
delegovanim pravomoci na své dvé velmi erudované zastupkyné, jez jsou svym aktivnim
nasazenim pfirozenym vzorem ostatnim pedagogiim, systematicky zdokonaluje fizeni.
Vymezenim kompetenci vedoucich oddéleni vytvofil optimdlni podminky pro uzkou
spolupraci jednotlivych oddéleni a oborii. Vytvofil tak moderni a efektivni vzdélavaci
instituci, ktera se opira o kvalitné zpracované vnitini dokumenty: Koncepce skoly, Skolni #dd,
Vlastni hodnoceni §koly (VHS). Ty jsou vhodné nastaveny, priibézné inovovany, napoméhaji
cilim vzdelavani a podporuji zdméry vzdélavacich programl. Z koncepce skoly vychazi
konkrétni ro¢ni Plan prace, jehoz soucdsti je plan kontrol. Viastni hodnoceni Skoly se
oteviené vénuje kladim i1 zaporiim v ¢innosti Skoly, hleda cesty k napraveé a piijima opatieni.
Ze zédznamu z jednani pedagogické a umélecké rady je patrnd zk4 vzajemnd spoluprace
pedagogického sboru s vedenim Skoly.

Informacni systém - komunikace a spoluprace srodi¢i - je zalozen na vstficnosti vici
rodicovské vetejnosti, snaze o jejich pravidelné zapojovani do zivota Skoly, vytvotfeny jsou
webové stranky.



Vedeni Skoly, jehoZ cinnost patii k prikladiim dobré praxe, dodriuje piislusnd ustanoveni
Skolského zdakona, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu, usiluje o prohloubeni a
zkvalitnéni spoluprdce s rodici.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V poslednich letech prob¢hly na podporu vzdélavani rozsahlé stavebni a zafizovaci akce.
Nové byl vybudovan viceucelovy sal velkorysych rozmérti a narocného vybaveni (220 mist,
mistnost pro rezii, zdzemi, vzduchotechnika), ucebna pro zvukovou tvorbu, zafizeni pro
vyuku PC grafiky, vybaveni sdlu LDO, zvukové odhlu¢néni a pddium malého silu,
odhlu¢néni ucebny hudebni nauky, potizeno bylo technické vybaveni pro kytarové oddéleni.
Postupné je obnovovan zdkovsky i ucitelsky mobiliaf uceben s akcentem na barevné ladéni.
Veskeré prostory skoly jsou bohaté vyzdobeny pracemi zaki VO. K akcim Skoly slouzi také
rozlehld zahrada s montovanym podiem. Nékteré koncerty Skola potada v Hudebnim muzeu,
v Konzervatofti Jaroslava Deyla, v Sale Martint apod.

Pedagogicky sbor tvoii 67 ucitelll, z nichz pouze neceld desetina je bez odborné kvalifikace,
ale v soucasné dob¢ jiz studuje. Vlastni umélecké aktivity pedagogli se pozitivné promitaji do
jejich prace s zaky.

Systematicky vypracovany Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ZUS uréuje
profesni rozvoj uciteld podle potfeb Skoly i vyucujicich. Je zaméfen na doplnéni nebo
roz$ifeni kvalifikace ucitelli, seminare specializované na metodiku, jazykové kurzy, ICT a na
vzdélavani celého ucitelského sboru jako tymu.

Materialni podminky jsou prikladem dobré praxe. Persondlni podminky jsou velmi dobré a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je pro jejich profesni rozvoj piinosné. Prostiedi
Skoly je vysoce estetické a pro v§echny bezpecné.

Prubéh vzdélavani

Oba erudovani pedagogové vytvarného oboru Cerpaji ze své vlastni umélecké Cinnosti a
navzajem se s zaky i energeticky obohacuji. K hlavnim cilim vzdélavani patii podpora zajmu
a vytrvalosti zaka, péstovani vytvarného citéni a mysleni a pfiprava k pfijimacim zkouskam
na stiedni 1 vysoké umeélecké Skoly. K planovani témat a vybéru technik vyucujici pfistupuji
tvofive, priCemz respektuji vékové zvlastnosti a vychazeji z potteb zakl. Zarazuji dlouhodobé
celky i jednotlivé etudy, experimenty i studijni kresby. Siroky zabér v oblasti vytvarného
umeni jim umoznuje vyuzivani modernich technik a spolupréci s médii. Pro vyuku i ¢astou
prezentaci praci zakd maximalné vyuZivaji kvalitnich materialnich podminek (dva ateliéry se
zazemim, keramickd dilna, rozsahlé prostory Skoly, digitdlni fotoaparat, pocita¢ s PC grafikou
atd.). Utelné zafazuji praci v plenéru (3kolni zahrada i mimoprazské lokality). Uspéch
vytvarnych klipti pro CT doplnéné pohybem a zvukem, pfi jejichz realizaci ziskavali Zaci
nové zkuSenosti a prozitky, je inspiroval k mezioborové spolupraci s pedagogem predmétu
Tvorba zvuku.

Pozitivni zpétnou vazbou je ndvrat byvalych zaka Skoly v rdmci studentské praxe nebo do
studia dospélych.

Pribéh vzdélavani ve vytvarném oboru patii k piikladiim dobré praxe.

Partnerstvi

Spolupraci s mnoha partnery se vedeni Skoly dafi obohacovat vzdélavaci nabidku o aktivni
uplatnéni ziskanych dovednosti vystupovanim na vefejnosti vCR i v zahraniéi. Ve
sledovaném obdobi se $kola spolu se Skolami z Polska, Mad’arska a Slovenska podilela na
projektu podpofeném grantem Visegradského fondu ,Let the song fly”“. Ve spolupraci
s pedagogy hudebnich Skol v Rakousku, Estonsku, Litvé a Slovensku pfipravili zakim
ptileZitost spole¢ného koncertovani. Svych pfiznivych prostorovych podminek vyuziva skola



k organizovani celostatni soutéZe Per quattro mani (Ctyfruéni hra na klavir), dale festivalt
Zahrady (folklorni) a ZUSFEST (jazzova a populdrni hudba). Skola se podili na kulturnich
akcich méstské &asti Praha 8, pravidelné spolupracuje se ziizovatelem, s Ustfedni uméleckou
radou, za jejiz podpory piipravuje pedagogy na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.Ve
snaze ziskat nadané zaky Skola plsobi na rodiCovskou vetejnost v zdkladnich Skolach své
spadové oblasti. Skola spolupracuje se SdruZenim rodi¢d a uméleckou radou, za
nadstandardni lze oznacit partnerstvi Skoly s absolventy, jimz vedeni Skoly poskytuje prostor
pro dalsi uméleckou cinnost (dva divadelni soubory) nebo jim napomaha v zapojovani do
raznych uméleckych soubort.

Spoluprdce Skoly s partnery je rozsdahla a ucelnd, Zakiim Skoly i veiejnosti piindsi vyznamné
obohaceni. Jeji rozsah a uroveii jsou piikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani zaki

Zapojovanim zakt do mnoha riznych hudebnich seskupeni se Skole daii vyrazné zhodnocovat
vysledky vzdélavani svych zaki. Skola se zajima o jejich isp&$nost zejména v aktivnim
uplatiiovani dovednosti pfi vystupovani na vefejnosti a ucasti v soutézich. Ve sledovaném
obdobi se zadkim Skoly dafilo vyborné umisténi v soutézich nastrojii na krajské i celostatni
urovni, vynikajicich vysledkti dosahuji Skolni pévecké sbory. Snahou vedeni Skoly je
pieklenout urcitou izolovanost nehudebnich oborti a dat zakiim rovnéz piileZitost prezentace
srovnani s ostatnimi Skolami.

Skole se daii napliiovat hlavni cil piisobeni na %dky, jim3 je vytvoieni trvalého pozitivniho
vztahu k uméni a nabyti zdakladnich dovednosti a znalosti vyucovanych uméleckych obori
vzhledem k jejich osobnostnim piedpokladiim.

Celkové hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly prikladné organizuje cCinnost Skoly a partnerskou spoluprdci. Iniciativnim
pristupem k ekonomice zdokonaluje materialni podminky, &imZ vytvdii pedagogium a
fdkam nadstandardni podporu vzdélivini. Skola se tak postupné stivd i pro $ir§i vei'ejnost
jednim 7 kulturnich center dané lokality.

Vyucujici vytvarného oboru ucinné rozvijeji pozndvaci, emocni i kreativni sloZky osobnosti
Zaki. Umélecké remeslo ucelné dopliiuji experimentovanim a medidalni tvorbou. Pritbéh
vzdélavani ve vytvarném oboru Ize Fadit k prikladiim dobré praxe.

Vytvaieni piileZitosti k aktivnimu uplatnéni nabytych dovednosti, respektovani
individudlnich predpokladit Zaki a usili pedagogii o jejich umélecky i osobnostni rozvoj
PFispiva k nadstandardnim vysledkiim vzdélavani i v ostatnich oborech.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény o dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni — nejvyssi povoleny pocet zaki - ze dne 5. 12. 2007 ¢j. 28244/07-
21 s G¢innosti od 1. 9. 2008

2. Zftizovaci listina vydana Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim ¢.0498 ze dne 27. 3.
2001 s ucinnosti od 1. 1. 2001 (spolu se zménami)

3. Jmenovaci listina feditele $koly vydana Skolskym tfadem Praha 8 dne 25. 2. 1997 pod
¢j. 548/97 s ucinnosti od 1. 3. 1997



4. Oznameni o pokracovani ve vykonu funkce feditele vydané 21. 11. 2003 MHMP pod
&j. OMT 3127/0US/2003 s tiginnosti od 21. 11. 2003

5. Kniha trazii vedena od 5. 3. 2006

6. Skolni #ad platny od 1. 9. 2008 véetné pravidel hodnoceni vysledkii vzd&lavani zaka
schvéleny pedagogickou radou dne 11. 6. 2008

7. Zaznamy z pedagogickych rad za $kolni roky 2007/2008 az 2008/2009

8. Zapisy z provedenych kontrol a inspekci za obdobi 2006 — 2008

9. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2008/2009

10. Plan &innosti ZUS pro $kolni rok 2008/2009

11. Personalni dokumentace — doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogl a
feditele terminu inspekce

12. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

13. Skolni matrika k terminu inspekce

14. Vybér tridnich knih (VO) za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

15. Evaluac¢ni zprava — zati 2007

16. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

17. Rozhodnuti o poskytnuti dotaci ze SR za roky 2006, 2007 a 2008

18. Rozbor nékladt za obdobi 13/2006 a 2007

19. Cerpani ptispévku statu podle polozek za roky 2006 a 2007

20. Ugetni zavérky za roky 2006 a 2007

21. Vykazy zisku a ztraty za roky 2006 a 2007

22. Vykazy P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006 a 2007 a 2008

23. Finan¢ni vyporadani dotaci ze SR v roce 2006 a 2007

24. Vécné zpravy o uziti navyseni neinvesti¢niho piispévku ZUS v letech 2006 — 2008
25. Zakladni tdaje o soutézich a vyuctovani financnich prostredkli za roky 2007 a 2008

26. Uptesnéni rozpoc¢tového opatieni ¢.j. ROZ 3-680/2008 na rok 2008 ze dne 9. fijna
2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel $koly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Tureckova Tureckova v.r.
Mgr. Jarmila Neumannova Jarmila Neumannova v.r.
Bc. Marie Kiliesova M. Kiliesova v.r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 30. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bediich Kamenik, feditel skoly
Bediich Kamenik v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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