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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jedna se o jednotiidni venkovskou mateiskou $kolu (dale v textu MS) pro 24 déti. Pfedskolni
zafizeni je zalohovou organizaci Okresniho Ufadu v Kutné Hote. K 30. zafi 2000 feditelka
statisticky vykazala celkem 16 déti (13 pravidelné a 3 nepravidelné dochazejicich) ve véku 3 -
7 let. V soucasné dobé se jejich pocet zvysil na 18.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Wov oW

v planovani. Plany, které pribézné sestavuji na podkladé Programu vychovné prace pro jesle a
materské Skoly (schvaleného MSMT CR ¢&j. 33483/83-201) a metodické publikace Jaro - léto,
Podzim -zima (Pavla Srnska, Leona Mareckovd), jsou tematicky rozclenény do tydennich
blokl. Planovéani nezahrnuje celodenni program MS, postrada postupnost a navaznost mezi
jednotlivymi tkoly 1 vychovnymi slozkami. Planovana je pouze hlavni fizend Cinnost, cile
a naméty pro spontanni ¢innosti, pobyt venku a odpoledni program chybi. Jednotlivé ukoly pro
fizené Cinnosti jsou voleny v navaznosti na skuteéné podminky MS. Zaznamy v prehledu
vychovné prace, které jsou dokladem plnéni planovanych zdméra, postihuji pouze dopolednich
¢innosti. Realizace vychovné vzdélavacich Ukoli v pribéhu odpoledne neni prokazatelné
doloZena.

Podminky. V adaptované budové byvalé zdkladni Skoly vyuZiva predSkolni zafizeni
nadstandardni prostory (tfidu, hernu, t€locvi¢nu, loZnici, socidlni a provozni zazemi). Vybaveni
ttidy a herny nabytkem (uzaviené skiinky a skiin€) neni z hlediska spontannich cinnosti
dostatecné podnétné. Vytvorenim koutkll pro hry byly détem hracky castecné zpfistupnény.
Standardni nabidka hra¢ek nema systematické uspofadani. Didakticky material pro pracovni a
vytvarnou vychovu je dostate¢né vyuzivan (prehled vytvarnych praci, vystavka vyrobki, vyzdoba
MS). Vzhledem k plnéni vychovného programu maji uéitelky k dispozici potiebnou détskou i
odbornou literaturu, zakladni audiovizualni techniku. Rozsahla zahrada se standardnim
vybavenim (piskovisté, prolézacky) slouzi pro rekreaci a relaxaci déti. Stravovani je zajisténo
celodenné. Svadiny jsou pFipravovany v MS, hlavniho jidlo se dovazi. V priib&hu inspekce byly
dominantni slozkou v rezimu dne ucitelkami Fizené &innosti. Casovy prostor pro spontinni
aktivity byl nedostate¢ny. Denni program probihal ve stereotypnim modelu. Pfi organizaci
stravovani byla respektovana zdravotni hlediska (intervaly mezi jidly), pitny rezim déti aktivné
nevyuzivaly. Interiéru MS nepiisobil esteticky, &istota prostiedi byla primérma.

Slozeni pedagogického kolektivu je z hlediska vychovné vzdélavacich zaméra MS a pozadované
kvalifikace velmi dobré. Reditelka i ucitelka jsou odborné a pedagogicky zpisobilé pro
predskolni vychovu, v oboru ptsobi déle nez patnact let. Dalsi pracovnici je uklizecka, kteréd
soub&zné vykonava prace spojené se stravovanim.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci Cinnosti. Z piimé kontroly vychovné
vzdélavaci prace obou pedagogickych pracovnic vyplyva, Ze soucasné sméry predskolni
pedagogiky nebyly v jejim pribéhu zohlednény. Ucitelky Cerpaly ukoly pro fizenou cinnost
z tydenniho planu. Pfi vlastni realizaci pfevladala frontalni organizace, poznatky z oblasti
rozumoveé vychovy byly pfedavany vyhradné metodou slovniho vykladu. Obé ucitelky porusily
ve vztahu k vékovému slozeni déti zdsadu piimétenosti obtiznosti ukolu i délkou Cinnosti.
Utinng vyuzivaly motivace i hodnoceni k ocenéni dosazenych vysledkii a posileni zajmu déti o
¢innost. Pribéh spontannich her citlivé koordinovaly. V MS pievladala klidnd atmosféra.
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V oblasti interakce a komunikace nebyly zaznamenany problémy, mezi détmi a ucitelkami jsou
zjevné pozitivni vztahy. Chovani a jednani déti ve skupiné si vyzadalo zvySenou pozornost
ucitelek, protoZze samostatné nezvladdaly feSeni drobnych konfliktnich situaci. Star§i déti
komunikovaly s dospélymi bez ostychu, jejich vyjadiovani mélo standardni Groven. Celd skupina
pruméme zvladala sebeobsluzné, hygienické a pracovni navyky. Déti se podilely se na uklidu
hracek, prostiraly k jidlu. Chovani déti nevykazuje znamky agresivity.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné prdace ma rutinni charakter, v této oblasti byly zjistény vyrazné
nedostatky. Hodnoceni materidalnich a persondlnich podminek je z hlediska vychovné
vzdélavacich cilii velmi dobré. Psychohygienické podminky jsou primérné. Pii realizaci
spontdnnich a ¥izenych Cinnosti byla zjisténa citelné slaba mista. Celkové hodnoceni
vychovné vzdélavaci ¢innosti je podpriimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodobé zaméry &innosti MS jsou obecné formulovany. Reditelka piedlozila pisemnou
koncepci, ktera z ¢asti postihuje budouci tkoly vychovné vzdélavaci prace a materidlniho
rozvoje. Pracovni plan pro Skolni rok 2000/01 obsahuje pouze ukoly pro vychovné vzdélavaci
oblast. Ukoly jsou jasné a srozumitelné, z planu vsak neni zfejmé kdo a jakymi prostiedky je
bude plnit. Plan dal§iho vzdélavani stanovi pouze formu vzdé€lavani bez konkrétnich udaji
o obsahovém zaméfeni (individudlnim studium literatury a ¢asopisii, seminare). Plan kontrolni
¢innosti zahrnuje cile hospitaci, které Céaste¢né navazuji na vychovné vzdélavaci zaméry.
Program jednani pedagogickych rad neni stanoven.

Organizovani

Reditelce jsou piimo podiizeny vSechny pracovnice. Tato organiza¢ni struktura ji umoZiuje
(z hlediska poctu zaméstnanci i potieb predSkolniho zafizeni) ucelné fizeni. Se svymi
povinnostmi byly pracovnice prokazatelné¢ sezndmeny, jsou obsahem jejich pracovnich naplni.
Zveiejnény fad MS odpovida ustanovenim vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. Prava rodi¢d v ném nejsou uvedena. Rozvrh sluzeb vSech zaméstnancii je sestaven
efektivné ve vztahu k G¢elnému vyuzivani pracovni doby. Pfi zaddvéani tkoli a hodnoceni
vysledkd teditelka preferuje osobni jednani. Pedagogické rady nesvolava, veskeré informace
(pfevazné organizacniho charakteru) jsou projednavany na pracovnich poradach. Zaznamy
z téchto jednani byly pfedloZeny. Informovanost rodicli je zajiSténa prostfednictvim vSech
béZzné uzivanych informacnich zdroji (tfidni schiizky, vystavky praci, spole¢né oslavy). Déle
MS organizuje pro rodi¢e a déti zimni ozdravny pobyt na horach, letni pobyt u mofe, navitévy
kulturnich akci.

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu stanoveném § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpisii. Pii kontrole evidence déti a persondlni
dokumentace byly zjiStény formalni nedostatky, které feditelka z ¢asti odstranila jest€¢ v pribéhu
inspekce.

Vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy

Problematika a vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti nejsou sledovéany, ani vyhodnocovany
(absence pedagogickych rad). Pisemna kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikil
prostfednictvim mimotarifnich slozek platu nejsou stanovena. Pro vzdélavani i sebevzdélani
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vytvaii feditelka odpovidajici podminky. Cetnost navitivenych seminait (15 akci) je
dostatecnd. Ziskané poznatky jsou v praxi uplatiiovany pouze ojedinéle (viz hodnoceni kvality
vychovné vzdélavaci ¢innosti). Reditelka kontroluje vychovné vzd&lavaci praci iupravu a
Cistotu prostiedi. V poslednich dvou letech pfijala dvé stiznosti rodic¢l na kvalitu vychovné
vzdélavaci prace uclitelky. Vzhledem k této skutecnosti nemaji dvé hospitace (prokazatelné
dolozené) potiebnou ucinnost. Kontrolni hospitace feditelky spolu s pracovnici CSI prokazala
rezervy pii analyze pedagogického procesu. Dalsi formou kontroly jsou neformalni vstupy
feditelky do tfidy v prib&hu celého dne.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani neni pojato jako obsahové jednotny systém, uiroveii této oblasti je priumérnd. Pri
hodnoceni kvality organizovani mirné pievaZuji pozitivni zjisténi. Na usecich vedeni
a motivovdni, kontroly pracovnikit byly zaznamendny vyrazné nedostatky. Celkové md iizeni citelné
slaba mista.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 1. listopadu 1998 ¢j. 52/MS/98
o statisticky vykaz ze dne 30. zaii 2000

e adMS

e ziznamy z jednani pracovnich porad

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (personalni dokumentace, evidence déti)

e vychovné vzdélavaci plan

e piehled vychovné prace

e piehled denni dochdzky déti

e pichled denni dochazky zaméstnanct

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Podminky vzdélavdani. Prostorové podminky i materidalni vybaveni velmi dobré urovné
umoziiuji plnéni konceplnich zamérii MS. Persondlni obsazeni je 7 hlediska odborné
a pedagogické zpuisobilosti ucitelek velmi dobré. Vytvorené psychohygienické podminky jsou
hodnoceny jako priimérné.

Celkova uroveii podminek je spiSe nadpriimérnd.
Pribéh vzdélavani. Rozborem vychovné vzdélavacich planii a kontrolnimi hospitacemi byly
gjistény ve vychovné vzdélavaci ¢innosti vyrazné nedostatky.

Rizeni. Planovdni je primérné, organizacni uspordaddani ma spiSe nadpriimérnou uroveii.
Oblasti kontroly, vedeni a motivovdni pracovnikii vykazuji prevahu negativnich zjisténi.
Rizeni MS ma citelné slaba mista.
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Celkové hodnoceni mateiské Skoly je podprumérné.

V rozsahu provedené kontroly nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. A. DoskoCilovd e,

V Koliné dne 19. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jaroslava URIIFOVA e

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU Kutna Hora - referat §kolstvi 12. inora 2001 51/01 - 1030

Obecni urad Hlizov. 12. inora 2001 49/01 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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