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Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi,

ve znéni pozdéjsich predpist

Rizeni koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinna dokumentace uvedena v § 38a odst. (1) Z 29/1984 Sb.,
o soustaveé zakladnich a stfednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jSich ptedpisti, ucebni plany, ucebni osnovy, casové

rozvrzeni uciva, napln¢ prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce neni zpracovana v pisemné formé. Reditelka $koly ji vSak dokazala
pregnantné vyjadiit a rozvést v jednotlivych smérech €innosti, jimiz se hodla ve své funkci
zabyvat a které se maji stat pro nasledujici léta hlavnim cilem ¢innosti. Dliraz spoc¢iva na
umoznéni piipravy divek, které jsou zdravotné ¢i télesné postizené, pochézeji z rozvraceného
a Spatné¢ho rodinného prostfedi, jsou jiné nez ¢eské narodnosti, maji vychovné problémy,
nenasly uplatnéni na bézném typu skol a jsou v problémovych situacich. Tyto Zdkyné budou
vzdélavany v oborech charitativni sluzby a pecovatelskych praci (po predchozim ukonceném
zakladnim vzdélani) a v praktické dvouleté Skole (po absolvovani vzdélani ve zvlastni Skole).
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Koncepce Skoly je jasnd. Vychazi ze znalosti redlné situace, védomi moZnosti
a podminek uplatnitelnosti divek uvedenych skupin v praktickém Zivoté i ekonomickych,
persondlnich a prostorovych moznosti Skoly. CSI ji hodnoti jako spiSe nadpriimérnou.

2. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka vede $kolu na zékladé povéfovaciho dekretu zfizovatele od 1. 11. 1997
(¢j. 3737/97). Ve skolstvi pracuje 16 let, v Div¢i katolické Skole Kolin od roku 1992 a od
19. zati 1997 do 31. fijna 1997 byla na této Skole ve funkci zastupujici feditelky (¢j. 3658/97).
Pracovni naplné pedagogickych i provoznich zaméstnancti jsou stanoveny pisemnou formou.
Pisemné jsou vypracovany i fady odbornych pracovist. Zakladnim néstrojem odborného
a pedagogického fizeni jsou pedagogické rady. Stanovené tkoly maji vZdy urenu konkrétni
osobni odpovednost. Jejich plnéni je feditelkou sledovano a vyhodnocovano.

2.1 Organiza¢ni struktura

V tomto Skolnim roce je Skola organizovéna jako dvojtfidni. I. tfida - prvni ro¢nik
praktické skoly a charitativnich sluzeb, II. tfida - druhy ro¢nik praktické Skoly a charitativnich
sluzeb. Soucasti skoly je MS a skolni jidelna.

Organizac¢ni struktura Skoly je jednoduchd, odpovidd malému poctu pracovniki, zaki
i potfebam tohoto typu Skoly a spolehlivé zajiStuje plnéni vychovné vzdélavacich cild
i provoz Skoly. Kompetence jsou stanoveny v souvislosti s pracovnimi naplnémi.

2.2 Personalni struktura

Vyucovani je zajiStovano Sesti pedagogickymi pracovniky. O provoz se staraji tfi
zaméstnanci. Z celkového poctu ucitelt splituji téi plné podminky odborné i pedagogické
zptsobilosti, tii jsou pedagogicky zptsobili bez odborné kvalifikace. Reditelka $koly
vystudovala ucitelstvi pro prvni stupen zakladnich Skol, je zaroven ucitelkou vSeobecnych
a odbornych predméti.

Z hlediska splnéni podminek prislusného vysokoSkolského vzdélani neni odbornost
a pedagogické rizeni zabezpeceno. Formalné je vyuka zajisténa, avSak z hlediska odbornosti
je aprobované vyucovano méné nez polovina vyucovacich hodin. Organizacni struktura je
funkéni a v oblasti Fizeni nebyly shleddny zdvainé nedostatky. CSI hodnoti tuto oblast jako
spiSe podpriimérnou.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém neni, vzhledem k nizkému poctu ucitelii, zpracovan v pisemné
formé. BéZnou kontrolni ¢innost pracovniktl skoly provadi feditelka denné, etnost hospitacni
¢innosti je dvé za mésic. Zapisy hospitaci nejsou vedeny, suciteli provadi individudlni
pohospitacni pohovory, na provoznich poradadch hodnoti troven hospitovanych hodin vetejné
a zobeciiuje zjiSténé skutecnosti pro ostatni ucitele.

Systém kontrol je deklarovdn jen obecné, vychazi ze stalého osobniho kontaktu
feditelky Skoly se tifemi uciteli. Zaznamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti nejsou vedeny,
zpétnd vazba je nepritkaznd. CSI hodnoti kontrolni systém jako spiSe podpriimérny.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZen na tésném kazdodennim kontaktu feditelky Skoly
se tfemi pedagogy a zdkynémi Skoly. Tok informaci je bezprostfedni, pfimy a fungujici.
Ucitelé 1 zakyné se o dillezitych vécech dovidaji vcas, s moznosti je spole¢né konzultovat.
M¢si¢né jsou organizovany provozni porady a cCtvrtletné pedagogické rady. Pro sdéleni
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informaci Zakynim maji ucitelé dostatecny casovy prostor na tfidnickych hodinéach, které jsou
zafazeny do rozvrhu hodin. Pravidelné se jich zdastituje i feditelka $koly. Zakyné maji
moznost vyjadrit sva stanoviska k veSkerému déni ve Skole. Pro zajisténi anonymity dotazi je
vyuzivana ipisemnd anketa. Ttfidni schizky jsou organizovany pro rodi€e nastupujicich
zakyn, kterym se dostavaji informace o obsahu, organizaci a prib&hu studia. Druhou
ptilezitosti pro setkani pedagogl srodi¢i je ukonceni studia a spoluprace pii zajiSténi
zaméstnani absolventkdm. Informace o prospéchu a chovani podavaji uclitelé rodicim na
individualnich schiizkach nebo prostiednictvim studijnich prikazd. Skola je schopna podavat
informace o vyvoji zdkyn. Aktivné pifi tom spolupracuje s psycholozkou z Kiest'anské
pedagogicko-psychologické poradny v Praze, ktera mad ve Skole 4 konzultace v prubéhu
Skolniho roku.

v

Vngj$i informaéni systém je zaloZzen na vyméné informaci a nasledné spolupraci se
Skolskym ufadem, okresnim ufadem, ufadem préce, se socidlnimi kuratory, s méstskym
uradem a ziizovatelem. Rada Skoly neni ztizena, funkci vychovné poradkyné supluje feditelka
Skoly.

Informacni systém je funkcéni, informace jsou nejcastéji preddavany osobnim
kontaktem v ramci malého kolektivu pedagogii a Zikyii Skoly. Informovanost rodici
a veiejnosti je dobrd. Vztah $koly k ¥dkynim a jejich rodi¢im je vstiicny. CSI hodnoti
informacni systém jako spise nadpriimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

a) rozhodnuti o zarazeni do site skol: k posledni zméné doslo s u€innosti od 1. zati 1998.
a tyka se nazvu skoly a JKOV 63-42-3/00 praktické skoly pro dvouleté denni studium.

b) tridni knihy, tFidni vykazy, popr. katalogové listy: ttidni knihy maji standardni tiroven,
jsou vedeny na oficialnich tiskopisech SEVT, zapisy jsou kompletni, drobné
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Pro nékolikaslovné ndzvy predméth
bylo doporuceno pouzivani zkratek. Administrativni Groven katalogovych listl je
primérnd. Nepfesné je uvadeén tdaj o predchozim vzdélani zakyn a informace o jeho
ovéteni v pedagogické dokumentaci chybi. Chybéjici titulni katalogovy list byl
vyplnén v pribéhu inspekce.

¢) evidence Zaku Skol: informace o Zacich jsou vedeny v katalogovych listech, obsahuji
zéakladni udaje o studentkach.

d) Skolni 7ad, rozvrh hodin: Skolni fad zdiraziuje kiestanské zasady, uvadi povinnosti
a v mensi mife i prava zakyn. Nete$i vSak nckteré zaleZitosti organizace studia, jako
napt. zpusob klasifikace, omlouvani nepfitomnosti, pferuseni ¢i ukonceni studia,
prestup na jinou Skolu atd. Rozvrh hodin a pfestavek respektuje psychohygienické
potieby zakyn 1 vyucujicich.

e) zdznamy z pedagogickych rad: jsou vedeny, byly na nich projednany povinné
dokumenty (pracovni ftad pro ucitele), pribézné¢ jsou ucitelé seznamovani
s metodickymi pokyny, s novou legislativou, pracovnici podepisuji zapis s usnesenim
pedagogické rady, stanovené tkoly jsou adresné (terminy, odpovédnost).

f) protokoly o prijimacim Fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovani studia: dokumentace
pfijimaciho fizeni je archivovéna. Je uzaviena protokolem o vysledku pfijimaciho
fizeni s uvedenim seznamu zakyn pfijatych v 1. a 2. kole. Protokoly o ukoncovani
studia jsou vedeny na tiskopisech SEVT, drobné nedostatky (chybéjici statistické
udaje) byly odstranény v pritbéhu inspekce.
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h)

B

osobni dokumentace Zdkii s postizenim podle § 28 odst. 1: osobni dokumentace zaka
s postizenim je soucasti osobnich spisi, pfed piipadnym zneuzitim jsou tyto materidly
zabezpeceny.

kniha urazii: vede ji feditelka Skoly, ve Skolnim roce 1998/99 byly registrovany dva
urazy. Udaje jsou uvedeny v pozadovaném rozsahu na ptislusném tiskopisu SEFT.

hospodarska dokumentace a ucetni evidence, evidence majetku: byla provedena
kontrola systému vedeni tcetni evidence. Skola vede tuto dokumentaci v souladu se
zakonem 563/1991 Sb., o Ucetnictvi (kniha faktur, pokladni kniha, inventarni kniha
a zéznamy inventarizacnich a likvida¢nich komisi). Kazdy mésic jsou vyhotovovany
vykazy Cerpani rozpoctu v hlavnich ukazatelich. Uzavérkové stavy tcetnictvi jsou
poskytovany Skolskému tfadu Kolin.

Evidence majetku je kazdoro¢n¢ ovétovana provadénou fyzickou inventurou. Inspekce
ovéfovala spravnost postupu i1 doloZenou dokumentaci inventarizace provedené
k 31.fijnu 1998. V predepsanych kontrolovanych dokumentech (inventarni knihy,
piikaz feditele Skoly k provedeni inventarizace, jmenovani piedsedy inventarizacni
komise a likvidacni komise, zépis o provedeni inventarizace, navrhy na vyfazeni
z inventafe, rozhodnuti feditele o vyfazeni majetku, potvrzeni o jeho likvidaci
a protokol o skonceni inventarizace) nebyly shledany vécné zavady. Dokumentace
splituje pravnimi normami stanovené dil¢i kroky, které jsou pisemné dokladovatelné
a bez zavad.

personalni dokumentace: je vedena, obsahuje pracovni smlouvy, platové vymeéry,
kopie dokladl o vzdélani, pracovni napli, zapoctové listy.

k) protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach: inspekce se zabyvala kontrolou téchto

zdznaml v Casovém rozmezi od roku 1997 - do soucasnosti. Za toto udobi byly
provedeny nésledujici kontroly se zavéry stanovenymi v protokolech: * kontrola
pojistného a provadéni nemocenského pojisténi. Provedla Okresni sprava socidlniho
zabezpeceni v Koliné za obdobi 1. 9. 1995 - 30. 6. 1997. Rozdily ve vymétovanych
zakladech nebyly zjistény, odvod pojistného byl odvadén ve spravnych terminech
aspravné vysi, pouze ve Ctyfech mésicich bylo pojistné pieplaceno. Céstka byla
organizaci vracena na jeji ucet. * Revize elektrického zarizeni a elektrickych
spotrebi¢i provedena 20. 2. 1998 se zavérem: “revidované zafizeni je schopné
bezpecného a spolehlivého provozu.” * kontrola poZarniho rozvoedu byla provedena
4. 2. 1999. Doporucené zjisténi (vyména hadic) bylo v dobé kondni inspekce jiz
odstranéno.

) jind dokumentace stanovend pravnimi predpisy: nebyla kontrolovana.

Skola vede piedepsanou dokumentaci systematicky piehledné a iiplné. Po strince

kompletnosti i formdlni sprivnosti neshledala CSI zdsadni nedostatky. Vedeni této

dokumentace hodnoti jako spise nadpriimérné.

6. PInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentii

Byla provedena kontrola hodinovych dotaci stanovenych ucebnim planem studijniho

oboru charitativni sluzby a prakticka Skola dvouletd. Rozvrh hodin i z4pisy v tfidnich knihach
souhlasi se stanovenymi dotacemi. Ve Skole se vyucuje podle schvéalenych ucebnich pland.

Nabidka neni rozsifena o zadné volitelné, nepovinné predméty.

Uéebni plany vyucovanych oborii jsou plnény presné ve stanoveném rozsahu.

7. Efektivnost vyuzZivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim
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V ramci provedené kontroly systému vedeni hospodarské dokumentace a ucetni evidence
se inspekce seznamila s pfidélenym rozpoctem Skoly, jeho vyuZitim, Cerpanim v zékladnich
kapitolach v uplynulém roce 1998 1 s vysledky hospodateni. Piehled poskytuje nésledujici
tabulka.

Ucel éerpani finanénich prostiredki statni dotace: Finanéni ¢astka v K¢é:
Mzdy a platy zaméstnanct 958 338
Odvody na socialni pojisténi 248 932
Odvody na zdravotni pojisténi 86 190
Ostatni platby za provedené prace 10 700
VSeobecny materidl souvisejici s vyukou + kancelaisky material 152 546
Vydaje na zdkonné pojisténi 2613
Elektricka energie, voda,péara 57 832
Sluzby nevyrobni povahy 82 251
Cestovné vydaje 1982
Vydaje na najem objektu skoly 50 000
Ucebnice a ucebni pomuicky 24 746
CELKEM: 1. 676 130 K¢
Statni dotace byla poskytnuta ve vySi: 1. 643 391 K¢
Rozdil mezi piijmy a vydaji - 32 839 K¢

Z uvedeného piehledu je patrné, které polozky rozpoctu Skoly vyzaduji nejvetsi
finanéni ¢astky. Je nutné si uvédomit, ze v prubéhu uplynulého roku doslo k dalsimu zvySeni
cen energii, plynu vody 1 paliv. Pfesto Skola dokédzala vénovat na nakup ucebnic a ucebnich
pomiicek 24.746 K¢, coZ pfi vypjatém hospodateni neni ¢astka zanedbatelna, nebot’ ¢ini vice
nez 10 % finan¢nich prostiedki, které skole zbyvaji po odeteni zakladnich vydaji na platy,
odvody pojisténi, ndjem a provoz budovy.

Hospodateni skoly s financnimi prostredky je evidentné silng restriktivni. Finanéni rozdil
mezi pfijmovymi a vydajovymi polozkami byl vyrovnévan z rezervniho fondu skoly.

Z celkové kontroly vyuZiti stitem pridélenych finanénich prostiedkit je zjevnd
uspornost, rozvaha v investovdni a efektivni vyuZivani vSech financnich prostiedkii, s nimiz;
Skola hospodari. Vedeni Skoly zdroveri striktné realizuje program uspornych opatieni tak,
aby bylo moino v plné mire plnit schvdleny vzdélavaci program S$koly. Efektivnost
hospodaieni se stitnimi prostiedky hodnoti CSI jako nadpriimérnou.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Divéi katolicka Skola je umisténa v budové, kterd je majetkem Kongregace sester
Tésitelek Bozského Srdce JeziSe na Rajhradé. Ve vztahu k poctu studentek a ke vzdélavacimu
programu ma odpovidajici prostorové podminky. Pfizemi budovy vyuziva mateiska Skola, je
zde kancelaf feditelky. V prvnim patie jsou dv€ ucebny, jedna slouzi zaroven i pro vyuku
administrativy, druha je vyuZivana pro stolovani. Pro vyuku odbornych predmétl je zde
pracovna ru¢nich praci, kuchyn, a o patro vys cvi¢na kuchynka.
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Vybaveni ucebnicemi je zajist€éno pro vyuku odbornych piedmétt, ucitelé
vSeobecnych predmétlh musi volit ndhradni feSeni. Na jednotlivé predméty pouZzivaji az
nékolik riznych ucebnic. Neptizniva je situace vybaveni pro geografii.

*  Vybaveni technikou je kvalitni, neni zastaralé.
*  Pro administrativni ucely vlastni Skola jeden pocitac.

* Prostory Skoly a vybavenost jsou funkéni, odpovidajici vzdélavacimu programu.
Pomticky, ucebnice a nahradni texty jsou ve vyuce pouZzivany.

Materialné technické podminky vyuky jsou pritmérné.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Organizace vyucovaciho dne a rozvrh hodin respektuji psychohygienické pozadavky.
Prestavky jsou desetiminutové, hlavni je patnact minut, poledni v délce 45 minut. Ustanoveni
rezimu a fadu Skoly pamatuje na ochranu a zdravi zdkyn. O bezpecnosti jsou pravidelné
poucovany. Pracovni mista jedné ucebny jsou vybavena novym Skolnim nébytkem, ostatni
zatizeni je star$i, funkéni.

Stravovani pro Skolu i pro matefskou Skolu zajist'uje Skolni jidelna v rdmci odborného
vycviku. Jidelnou je téZ zabezpeCovan pitny rezim.

Kapacita a kvalita socidlniho zafizeni, tepelné a svételné podminky jsou vyhovujici.
Ucebny a chodby jsou vkusné vyzdobeny. Ve vSech prostorach skoly je udrzovana Cistota
a poradek.

Psychohygienické podminky vyuky jsou ve $kole spiSe nadpriimérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

Skola zabezpetuje podminky pro odbornou a pedagogicky zptsobilou vyuku
nasledovné:

1) Vyuku ¢eského jazyka a literatury zabezpecuje ucitel pouze pedagogicky zptisobily.

2) Hodiny spolecenské vychovy jsou zajistény pedagogiky zpusobilym ucitelem bez
ptislusné odbornosti.

3) Vyuka Zakladii zdravotni nauky a péce o nemocné je zabezpecena ucitelkou s tplnou
odbornou 1 pedagogickou zpiisobilosti.

4) Hodiny ruc¢nich praci zajistuji dvé ucitelky, jedna pedagogicky a odborné zptisobila,
jedna pouze s pedagogickou zptlisobilosti.

11. Plnéni uéebnich osnov

Ucebni osnovy jednotlivych pfedméti vyucujici zpracovali do ¢asové urcenych
tématickych plant, které pribézné realizuji. Byly porovnany zdpisy v tfidnich knihach
1 zékovské zapisy v seSitech s naplni stanovenou ucebnimi osnovami pro jednotlivé piedméty
a jejich rozvedenim do tématickych plant. Zjisténo: ucivo je plnéno v souladu s osnovami
i ¢asovymi harmonogramy tématickych plant.. V pfedmétu zaklady zdravotni nauky doslo
k redukci uciva, kterd je v toleranci pravomoci feditelky Skoly. Redukce uciva vSak nebyla
v uc¢ebnich dokumentech zaznamenana.

CSI konstatuje plnéni uciva stanoveného osnovami v hospitovanych piedmétech
a hodnoti je jako spiSe nadpriimérné.
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12. Hodnoceni z hlediska kvality vyu€ovani

Hospitované vyucovaci hodiny byly obsahové ptipravené, jejich metodicka struktura
byla tradicni. Pti vykladu nového uliva pievazoval verbalni projev ucitele bez pouziti
ucebnic. V hodin€ matematiky a krrestanské nauky byly stfidany metody prace zajistujici
pozornost a aktivitu zakyn. Byly vyuzity i1 u¢ebni pomicky, soubory procvicovacich uloh
a audiovizudlni technika. Hodina zemépisu se vyznacovala velkou snahou vyucujiciho po
vysoké efektivité hodiny. Nedostatkem byla absence potfebnych nasténnych map a atlast.
Pracovni tempo bylo ve vSech hodindch podiizeno moznostem zakyn. Celkova atmosféra ve
tiid€¢ pfiznivé ovlivituje vzdélavaci proces. Vzhledem ke skladbé tfidy byla v hodinach
zietelnd diferenciace zakyn na dvé skupiny.

Uroveri hospitovanych hodin byla spise nadpriimérnd.

Hodina_ceského jazvku méla charakter opakovani a procvicovani probraného uciva.
Svym obsahem, metodami a organizatnimi formami prace splnila svlij cil. Ucitel volil
k divkdm diferencovany pftistup, studentky byly v priabéhu hodiny motivacné hodnoceny.
I kdyZz se pedagog snazil vytvofit optimalni podminky vyuky, pfesto pfijimaly studentky
poznatky pasivné. Odpovédi na dané otazky mély uroven odpovidajici intelektovym
schopnostem a moznostem jednotlivych zakyn.

Celkove byla hodina hodnocena jako priimérna.

Spolecenskad vychova: hodina byla zamétena na shrnuti poznatkll z probraného uciva.
Pozitiva byla v kvalitni ptipravé ucitele, efektivni prace srtiznymi zdroji informaci byla
pfinosem. Studentky v ni projevily dobré znalosti, zajem o ucivo. Hodina splnila svij cil,
probrana latka byla v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Sledovana hodina méla spise nadpriumeérnou irovern.

Rucni prdce - Siti: vyuka probihala ve dvou skupinach, kde byly divky rozdéleny podle
zruénosti. Hodina praktické vyuky Siti navazovala na predchéazejici teoretickou Ccast.
Studentky pfi vSivani zdrhovadla postupovaly podle zapisu a ndkresu v seSitech. Kvalita
urovné zaznamu je velice dobrd, zapisy jsou vécné, piehledné, jsou pravidelné kontrolovany
a hodnoceny. Spolecnym znakem obou hodin byl pozitivni vztah ucitelek k divkam, snaha
pomoci a poradit. Diraz je kladen na ziskavani praktickych dovednosti.

Obé hodiny byly hodnoceny jako spise nadpriimérne.
Celkové hodnoti CSI kvalitu vyucovdni viech shlédnutych vyucovacich hodin jako
spiSe nadprimérnou.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Védomosti a rutinni dovednosti zdkyn jsou vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim na primémé trovni. Skola dodrzuje individualni vedeni kazdé Zakyn& na
zakladé jejich vstupnich piedpokladi i1 cilovych vzdélavacich a vychovnych moznosti.
Vyucujici vyuzivaji poznatkil kiestanskych pedagogickych systémi a veSkera Cinnost je
pozitivné motivovana kiestanskym postojem k Zivotu 1 bliznim a pochvalou za kazdy uspéch
i snazivost. Zakyné jsou 3kolou dobie pfipravovany na prace v charitativni oblasti
a pecovatelstvi, v oblasti sluZzeb, na rodinny zivot a manzelstvi a na péci o déti vlastni
1 svétené.

CSI hodnoti vysledky vyucovdni rovnés jako spise nadprimérné.
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14. Vyroéni zprava

Reditelka $koly zpracovala vyroéni zpravu za kolni rok 1997/98 1. &ervna 1998.
V zavéru zpravy neni uvedeno zda a kdy byla projednana na poradé pracovnikli Skoly, jeji
predlozeni SU Kolin a zfizovateli (§ 17g z 139/1995 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi). Zprava obsahuje vSechny kapitoly stanovené § 17e odst. 2 zdkona 139/1995 Sb.,
o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi. Obsah nékterych kapitol vSak nevystihuje
pozadované tdaje vySe jmenovaného zdkona (idaje o pracovnicich Skoly, jejich kvalifikaci,
praxi a zpusobilosti, udaje o vysledcich inspekce, a pod.). Soucésti vyro¢ni zpravy je zprava
o “finan¢nim vypotadani statnich dotaci za rok 1998 nikoli vyro¢ni zprava o hospodateni.

Vyrocni zprava spliiuje z hlediska kompletnosti kapitol oblasti stanovené zdikonem,
obsahova stranka téchto kapitol ma vécné nedostatky v neuplnosti poskytovanych udajit.

15. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci cinnost Skoly je dopliiovana vlastnimi aktivitami v oblasti z&jmové,
kulturni, spolecenské a socialni. Pro své Zakyné skola organizuje Skoleni a ptrednéasky ve
spolupréci s Okresni hygienickou stanici v Koliné, s Poradnou pro zeny a divky v Koliné¢,
se Strediskem vychovné péce pro déti a mladez Kolin. Pravidelng, dvakrat ro¢né, se zdkyné
zucastiiuji ozdravnych pobyti - Skoly v pfirod€ (Vysoké nad Jizerou a SnéZzna u Krasné Lipy).
V kulturni oblasti se jednd o navstévu prazskych divadel, vystav, muzei, kulturnich
a historickych pamatek (ve Skolnim roce 1997/98 napt. divadla Spirdla a Labyrint, Anezsky
klaster, Libice nad Cidlinou, Kutna Hora, Podébrady atd.). Zakyné a pedagogové navitévuji
expozice Regiondlniho muzea v Kolin¢ a pfedstaveni Méstského divadla v Kolin€, kde
pomahaly i s propagaci pfehlidky divadelnich soubori.

Skola nabizi v rdmci svich moinosti viastni aktivity, vyuiivd aktivit jinych
organizdtoru, ucast zverejiiuje a ocenuje. Zpétnovazebni reakce je dlouhodobou zdleZitosti.
CSI hodnoti dalsi aktivity Skoly, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélivaci &innost jako
nadprimérné.

ZAVERY

Jasnda koncepce Skoly vychdzi ze znalosti redlné situace, védomi moZnosti
a podminek uplatnitelnosti divek uvedenych skupin v praktickém Zivoté i ekonomickych,
persondlnich a prostorovych perspektiv Skoly. Po strance profesni kvalifikace neni
persondlni zabezpeceni dobré. Absenci profesni odbornosti viak na kvalité vyuky CSIT
nezaznamenala. Organizacni struktura je funkcéni a v oblasti Fizeni nebyly shleddany
zavainé nedostatky. Systém kontrol je deklarovan v obecné roviné, vychazi ze stdalého
osobniho kontaktu reditelky Skoly s uciteli. Informacni systém je ucinny a informovanost
rodi¢it a verejnosti je dobrd. Informace jsou nejcastéji preddaviny osobnim kontaktem
v ramci malého kolektivu pedagogii a Zakyii Skoly. Vitah Skoly k Zakynim a jejich rodic¢iim
je vstiicny. Zakonem stanovend dokumentace je vedena systematicky piehledné a uplné.
Uéebni plany vyucovanych oborii jsou plnény piesné ve stanoveném rozsahu. S finanéni
prostiedky piidélenymi stitem je zjevné nakladano usporné. Evidentni je rozvaha
v investovdni a efektivni vyuZivani v§ech financnich prostiedki, s nimiz $kola hospodafi.
Vedeni Skoly striktné realizuje program uspornych opatieni tak, aby bylo moZno v plné miie
plnit schvdleny vzdélavaci program Skoly. Materidalné technické podminky vyuky jsou
priumérné, psychohygienické podminky spise nadprimérné. Ndplit ucliva piedepsané
ucebnimi osnovami je plnéna. Kvalita vyucovani vSech shlédnutych vyucovacich hodin
i vysledky byly spiSe nadpriumérné. Vyrocni zprdava postihuje z hlediska uplnosti oblasti
stanovené zdakonem, obsahova stranka téchto kapitol ma vécné nedostatky v neuplnosti
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poskytovanych tidajir. Skola nabizi v rdmci svych mo¥nosti viastni aktivity, vyuzivd aktivit
jinych organizdtorii, ucast zveiejiiuje a oceriuje.

Podpisy inspektori: vedouci tymu  ........cceeueeee L/ SRR
PaedDr. Vilibald Knob
¢lenové tymu
...................... 235 VR
Mgr. Jifina Vesela

....................... VoTe v
Mgr. Jaroslav Chrpa

razitko
V Nymburku dne 31. bfezna 1999
Ptilohy: nejsou zadné
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ................... 8.4.1999...c i
razitko

Podpis feditelky Skoly ..LibuSe Kubickova v.r. .............

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Arcibiskupstvi prazské 14. 4. 1999 128/99

Skolsky urad: Kolin 14. 4. 1999 129/99

Rada Skoly: neni zfizena / /

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

14. 4. 1999 127/99 bez pfipominek
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