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Nazev pravnické osoby
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Sidlo: Jana Sigmunda 242, 783 49 Lutin

1CO: 66935733
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Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem Michalikem, reditelem Skoly
Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni ¢innosti: Jana Sigmunda 242, 783 49 Lutin

Termin inspekéni ¢innosti: 14. - 16. leden 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programil se zaméfenim na obory vzdélavani kategorie H a L.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt vybranych oborii
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-52-H/01
Nastrojaf, 23-55-H/02 Karosar a 23-56-H/01 Obrabé&c kov).

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin (dale také ,,Skola®) byla zapsdna do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem skoly je Olomoucky
kraj. Kontrolovand pravnicka osoba vykondva €innost stfedni Skoly a domova mladeZe.
Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s idaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekéni zprava
Gj.: CSIM-68/13-M

Ve skolnim roce 2012/2013 je vyuka organizovana podle téchto ucebnich dokumentt:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.
23-45-L/01 Mechanik sefizovac SVP Mechanik sefizovaé CNC

23-41-L/001 Mechanik sefizovac UD ¢j. ¢.j. 26 257/2000-23 Dobihajici obor
23-51-H/01 Strojni mechanik SVP Strojni mechanik

23-52-H/01 Nastrojar SVP Nastrojaf

23-55-H/02 Karosar SVP Karosat

23-56-H/01 Obrabéc kovii SVP Obrabé&é kovii CNC

23-43-L/51 Provozni technika SVP Provozni technika

23-43-L/506 Provozni technika UD ¢. j. 23 863/04-23 Dobihajici obor

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
396 360 364 362

Cilova kapacita skoly (640 zakt) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost ma
setrvavajici tendenci a pohybuje se na 57 %. Ve sledovaném obdobi Skola realizuje stejné
obory — nejvétsi zajem je o obor Mechanik sefizova¢ a Obrabéc¢ kovti.

Vyuka probihd na adrese Jana Sigmunda 242, Lutin, ubytovani zakt Skola zajistuje ve
vlastni domové¢ mladeZe na adrese Bfizova 147, Lutin. Stravovani zaka a pracovniki Skoly
zajiStuje jidelna na adrese Jana Sigmunda 240.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni
skoly. Skola se zapojila do fady projektii (napt. EU penize §kolam, projekt Stfediska
celoZivotniho vzdélavani ve strojirenskych oborech). Finance znich pouzila hlavné na
zlepseni strojového vybaveni (ndkup hrotovych soustruht s odmérovanim polohy, frézek
univerzalnich a vertikalnich s odmétovanim polohy, CNC soustruhu, vrtacek atd.) a
strojniho pfislusenstvi (ostficky vrtakd, otoné stoly s délicim ustrojim atd.) a ucebnich
pomucek pro odborné a praktické vyucovani.

Skola je také zapojena do projekti UNIV 2 a UNIV 3, kde je cilem zkvalitnit systém
rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkii ptedchoziho wuceni a
modernizaci procesu akreditaci (proména Skol v centra celozivotniho vzd€lavani) a v ramci
Centra uznavani a celoZivotniho uceni Olomouckého kraje do projektu Posilovani
spoluprace kol s aktéry trhu préce, jehoz cilem je prohloubeni spoluprace mezi stifednimi
odbornymi Skolami Olomouckého kraje a regionalnimi podnikatelskymi subjekty.
Podrobné informace o své Cinnosti Skola podavda na webovych strankach
www.sigmundovaskola.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni.
Vyuka probiha podle jednotlivych SVP, které byly vytvoieny jako standardni dokument, tj.
na zakladé vyucovacich pfedmétl a u¢ebnich osnov.

Disponibilni ¢asova dotace je vyuzivana v souladu se stanovenymi vzd€lavacimi cili
a profilem absolventl danym realizovanymi ucebnimi dokumenty. U oborti stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou posilila jazykové vzdélavani a odbornou vyuku a u obort
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sttedniho vzdélani s vyuénim listem odborné vzdélavani. Volitelné predméty svou
strukturou nabizeji Zakiim moznost se 1épe piipravit na maturitni zkouSku.

Skola informuje vefejnost a potencionalni uchazeée o vzdélavani na svych internetovych
strankach, na Dnech otevienych dvefi, na prezentacnich piehlidkach stfednich Skol
Scholaris 1 prostfednictvim osobnich navstév a tisténé propagace v zékladnich Skolach.
Kritéria ptijeti ke vzdélavani zvetfejiuje Skola v fadnych terminech, vede ptehlednou
dokumentaci o pribéhu a vysledcich piijimaciho fizeni. Reditel vydal ve spravnim fizeni
rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani. Pfijimani ke vzdélavani je v souladu s platnou
legislativou. Svym zakim zajistuje Skola rovny pfistup ke vzdé€lavéni, v jehoz pribehu
systematicky podporuje i zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale také ,,SVP).
Péce o tyto zdky spadd do kompetence vychovného poradce, ktery eviduje zpravy
poradenskych zatizeni a ve spolupraci s tfidnimi uciteli zajiStuje podporu zaki se SVP ve
vyuce. Ke dni inspekce evidovala Skola 34 Zzakti se SVP, 3 Zakliim byly pfiznany
uzpusobené podminky pro vykonani maturitni zkousky. Systematickd podpora Zakl se
SVP, jeji vyhodnoceni a vysledky jsou pravidelnym tématem jednani pedagogické rady.
Ve skole nejsou Zaci, studujici podle individualniho vzdélavaciho planu (déle také ,,IVP*)
z dvodu SVP. Na zaklad€ Zadosti vSak Skola uznala 42 zaktim jejich pfedchozi vzdélani,
témto zakiim bylo povoleno vzdélavani podle IVP ve vybranych ptedmétech.

Problematika prevence spolecensky neZadoucich projevii chovani Zzakt spadd do
kompetence plné kvalifikované metodicky prevence. Skolou vytvofeny Minimalni
preventivni program je aktualizovany, systém Skolnich poradenskych sluzeb a prevence
socialné patologickych jevil se jevi jako funk¢ni, ptipady spoleensky negativniho chovani
zakl jsou s vyjimkou absence minimalni.

Skolni matriku vede $kola v pozadovaném rozsahu v souladu se §kolskym zidkonem. Ke
kontrole byla ptedlozena dokumentace v tiSténé i v elektronické podobé¢, kterd obsahovala
viechny pozadované nalezitosti. Udaje o Zacich jsou pravidelné aktualizovany.

Obsah vyuky vSeobecné¢ vzdélavacich a odbornych piedméti odpovidal programu
vzdélavani i SVP. Metody vedeni vyuky byly uzpiisobeny trovni schopnosti a dovednosti
zakl, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci kfeSeni problému, uzivani odborné
terminologie, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zikladé dfive
ziskanych poznatkil a zejména na jejich vyuZiti v béZné i odborné praxi. K efektivnimu
prubéhu vyuky v nékterych predmétech ptispélo vyuzivani audiovizualni techniky,
prezentac¢nich a vyukovych programi. Ve vyuce prevladdala vétSinou pracovni atmosféra
bez stresujicich prvki, aktivita, komunikacni dovednosti i1 spoluprace 74kl byly na dobré
urovni.

Obsah 1 forma hospitovanych hodin cizich jazykt (anglicky a némecky jazyk) smétovaly
k napliovani cili vzdélavani danych Skolskym zakonem a realizovanymi ucebnimi
dokumenty. Ucitelé pii vyuce cilen¢ a systematicky podporovali rozvoj klicovych
kompetenci zakd, a to jak kompetenci k uceni, tak i ob&anskych, socialnich, pracovnich a
ve veétSiné vyuky 1 kompetenci komunikativnich. Odborna jazykova pfipravenost
vyuc€ujicich byla velmi dobrd. Vyucovaci hodiny probihaly pfevazné interaktivnim
zpusobem, pii vykladu nového uciva byly vhodné vyuzivany dfive osvojené védomosti a
dovednosti zakl. Struktura sledovanych hodin byla promyslend, klima ve tfidach bylo
pfijemné bez zjevnych stresujicich prvkl. PtfevaZzujici frontdlni metoda prace neméla
negativni vliv na dosazeni cile vyuky. VétSina vyuky cizich jazykl byla vedena v daném
vyuCovaném jazyce, coz podporovalo pozadovany rozvoj komunikativnich kompetenci
zaki. Témeét ve vSech hodindch byla vhodné zatazena promyslena prace s poslechem.
Materialni vybaveni pro cizi jazyky lze hodnotit jako standardni, didaktickd technika
(kromé audioptehravacit) vSak byla vyuZita jen ojedinéle. Kvalitu vyuky anglického jazyka
umociiovaly vhodné zvolené wucebnice, podporujici komunikativnost a propojeni
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vyucovaného jazyka s praktickym zivotem. Motivovanost zakl a jejich zajem o vyuku
prubézné posilovalo pozitivni motivaéni hodnoceni zak, shrnujici hodnoceni prace zakl a
obsahu hodiny vSak v zavéru vétsinou chybélo. Napfi¢ celou cizojazy¢nou vyukou chybélo
rovnéZ alespoil minimalni zafazeni odborné slovni zasoby, souvisejici s realizovanymi
obory vzdélani. Vyuka cizich jazykti méla celkové standardni aZz velmi dobrou uroven,
jednoznacné pii ni prevladala pozitiva nad negativy.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u¢ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovdni nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navyku spojenych s vykonem budouci
profese zaki. Diraz byl kladen pfedev§im na dodrZovani stanovenych technologickych
postupti za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Formy skupinové i
individudlni vyuky a prevazné praktické €innosti Zakli umoznovaly zdokonalovani procesu
vzdelavani na zéklade zasad stanovenych v profilu absolventa hodnocenych obort a potieb
trhu prace. Veskeré ¢innosti probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli podn€covani k feSeni
dil¢ich problémt a pii cinnostech spolupracovali. Vhodnou zpétnou vazbou bylo
provétrovano, zda bylo uc¢ivo pochopeno. Dtlezité misto ve vyuce hrala prace s chybou.
Formou diskuse probihalo zdGvodiovani pfi¢in vzniklych chyb a mozZnosti jejich
odstranéni. Ucitelé s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se
specifickymi poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoldi. Prostfednictvim
vzdélavaciho obsahu predmétu odborny vycvik Skola standardné podporuje zvySovani
funkénich gramotnosti zakii pfedev§im v matematické (vypocty spotieby materialu),
socialni (vz4djemna spoluprace), ale 1 ve Ctenarské (Cetba vykrest).

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje usp&snost zaktl v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu. O prabéhu a vysledcich vzdélavani zaka Skola poskytuje informace rodi¢im a
zakonnym zéastupciim standardnim zpisobem (tfidni schiizky, osobni i telefonické jednani)
a také prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechal vzdélavani v priméru 21 Zék za Skolni rok.
K nejcastéjSim pti¢indm patfil prestup na jinou Skolu. Pfijato do vysSiho ro¢niku bylo
v pruméru 17 zakt (ptrestup z jiné skoly).

Maturitni zkousku ve Skolnim roce 2009/2010 konalo 25 Zakl, UspéSnost vykonani
zkousky byla 96%, v roce 2010/2011statni maturitni zkouSku vykonalo z celkového poctu
29 Gsp&sné 86 % zaka, ve Skolnim roce 2011/2012 uspélo ze 42 zaka 88 %. Uspdsnost
absolvovani zavére¢né zkousky v ucebnich oborech se v poslednich trech letech
pohybovala v rozmezi 96 % - 100 %.

Pro objektivni zjiStovani znalosti i Grovné kli¢ovych kompetenci zaklti vyuziva Skola
interni vstupni a vystupni testy, pfipadné také externi testovani. Ziskané podklady Skola
podrobné analyzuje, vyhodnocuje a ptijima piisluSna opatfeni. Vzhledem k nevyhovujicim
znalostem zakladniho u¢iva matematiky zakladni Skoly doslo po projednéani v pfedmétové
komisi a s vedenim Skoly k uprave tematickych plant tak, aby byl vytvotfen ¢asovy prostor
ke zvladnuti elementarnich dovednosti a znalosti zakli potiebnych pro navazujici ucivo
stiedni Skoly. Z vysledného interniho hodnoceni vystupnich provérek Zzaku tretich rocnika
je zitejmé, ze prevazna vétSina zaka dosahuje pozadovanych znalosti a dovednosti,
u externiho hodnoceni dosahovali zaci Skoly ve sledovanych oblastech mirné
podprimérného umisténi.  Vysledky interniho 1 externiho hodnoceni jsou k dispozici
zaklim, ucitelm a slouzi jako jeden z podkladii pro dalsi rozvoj Skoly.

Dislednym vyzadovanim dodrZovani Skolniho fadu a uplatiovanim vychovnych opatieni
se za sledované obdobi uplynulych tii let daii Skole mirn€é snizovat primér omluvené, ale
zejména neomluvené absence u zakd.
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Zaci se zapojuji do celostatniho kola matematické soutéze, olympiad, soutézi v CAD
technologiich, soutéze SEARCH IT, jazykovych nebo konverza¢nich soutézi a rtiznych
femeslnych soutézi. Uspéchi dosahuji zéci také v soutézich sportovnich.

Hodnoceni prredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Organizace vzdélavani navazuje na pouzivand SVP a uéebni dokumenty pro dobihajici
obory vzdélani. K datu inspekce byla nastavena v souladu s pravnimi predpisy. Skolni
ucebni plany jsou vytvofeny realng, respektuji finan¢ni pfedpoklady Skoly pro stavajici
obdobi. Rozborem povinné dokumentace a ptimym pozorovanim bylo zjisténo dodrzovani
hodinové dotace predmétu, kterou stanovuji jednotlivé uc¢ebni plany, organizace vyucovani
(zacatek, konec vyucovani, délka a rezim prestavek) a pocty zakl ve tfidach a skupinach
byly stanoveny v souladu s pravnimi ptedpisy.

Na zéklad¢ analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovaného pribéhu vyuky bylo
zjiSténo, ze Skola napliuje cile vzdélavani deklarované Skolskym zdkonem a ucebnimi
dokumenty, ¢imz je systematicky zvySovana funkéni gramotnost zakti a podporovan rozvoj
klicovych kompetenci.

Reditel $koly spliiuje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dalSich pravnich pfedpist. Strategie a planovani $koly vychazi ze
stanovené Koncepce rozvoje. Ukoly jsou operativng doplnény podle aktualnich potieb a
dil¢i cile jsou zapracovany do ro¢nich konkretizovanych pland Skoly. Planovani Skoly je
vzajemné provazané, zahrnuje podstatné stranky ¢innosti Skoly a ptihliZi také k vysledkiim
vlastniho hodnoceni. Na jeho tvorbé€ se v ramci moZnosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly
napf. formou prace péti predmétovych komisi, které se zaméiuji hlavné na sjednoceni
obsahu vyuky, pfipravu maturitnich zkousek, ptipravu exkurzi, projektovych dnii atd.

K G¢innosti tizeni Skoly pfispiva prehlednd organizaéni struktura, ktera odpovida
podminkam a velikosti subjektu a vytvari predpoklady pro tcelné delegovani kompetenci a
ukoll na jednotlivé pracovniky. Oblast fizeni a planovani je smysluplné nastavena a jeji
ucinnost je efektivni.

Personélni podminky Skoly jsou z hlediska stanovené odborné kvalifikace vyucujicich na
dobré urovni. SloZeni pedagogického sboru umoziiuje v plném rozsahu plnit zdméry a cile
vzdélavacich programid. Mozna persondlni rizika jsou sledovana a pravidelné
vyhodnocovana, Skola pfijima ptisluSna opatteni k jejich odstranovani. Z celkového poctu
31 pedagogickych pracovnikl pouze ¢tyfi nespliiuji podminky pro odbornou kvalifikaci.
Pro teoretickou vyuku splituje odbornou kvalifikaci 79 % pedagogickych pracovniki, pro
vyuku odborného vycviku je kvalifikovanost 100 %. Plan pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale také ,,DVPP*) obsahuje priority a zdsady pro organizaci
DVPP. Ucast pedagogii na vzdélavacich akcich vychazi z aktudlnich nabidek seminait,
Skoleni, kurzli apod., jejich vybér respektuje potieby Skoly, studijni zajem pedagogickych
pracovnikil a rozpocet Skoly. DVPP je orientovano zejména k novému pojeti maturitnich
zkousek, rozSifeni specializaci (vychovné poradenstvi, metodika prevence, koordinator
SVP), dopliiovani nebo rozsifovani odborné kvalifikace, na studium metodiky vyuky,
didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci ucitelt, dopliovani novych poznatkli ve
vyucovanych oborech vzd€lavani. V Prehledu ucasti na DVPP je veden u kazdého
pedagogického pracovnika podrobny ptehled o planovanych, a také o absolvovanych
Skolenich, seminarich nebo konferencich.

Bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zakl vénuje vedeni Skoly i ostatni pracovnici
patfi¢nou pozornost. Skolni ¥ad je vypracovan dle pozadavkd $kolského zakona a vytvati
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dobré podminky a jasna pravidla pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki. Zaci
s nim byli prokazateln€ seznameni, coz dokumentuji zapisy v tfidnich knihach. Preventivni
strategie je zamé&fena také na omezeni rizik Skolnich urazi.

Materialni zazemi vyuky sledovanych oborti vytvari odpovidajici podporu pro naplinovani
pozadavkl profilu absolventa. V ramci svych souc¢asnych ekonomickych moznosti zlepsuje
Skola svoje materialni vybaveni, a to v oblasti ICT — vybaveni u¢eben vypocetni technikou,
dale rekonstrukci propojeni pocitacové sit€¢ mezi budovou Skoly, dilnami a domovem
mléddeze a v oblasti vyuky pofizenim ucebnich pomucek (strojové vybaveni). Postup
vedeni Skoly je zhlediska zkvalitnovani materidlné-technického zdzemi koncepcni,
prostory a materidlni vybaveni Skoly poskytuji ptfedpoklady pro zdarnou realizaci
stanovenych cill. Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité.

Pro vyuku sledovanych oborii Skola disponuje dostatecnym poctem uceben. V teoretické
vyuce je zaveden systém odbornych uceben (jazykové, technologie, u¢ebna CNC a dalsi),
kdy se Zaci béhem dne st¢huji za vyucujicim. VétSina uceben je vybavena audiovizualni
technikou a u¢ebnimi pomuickami. Pro vyuku praktického vyu€ovani jsou k dispozici dilny
a odborné ucebny. Na obou usecich maji zdci moznost vyuzivat prostory k relaxaci. Pro
vyuku té€lesné vychovy Skola vyuziva vlastni prostory.

Aktivni podpora funk¢nich partnerskych vztahti s vnéjSimi subjekty patii k prioritdm Skoly
a je zaroven nutnou podminkou jeji prosperity. Na standardni urovni funguje spoluprace se
zfizovatelem, ktery Skolu podporuje jak v oblasti finanéniho zajiSténi vzdélavani, tak
1 v oblasti pravné poradenské. Rovnéz velmi dobrd spoluprace s Obci Lutin je pro Skolu
jednim z piedpokladi k napliiovani koncepce $koly. Skola iniciativné rozviji také
spolupraci se Skolskou radou, ktera zaseda pravidelné dvakrat rocné a pii svych jednanich
plni své zakonné povinnosti. SdruZeni rodi¢a a piatel skoly pii SSS Lutin umoziiuje $kole
realizaci finan¢né naro¢nych aktivit (ptispévky zakl na lyzatsky kurz, podpora vyménnych
pobytti zaka, ochranné pracovni odévy slogem Skoly na reprezentaci ve firmach pii
zahrani¢nich vyjezdech v ramci ucebni praxe, vylet a vécné odmény pro nejlepsi zaky aj.)
a zarovef posiluje pocit sounaleZitosti mezi zakonnymi zastupci zakd a $kolou. Skola
pravideln¢ informuje rodice zaki o pribéhu, vysledcich vzdélavani a chovani zaki i o déni
ve Skole, a to jak pfi osobnich kontaktech (tfidni schiizky a osobni konzultace) tak i ¢asto
vyuzivanou formou e-mailové komunikace. Zakonnym zéastupcim 74kt Skola umoznuje
kédem zabezpeceny vstup do elektronické tfidni knihy (absence aj.), coz se pozitivné
projevuje ve snizeni poctu hodin neomluvené absence zdkl. Nedilnou soucasti Skolni
strategie zvySovani efektivity vyuCovaciho procesu je také aktivni spoluprace s tadou
firem, podporujicich Skolu materialné a umoziujicich zdkim Skoly vykonavani ucebni
praxe (napf. Edwards s.r.o. Lutin, Weba Olomouc, a.s., poboc¢ka Lutin, John CRANE
Lutin, Honeywell, SIGMA 1868 spol. s r.0. a SIGMA GROUP a. s.“ aj). V rdmci projektu
Partnerstvi Skol Comenius, Leonardo da Vinci a za finan¢ni podpory Evropské unie
realizovala Skola v poslednich tfech letech jiz n€kolik vyménnych pobytl zaka a stazi pro
ucitele vnémecké Werner von Siemens Schule Wetzlar a odborné praxe zakt ve
strojirenskych firmach v SRN. Cilem vSech téchto projekti je zkvalitnéni odborného
vzdélavani zaki, prohloubeni znalosti a zlepSeni dovednosti v oboru, samostatnosti a
flexibility v pracovnim procesu, rozvoj jazykovych a komunikaénich schopnosti. Rovnéz
aktivni spoluprace s fadou partnerskych instituci je pro Skolu vyznamnym faktorem pfi
realizaci koncep¢nich zaméri Skoly. Do této oblasti spadd spoluprdce s Okresni
hospodatskou komorou Olomouc, ufadem prace, Univerzitou Palackého v Olomouci,
pedagogicko-psychologickymi poradenskymi zatizenimi, P-centrem Olomouc, Centrem
ekologickych aktivit mésta Olomouce Slundkov aj.

Chod organizace, jako celku je zajiStén vicezdrojovym financovanim. Zékladni a ucelové
dotace jsou poskytovany ziizovatelem Skoly a ze statniho rozpoctu. Kromé téchto
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prispévkl se management $koly aktivné podili na zlepSeni svych ekonomickych podminek
napiiklad realizaci projektu Evropského socialniho fondu EU- Penize Skoldm a jinou
projektovou c¢innosti (zahrnuje mezinarodni programy: projekt Comenius a projekt
Leonardo), dale vynosem z prodeje za vlastni Cinnost (napf. poplatky od zidkonnych
zastupcl za ubytovani v Domové mladeZe) a za produktivni ¢innost zaka.

Na zaklad¢ zivnostenského listu provozuje Skola také doplitkovou Cinnost, kterd se tyka
prondjmu, ubytovaci a maloobchodni ¢innosti a v celkovém hospodareni vykazuje zisk,
ktery vyznamné umoznuje pokryti ztraty v hlavni ¢innosti.

Financovani skoly je zajiSténo pfedev§im financnimi prostiedky pfidélenymi ze statniho
rozpoCtu, které jsou urCeny na kryti pfimych a ostatnich neinvesti¢nich nékladi na
vzdelavani. VySe tohoto pfispévku je stanovena na zaklad€ stanoveného normativu, jehoz
vypocet je odvisly od jednotek vykonu (pocet zaki ve $kole). Skola tyto prostiedky
vynaklada zejména na kryti mzdovych nékladii a doprovodnych zékonnych nakladd, které
mj. tvoii nejveétsi objem vynalozenych prosttedki v uetnictvi organizace.

Kromé vySe uvedenych zakladnich dotaci a pfispévkd hospodatila Skola s dalSimi
finanénimi prostfedky statniho rozpoétu, které byly MSMT vyhradné uréeny ke
stanovenému ucelu pro kryti nédkladi dvou programli: Kompenzace vydaji vzniklych pfi
realizaci spole¢né ¢asti maturitni zkousky a pro Posileni platové trovné pedagogickych
pracovnikiim s vysokoskolskym vzdé&lanim, kteti spliuji odbornou kvalifikaci.

Dotace od zfizovatele pokryva zejména thradu provoznich néklada (napt. energie, sluzby,
opravy majetku a ndkup materidlu) a spolu s poskytnutymi Gcelovymi dotacemi pfispiva
k realizaci a naplitovani sledovanych oboru v SVP a k uspésnému hospodateni koly.
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Zavéry

Cinnost $koly je uskuteciiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdim
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

Skolni vzdélivaci programy jsou zpracoviny koncepéné, vychdzeji z piislusnych
ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani a jsou v souladu se zdsadami
a cili platného Skolského zdkona.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe a vytvaii odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdakii, véetné ucinné prevence rizikového chovani. Je vedena
Skolni matrika a pravidelné provadény tmény udajit o Zdcich. Systém poradenskych
sluzeb poskytovanych Zakium, jejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikiim
je vytvoien v souladu s p¥islusnou legislativou. Reditel §koly rozhoduje o podminkdch
vzdélavani Zakia se specidalnimi vzdélavacimi potiebami, nadani Zdaci maji moZnost
realizovat se v riiznych soutéZich a v nabizenych mimoskolnich aktivitach.

Systém Fizeni je 7 hlediska sloZité organizacni struktury a stanovenych kompetenci
Junkcni a umoZituje realizaci obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly zajist'uje velmi dobré
persondlni podminky a vytvdri priznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii. Materidalni podminky podporuji uspéSnou realizaci Skolnich vzdélavacich
programii a diky zapojeni Skoly do projektii se vyrazné zlepsuji. Vzdélavaci Cinnost Skoly
pozitivné ovlivituji partnerské vitahy se zrizovatelem, Skolskou radou, zdikonnymi
zastupci Zaki a dalsimi socidlnimi partnery.

Pribéh vzdélavani je na standardni uirovni, zvolené metody a formy prdce ve vybranych
piredmétech odpovidaly véku a schopnostem Zaki, vyukovym cilum i charakteru uciva.
Didaktické zasady byly dodriovany, vitahy mezi uciteli a Zaky byly v dobé kondni
inspekce bezprobléemove.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdani odbornych kompetenci.
Pro jejich naplitovani ma vybudovano vilastni zdazemi a vyuZiva i zazemi smluvnich
pracovist’, kde jsou Zdci vedeni instruktory. Daii se ji tak napliiovat propojeni teorie
S praxi.

Promyslené nastavené pojeti vzdélavani, velmi dobré materialni a persondlni
zabezpeceni vyuky vytvari prijatelné piedpoklady pro to, aby Zdci ziskavali poZadované
klicové kompetence, sméruje ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a k jejich
pozitivnimu osobnostnimu rozvoji.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

1.

9.

10.

11

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23

Uplné znéni ztizovaci listiny piispévkové organizace, ¢. j. KUOK 106832/2009, ze
dne 25. 9. 2009, v¢etné dodatku ¢. 7 €. j. KUOK 77380/2010 ze dne 28. 6. 2010
Rozhodnuti MSMT o zmén& zapisu udajii vedenych o kontrolovaném subjektu
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 22 808/2012-25, ze dne 29. 5. 2012,
s ucinnosti od 1. 2. 2012

Vypis ze spravniho fizeni €. j. 22 808/2012-25, ze dne 29. 5. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 1. 2013

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na obdobi 1. 8. 2012 — 31. 7. 2018 ¢&. j.
KUOK/27804/12/OSMT-0S/847 ze dne 3. 5. 2012

Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zati 2011 a 30. zafi 2012

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,
30. zati 2011 a 30. zafi 2012

SVP Mechanik sefizovaé CNC &. j. 1429/2011 ze dne 31. 8. 2011 ve znéni dodatku
€. 3. 1296/2012 ze dne 31. 8. 2018 s platnosti od 1. 9. 2012

SVP Nastrojaf ¢. j. 1711/2009 ze dne 31. 8. 2009 s platnosti od 1. 9. 2009

SVP Karosaf &. j. 1713/2009 ze dne 31. 8. 2009 s platnosti od 1. 9. 2009

. SVP Strojni mechanik ¢. j. 1712/2009 ze dne 31. 8. 2009 s platnosti od 1. 9. 2009
12.

SVP Obrabé¢ kovit CNC &. j. 1714/2009 ze dne 31. 8. 2009 s platnosti od
1.9.2009

SVP Provozni technika ¢. j. 1289/2012 ze dne 31. 8. 2012 s platnosti od 1. 9. 2012
SVP Provozni technika — ve¢erni &. j. 1290/2012 ze dne 31. 8. 2012 s platnosti od
1.9.2012

Ucebni dokumenty oboru 23-45-L/001 Mechanik sefizovaé schvalené MSMT dne
29. 8. 2000 pod €. j. 26 257/2000-23 s platnosti od 1. 9. 2000

Ucebni dokumenty oboru 23-43-L/506 Provozni technika schvilené MSMT dne
17. 8.2004 pod €. j. 23 863/04-23 s platnosti od 1. 9. 2004

Koncepce rozvoje ze dne 14. 11. 2010

Plan préce pro Skolni rok 2012/2013

Tydenni piehled akei — $kolni rok 2012/2013

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Skolni #ad ze dne 1. 9. 2005 véetn& Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani
zaku

Organizacni fad €. j. M./1406/2010 platny od 1. 9. 2010

. Rozvrh hodin — skolni rok 2012/2013
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Deniky evidence odborného vycviku - §kolni rok 2012/2013

Zapisy z pedagogickych porad — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Zapisy z porad vedeni Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Plany prace predmétovych komisi — Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani ptedmétovych komisi - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013
Skolni matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni innosti
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31

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38
39
40

41.

42.

43

44,

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

56
57
58

59
60

61
62

Cj.: CSIM-68/13-M

. Ptijimaci ¥izeni, osobni spisy zaki, spisova zna¢ka PR 263-1/2011, PR 308-1/2011,

PR 279-1/2011, PR 211/2012, PR 229/2012, PR 344/2012, PR 374/2012, PR

412/2012

Slozka Ptijimaci fizeni pro Sk. rok 2011/2012, 2012/2013 (kritéria, pouceni

uchazect, vysledkové listiny aj.)

Vykaz o ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani

ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2011

Vykaz o ptihlaSenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani

ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2012

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013 ze dne 31. srpna 2012

Slozka Vychovny poradce — pohovory se Zaky, konzultace, plan préce, zapisy

z jednani

Vychovny poradce, Piehled evidovanych zakt, 2012/2013 (Evidence zaki s SPU,

Posudky pro uzptisobeni podminek pro konani MZ)

. Individudlni vzd¢€lavaci plan dle § 18 — Sk. rok 2012/2013 (seznam zakil)

. Pfehled 74kl s IVP a uznanym vzdélanim — sk. rok 2012/2013 ze dne 23. 10. 2012

.Rozhodnuti o povoleni vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

¢.j.: Ly/1361-2/1457/12, Ly/1371-2/1556/12

Rozhodnuti o wuznani uceleného dosazeného vzdélani, Ly/1528-2/1457/12,

Ly/1379-2/1470/12, Ly/1361-2/1457/12, Ly/1368-2/1459/12

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2012 — 2013 ze dne 14. zati 2012

. Hodnoceni programu primarni prevence socidlné patologickych jevli ve Skolnim

roce 20111/2012, ze dne 29. ¢ervna 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o nejvysSim

dosazeném vzdélani k datu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid, Skolni rok 2011/2012,

2012/2013

Piehled ucasti na DVPP a skoleni, skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Kniha trazt

Pouceni 74kt — vlozené v tiidnich knihach

Plan hospitaci — Skolni rok 2012/2013

Zapisy z hospitaci - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z jednani skolské rady, skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z kontroly plnéni tematickych plani — predmétové komise, Skolni rok

2011/2012, 2012/2013

Tematické plany, Skolni rok 2012/2013

Vyhodnoceni Gspésnosti vstupnich provérek z matematiky metodickou komisi,

Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Vstupni testy z ¢eského jazyka, ciziho jazyka, matematiky, ptirodovédnych

pfedmétt — vysledky, skolni rok 2012/2013

. Vyhodnoceni vystupnich pisemnych praci zakt 3. ro¢nikt, Skolni rok 2012/2013

. Zapisy z porad tseku teoretické vyuky, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

. Externi testovani - obecné studijni predpoklady, ¢esky jazyk, anglicky jazyk,
matematika - prehled

. Uspéénost 74kl u maturitni zkousky, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

. Uspé&snost zaki u zavéreénych zkousek, skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

. Protokoly o komisionalni zkouSce

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2011
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63. Vykaz hospodateni za obdobi 12/2011 zavod 1 — vynosové a nakladové polozky ve
¢lenéni analytickych uctt

64. Dotace na rozvojovy program s UZ 33032 ze dne 9. 6. 2011

65. Neinvesti¢ni piispévek na piimé ndklady na vzdélavani na rok 2011- uprava
rozpoctu k 11. 11. 2011

66. Rozpoctové opatieni UZ 00115 — dotace Stipendium na Skolni rok 2010/2011

67. Informace o zaslani dotace UZ 00113 — Kofinancovani evropskych vzdélavacich
programll pro Skolské pfispévkové organizace Olomouckého kraje ze dne
12.4.2011

68. Informace k rozpisu finanénich prostfedkil na rozvojovy program s UZ 33027 ze
dne 24. 10. 2011
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 1. unora 2013

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.

Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalickd v.r.

Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.

Bc. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Kalabisova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Lutin€ dne 11. ledna 2013

(razitko)

Mgr. Pavel Michalik, teditel Skoly Michalik v.r.

Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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