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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtiidni matefska $kola (MS) umisténa v sidlistni zastavbé, vyuziva dvoupodlazni Géelovou
budovu s ptilehlou zahradou. Matetska Skola je pfispévkovou organizaci, zifizenou méstem
Brno - méstskou casti Brno - Vinohrady. 56 zapsanych déti navstévuje dveé bézné tridy a jednu
specialni tfidu. V kazdé z nich jsou umistény déti ve véku od tii do sedmi let. Soucasti
mateiské Skoly je Skolni jidelna, kterd zajiStuje stravu déti a zaméstnanct této Skoly. Provoz na
mateiské Skole zajiStuje jedenact pracovnic, z toho Sest pedagogickych, dvé provozni a tfi
pracovnice Skolni jidelny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Podkladem pro planovani vzdélavaci ¢innosti Skoly byl "Program vychovné prace v jeslich a
matefskych §kolach" (SPN 1983) a jeho upravena verze, kterou doporuéilo MSMT v roce
1990. Mateiska Skola zpracovala plany na jednotlivé tydny pro cely Skolni rok. Ucitelky si je
pak v ramci mésice voli podle potieby. Cinnosti ¢leni podle vychovnych slozek, které
rovnomérné stiidaji. Cile pro spontanni ¢innosti (vhodné volené ptevazné z oblasti mravni
vychovy) 1 pro fizené aktivity sice odpovidaji danému programu, ale podtizuji se vice jemu, nez
pfedpokladim déti. Mnohdy nenavazuji na predchéazejici zkuSenosti a poznatky déti a
v n¢kterych piipadech jsou az nepfiméfené vysoké. Vzhledem k individudlnim détskym
moZznostem jsou uzpuisobovany pouze ve specidlni tfid¢, kde ucitelky promyslené zpracovavaji
individudlni vzdélavaci plany, které jsou funk¢ni a redlné.

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti byly hodnoceny priimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je persondlné zajisténa velmi dobte. VSechny pedagogické pracovnice svym
vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, jedna z nich navic
absolvovala magisterské studium specidlni pedagogiky - obor logopedie. Tato ucitelka plisobi
se svou kolegyni ve specidlni tfidé a vénuje individudlni péci détem s vadami feci. Ve specidlni
tfide chybi dalsi ucitel zajist'ujici v rozsahu tff hodin denné odbornou individualni péci.
Vyuzivand budova byla postavena pro ucely mateiské Skoly. Prostory jsou bezpecné,
vybavené¢ vhodnym nabytkem, ktery odpovida velikosti déti. Celé prostfedi je podnétné a
estetické. Hracek, ucebnich pomiicek a détskych knih maji déti dostatek a jsou pribézné
inovovany. Ve specialni tfidé je vytvoren oddéleny kout pro individudlni logopedickou péci.
Skolni zahrada je z&asti zastinéna, je vybavena tfemi piskovisti a dievénymi prillezkami, které
jsou prubézné doplhovany. Terén zahrady je €lenity s travnatymi i zpevnénymi plochami a je
vyuzivan pro rekreacni a relaxacni ¢innosti déti.

Z hlediska psychohygieny stanovend organizace dne neumoziluje vyvazenost cinnosti.
Pievazuji Cinnosti fizené nad spontdnnimi. Zplsobuji to vétSinou organizované c¢innosti
frontalnim zptisobem (Cinnost vSech déti ve stejném Case) a pozdéjsi prichod déti do mateiské
Skoly. Také organizace rezimovych momentl vyvolava ¢ekani déti. Byl vSak dodrzovan
doporuceny interval mezi jidly, déti mély dostatek prostoru pro pobyt venku. Pitny rezim je
zajistén, ale ne vzdy disledné realizovan.

Mateiska Skola na zdkladé pozadavkli a zajmu rodi¢li nabizi fadu mimoskolnich aktivit
(plavani, seznamovani s cizim jazykem, s Zivou pfirodou, hru na flétnu). Vyuzila také vzdélani
a zkuSenosti pedagogickych pracovnic a na doporuceni Specidlné¢ pedagogického centra a
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tehdejstho Skolského tfadu v Brné oteviela v minulém $kolnim roce specidlni, logopedickou
ttidu. Nabidka Skoly se rozsifila o mozZnost piijimat déti, které vyzaduji odbornou individudlni
péci.

Persondlni a materidalni podminky byly velmi dobré. Psychohygienické podminky byly na
priimérné urovni.

Rizené a spontinni ¢innosti

Organizace fizenych i spontdnnich ¢innosti byla poznamenana tradi€nim uspofdddnim dne,
ktery jednotlivym organizacnim celkim vymezoval asové intervaly, jimz byly Cinnosti déti
podfizovany. Metody a formy vzdé€lavaci €innosti, které ucitelky volily, zejména v fizenych
¢innostech byly vétSinou frontdlni, takze se déti uplatiovaly spiSe pasivné nez aktivné a
dostavaly méné prostoru k seberealizaci. Mnohdy ptevazoval didaktizujici pfistup k détskému
uceni nad ucenim pfirozenym a situacnim. Pfesto ucitelky vétSinou ukonCovaly realizované
aktivity nenasilné a pomahaly détem pfi pfechodech k dal§im ¢innostem. V ramci her nabizely
pomicky a hracky, které pozitivné pfispivaly k manipulaci a rozvoji smyslti déti. Spontdnni
aktivity se vSak nemohly dostatecné rozvinout, nebot’ vétSina déti nastupovala do mateiské
$koly pozdgji. Cas vymezeny pro hry je pak omezoval predeviim v namétovych hrach a
kooperativnich ¢innostech. Také organizace rezimovych momentl vyvolava cekani déti, které
pak nemohou dostate¢n& uplatnit svoji potfebu spontaneity, volné hry a pohybu. Rizené
¢innosti prevazovaly také ve specidlni tfidé, kde ucitelky pod tihou odpovédnosti sledovaly
prevazné cile poznatkového charakteru a volné hry ojedinéle vyuZzivaly k rozvoji pfirozeného
uceni a pohybovych aktivit. Ucitelky dbaly v souladu s hlavnim ukolem Skoly na vytvareni
pracovnich, sebeobsluznych i kulturnich nadvykl. Sledovaly také estetiku a kulturu stolovani.
Déti vykazovaly v téchto oblastech pfimétené dovednosti.

Utitelky povzbuzovaly déti k ¢innostem a motivovaly je predevsim pozitivng. Casto vyuzivaly
vlastniho ptikladu. Lépe se jim vSak dafilo vzbuzovat prvotni z4jem déti o ¢innost, nez udrzet
détskou pozornost, zejména v pribchu fizenych aktivit. Pfi spontannich ¢innostech ucitelky
vice nabizely aktivity, motivaci podcenily. Hodnoceni projevii déti a jejich odménovani bylo
vétSinou zevSeobecniujici a vztahujici se na vSechny déti, aniz by jim poskytovalo konkrétni a
individudlni zpétnou vazbu a vedlo tak k vytvareni zdkladl sebehodnoceni.

Ve tfidach vladla pfijemna komunikacni atmosféra. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek
byla vyvazena. Déti se v matetské Skole citily bezpecné a jisté, vstupovaly do tiid s davérou.
Vztahy mezi nimi navzdjem i1 k dospélym byly velmi pckné. Ucitelky se chovaly k détem
laskave, pristupovaly k nim vlidn€ a s pochopenim. V jejich ptisobeni se vSak projevoval sklon
k nadmérnému fizeni a pouCovani déti, zejména pfi fizenych Cinnostech. Pfi spontannich
¢innostech mély vSak déti dostatek prostoru pro vlastni vyjadiovani a sdélovani svych dojmt a
zazitkQ.

Organizace, formy a metody vzdélavaci Cinnosti, motivace a hodnoceni byly hodnoceny

pramérné. Interakce a komunikace byla primérna v Fizenych aktivitich, ve spontinnich
byla velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové byla kvalita vzdélavaci &innosti hodnocena priimérem.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skola piedlozila koncepci, ktera neni ¢asové omezena. Obsahuje dlouhodobé obecné zaméry,
ale jejich rozpracovani do stiednédobych cilti chybi. Zato kratkodobé ukoly v ramci ro€niho
planu Skoly jsou dostatecné konkrétni. Vztahuji se ke koncepci a disledné vychazeji z analyzy
predchazejiciho roku, kterd vhodné uvadi, vedle pozitivnich zjisténi i nedostatky a vyvozuje
z nich zaveéry pro praci mateiské Skoly v dal$im Skolnim roce. Ro¢ni plan je pak rozpracovava
do hlavniho ukolu roku, véetné metodického materidlu vztahujiciho se k dané problematice.
Ostatni tkoly, uvadéné v dalsich dil¢ich planech se vSak vétSinou jen rutinn€ opakuji. Presto je
planovani funk¢ni a redlné, zejména proto, ze pruzné reaguje na potiebnost feSeni tkolt, které
vyplynuly z ptedchozich vyhodnoceni.

Planovani Skoly mélo velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Jasnou strukturu organizace Zzivota a chodu Skoly ma feditelka zpracovanou v organiza¢nim
fadu, ktery obsahuje kompetence a povinnosti jednotlivych pracovnikii. K informovanosti
rodic¢i slouzi jesté vnitini fad Skoly, ktery kromé vSeobecné informace o Skole obsahuje
upozornéni pro rodice v oblasti vychovné vzdélavaci prace a upozornéni pro rodice v oblasti
stravovani. Oba dokumenty jsou funk¢ni, postihuji vSak pouze povinnosti, prava rodicl jsou
vymezena moznosti navstévy zafizeni a moZnosti vyzvednout si obéd v piipadé onemocnéni
ditéte. Pracovni doba ucitelek ve dvou béZnych tfidach neni disledné promyslena. Provoz
zaCinad velmi brzy, v dob¢ inspekce se déti schazely pozdéji a pocet ucitelek byl neimérny
k poc¢tu déti. Promysleny byl nastup ucitelek v logopedické tfid¢€, kde probihala individualni
logopedicka péce, avSak pocet pedagogii v této tfidé nebyl v souladu s vyhlaskou o specidlnich
Skolach a specialnich matefskych Skolach. Povinnou dokumentaci vede feditelka prehledné, v
souladu s pravni normou. Drobné nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Informaéni
systém uvnitt Skoly je funkéni, informace jsou predavany vcas, dle aktudlnosti osobn¢ nebo na
pedagogickych radach a provoznich poradach. Zavazné informace jsou pfedavany pisemné
proti podpisu. Divérné informace a osobni data jsou zajiSténa pied zneuzitim. Rodi¢liim jsou
predavany informace dle potieb a jejich pfani na spole¢nych schiizkach, ale i prostfednictvim
spole¢nych aktivit, které jsou rodi¢i kladné hodnoceny. Poradenska ¢innost je poskytovana
rodi¢im v oblasti odkladti §kolni dochézky a na profesiondlni irovni v logopedické tfidé. Skola
nabizi fadu mimoSkolnich aktivit, vychazi ze z4jmu rodi¢ii. Ne&které jsou zajistovany lektory,
doby jejich zatazeni se vSak prekryvaji s hlavni Cinnosti matefské Skoly a tim ji narusuji.
Mnohymi vefejnymi akcemi se Skola prezentuje na vefejnosti a zvysuje si tim prestiz. Matetska
Skola velmi dobie spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou v oblasti odkladii
Skolni dochazky. Nabidla rodic¢iim a uskutecnila ptipravu déti predSkolniho veéku pied vstupem
do zakladni Skoly (pro déti, které nenavstévovaly matetskou Skolu). Rodice zde ziskali
informace, jak s témito détmi pracovat a co ma dité v tomto véku zvladnout. V oblasti vad feci
velmi dobfe spolupracuje matetska Skola se Specidlné¢ pedagogickym centrem pii Spec.
mateiské Skole a spec. zédkladni Skole pro Zaky s vadami fe¢i v Brn€ na Veslatské ulici.

Organizace provozu je méné promyslena, naopak informacni systémy a poradenska innost
funguje velmi dobie. Celkové je organizacni Cinnost ieditelky na priimérné urovni.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky kolektiv je stabilizovany. Reditelka ho vede na zakladé velmi dobré znalosti
jednotlivych pracovnic. Svym klidnym a vyrovnanym vystupovanim, pfirozenou autoritou a
silnym socidlnim citénim ke vSem pracovnicim vytvaii velmi dobré pracovni podminky.
Umoziluje vSem pracovnicim uplatiiovat individudlni schopnosti a iniciativu. Je schopna
reagovat na nové podnéty, ne vzdy se ji dafi ovlivnit vSechny ucitelky. Umoziuje vSem dalsi
vzdélavani, které usmérnuje na potteby Skoly. Praci ucitelek hodnoti velmi citlivé, stanovila si
kritéria pro udélovani nendrokovych slozek, kterd vyuziva k motivaci.

Vedeni a motivovani pracovnic md velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka planuje, pravidelné realizuje a vede ziznamy o kontrole pedagogického procesu.
Ukoly, které si pro hospitaéni ¢innost stanovuje se sice vztahuji k hlavnim ukolim $koly, ale
nejsou dost diferencované z hlediska potieb jednotlivych pracovnic. Vysledky hospitaci
feditelka s ucitelkami projednava, vhodné z nich vyvozuje zavéry a doporuceni, nasledné je
vsak pfili§ nesleduje. K hodnoceni prace pedagogli v pribéhu inspekce pfistupovala citlive,
pfitom kriticky. Pohospita¢ni rozhovor byl provadén rozborovym zpiisobem. Reditelka kladla
otazky, které ucitelku vhodné vedly k pfemysleni nad zjisténymi skute€nostmi v hospitaci a
poskytovala ji tak t¢innou metodickou pomoc.

Kontrolni mechanizmy mély velmi dobrou uroveii.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k tomu, %e organizace provozu je méné promyslena hodnoti CSI podminky
vzdélavani priimérnou urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

V roce 2000 obdrzela skola ze statniho rozpoctu (dale jen SR) ptispévek na provoz v celkové
vysi 1 670,00 tis. K¢, coz je cca 64 % celkovych neinvesti¢nich naklada.

Vysledkem hospodareni v roce 2000 je kladny hospodaisky vysledek — zisk ve vysi 93,07 tis.
K¢ u hlavni ¢innosti, hospodaiska ¢innost neni vykazana.

Porovnanim upraveného rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztraty, s rozborem hospodateni —
rok 2000 a se zjednoduSenym vypisem hlavni knihy bylo zjisténo, Ze celkovy ptispévek na
neinvesticni vydaje (dale jen NIV) byl Cerpan z cca 99 %. K podstatnéjSim zménam oproti
rozpoctu doslo u poloZzky ochranné pomticky, kde bylo ¢erpani cca 10 % a u polozky pojiSténi
odpovédnosti za pracovni Urazy, kde bylo Cerpano, v rozpoctu je vSak uveden nulovy
piispévek.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vsechny stanovené zavazné ukazatele mzdové regulace byly Skolou v kontrolovaném obdobi
dodrZeny —limit prostfedk na platy byl z malé ¢asti nedoCerpan.
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Kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnanci do platovych tfid a stupniti u vybraného vzorku
pracovnikil byl v jednom ptipad€ zjiStén nespravny zdpocet praxe — nezapocitani ¢asti materské
dovolené. Zjistény nedostatek byl v priibéhu kontroly odstranén.

Skola neméa vypracovan vlastni vnitini platovy predpis, v kontrolovaném obdobi se pro
stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu fidila vnitinim platovym predpisem Skolského
ufadu Brno — mésto z roku 1999. Naméatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze vySe a zpiisob
vypléaceni osobnich piiplatki a odmén je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni piiplatky a odmény bylo v poméru
86,87% a 13,13%.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze zakladni ptidel
do fondu byl vyssi nez stanovuje pfislusnd vyhlaska. Namatkovou kontrolou cerpani fondu
bylo zjisténo, Ze ve dvou piipadech nebylo v souladu s platnou vyhlaSkou. Doklady
o sdruzovani ¢asti prostiedkti FKSP nebyly piedlozeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2000 obdrZela skola ze SR piispévek na ostatni neinvesticni vydaje (dale jen ONIV)
ve vysi 12 tis. KE. Z toho bylo v souladu s rozpoctem cca 58%, ¢erpano na ucebnice a ucebni
pomtucky, cozZ je cca 78,- KC na jednoho zéka. Zbyvajicich 42% bylo dle upraveného rozpoctu
urc¢eno na osobni ochranné pomiicky pro zaméstnance, ve skutecnosti vSak byla pro tyto ucely
cerpana pouze ¢astka ve vysi cca 4 % a cca 2 % byla Cerpdna na Skoleni a vzdélavani, coz ¢ini
zhruba 4,- K¢ na jednoho Zéka.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 skola neobdrzZela ze SR zadné ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V roce 2000 skola neobdrzZela ze SR Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava o hospodareni mateiské Skoly je zpracovana, v rozboru hospodateni, ktery je
jeji ptilohou, jsou nepfesné uvedeny nékteré udaje o rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdni
prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu, pouze u FKSP bylo zji§téno pochybeni jak
PFi tvorbé zdakladniho piidélu, tak i pFi jeho Cerpdni, a to zpiisobem, ktery neni v souladu
s prislusnou vyhlaSkou. Poskytnuté prostiedky byly iFadné zuctovdany se statnim rogpoctem.

Dale byly zjistény nedostatky u ndleZitosti ucetnich dokladit a drobny nedostatek pii
zpracovani rozboru hospodaieni za rok 2000.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soudasti mateiské $koly. Primémé vaii do Sedesiti jidel pro stravniky
kmenové mateiské Skoly. Kapacita stanovend hygienou neni zdaleka naplnéna. Stravu
pfipravuji dvé zaucené kuchatrky, které absolvovaly hygienické minimum dle vyhlasky
ministerstva zdravotnictvi o opatfenich proti pfenosnym nemocem. Za provoz a chod Skolni
jidelny zodpovidéa vedouci stravovani, ktera také sestavuje spolu s kucharkami jidelnic¢ek. Jeho
sestavovani odpovidd zdravé vyzive, je zafazovdno dostatek zeleniny a Cerstvého ovoce.
Ptipravované jidlo je chutné, pékné upravené. Jidelnicek je pestry. Spravné stravovaci navyky
u déti jsou podporovany i pracovnicemi jidelny. Informace o placeni stravy jsou pro rodice k
dispozici ve vnitinim fadu skoly.

Uroveii innosti $kolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Matetska skola Sne¢hurka Boteticka 26

e Roc¢ni plan pro skolni rok 2001/2002 s ptilohami, tydenni plany jednotlivych tiid
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001

e Organiza¢ni fad, vnitini fad Skoly

e Piehledy vychovné prace, dochazka déti

e Rozpis pracovni doby vsech pracovnic, rozpis ¢innosti v jednotlivych tfidach

e Evidence déti - seznamy, evidencni listy déti

e Prihlasky déti do MS, rozhodnuti o piijeti déti do MS

e Persondlni dokumentace

e Dokumentace déti se specialni tfidy, individudlni vychovné vzdélavaci plany

e Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, z kontrol a hospitaci

e Dotaznik pro feditele pred inspekei, podkladova inspekéni dokumentace pro MS
e Dotazniky pro rodice

e Zfizovaci listina ze dne 27. 3. 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢..
BMO0001/38 ze dne 2. 3. 2000 G¢inné od 1. 2. 2000

e Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2000 ze dne 2. 10.
2000

e Vykaz o spoleéném stravovani déti a mladeZe Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k 15. 10.
2000 ze dne 16. 10. 2000

e Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2000 ze dne 25. 5. 2000
e Rozpoctové opatieni Cislo 064 ze dne 31. 8. 2000

e Rozpoctové opatieni ¢islo 075 ze dne 24. 10. 2000

e Limit prostfedkil na platy ze dne 24. 10. 2000

e Neinvesti¢ni ukazatele roku 2000 (upraveny rozpocet)
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o Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000 ze dne 6. 1. 2000

e Vypisy hlavni knihy za obdobi 1 — 12/2000

e Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4-02 ze dne 22. 1.
2001

e Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2000 — Rozvaha U¢
ROPO 3-02 ze dne 22. 1. 2001

e Rozbor hospodaieni — rok 2000
e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly R. 2000

e Pijjaté faktury a vydajové pokladni doklady za nakup ucebnich pomicek, OPPP a
vzdelavani zaméstnancti hrazenych v r. 2000 z piispévku ze SR

e Zasady Cerpani FKSP a rozpoc¢et FKSP na rok 2000 ze dne 3. 1. 2000

e Prvotni doklady k ¢erpani FKSP v r. 2000 na rekreace, piijcky, nepenéZni dary a ostatni.
e Vypisy z bézného uctu FKSP ke kontrolovanym polozkam r. 2000

e Vnitfnim platovy piedpis Skolského titadu Brno — mésto z roku 1999

e Osobni slozky vedouci SJ, samostatné kuchaiky a 3 ugitelek (osobni &isla 9, 10, 5, 6, 14)
e Platovy vymér vedouci Skolni jidelny ze dne 30. 12. 2000 a ze dne 1. 10. 2001

o Cestné prohlaseni vedouci skolni jidelny ze dne 12. 6. 2000

e Smérnice pro poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a desinfekcnich prostiedki z listopadu
1999

e Vnitini smérnice o vedeni majetku
e Inventarizacni zapis ze dne 16. 11. 2000
e Inventarizacni soupis UP k 31. 10. 2000 ze dne 12. 11. 2000

ZAVER

Pii posuzovdani pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly byla pozitiva a negativa
v rovnovdaze a cCinnost byla hodnocena primérem. Pii hodnoceni podminek vzdélavaci
¢innosti byla v uvahu brana funkcénost organizacniho uspordddani a nedostatky v Cdsti
hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu. Podminky
byly hodnoceny priimérem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova Eliska Vencélkova, v. r.

V Hodonin¢ dne 26. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy:  30. 10. 2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Dana Lindovska, feditelka Skoly Lindovska, v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny orgéan statni spravy: OS 19.11.2001 318/2001

KU Jihomoravského kraje

Ztizovatel: Meéstskd cast Brno - 19. 11. 2001 319/2001

Vinohrady

Rada skoly: -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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