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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Plavecké Skola v Uherském Hradisti zajistuje plavecky vycvik zaki zékladnich kol okresu
Uherské Hradist¢ v souladu s pozadavky ucebnich osnov. Vycvik zabezpe€uje svymi deviti
pracovniky ve dvou smluvné zajisténych krytych bazénech v Uherském Hradisti a Dolnim
Némci. Béhem Skolniho roku se ve dvou cyklech vystiida pfes Ctyfi tisice zakt. Dale Skola
organizuje predplavecky vycvik, ktery absolvuje rocné asi tisic Sest set déti 1. a 2. ro¢nikil
a matefskych Skol. Pouze jedna zdkladni Skola v okrese zabezpecuje plavecky vycvik ve
vlastnim zafizeni a s vlastnimi pracovniky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plavecky vycvik

Naukové cile plaveckého vycviku jsou stanoveny v souladu s pozadavky ucebnich osnov.
Jsou zpracovany samostatné plany pro tieti a Ctvrty roc¢nik zakli zékladnich Skol i1 pro
ptedplavecky vycvik déti matefskych Skol. Plany jsou promyslené strukturovany a podrobné
rozpracovany. Je zajiSténa kontinuita vyuky mezi tfetim a ctvrtym ro¢nikem. Obsah
napldnovaného uciva a jeho ¢lenéni je vsouladu s pozadavky vzd€lavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, podle kterého vyucuji vSechny Skoly, jejichZ plavecky vycvik
byl vjejich tietich ¢i Ctvrtych tfidach v ramci orienta¢ni inspekce sledovan. Stanovené
vyukové cile plaveckého vycviku ve sledovanych hodinach odpovidaly aktudlnimu sloZeni
tfid. Planovani a ptiprava vyuky byla celkov€ hodnocena jako velmi dobra.

Plavecky bazén v Uherském Hradisti je kvalitni zafizeni s kompletnim zazemim a dvéma
bazény - pro plavce a neplavce. Maly bazén je vyuzivan pro piedplavecky vycvik a uvodni
hodiny plavani ve tfetim ro¢niku. V priibéhu orientacni inspekce byl docasn€ mimo provoz.
Druhé zafizeni v Dolnim Némci, vyuzivané pro plavecky vycvik ve dvou dnech v tydnu,
splituje zékladni poZzadavky pro jeho realizaci. M4 rovnéZz nezbytné zdzemi, ale velikost
bazénu ani jeho hloubka neposkytuji tak kvalitni podminky vycviku jako bazén v Uherském
HradiSti. Ani v jednom zafizeni neni odpovidajici socidlni zazemi pro pracovniky.

Pro psychickou pfipravenost zakl pted zahdjenim plaveckého vycviku je pozitivnim piinosem
videokazeta, ktera zaky seznamuje s naukovymi cili plaveckého vycviku, metodami vycviku
a také prostiedim plaveckého bazénu. Je dostupnd pro vsSechny skoly. Vyukové prostory
odpovidaji psychohygienickym zasadam. Pofizované pomticky jsou pii plaveckém vycviku
Gdelné a efektivné vyuzivany. Sest vyucujicich méa uitelské vysokoskolské vzdélani
s odbornou a pedagogickou zputsobilosti pro télesnou vychovu, jedna pracovnice ziskala
absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu Osvédeni kvalifikovaného cvicitele plavani. Zbyvajici
dvé pracovnice maji stfedoskolské odborné pedagogické vzdélani. Jedna z nich studium pro
kvalifikované cvicitele plavani dokonéuje. Podminky vyuky hodnoti CSI jako velmi dobré.

Bylo hospitovano u vSech deviti pracovnikli plavecké Skoly. Struktura sledovanych hodin
odpovidala véku Zakl a naukovym ciliim. ProtoZe se jednalo o zahajovaci hodinu plaveckého
vycviku druhé skupiny Skol, zacinala kazda ze sledovanych vyucovacich jednotek zakladnim
poucenim o organizaci, chovani, a bezpecnosti. Pak nasledovalo orienta¢ni rozdéleni zakt do
skupin a pfezkouSeni plaveckych dovednosti, na zakladé n¢hoz byli zaci rozdéleni do dvou
skupin podle stupné osvojeni plaveckych dovednosti a zapsani do dochédzkového listu.

Vycevik probihal organizované a diferencované ve skupinach. Po seznameni se zakladnimi
pohybovymi navyky u neplavcii ¢i zopakovani zakladnich pohybovych dovednosti na suchu
nasledoval vycvik ve vodé. Zék si sam volil zda a jaké podplirné prostiedky pouZzije
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s ohledem na své plavecké dovednosti. Zaci byli diisledné vedeni ke spravnym pohybovym
navykiim. Ve dvou hodindch u ctvrtych ro¢nikdi bylo vyuZzito sniméni videokamerou
a nasledného promitnuti zdznamu na videorekordéru. Pfitom mohli Zaci pozorovat vlastni
pohybové schopnosti  ¢i nedostatky, nesoulad v koordinaci pohybi a dychéni. Rozbor byl
veden formou fizeného rozhovoru a zakiim byla poskytnuta moZnost sebehodnoceni. Podle
aktualni potfeby byl citlivé uplatiovan individualni pfistup.

Ve skupinach neplavcl u zaku tietich tfid se ve vyberu a pestrosti forem prace negativné
promitla skute¢nost, Ze nemohlo byt vyuzito malého bazénu pro neplavce. Pfi efektivnim
vyuzivani €asu bylo pamatovano na pfiméfené zatéZovani zakl a uvolnéni. Organizace, formy
a metody sledované¢ho plaveckého vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ve sledovanych hodinach bylo v rozdilné mife a kvalit¢ vyuZivano vstupnich motivacnich
metod. Casto a usp&né bylo v priibdhu vycviku uzivano motivace povzbuzenim a pochvalou.
Zpravidla bylo ocetlovano usp&sné zvladnuti jednotlivych prvkil nebo zlepSeni. Pfi pribézném
hodnoceni byly respektovany individualni dispozice, podle potieby byla zakiim poskytovana
ucinnd pomoc. V zavéru hodin vétsinou nechybélo hodnoceni. Netradi¢ni zplisob analyzy
chyb byl uplatnén pii sledovani videozaznamu. Usp&snost zakli ve vycviku je priib&zné
vyhodnocovana po 10, 15 a 20 hodinach. Zakladni statistické tidaje jsou zaznamenany na
druhé stran€ dochazkového listu. Na zavér kazdého vzdélavaciho cyklu obdrzi Zék vkusné
provedené ,,Mokré vysvédéeni®, které obsahuje kromé hodnoceni jeho plavecké tspéSnosti
také aktudlni barevné fotografie prostfedi, ve kterém vycvik probihal, a ,,Bezpecnostni
desatero plavce®. Oblast motivace a hodnoceni byla vyhodnocena jako velmi dobra.

Pii Gvodnim rozhovoru byli ve vSech hodindch Zaci sezndmeni s pravidly vzijemné
komunikace. Tato pravidla byla v pribéhu dodrzovana pii respektovani osobnosti zaka. Zaci
vstupovali do vody bez znatelnych obav a ochotné plnili planovany program. K vytvareni
vzajemné duavery prispivalo i citlivé vedeni vycviku a schopnost cviciteli rychle a G¢inné
reagovat pii odstraiovani obav ¢i strachu zakli. To bylo potfené jen ve dvou piipadech
v prubéhu vsech sledovanych hodin. Verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla
dobra. Interakce a komunikace byla hodnocena jako velmi dobra.

Kvalitu plaveckého vycviku p¥i orientaéni inspekci hodnoti CSI na zikladé vyse uvedenych
gjisténi a dil¢ich hodnoceni jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Reditel $koly v oblasti planovani piedlozil CSI pouze tematické plany s ¢asové rozvrzenym
metodickym postupem plaveckého vycviku pro zaky tretiho a ¢tvrtého rocniku zakladni
Skoly, vypracované pro Skolni rok 1995/1996. Obsahuji metodicky rozpracované jednotlivé
hodiny plaveckého vycviku véetné jasné vymezenych hlavnich ukoll a pouZzivanych
pomicek. Tyto materidly jsou vyuZivany pro praci i v letoSnim Skolnim roce v ramci
v podstaté stereotypniho opakovani ptilro¢nich cykla.

Systém planovani prdce Skoly je velmi schematicky, k diléi aktualizaci dochdzi prakticky
pouze prFi vytvdieni rozvrhu hodin v jednotlivych piilrocnich cyklech vycviku v ndavaznosti
na pocty Zaki. Zcela postrada dlouhodobéjsi koncepci. Je hodnocen jako pouze vyhovujici.
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Organizovani

Plavecka §kola Uherské Hradisté byla ziizena dnem 1. 5. 1993 Skolskym tifadem v Uherském
HradiSti jako piispévkova organizace. Zakladnim dokumentem vymezujicim pulsobnost,
postaveni, rozsah a pifedmét Cinnosti, zasady fizeni, pocet zaméstnancli a odménovani
zaméstnanct $koly je STATUT PLAVECKE SKOLY vydany $kolskymi ufady okrest
Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin s u¢innosti od 1. 9. 2000.

Statutarnim orgdnem Skoly je vsouladu s dikei Statutu feditel, jmenovany do funkce
k 1. 8. 1996 na zaklad¢ konkurzu. Ve skole pracuje teditel skoly a osm cvicitelti plavani, na
dohodu je zaméstnana ucetni. Vyuku plavani svéfil pfevdzné pracovnikiim s pedagogickou
a odbornou zpusobilosti pro vyuku télesné vychovy. Cvicitelé maji pro ptimou praci s détmi
(dle vySe uvedeného Statutu) stanoven uvazek 25 vyucovacich hodin, pfiCemz jedna
vyucovaci hodina trva 45 minut. Reditel ma takto stanoveno 10 hodin tydné.

Pii plaveckém vycviku jsou tvofeny skupiny po 10 Zacich (neplavci - zejména 3. roénik ZS)
a po 15 Zacich (plavci - zejména 4. roénik ZS). Na zakladé téchto skuteénosti a idajii o poétu
zaku, ktefi budou absolvovat plavecky vycvik, vytvaii feditel Skoly rozvrh hodin vycviku pti
zohlednéni dalSich plaveckych aktivit Skoly (napf. plavecky vycvik déti materskych Skol
a zakt 1. a 2. roéniku Z8S, ktery provadi $kola jako svou hospodaiskou &innost).

Organizace Skoly je zcela v souladu se Statutem plavecké Skoly. KaZdodenni praxi
plaveckého vycviku tento systém v podstaté vyhovuje a je hodnocen jako velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly vydal Pracovni ¥ad, jehoZ souéasti jsou povinnosti a ukoly pracovnikil i
v oblasti bezpecnosti a hygieny, ale nezfidil pedagogickou radu jako svlij poradni organ. Dle
uvazeni feditele jsou nckteré dulezité problémy projedndvany na tzv. pedagogickych
poradach, které jsou svolavany jen sporadicky. Reditel jednoznacné preferuje kazdodenni
bezprostiedni a spiSe neformalni osobni kontakt se svymi zaméstnanci.

V soucasné dobé€ vsak lze u zaméstnancii plavecké Skoly hovofit spiSe o motivaci velmi nizké
a moznd az negativni, coZ je zpusobeno vleklym sporem o zatfazeni pracovnikll pro vyuku
plavani mezi nepedagogické pracovniky. Tato skutenost se negativné nepromita do kvality
vysledl prace.

Vedeni a motivovani pracovnikit je orientovino pievainé vykonové. CSI hodnoti Fizeni
Skoly v této oblasti jako priimérné.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola feditele skoly je zamétena predevSim na piimé pozorovéani plaveckého vycviku
a uspésnost jeho vysledkd, na jejichz zakladé potom hodnoti své zaméstnance. Pti hodnoceni
(i finan¢nim) jsou pak zohlediiovany i poznatky feditele z kazdodenniho bezprostiedniho
kontaktu s cviciteli a zaky. Jiny zpiisob kontroly a jin4 kriteria pro hodnoceni zaméstnanct
feditel nepovazuje za pottebné.

Rovné% kontrolni mechanismy jsou pievdiné orientoviny vykonové, coi CSI v danych
podminkdch pokladd cdstecné i za efektivni. CSI nebyly piedlofeny ¥ddné doklady o jinych
formdch kontroly, i jind kriteria hodnoceni pracovnikii. Systém, jeho efektivnost
a transparentnost kontrolnich mechanismii hodnoti CSI jako primérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé dil¢ich hodnoceni je kvalita iizeni celkové hodnocena jako priimérna.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Provozni ndklady plaveckého vycviku hradi obecni urady, mzdy pracovnikit jsou
financovany ze stitniho rozpoctu a zdrojit 7 hospodaiské Cinnosti Skoly. Cestovni naklady
na dopravu Zaki na plavecky vycvik hradi jejich rodice.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

1.

Podle Statutu plavecké skoly nejsou zaméstnanci Skoly pedagogickymi pracovniky. S tim
je vSak v rozporu zatazeni feditele Skoly do 9. platové tfidy.

Podle Statutu plavecké §koly je obsahem &innosti: ,,naplnéni § 7 vyhlasky MSMT CR
€. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpisti. Nezarazeni zaméestnanct
Skoly mezi pedagogické pracovniky vSak naplnéni § 7 vySe uvedené vyhlasky v celém
rozsahu neumoziuje.

Plavecka Skola zajistuje plavecky vycvik jako soucést povinnych osnov ucebnich plant
schvalenych MSMT CR. Cvigitelé plavani viak nejsou pedagogickymi pracovniky a je
tedy vySe uvedenym Statutem piedpoklddana absence kvalifikovanosti vyuky télesné
vychovy v této ¢asti u¢ebnich osnov.

Ve vyse uvedeném Statutu jsou uvedeny terminy: ,,vyuka plavani, vyucovaci hodina
plavani, pracovnik pro vyuku plavéni“. To pak rovnéz nekoresponduje s nezafazenim
zamestnancl Skoly mezi pedagogické pracovniky

Statistické zaznamy uspéSnosti skonceného cyklu plaveckého vycviku v 1. pololeti
letosniho Skolniho roku ukazuji vysokou uspésnost plaveckého vycviku (u 3. roc¢nikl
93,2 % plavcet, u 4. rocnikl 99,3 % plavci).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 16 557/2000-21 ze dne 30. 3. 2000

zfizovaci listina Plavecké Skoly Uherské Hradiste

statut plavecké skoly ze dne 29. 8. 2000 s ti¢innosti od 1. 9. 2000
vyrocni zprava plavecké skoly za Skolni rok 1999-2000
tematické a Casové plany uciva

zakladni povinnosti feditele a pracovnikt plavecké Skoly

bezpec¢nostni predpisy a fad odpovédnosti ucitelt plavecké skoly, pracovni tad — tkoly
pracovnikl plavecké skoly

zaznamov¢ listy zakl platné pro Skolni rok 2000/2001
statistické zdznamy analyzy plaveckych dovednosti zaki v jednotlivych etapach vycviku
rozvrh hodin platny pro druhé pololeti skolniho roku 2000/01

hospita¢ni zdznamy pracovnikt CSI
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ZAVER

Pozitiva:

e vysoce objektivni a podrobné hodnoceni uspésnosti plaveckého vycviku ve vsech
skupinach

o efektivni vyuziti videozdznamu pti nacviku zakladnich plaveckych dovednosti

e vysokd uspéSnost plaveckého vycviku i1 v ndvaznosti na kvalifikované zabezpeceni
plaveckého vycviku

Negativa:

e schematicky a neaktualizovany systém planovéani, zcela postradajici dlouhodobéjsi
koncepci

e nedostacujici socialni zdzemi pro pracovniky

Doporuceni:
e aktualizovat tematické plany, jejichz soucésti jsou i metodické postupy plaveckého
vycviku, jako soucést uceleného systému planovani

e iniciovat zménu Statutu plavecké Skoly zejména ve smyslu DalSich vyznamnych zjisténi
této inspekéni zpravy

Kvalitu plaveckého vycviku a kvalitu Fizeni $koly hodnoti CST na zikladé vySe uvedenych
gisténi a dil¢ich hodnoceni v ramci orientacni inspekce, zejména s ohledem na vyborné
vysledky plaveckého vycviku, celkové jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislav Rendk Mgr. Stanislav Rendk v. r.
Clen tymu Mgr. Miloslav Brizl Mgr. Miloslav Briizl v. r.

V Uherském Hradisti dne 20. 2. 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 26. 2. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Josef Zajicek Josef Zajicek v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté do 14 dnii po
jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislus$ny organ statni spravy 2001-03-14 065 /01

(samospravy): OU Uh. Hradisté,
referat Skolstvi, Svatovaclavska 568,
686 66 Uh. Hradisté

Ziizovatel: OU Uh. Hradistg, 2001-03-14 065 /01
referat Skolstvi, Svatovaclavska 568,
686 66 Uh. Hradisté

Inspekéni zprava - str. 7



Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Bez pfipominek
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