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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist (zakona ¢.139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
9. - 12. listopadu 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Viclav Zemek
Clenové tymu: PaedDr. Véra Kolmerova
PhDr. Rudolf Sup

1.4 Reditelka §koly
Mgr. Dana Kopecka

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti o zatfazeni do sité, fad Skoly,
casovy rozvrh pfestavek, rozpis dozord, ucebni programy, ucebni plany, rozvrhy tiid, zapisy
z pedagogickych rad, dokumentace zdravotné postizenych zaku, knihu trazi, jednaci protokol,
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly, koncepce skoly, plan
prace, plan kontrolni cinnosti, zapisy z hospitaci, protokoly a zadznamy o provedenych
kontrolach, evidence majetku, zakovské knizky a zdznamniky, Zakovské pisemnosti a prace,
inspekéni zprava €. j. 0-02-04/9798-267.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a ucéebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Skola realizuje vzd&lavaci program Zéakladni $kola schvaleny MSMT CR pod &islem
jednacim 16 847/96 - 2 pro 1. - 5. ro¢nik .

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Vedeni $koly vénuje rozvijeni nadani atalentu patiiény zajem. Zaci si mohou volit
z dostatecného mnozstvi zdjmovych Utvard, které pokryvaji pestré spektrum jejich zajmt. Maji
moznost realizovat se ve sportovnim, turistickém, ekologickém krouZzku, pti vyuce anglického
jazyka, pfi hfe na zobcovou flétnu, pii sborovém zpévu a pfi rucnich pracich. Pestra a bohata
zajmova ¢innost je zajiStovana z¢asti uciteli.

Skola vykazuje Zaky se zdravotnim postizenim. Podle dokumentace jsou ve kole jen
zaci s leh¢imi formami specifickych poruch uceni a chovéani. PéCi o né€ zajistuje Skola ve vyuce
podle individudlnich vzdélavacich plani.

V ramci vzdélavaciho programu jsou organizovany skoly v ptirodé.

2.3 Prehled o poctu ro¢niki, tfid a Zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zaki
1. 1 14 8
2. 7 3
4. 1 15 7 2
3. 6 2
S. 1 12 9
Celkem 3 54 29 2

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje netiplné zakladni vzdélani

Prehled pocti zakul v letech 1993-1998.

80 57 60 62 65 63

3 54
< 60
N
o 40
8 20
o
0+ } } } } } |
93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99

§kolni rok
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3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Koncepéni zdméry jsou formulovany v zavéru vyroéni zpravy. Jsou orientovany
predevsim na pedagogickou praci. Odpovidajici pozornost je vénovana problematice rozvoje
osobnosti zakd, kultivaci mezilidskych vztahti a vytvareni ptiznivé atmosféry Skoly. Tato oblast
je pravideln¢ sledovana a vyhodnocovéna i ve vyrocnich zpravach z predeslych let.

S koncepcnimi  zdméry Skoly jsou seznamovani rodiCe a zfizovatel. Ze zjisténi
inspek¢niho tymu vyplyva, Ze cile obsazené v koncepcnich zameérech jsou redlné a daii se je
postupné realizovat.

Plan prace je zpracovan na obdobi Skolniho roku a roz¢lenén na mési¢ni intervaly. Je
konkrétni, dostatecné podrobny. Trvale je aktualizovan ajeho optimalizace vychazi také
z vysledkt kontrolni ¢innosti. PedagogiCti pracovnici se podileji na zpracovani planu i jeho
postupné aktualizaci.

Koncepcéni zaméry v praci Skoly jsou dobre formulovany, jsou redlné a daii se je plnit.
Pldanovani je na odpovidajici urovni. Tuto oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plani a uéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Kontrolou rozvrhi hodin v jednotlivych tfidach bylo zjisténo, Ze schvéleny ucebni
dokument je plnén. Nabidka individualnich vzdélavacich aktivit je dostatecné Sirokd, v souladu
s potfebami rodict a zaki. Individudlni vzdélavaci programy neplni zcela svou funkci.

Vyucujici maji vypracovany tematické plany pro jednotlivé predméty ve vSech rocnicich.
Ucitelé s témito dokumenty v pribéhu Skolniho roku pracuji a provadéji jejich pribéznou
kontrolu.

Schvaleny ucebni dokument je plnén, nabidka individudlnich programii a aktivit je
v souladu s poZadavky rodi¢i. Pii kontrole tematickych planit a pii hospitacni Cinnosti
nebylo zjisténo nedodrieni osnov. Individudlni vzdélavaci programy neplni zcela svou
Sfunkci.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura Skoly

Reditelkou $koly byla po konkurznim fizeni vroce 1992 jmenovani pani
Mgr. Dana Kopeckd, kterd ma odpovidajici vysokoskolské vzdélani. V roce 1998 byla
Skolskym ufadem opét potvrzena ve funkci na zdklad€é pokynu ministerstva skolstvi ¢.j.
11 639/98-25.

Organizace vzdélavani i provozu Skoly je zajisténa, v chodu Skoly se vyskytuji
nckteré se dilci nedostatky. VSechny oblasti jsou fizeny piimo teditelkou skoly, coz je
v danych podminkach efektivni a odpovidajici. Vhodnym zplsobem je zajiSténa
spoluticast pracovnikil na planovani prace a jejich podil na ¢innostech, které jsou nad
ramec jejich pfimé vyucovaci povinnosti. Interpersondlni vztahy se vyznacuji divérou
a dobrou spolupraci, vfizeni dominuje demokraticnost, diiraz je kladen na tymovou
praci.
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Rad $koly obsahuje ustanoveni piedepsana vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991
Sb., ma dobrou strukturu, je ptehledny, dobie rozclenény na logické oblasti. Jeho
sdélnost vzhledem k adresatiim je velmi dobrd. V ustanovenich jsou zahrnuta prava zakt
zaméfend piedevSim na to, aby byl pobyt ve Skole pro zdky piijemny a bylo v potiebné
mife dbano na jejich relaxaci i v prib¢hu vyucovani. Kladem jsou také pravidla, ktera
upravuji kontakt rodicl se Skolou. Za formalni nedostatek je tieba povazovat to, ze
v fadu Skoly neni upfesnéna odpovédnost za vykon dozoru nad Zaky pfi stfidani ucitelti
ve tiidach. Rad skoly ma spise nadpriimérnou troveti.

Jednani pedagogickych rad je efektivni. Zapisy znich obsahuji vedle ukoli
a organizaCnich zaleZitosti také piijatd opatfeni vyplyvajici ze zjisténi predchazejici
inspekce, feSeni pedagogické problematiky, projednavani vysledkli z kontrolni ¢innosti
a hodnoceni pracovnikii. Nedostatkem je, ze nékteré tkoly se opakuji a zistavaji
nesplnény (napft. v oblasti vychovného poradenstvi).

Odborné a pedagogické iizeni je funkcni, jeho uroveii je spiSe nadpriimérnd.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Ve skole ptsobi, véetn¢ feditelky Skoly, celkem Ctyfi pedagogické pracovnice.
Jedna znich pracuje na casteCny uvazek jako ucitelka ana castecny uvazek jako
vychovatelka Skolni druziny. Odborné a pedagogicky zptisobila je pani feditelka a jedna
vychovatelka. Provoz Skoly zajiStuji 4 zaméstnanci. VEkovy primér pedagogickych
pracovnikil je moZno povazovat za ptiznivy, ¢ini 34 let.

Reditelka $koly je s personalni situaci spokojena. Vytvaii podnétné prostiedi pro
rozvoj iniciativy pracovnikd, pro jejich pracovni i mimopracovni realizaci a to se ptiznivé
promita do jejich pracovniho Usili, ptistupu k plnéni ukoli a v celkové atmosfére Skoly,
coz je v korelaci se zjisténim inspekce.

Obecni Gfad ma zdjem na dobrém personalnim obsazeni $koly a dava pro potieby
Skoly sluzebni byt. Pani Skolnice a ostatni zaméstnanci dbaji na to, aby ucitelé i zaci méli
dobré podminky pro svou praci.

Pedagogicka a odborna zpiisobilost
Pedagogicti
pracovnici | Plné zptsobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti

Interni | Externi [ Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi
Ucitelé 1 2
Vychovatelé 1
Celkem 2 2

Persondlni struktura Skoly neni optimdlni. Ve sloZeni pedagogického sboru
Ppreviladaji pracovnice bez odborné zpiuisobilosti. Tuto oblast Ize hodnotit spiSe
podpriimérné.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riust ucitelt

Reditelka $koly podporuje odborny rist ugitelt. PedagogiGti pracovnici se
zuCastiiuji podle nabidky a zdjmu vzdélavacich akci pofddanych Skolskym tfadem
a Pedagogickym centrem v Praze. Poznatky z nich jsou pak sdélovany pii vzajemnych
konzultacich a jsou uplatiiovany ve vyuce. Reditelka se vzdélava v oblasti Fizeni koly,
dvé vyucujici jsou zapojeny do kurzii anglictiny. Jedna vyucujici si doplituje vzdélani na
pedagogické fakulté dalkovym studiem.
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Odbornou a metodickou literaturou je Skola vybavena v odpovidajici mite, ucitelé
mohou nakupovat potiebnou literaturu podle svého vybéru a potteby. Aktivitu v dalSim
vzdélavani povazuje teditelka Skoly jako jedno z kritérii pro hodnoceni pracovniki.
Zajem pedagogickych pracovnikli o dal§i vzdélavani hodnoti pani feditelka Skoly jako
velmi dobry.

Péce o vzdélavani a odborny riist, stejné i zdjem pracovnikii o tuto oblast, jsou
na nadpriimérné urovni.

3.4 Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni

Systém kontroly je vytvofen, plan kontrolni ¢innosti je zpracovan na obdobi $kolniho
roku, ma €asové rozvrzeni po mésicich a je roz€lenén na dilezité oblasti v Cinnosti Skoly. Je
s nim prubeézné pracovano a je doplilovan v ndvaznosti na zjisténi z kontrolni ¢innosti. Kladem
je také to, Ze je v ném zarazena a Casove€ umisténa vlastni evaluace védomosti zakt. Funkéné je
vyuzivano pedagogickych rad. V hospitacni ¢innosti je dobie postizena pedagogickd stranka
prace, jsou formulovany zavéry a hodnoceni vyuky ma potfebnou odbornou urovei.
Hospita¢ni ¢innost je smérovana k odstraniovani nedostatkll a zlepSovani vzdélavaci prace. Pii
kontrolni ¢innosti je také veénovana pozornost kontrole zakovskych sesitl a zakovskych
knizek. V hodnoceni pracovnikil jsou postihovany diilezité oblasti jejich prace, jsou zpracovana
kritéria hodnoceni pracovnikii.

Pti pribézném hodnoceni zaki v hodinach a v Zdkovskych knizkach je ve velmi dobré
mife vyuZivano pochval a jejich hodnoceni mé prevazné motivujici charakter. Kladem je, Ze
pochvaly jsou ud€lovany za rozlicné Zakovské aktivity a jsou smerovany k posilovani dobrych
mezilidskych vztahi mezi Zaky. Nedostatecné je vyuZivano pochval udélovanych na zavér
klasifikacnich obdobi. Ze zépisi z pedagogickych rad je patrné, Ze je pravidelné provadéna
kontrola plnéni ulozenych ukolt, tkkoly jsou specifikovany a terminovany.

Ptes tyto klady v préci feditelky Skoly byly zjistény nckteré nedostatky, které se nedati
dostatecné ucinné odstranit, napi. v oblasti prace se Zaky s poruchami uceni, ve vychovném
poradenstvi, v né€kterych hodindch neni vénovana potfebnad pozornost zdravému sezeni zakd.
Dulezit¢ je, Ze systém zpétné vazby, ktery feditelka Skoly uplatiiuje a pfiznivd motivace
pracovnikll vytvateji podminky pro dalsi zkvalitiovani prace Skoly.

Kontrolni systém plni dobi'e svou funkci v podminkach Skoly a vysledky z kontrol jsou
vyuZivdany v dalsi prdci Skoly. Nékteré nedostatky vSak ziistavaji neodstranény. Kontrolni
systém lze hodnotit jako priimérny.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly spociva predevsim ve stalém styku vSech zaméstnancd,
coz je v danych podminkach Skoly vyhovujici. Tento zplsob je vhodné podporovan informacni
nasténkou ve sborovné, ktera je pribézné aktualizovana. Informovanost pracovnikil je vcasna,
denni kontakt s feditelkou a systém kontrolni ¢innosti zajistuji zpétnou vazbu.

Informovanost zaki a rodicl je zajiSténa vyhovujicim zptisobem. O prospéchu a chovani
jsou rodice prubézné informovani pomoci zakovskych knizek, na tfidnich schizkéach a formou
konzultaci, které maji podobu individualnich pohovorii. Rodi¢e maji moznost pfichazet do
Skoly i mimo tyto oficidlni akce. Pfistup k rodi¢im je vstiicny a nejsou signalizovany zadné
problémy. Pfiznivé je tfeba hodnotit, ze na schiizkach s rodi¢i jsou zjistovany jejich nazory
pomoci anket a v programu schiizek jsou i ¢asti, které maji osvétovy charakter. K praci Skoly
nejsou pripominky.
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Vysledky ve vzdélavani zaki jsou zjistovany zEasti pii hospitacni ¢innosti, dale pomoci
vlastnich provérek, které jsou vyhodnocovany. Skola také vyuziva testi Kalibro.

Spoluprace se spadovou skolou ve Stéchovicich se orientuje na koordinaci vzdélavacich
programtl, pozornost je vénovana piredevS§im vyuce ciziho jazyka a volb&é ucebnic pro tuto
vyuku. Zéci 5. roéniku v minulém Skolnim roce uskutecnili navstévu spadové skoly. Sledovani
prospéchu zakl na spadové Skole neni systematické. Po pfechodu Zakl na spadovou Skolu se
neobjevuji problémy.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je dobie zajistén, jeho uroveii je spiSe
nadpriumérnd.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena vrozsahu stanoveném § 38a zékona Ccislo
258/1996 Sb., (o soustavé zdkladnich a stfednich Skol). Pfi kontrole byly zjiStény tyto
nedostatky:

e v tfidnich vykazech a katalogovych listech jsou dil¢i administrativni nedostatky
(nespravné provadéné opravy zapisl, chybi zapis uc¢ebniho dokumentu podle n¢hoz je
vyucovano)

e jsou pfedavany originadly dokumenti (katalogovych listll) a ve Skole zlistavaji pouze
kopie

Kromé uvedenych piipadii je dokumentace Skoly vedena iFadné a bez zdvad.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly spliiuje osnovu piedepsanou § 17e zakona
¢. 139/1995 Sb. vyjma &asti ,Zjisténi CSI“. Zprava je piehlednd, dobfe graficky upravena.
Kladem je casové uspotadany piehled aktivit, které pfispivaji k obohaceni vychovné
a vzdélavaci prace Skoly, spojeny s jejich hodnocenim. Kvalitu zpravy ptiznivé ovliviiuje
hodnoceni ¢innosti Skoly v zavéru. Za nedostatky zpravy je nutno povazovat to, Ze v Casti
,»Vysledky vzdélavani zakt“ je uveden pouze vycet zakil, ktefi prospéli a pocet udélenych
vychovnych opatieni. Chybi konkrétné€jSi zhodnoceni vysledkl, vychéazejici z objektivnich
zjisténi. V &asti ,,Zjisténi CSI* neni naplnén smysl osnovy.

Vyroéni zprdava md spiSe nadpriimérnou uroveri.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostfedky piidélené skole Skolskym tifadem Praha-zapad pokryvaji pozadavky
na mzdy pracovnikil. Prostfedky poskytované obecnim Ufadem zabezpecuji provozni potieby
Skoly.

Organizace vyuky je maximaln€ efektivni. Rozvrh hodin a jejich ¢lenéni je optimélni. Ve
Skole nemaji pedagogicti pracovnici presCasové hodiny. Efektivné je feSen i provoz Skolni
druziny. Pocty zakii ve tfidach jsou stanoveny v souladu s legislativou. Primérny pocet zaki
na ttidu je 18. Provoz Skolni druziny je z¢asti dotovan piispévky rodica.

Evidence majetku je piehledné vedena v inventdrnich knihach. Jako nedostatek lze
hodnotit nedostate¢né vyuzivani didaktické techniky.

Financni prostiredky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zakii a na vybaveni Skoly.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Skola je umisténa v jedné budové spolu s matetskou skolou. K vyuce slouzi &tyii uéebny
a télocvicna. Pro pedagogické pracovniky je k dispozici feditelna, kterd slouzi zaroven jako
sborovna. Pro uskladnéni pomtcek, které nejsou k dispozici pro vyuku ve tfidach, je v ptidnim
prostoru zbudovan kabinet. Pro potfeby Skolni druziny slouzi samostatnd mistnost vedle
jidelny. Kapacita uceben a jejich velikost umoZziuje realizovat zvoleny ucebni program.

Vybaveni Skolnim nébytkem je na odpovidajici Urovni. Vybaveni pomiickami je
dostate¢né, prevazuji starsi pomiicky, které jsou funkéni. V ucebné, ktera slouzi pro predméty
vychovného charakteru je piano, kytara a dalsi hudebni nastroje, televize s videorekordérem.
Ve vSech ucebnach jsou audiovizudlni prostiedky. Didakticka technika je funk¢ni, jeji umisténi
ale neumoziuje ji efektivné vyuzivat ve vyuce.

Zasobeni Skoly ucebnicemi a u¢ebnimi texty je na dobré urovni. Fond ucebnic je
dostatené §iroky, je pribézné dopliovan a aktualizovan. Zakovska knihovna je umisténa ve
ttidach, volné pfistupnd Zaktm. Ucitelska knihovna je v feditelné. Vybaveni ufebnicemi
odpovidé vzdélavacimu programu.

Pro zefektivnéni vyuky a pro administrativni ucely slouzi vypocetni a rozmnoZzovaci
technika v feditelné Skoly. V arealu skoly jsou idal$i prostory potfebné pro vyuku napf.
zahrada a hfiste.

Prostory Skoly urcené pro vyuku a jejich materidalni vybaveni je funkcéni. Ucebnicovy
Jfond odpovida vzdélavacimu programu Skoly.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Upravenost, vybavenost a Cistota prostfedi Skoly je =z hlediska potieb zaki
1 pedagogickych pracovniki na dobré urovni. Dochdzi k postupné obnové nabytku pro zaky.
Tepelné a svételné podminky jsou optimalni. Jako nedostatecny se jevi prostor pro Satny, Zaci
musi pfenaSet obuv na chodbu pted tfidami. Pitny rezim zakt a jejich hygiena jsou velmi dobte
zajiStény. V organizaci chodu Skoly a pribéhu vyuky je akcentovana vstficnost k zakiim
a v potfebné mife je dbano na jejich relaxaci. Tomuto pojeti vyuky je pfizpisobena idélka
vyucovacich hodin a pfestavek. V piipadé ptiznivého pocasi je hlavni prestdvka prodlouzena
na 35 minut a Z4ci ji travi ve venkovnim aredlu.

Délka vyucovacich hodin neni signalizovdna zvonénim a vyucujici ji mohou
pfizpiisobovat momentalni vykonnosti zakl s pfihlédnutim k jejich ¢innostem a Unavé, coz je
tfeba hodnotit kladng. Tato prava vyuziva metodicky pokyn MSMT CR &.j. 18 276/98-20 ze
dne 30. 4. 1998 (metodicky pokyn k postupu pii upravé vzdélavaciho procesu Skol
a §kolskych zafizeni). Reditelka $koly viak nesplnila formalni podminky obsazené v ¢l. 3 a, b, ¢
uvedeného pokynu.

V' oblasti psychohygienickych podminek je vétSina poZadavki plnéna kvalitné
a objevuji se netradicni pokrokové prvky. Tuto oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.
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4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

U vétSiny ucitelek je efektivita vyuky velmi dobrd. Naro€nost na zaky je pfiméfend,
organizace hodin wi¢elnd, v hodinach je priib&zné zajisténa zpétna vazba. Zaci jsou v hodinach
vhodné zaméstnani s odpovidajicim vyuzitim uebnich pomticek, pracovnich materidld a
seditli. Casto jsou voleny hravé a podnétné formy vyuky. Vyznamny podil na motivaci zaki
ma 1itvofivost ucitell. Kvalita vyuky jednotlivych vyucujicich je ovlivnéna rozdilnou mirou
zkuSenosti, pedagogického talentu a kvalifika¢nich ptedpokladl vyucujicich.

Cesky jazyk

U¢ivo bylo probirano v souladu s osnovami, cile hodin byly jasné, metodicka stavba byla
zaméetfena UCelné. Ucitelky stfidaly cinnosti zakt, kladly problémové otazky, zatazovaly
soutézivé prvky a tcelné zaclenovaly do vyuky relaxacni prvky. Zejména u spojenych ro¢nika
zaci prokazovali dobré pracovni navyky, vyucujici stfidali pfimou a samostatnou praci se Zaky,
vyuzivali nejriznéjsi vlastnoru¢né vyrobené pomticky, vyuka probihala v tviir¢i atmosféie.

Béhem vyuky byli zaci priibéZzné¢ hodnoceni a byli vedeni k sebehodnoceni. U dvou
vyucujicich se pfiznivé projevovala pfirozend autorita, ndpaditost v pfipravé ukoli a péce
o vSestranny rozvoj zaki. Ve vétSin€ hodin nebyla patrnd péfe o zdky se specifickymi
poruchami uceni.

Vyuku Eeského jazyka Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Matematika

Sledované hodiny mély stanovené cile a obsahy. V hodinéach byly stfidany ¢innosti, aby se
predeslo nadmérné tinavé zaki pii jednostranném zatizeni. Zaci vétSinou pracovali aktivng a
s chuti po celou hodinu. Zaci dostavali dost ¢asu, aby méli moznost rozmyslet si ulohy
a spravné najit feSeni. PouZité metody a formy prace byly vétSinou efektivni. V hodinach bylo
pfiméfené vyuzito mezipfedmétovych vztahti. U€ivo nebylo pfi opakovéani diferencovéno,
1 kdyz pouZzivané pomocné texty, pfipravené zapisy na tabuli a fada doprovodnych material
umoznovaly détem volit si individudlni pracovni tempo. Kladem prace vyucujicich byla
pravidelnd kontrola seSith ajejich oprava, snaha vést zaky k pfesnosti, peclivosti
a zodpovédnosti. Ugitelky si pravidelng zjistovaly, zda Zaci ugivo pochopili. Casta byla
individuélni prace ucitelek se Zaky a skupinova prace zakid. Mensi dovednost zakl pfi feSeni
slovnich tloh naznacuje, ze je nutné rozvijet jejich Gisudek a chapani textu slovnich uloh.
Vyuka matematiky byla velmi dobfe zajisténa uc¢ebnicemi a cvicebnimi texty.

Uroveii sledovanych hodin byla priimérnd aZ spise nadpriimérna.

Hudebni vychova

Organizacni forma hodiny a zvolené metody byly adekvatni danému tématu a ptiméiené
véku déti. Vyuka byla vyvaZzend, obsahovala ¢ast hudebni teorie a c¢ast praktickou, zpév
s doprovodem nastroje. Zaci byli zapojeni po celou hodinu vyuky, ¢innosti se stiidaly tak, aby
nepocitovali unavu. Na rytmus hodiny jsou Zaci zvykli, aktivn€ se podileji na vSech ¢innostech.
Ucitelka vytvafela pozitivni vztah ke zpévu svym vystupovanim, pfatelskym vztahem k détem
a hrou na dva hudebni néstroje. Ucebna, ktera slouzi pro vyuky hudebni vychovy, poskytuje
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moznost kvalitni vyuky, protoZze vybaveni ndstroji, pomiickami a didaktickou technikou je
velmi dobré.

Hudebni vychova je vyucovdana velmi dobie, hodiny jsou nadpriimérné.

Pracovni ¢innosti

Néameéty pro vyuku byly voleny vhodné, pfimétfené ve€ku zakt. V hodiné byla zifejma dilci
integrace praktickych cinnosti s obsahem uciva prvouky a vlastivédy. Hodina méla dobrou
stavbu. Organizace hodiny, sezndmeni s cilem a pribéhem hodiny a napldnovani Zdkovské
prace byly jasné a srozumitelné. Vyrobky zaki mely funkéni charakter a mély dalsi praktické
pouziti. Zaci byli pouéeni o bezpe¢nosti prace s pouzivanymi nastroji.

Hodinu Ilze hodnotit jako spise nadpriimérnou.

Vytvarnd vychova

Vyuka podporuje rozvoj fantazie i vytvarnych dovednosti. Velka ¢ast hodiny je vénovana
vlastni praci zaka. Pozitivn€ lze hodnotit individudlni pfistup vyucujici ke vSem zakim.
Z vystavenych ukéazek Zzakovskych vytvarnych praci vyplyvé, Ze nejvetSsi zastoupeni maji
technika malby, kresby a prace s piirodnim materidlem. Zavérem chybélo zhodnoceni hodiny
a praci zaka.

Sledované hodiny Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

Anglicky jazyk

V pribéhu inspekce byla hospitovana hodina ve 4. ro¢niku. V souladu se vzdélavacim
programem se vyucujici snazila pfedev§im vzbudit u zakd zijem o pfedmét. V hospitované
hodin€ Zaci nacvicovali nejriznéjsi povely. Ucitelka velmi dobie vyuzila mentality Zakt a tento
nacvik spojila s praktickymi ukdzkami. Cast vyuky dokonce probihala v t&locviéng. Ve zbylé
¢asti hodiny Zéci pracovali s ucebnici, psali do sesitl, Cetli a dopliovali do pracovnich seSitt.
Izde byly zatazeny relaxaéni momenty. Casté zmény Cinnosti, vkladani oddychovych
a soutézivych prvki do vyuky vedly k vysoké efektivité hodiny.

Pozitivem této hodiny byla individuélni prace se zaky se specifickymi poruchami uceni.
Cil hodiny byl splnén, vyuka byla efektivni, Zaci ucivo zvladli.

Sledovanou hodinu Ize hodnotit jako vynikajici.

Prirodovéda

Probirané ucivo bylo v souladu s osnovami. U€ebni ¢innosti v hodiné sméfovaly k jasné
vymezenému cili. Dobrd byla organizace prace. Zvolené metody prace vedly zaky
samostatnosti, k praci s pomocnymi materidly a doplitkovou literaturou. Pti vykladu nového
uciva byli zaci dostatecné aktivizovani, také nazornost byla na dobré trovni. Ve vyuce bylo
vhodné navazovdno na zkuSenosti zakd. V prubehu hodiny i v jejim zavéru byla vhodné
zatazena zpétnd vazba. Jednani vyucujici bylo klidné, atmosféra ve tfidé podnétna a pozitivné
motivujici. V pribehu hodiny nebylo dbdno na zdravé sezeni zakt pfi praci v lavicich. Prostiedi
tiidy pozitivné motivuje zaky k vyuce, kromé dobrého vybaveni literaturou zde byla dvé
akvaria se zivoc€ichy.

Hodinu Ilze hodnotit jako spise nadpriimérnou.
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Télesna vychova

Struktura sledovanych hodin byla dobra. Zaci byli zapojeni do &innosti zaméfenych na
rozvoj jejich pohybovych aktivit, obratnosti, posilovani a trénink lehkoatletickych disciplin.
V prvnim ro¢niku provazela vyucujici cvi€eni motivanim, pro déti zajimavym vypravénim.
Patrnd byla snaha z4kt o dobré vykony. V jedné ze sledovanych hodin nebyla kazen zakt na
dobré urovni. V ostatnich hodinach byla kazent velmi dobra. Kvalitu vyuky piiznivé ovliviiuje
dobré vybaveni télocvi¢ny.

Jedna hodina méla nadpriimérnou uroveii, jedna spiSe nadpriimérnou urovei, jedna
priimérnou uroveri.

Prvouka / viastivéda

Probirané ucivo bylo v souladu s osnovami. Organizace vétSiny hodin byla dobra, Zaci
byli vedeni k aktivité. Ve vyuce byl patrny dobte vypéstovany ndvyk zakl k samostatné praci a
k praci ve skupiné. Nazornost vyuky byla velmi dobfe zajiSténa, pouzivany byly pomtcky,
pomocnd literatura, pracovni materidly. Uc€itelky vyuZivaly znalosti zakil z jinych predméti a
z jejich b&zného Zivota. Zaci byli vedeni k vlastnimu experimentovani a vyvozovéani zavért ze
svych pozorovani. Metody prace byly podnétné, efektivni a Casto netradicni. Ucitelky
motivovaly vhodnymi zplsoby Zdky a vyuZivaly pozitivniho hodnoceni, coZ se pfiznivé
projevovalo ve vykonnosti zaki. Do nékterych hodin nebyla dobfe zaclenéna zpétna vazba. Ve
vétsiné hodin byla patrna uvédoméla kézen 74k a ptirozend autorita vyucujicich.

T#i hodiny Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné, jednu jako pritmérnou.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska Grovné vysledkii uceni - ¢innosti Zaki

Ve sledovanych hodinidch byla pozorovana dobra troven znalosti a dovednosti zaki.
Uroven pisemného projevu zakt je vétsinou dobra. Vztah zakt ke Skolni praci, jejich
samostatnost a pracovni navyky muizeme hodnotit jako dobré. U nékterych vyucujicich neni
dostate¢né dbano na rozvoj komunikativnich dovednosti zakli. Dobrou trovenn ma vedeni zaki
k porozuméni ¢tenému textu. Rozvoj rutinnich dovednosti je na dobré urovni, Zaci jsou vedeni
k aplikaci uciva a k tvotivosti.

V této oblasti je Cinnost Skoly spiSe nadpriimérna.

4.5 Hodnoceni S$koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Ptiznivy vliv na formovani osobnosti zakli mé& velmi dobra Uroven vztahli mezi uciteli
a zéky. Vychovnym plsobenim a péci o rozvoj osobnosti se Skola pozitivné snazi ovlivnit
utvareni hodnotovych orientaci a postoji zakli. Velkou roli v této oblasti sehrava vkusna
vyzdoba Skoly détskymi vytvarnymi pracemi. V rdmci vyu€ovacich hodin imimo né jsou
cilevédomé péstovany socidlni vztahy mezi Z4ky, je jim poskytovan prostor pro vyjadieni
vlastnich nazord. V pribéhu hodin je dostatecné vyuzivano pozitivni motivace zakl. V jednani
a chovani zakd je patrny dobry vztah ke spoluzdkiim, pozitivni piistup ke Skolni praci,
ptatelsky vztah mezi vyucujicimi. Nedostatkem je nékdy mensi tolerance nazorid spoluzakt
zejména pii skupinovych pracich.

V této oblasti je Cinnost Skoly spiSe nadpriimérna.

Komplexni inspekce - str. 12



4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Systém vychovného poradenstvi zajistuje pani feditelka. V poradenské praxi dominuje
zprosttedkovani vysetieni zakd s viukovymi problémy a pomoc pii jejich praci ve §kole. Skola
nevykazuje zaky se zdravotnim postizenim, podle zahajovaciho vykazu jsou ve Skole jen dva
zaci s leh¢imi formami specifickych poruch uceni a chovani, kterym je péce poskytovana. Pro
oba zdky Skola pfipravila individudlni vzdélavaci plan. Vychdzeji z odborného posudku
pedagogicko-psychologické poradny (PPP), ktery je velmi stru¢ny. Néktera doporuceni PPP
uvedend ve vySetfeni presto nejsou vyuzivana. Spolupraci s PPP hodnoti feditelka Skoly jako
odpovidajici. Pfi kontrole dokumentace bylo zjiSténo, ze jest¢ jedna Zdkyné ma
diagnostikovanou poruchu uceni a chovéni, ale zatim s ni nebylo pracovano ve smyslu pokynu
MSMT CR &. j. 23 472/92-21. Ve $kole jsou k dispozici uéebnice a pomocné materialy pro
takto diagnostikované déti. Specialni pomoc zaklim se specifickymi poruchami uc¢eni nebyla pti
hospita¢ni ¢innosti vétSinou patrna.

Prevence negativnich jevil, protidrogova prevence a oblast sexualni vychovy je v¢lenéna
do tématickych planii uciteli a probiha v ramci vyuky.

V systému vychovného poradenstvi jsou zapojeni pouze pedagogicti pracovnici, kteii
maji uvedené Ziky ve tiidé. Cinnost je v souladu s legislativou. Informovanost o ¢innosti
neni dostate¢nd. Vychovné poradenstvi lze hodnotit jako spiSe podpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Vzdélavaci program Skoly je obohacovan dal§imi aktivitami souvisejicimi s vyukou, které
ptispivaji k zlepSeni vychovy a vSeobecné vzdélanosti zakil a k rozvoji jejich kulturnosti. Jsou
to navstévy divadelnich predstaveni a vystav, koncertl, poznavaci zajezdy, exkurze (napi. do
elektrarny ve Slapech), kurz plavani, vystoupeni Zakl pro rodiCe, spolecné vychazky rodict
s détmi organizované Skolou, Skoly v pfirod€. Velkd pozornost je v ¢innosti Skoly vénovana
tomu, aby se déti ug¢ily travit smysluplné a uZite¢nd sviij volny &as. Zaci si mohou vybirat
z rozmanité nabidky zajmovych &innosti. Skola se v letosnim 3kolnim roce zapojila do
mezinarodniho programu Sokrates.

Aktivity, které ovliviiuji vzdélavaci innost Skoly jsou hodnotné a jejich nabidka je
pestrd. Tuto oblast je mozZno hodnotit jako nadpriimérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly
Skolni druzina

Skolni druzina ma 2 oddéleni, celkem je zapsano 39 zakd, kteff navitévuji $kolni druzinu
v odpolednich hodinach. Provozni doba Skolni druZiny neni uvedena ani ve Skolnim fadu, ani
v fadu Skolni druziny. Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji 2 vychovatelky, obé na ¢astecny
pracovni tUvazek. Jedna pracovnice nema vzd&lani stanovené vyhlaskou MSMT CR
¢. 139/1997 Sb. o podminkiach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovniki.

Organizace vychovné-vzdelavaci prace je ¢lenéna na ¢innost odpocinkovou, rekreacni
a zdjmovou, je provadéna i pfiprava na vyucovani. Planovéani vychovné-vzdélavaci ¢innosti je
provedeno v celorocnim “Programu Skolni druziny®, kde jsou uvedeny zakladni cile prace pro
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cely skolni rok. Operativni planovani neni vedeno. Dokumentace $kolni druZiny, pfedepsana
vyhlaskou MSMT CR &. 87/1992 Sb. o kolnich druzinich a $kolnich klubech, je vedena.
Dochézka zakl neni zapisovana do prehledu vychovné-vzdélavaci préace, ale na volnych listech.
Jako neefektivni zpisob prace se jevi rozdélovani zakll v utery mezi jednotlivd oddéleni.
Prosttedi $kolni druziny ma velmi dobrou estetickou troven. Prostorové podminky jsou na
pramérné urovni. V utery vyuziva jedno oddéleni druziny pracovnu pro vychovy.

Skolni jidelna

Skolni jidelna je soucasti skoly. Skolni kuchyii spolu s jidelnou je umisténa v budové
Skoly. Dozor nad Ziky v jideln€ je zajiStovan pedagogickymi pracovniky Skoly. Prostfedi
jidelny je na nadprimérné trovni.

Cinnost $kolni druiiny je hodnocena jako pramérnd, piedepsand dokumentace je
vedena odpovidajicim zpiisobem. V organizaci chodu druZiny jsou dil¢i nedostatky.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Koncepéni zdméry pro praci Skoly jsou dobfe formulovany a dafi se je realizovat.
Odborné a pedagogické fizeni je funkeni, jeho uroven je spiSe nadprimérna. Zajisténi vyuky
z hlediska odborné a pedagogické zpusobilosti je spiSe podprimérné. Kontrolni systém je
funkéni, v nékterych oblastech neni ale dostatecné ucinny, jeho tUroven je primérna.
Materidlné-technické a psychohygienické podminky Skoly jsou spiSe nadprimeérné.

Uroveti vychovné a vzdélavaci prace lze hodnotit jako spise nadprimérnou. Vyznaénym
kladem v praci Skoly je vstticnost k zakiim, pfiznivé vnitini klima, dobra spoluprace s rodici
a velmi dobré zajisténi dalSich aktivit, které pfiznivé pisobi na rozvoj osobnosti Zakd.
Nedostatky se vyskytuji v oblasti vychovného poradenstvi. Systém zpétné vazby a piizniva
motivace pracovnikl vytvareji podminky pro dalsi zkvalitnéni prace Skoly.

Celkové Ize ¢innost Skoly hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoieny vhodné podminky.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly
Reditelce skoly:
e zkvalitnit kontrolni ¢innost v oblastech, kde byly shledany nedostatky
o dale zlepSovat materidlné-technické vybaveni Skoly
e zamg¢fit se na zlepSeni systému vychovného poradenstvi
e trvale vénovat pozornost zdravému sezeni zaki pii praci v lavicich

e odstranit zji§téné dil¢i organizacni nedostatky v chodu skoly

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V BeneSové dne 27. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Véclav Zemek v.r
Clenové tymu: PaedDr Véra Kolmerova v.r.

Dr. Rudolf Sup v.r.
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5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 8. 12. 1988

razitko

Podpis feditelky Skoly: D. Kopecka v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/| Podpis prijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 29.12.1998 [307/98-2801

Skolsky tifad: 29.12.1998 [306/98-2801
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