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JihocCesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-113/08-07

Nizev Skoly: Zakladni $kola Josefa Kajetana Tyla a Mateiska
Skola Pisek, Tylova 2391

Adresa: Tylova 2391, 397 01 Pisek

Identifikator: 600 062 171

IC: 70890889

Misto inspekce: Zakladni skola Josefa Kajetana Tyla a Matetska skola Pisek,
Tylova 2391
397 01 Pisek

Termin inspekce: 11. - 15. Gnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni ptedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdéldvaciho programu a ucebnich
dokumentd.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdé&lavacim programem Skoly a podpory
rozvoje zéka.

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.
Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skolu Josefa Kajetana Tyla a Matefskou Skolu Pisek, Tylova 2391 navstévuje
ve $kolnim roce 2007/2008 v 1. — 9. ro¢niku 643 Zaki, do mateiske Skoly dochazi 271
déti. Kapacita zakladni Skoly, kde byla provedena inspekce CSI, je naplnéna z 86 %.

Zaci 1. a 6. postupného roéniku jsou vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu
»Start”, v ostatnich ro€nicich podle upraveného vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢;.
16 847/96-2. Skola napomaha rozvoji individualnich potieb a schopnosti zakli §irokou
nabidkou volitelnych a nepovinnych pfedmétli a zajmovych krouzkl. Pro sportovné
nadané zaky jsou zfizeny tfidy s rozSifenou vyukou télesné vychovy se zaméfenim na
kosikovou a hazenou. Skola vyviji nadstandardni aktivity v ziskavani finanénich



prostiedkt doplitkovou ¢innosti a pifipravou projektii pro ziskdvani grantovych podpor.
Ziskané prosttedky efektivn€ vyuziva piinapliovani cilii vzdélavani.

I1. Ekonomické udaje

Z kontrolovanych ptidélenych neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkt poskytnutych skole ze
statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzd€lavani za tiilety cyklus (2005-2007) bylo
zjiSténo na zaklade€ propocti, Ze piimé vydaje na zdka a rok maji stoupajici tendenci. Tento
trend se tyka i nadklad na potizeni uc¢ebnich pomucek. Zavazné ukazatele rozhodné pro
cerpani statniho rozpoctu, tj. mzdové prostredky, jsou kazdoro¢né navySovany.

Na zékladé téchto zjisténi lze konstatovat, ze takto nastavené rozpocty umoziuji Skole
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Vedeni Skoly cilen¢ aktivné dopliiuje rozpocet Skoly finanénimi prostfedky ziskanymi
z doplnkové ¢innosti a z grantii - v poslednich dvou letech z Evropskych socialnich fonda
(dale ESF), CEZ, SIPVZ, Mésta Pisek, Jihoéeského kraje.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Skolni vzdélavaci program

Ve tomto Skolnim roce probiha vzdélavani zakt v 1. a 6. ro¢niku zékladni Skoly podle
$kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) snazvem ,,Start — smysluplnou volbou,
narocnosti a laskavou spolupraci pro zivot!*“. Tento program je zpracovan podle pozadavki
Skolského zdkona a v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem. Je v ném kladen
diiraz na rozvoj klicovych kompetenci zakt. Prifezova témata a jejich tematické okruhy
jsou piehlednd zaglenény do roéniki a vyuGovacich predméti. SVP zohlediiuje realné
podminky a moznosti Skoly. Program je zvefejnén na pfistupném misté¢ ve skole a na
webovych $kolnich strankach. Skolska rada se k SVP vyjadfila v souladu se $kolskym
zédkonem. Skola pii tvorbé SVP u¢inné vyuzila prostiedki z Operaéniho programu MSMT
Rozvoj lidskych zdroji pro tvorbu Skolnich vzdélavaciho programu a prostfedkti ESF.

SVP vytviii dostateiné Siroké pole pro kvalitni vzdélavdni a v praxi je realizovatelny.

Reditel $koly ma promyslenou koncepci dalstho rozvoje v oblastech vzdélavani
a podminek vzdélavani. Konkrétni cile jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Jiho¢eského kraje. Jasné formulované cile
a zaméry nastinuji vlastni postupy feSeni, jsou realné, prabézné¢ inovované
a vyhodnocované. O svych zamérech Skola informuje své partnery - Skolskou radu,
zdkonné zastupce zakl, zfizovatele. Strategie Skoly vede ke kvalitnimu napliiovani
vzdé¢lavacich programil. Pfi inspek¢ni ¢innosti bylo zaznamendno, Ze se Skola snazi pfijaté
koncepcni zaméry a stanovené cile v praxi UspéSné realizovat.

Planovani je systematické a v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Vytvafi ucinny ramec
pro dlouhodobou perspektivu. Je piikladem dobré praxe.

Rozdéleni kompetenci a odpoveédnosti v fizeni Skoly je promyslené, jasné deklarované,
umoziuje realizaci Skolnich vzdélavacich programli v plném rozsahu. Vnitini dokumenty
Skoly vztahujici se k vedeni pedagogickych i provoznich zaméstnancti tvoifi promysleny,
vzajemné propojeny celek. Rizeni pedagogického procesu je provazano s funkéni praci
metodickych tymi, pravidelnym preddvani zkuSenosti, podnétl a ndméti pii vzajemnych
hospitacich ucitelii a dirazem na uvadéni zacinajicich uciteli do praxe. Systém
pravidelného hodnoceni pracovnikli podporuje prosazovani zamérid a cili skoly. Vnitini



platovy ptedpis uvadi promysSlena kritéria hodnoceni kvality pedagogické prace.
Dokumentace Skoly je vedena prikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace
SVP. Vnitini i vngj§i informaéni systém $koly ma jasné dana pravidla, umoziiuje pienos
informaci obéma sméry.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano v souladu scili, které si Skola stanovila, je
podkladem pro zpracovani vyrocni zprdvy a vedeni Skoly poskytuje ucinnou zpétnou
vazbu dosaZeného stavu. Obsahuje naleZitosti stanovené provadécimi predpisy Skolského
zakona.

Pfredmétem disledné a Cetné hospitacni c¢innosti vedeni Skoly je napliiovani obsahu
vzdélavani, zejména v souvislosti s SVP. Vnitini kontrolni systém $koly zahrnuje viechny
oblasti organizace vzdélavani. Opatifeni, ktera vedou ke zlepSeni, jsou projednavana
s pedagogickou radou.

Vnitini kontrolni systém uplatiiovany vedenim Skoly je uceleny, planovany a ucinny.
Rizeni $koly je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady $koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Skola ma pro uskuteovani zvolenych vzdélavacich programii velmi dobré personalni
podminky. Vékovy primér pedagogického sboru je 43 let. Snahou vedeni skoly je
stabilizace ugitelského sboru, ktery se v priibdhu piipravy a tvorby SVP zadal profilovat
jako funkéni tym. Uginné podporuje profesni rozvoj uéiteli. Systematicky organizuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP) zejména s vyuzitim efektivnich
monotematicky zamétenych vzdelavacich akci, kterych se ucastni vSichni pedagogové
Skoly. Pro DVPP je vyuzivéana i odbornost skolni psycholozky.

Oblast podpory a efektivity DVPP patii k ptikladim dobré praxe.

Ucitelé v rozhovorech hodnotili vztahy ve Skole jako korektni, vyjadiovali loajalni postoje
a ztotoznéni se s vizemi a cili Skoly. Vedeni Skoly provedlo vlastni analyzu kultury
a vnitiniho klimatu Skoly, jejiz vysledky koresponduji s uvedenymi postoji dotdzanych
ucitelt.

Skola vénuje dlouhodobé cilenou pozornost vytvafeni bezpedného prostiedi pro
vzdélavani. Zaci $koly byli prokazatelné pouceni o zasadach bezpe&ného jednani ve skole
i na akcich porddanych Skolou. Vedeni skoly sleduje dodrzovani bezpecnostnich pravidel,
vyhodnocuje bezpecnostni rizika a pfijiméa opatieni k jejich minimalizaci. Pocet Skolnich
urazl ma mirné klesajici tendenci. Strategie prevence socialné patologickych jevi je
zaloZena na dobfe stanovenych pravidel vzdjemného souZiti, Siroké nabidce sportovnich
a volnocasovych aktivit véetné provozu Skolniho klubu pro zéky 2. stupné. S pfispénim
prosttedkit z ESF se podaiilo ve $kole ziidit Skolni poradenské pracovists, kde
psycholozka v izké spolupraci s vychovnym poradcem a koordinatorkou prevence socialné
patologickych jevii pomahd v feSeni vychovnych potizi zaki, ptipadné poskytuje krizové
intervence zaklim, pedagogtim i rodic¢tim.

Reditel 3koly dodrzuje zdkonna ustanoveni pii piijimani zak®, odkladech povinné
dochazky, ukonCeni vzdélavani a povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu. Pfislusnd rozhodnuti feditele Skoly méla vSechny nalezitosti, které
vyZzaduje Skolsky zakon.

Partnerstvi

Skolska rada byla Fadné ustanovena zfizovatelem, pravidelné se schazi. Reditel Zkoly
umoziiuje Skolské radé pfistup k veskerym poZadovanym informacim. Skola poskytuje
zakonnym zastupcim nezletilych zakt prabézné¢ informace o pribéhu a vysledcich



vzdélavani zaki. Aktualni informace o déni ve Skole jsou dostupné na webovych strankach
Skoly, ve Skolnim Casopisu, pfipadné v rdmci rozmanitych mimovyucovacich akci a aktivit
Skoly.

Ve spolupréci se zfizovatelem vedeni Skoly fesi zejména zajisténi hygienickych podminek
a oblasti BOZ, sleduje a kontroluje technické zabezpeceni Skoly.

Skola u¢inné spolupracuje s nejriiznéjsimi partnery pifi vytvafeni projektii, zajisfovani
a organizaci rozmanitych aktivit a akci $koly. Ziskala akreditaci MSMT jako stiedisko
dalsiho vzdé€lavani pedagogi.

Spoluprace s partnery je rozvijena systematicky, aktivn€, neni omezena jen na plnéni
povinnosti vyplyvajicich ze Skolského zdkona. Vzniklé podnéty sméfujici ke zkvalitnéni
vzdélavani jsou vedenim Skoly projednavany a podle moznosti i t€inné vyuzivany.

Prubéh vzdélavani, proces napliovani cili SVP

Vnitini prostfedi Skoly

Skola je otevienid novym trendiim vychovné-vzd&lavaci prace zalozenym na oteviené
vzajemné partnerské komunikaci. Od roku 2005 funguje ve $kole vyse zminéné Skolni
poradenské pracovisté, které je nespornym piinosem pro vytvafeni zdravého Skolniho
klimatu. Skolni psycholozka v tizké spolupréci s vychovnym poradcem a koordinatorkou
prevence socialn¢ patologickych jevli pracuje na zlepSovani vzajemnych vztaha
v zakovskych kolektivech, pomaha v feSeni vychovnych problémi, koordinuje péci o Zaky
se specifickymi vzdélavacimi pottebami, poskytuje individudlni psychologické sluzby
a konzultace. Skola se snazi zalenit z4ky do rozhodovani o pravidlech souziti (Zdkovské
desatero), bere v potaz podnéty a pfipominky zdkovského parlamentu. K pozitivnimu
ovliviiovani vzdjemnych vztahi mezi Zzaky, mezi Zaky a uciteli pfispivaji rozmanité
aktivity napt. adaptacni vicedenni pobyty tfidnich kolektivl, prace na projektech napfi¢
ro¢niky, sportovni, kulturni a spole¢enské akce apod. Programovéa nabidka je vedenim
Skoly pravidelné vyhodnocovana a na principu zdkaznického pfistupu aktualizovana
v zavislosti na poptavce a objektivnich podminkach.

Skola vyviji nadstandardni aktivitu v ziskavani finanénich prostiedkt doplitkovou innosti
a pfipravou projektlh pro ziskdvani grantovych podpor. Ziskané prostiedky efektivné
vyuziva k realizaci zvolenych cili, diiraz v tomto sméru klade na rozvoj lidskych zdrojt.

Materialni zabezpeCeni vzdélavani zdki ma standardni troven. Vedeni Skoly sleduje
vyuzivani materialniho potencialu vyuky.

Vzdélavani zaki je zfetelné orientovano na podporu osobnosti. Ve sledovanych hodinach
byl patrny posun stylu vyuky v souladu s cili probihajici reformy Skolstvi, tedy 1 v souladu
se SVP. Zaci byli vedeni ke spolupraci a vzajemné komunikaci, uéeni zakti mélo vétsinou
¢innostni charakter. Vyuka podporovala vytvareni klicovych kompetenci pro Zivot zaku.
K prezentaci a opakovani uciva byly Gcelné vyuzivany prostfedky ICT. V tomto Skolnim
roce ucitelé cilené zaméfili pozornost na hodnoceni a sebehodnoceni zakd.

Systém hodnoceni zakd koly je kodifikovan v SVP a v pravidlech pro hodnoceni Zaki.
Kritéria a pravidla hodnoceni a sebehodnoceni zakii se snazi podporovat motivacni
a formativni funkci hodnoceni. Zaci i rodi¢e jsou systematicky a priibézné informovani
o uspé&snosti vzdeélavani zakl i o moZnostech jejich dal§iho rozvoje.

Pro zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami (dile SPV) Skola zajistuje
individualizovanou a specializovanou péci. Vzdélavani téchto zakli probihd na zakladé
individudlnich vzdé¢lavacich pland, zpracovanych a realizovanych ve spolupraci
s poradenskym zafizenim a rodi¢i zakd. Skola upfednostiiuje individualni piistup
s ohledem na jejich moznosti a potteby, vyuziva specidlni ucebni a didaktické materidly.



V roce 2006 se Skola zaméfila na systematickou péci o mimotadné nadané Zaky. Soucasti
nabidky pro Zdky se SVP i jejich rodice je vySe zminované Skolni poradenské pracoviste.
Problematikou vzdélavani zakt se SVP a zakii nadanych se zabyva SVP.

Vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné vyhodnocovany a projedndvany na
pedagogickych radach. Kromé& vlastnich nastrojii zajist'ujicich zpétnou vazbu vyuziva
Skola v 5. a 9. rocniku standardizovanych testi Cermat, ve vSech sledovanych oblastech
dosahli Zaci 9. roéniku nadprimémych vysledkil. Skola sleduje a vyhodnocuje i vysledky
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly a vysledky, kterych dosahuji zaci v soutéZzich.

Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Skolni vzdélavaci program ,Start“ je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem schvdalenym MSMT.

Skola md velmi dobré piedpoklady pro itispé§né naplnéni Skolniho vzdéldvaciho
programu. Zamér reformy vidélavani, tj. zména vzdélavacich strategii, se ji daii uspéSné
uvadeét do praxe.

Piidélené financni prostiedky umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program, jsou
vyuzivany efektivné.

Od minulé inspekce CSI je zietelny posun ve stylu vidélivini, v roz§iveni vyuZivini
metod a forem prdce, které vedou k rozvoji klicovych kompetenci Zakii pro Zivot.
Pozornost vedeni $koly byla v souladu s minulymi zdvéry CSI vénovina vyuce
matematiky na I1. stupni a rozvoji matematické gramotnosti.

Jako piiklady dobré praxe slouzi nasledujici oblasti:

o Rizeni Skoly s vyuZitim modernich manaZerskych trendii s dirazem na rozvoj
lidskych zdroji.

o Nadstandardni aktivita Skoly v ziskdvdani financénich prostiedkii piipravou projekti
pro ziskdvani grantovych podpor a doplitkovou Cinnosti. Ziskané prostiedky Skola
efektivné vyuZivd p¥i napliiovani cilii vzdélavani.

o Usili $koly o podporu rozvoje osobnosti ¥ikii podle schopnosti a individudlnich
moZnosti.

o Systém hodnoceni a sebehodnoceni Zakii i pedagogi.

o Zaclenéni Skolniho poradenského pracovisté do celkového systému péce o iky
i pedagogy.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zména zfizovaci listiny &j. SK, ZL 05/04 ze dne 29.10.2004, vydana Mé&stem Pisek,

véetné Dodatku ¢. 1 &. SK, ZL 05/05 ze dne 9.11.2005

Rozhodnuti vydané KU Jihogeského kraje ¢.j. KUICK 21998/2007/OSMT/02 ve
véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni, vydané dne 9.7.2007
s ucinnosti od 1.9.2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &j. 11026/2007-21 ze dne
18.4.2007 s ucinnosti od 1.9.2007

Jmenovani do funkce feditele ze dne 1.1.2001, vydané Okresnim Gfadem Pisek
Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 2.1.2003, vydané¢ Méstem Pisek

Rozvojova strategie ZS na obdobi 2007 — 2013 ze dne 9.10.2007

Plan vychovy, vzdélavani a dalSich ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007 — 2008,
projednana na pedagogické radé¢ 26. 9. 2007

Posledni Uprava rozpoctu piimych vydajl na rok 2004, 2005, 2006, 2007
Dokumentace finanénich prosttedkil ziskanych v ramei grantt MSMT, ESF

Vykazy o matefské skole S 1-01 podle stavu k 30.9.2005, 30.9.2006 a 30.9.2007
Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30.9.2005, 30.9.2006 a 30.9.2007
Vykazy o S$kolni druziné-Skolnim klubu (Skolni druzina) Z 2-01 podle stavu
k 31.10.2005, 31.10.2006 a 31.10.2007

Vykazy o Skolni druzing-Skolnim klubu (Skolni klub) Z2-01 podle stavu
k 31.10.2005, 31.10.2006 a 31.10.2007

Vykaz o teditelstvi Skol podle stavu k 30.9.2007 ze dne 9.10.2007

Plan vnitini kontrolni, hospita¢ni a evalua¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2007 - 2008
Vnitini smérnice $koly pro uvadéni ucitelt do praxe ze dne 30.12.2004

Rozvrh hodin na $kolni rok 2007/2008 ZS J. K. Tyla Pisek

Smérnice a rozhodnuti feditele 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly 7960,
15902, 24850, 27002, 32786, 39375, 40128, 42151, 46340, 49850, 50760, 56414,
63300, 63411, 67010, 67070, 72741, 73000, 73315, 76314, 84960, 85800, 88950
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2007 - 2008
Piehled DVPP ve §kolnim roce 2007 — 2008

Skolni program pedagogicko — psychologického poradenstvi ZS J. K. Tyla, $kolni
rok 2007 — 2008 z 31.8.2007

Plan vychovného poradenstvi a péée o ZPZ ze dne 31.8.2007

Systém a strategie péce o zaky se specifickymi poruchami uceni, chovani, o zéky
zdravotné€ postiZzené a zdravotné a socidlné znevyhodnéné
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Seznam integrovanych zaka pro Skolni rok 2007 — 2008 a individudlni vzdélavaci
programy

Hodnoceni a sebehodnoceni ucitele — sebehodnotici dotaznik

Minimalni preventivni program 2007 — 2008, nedatovano

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006-2007 ze dne 24.9.2007,
projednéno v pedagogické rad¢ 25.9.2007

Vnitini dokumentace $koly k autoevaluaci Skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za §kolni rok 2006-2007 ZS J. K. Tyla Pisek, ze dne
25.9.2007

Skolni vzdélavaci program ,,START“ ZS J. K. Tyla Pisek, platny ve $kolnim roce
2007 -2008

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy metodickych organii Skoly ve Skolnim roce 2007 — 2008

Kalendéarium Skolnich akci a vybrané tydenni piehledy akci Skoly Skolni rok 2007 -
2008

Rozpis dozort ve skolnim roce 2007/2008

Dlouhodoby plan environmentalni vychovy a ro¢ni plan na Skolni rok 2007 — 2008
ze 6.9.2007

Vnitini organizac¢ni smérnice platné ve Skolnim roce 2007 - 2008

Zapisy pedagogickych rad ZS J. K. Tyla Pisek od r. 2004

Organizac¢ni fad Skoly s G¢innosti od 1.1.2007

Pracovni naplné pracovnika Skoly skolni rok 2007 — 2008

Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu Skolni rok 2007 - 2008

Skolni fad s G¢innosti od 1.9.2007

Desatero pravidel vzajemnych vztahti v ZS J. K. Tyla

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci Skolni rok 2007 - 2008

Ttidni knihy, tfidni vykazy ve Skolnim roce 2007 - 2008

Zakovské knizky ve $kolnim roce 2007 — 2008

Vnitini a provozni fady odbornych uceben, hiist, Skolni druziny a Skolni jidelny
Skolni rok 2007 - 2008

Pokyn feditele Skoly k zajisténi, organizaci a prib&hu Skolnich vyletd, exkurzi,
vyjezdl do zahranici, zotavovacich a dalSich akci

Kniha urazi ZS J. K. Tyla Pisek

Tabulka trazovosti zakt od roku 2004 do roku 2007

Dokumentace $koly souvisejici s granty a rozvojovymi programy 2005 - 2008
Traumatologicky plan ZS s uéinnosti od 1.2.2004

Krizovy plan a vnitini dokumentace Skoly pro feSeni mimotfadnych situaci
s t¢innosti od 1.9.2003

Rozhodnuti feditele v oblasti vykonu statni spravy

Skolni ¢asopis ,, Tylacek™

Dokumentace spoluprace skoly a skolské rady 2006 — 2008



SloZeni inspek¢niho tymu: (razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Ivana Neumannova e
Mgr. Jan Cempirek
PaedDr. Alena Stachovad

Viadimir Stpl

Ceské Budgjovice dne 22. inora 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel
Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dm‘ivpo jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelska 23,
P. O. B. 36, 370 21 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Be. Jaromir Hladky

Pisekdne..................
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