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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Nové postavena dvoupodlazni budova mateiské Skoly byla uvedena do provozu v roce 1980.
Umisténa je v pfirodnim prostiedi ve stfedu obce. Pro Skolni rok 2000- 2001 je zapséno
celkem 44 déti, do jednotlivych tfid jsou zafazovany dle véku. Provoz matetské Skoly je
celodenni, od 6:45 h do 15:45 h.

Predskolni zatizeni je zdlohovou organizaci, sdruzujici Skolni jidelnu.
Od 5. listopadu 1999 vykonava funkci feditelky pani Véra Zbrankova.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pro realizaci vychovné vzdé€lavaci ¢innosti je vyuzivan Program vychovné prace, ktery byl
schvalen MSMT CR pod ¢&.j. 33483/83-201 a modifikované ¢asové tematické plany, v nichz
jsou jednotlivé vychovné oblasti tematicky propojeny v prubéhu dne i tydne. Témata na sebe
logicky navazuji. Stanovené dil¢i ukoly jsou v souladu s vychovné vzdélavacim programem,
respektuji didaktické cile a odpovidaji soucasnym trendim ptedskolni vychovy. VSechny
vzdélavaci slozky jsou v planech zahrnuty rovnomérné. Citové prozitky a udalosti ze Zivota
Skoly nejsou do planti funkéné zapracovany.

Personalni podminky v matetské Skole jsou ptiznivé. VSechny pedagogické pracovnice ziskaly
odbornou a pedagogickou zpusobilost stiedoskolskym studiem. Jedna z ucitelek absolvovala
pomaturitni specializaéni studium se zaméfenim na vytvarnou vychovu. Pedagogické
pracovnice jsou pievazné s delsi odbornou praxi a pribézné se vzdélavaji zejména v oblasti
estetickych ¢innosti. Kvalita vychovné vzdélavaci prace je timto pozitivne ovlivnéna.
Prostorové podminky v matetské Skole jsou s ohledem na pocty zapsanych déti velmi dobré.
Ttidy a herny jsou vzhledem ke stimulaci déti vhodné a ucelné¢ vybaveny. Vytvofeny jsou
stabilni a variabilni hraci kouty. VeSkery hrovy a pracovni materidl je détem voln¢ pfistupny.
Prostory Skoly jsou vkusné doplnény hodnotnymi estetickymi doplitkky. K celkovému dotvoieni
interiéru je vyuzivdno vytvarnych praci déti a ucitelek. Vzajemné propojeni vSech prostor
umoziuje détem bezpecny pohyb bez nadbyte¢ného organizovani.

Tepelné a svételné podminky jsou pfiznivé. V budové skoly je udrzovéan potéadek a Cistota.

Ob¢ ttidy jsou velmi dobie vybaveny pro realizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti. Reditelka
prubézné a efektivné doplituje a inovuje hrovy i didakticky materidl. Ten je ve vychovné
vzdélavacim procesu uceln€ vyuZzivan.

Velmi dobré je vybaveni pro vytvarné ¢innosti a pohybové aktivity déti. Ve Skolni knihovné je
dostatecné mnozstvi soucasné odborné, metodické a détské literatury. V ndvaznosti na
realizovand vychovné vzdélavaci témata jsou pro déti v jednotlivych tfidach vytvéaieny nabidky
vhodnych knih. Audiovizudlni technika je dostacujici a funkéni.

Matetska Skola ma velmi pfiznivé podminky pro rekrea¢ni pobyty déti venku. Na Skolni
zahradé¢ ma kazda tfida vyhrazen vlastni prostor s piskovistém, prolézatkami a dievénym
domkem. Zahrada je prostornd, s vysdzenymi ovocnymi a okrasnymi stromy a kefi. Snahou
mateiské Skoly je dovybavit Skolni zahradu modernim télovychovnym nafadim pro
intenzivnéjsi pohybové vyziti déti. Pro pobyt déti venku je vyuZivana i okolni pfiroda, s niz je
matefska Skola bezprostiedné spojena.
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Denni rezim je sestaven v souladu s hygienickymi zasadami. Spontanni a fizené cinnosti
v pribéhu dne jsou vyvazené. Na pravidelny pobyt déti venku je dostate¢né dbano, tithodinovy
interval mezi jednotlivymi jidly je dodrzovan. Individudlni potfeba spanku neni u déti optimalné
zohlediovana. Pocty zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, organiza¢nim i hygienickym
podminkdm. Prostfedi matei'ské Skoly je podnétné, estetické a bezpecné. Pitny rezim je v obou
ttidach vhodné zaveden.

Logopedickou péc¢i zabezpecuje logopedické centrum v mateiské Skole Novy Hrozenkov
Vran€a. Spoluprace mezi logopedickou asistentkou a Skolou pii odstrafiovani zjisténych
feCovych vad u déti je velmi dobra. O vyslovnosti déti jsou zavedeny prehledné zaznamy.
Velmi ptiznivé podminky jsou vytvofeny pro rozvoj talentu déti. Hudebni a vytvarné ¢innosti
prolinaji vychovné vzd€lavacim programem denné.

Ugelnost a vhodnost organizace vychovné vzdélavaci &innosti je hodnocena na zakladé
sledovani dvou dopolednich blokl. Prostor pro spontanni aktivity déti byl vytvofen predevSim
v rannich hrach a pfi pobytu venku. Ucitelky navozovaly u¢inné podnéty pro rozvoj fantazie
a tvotivosti déti, jejich vytvarnych a manudlnich dovednosti. Zapojovaly se do individudlnich
i skupinovych aktivit, taktné déti usmeriiovaly a obohacovaly o nové podnéty. Vzajemné
vztahy zaloZeny na davéfe podpofily pfiznivé komunikacni prostiedi. Vhodné promyslena
organizace her zejména v jedné tfidé vedla k pfirozené kézni déti a celkoveé velmi piiznivé
atmosféfe. Dominantni Gloha détské hry byla vzdy pln€ respektovana. Déti mély moznost
vybrat si hracky 1 pomicky dle vlastniho zdjmu. Trvale umisténé moderni a podnétné
télovychovné naradi umoznovalo détem dostatecné spontanni pohybové vyziti.

Rizené ¢&innosti navozeny v priibdhu her, probéhly v tematické navaznosti na vychovné
vzdélavaci aktivity realizované v pribéhu tydne. Vhodné volenymi organiza¢nimi formami byl
vytvofen optimalni prostor pro samostatnou praci déti, pfi niz byly respektovany jejich
individudlni zvlastnosti, potfeby a Cas k dokonceni zapocatych cinnosti. Ptiznivé navozena
atmosféra ptispé€la k citovym prozitkiim déti.

V fizenych ¢innostech organizovanych frontalné€ s celou skupinou déti byla vhodné uplatnéna
tvofivd dramatika s navozovanim situaci stimulujicich kreativni mysleni a prozivani. Mezi
ucitelkou a détmi byla vytvofena vz4jemna spoluprace. Pouzité didaktické metody odpovidaly
pozadavkim piedSkolni pedagogiky. Vzajemna komunikace byla zaloZena na partnerstvi,
divéfe a toleranci. Ucitelky ucinné podporovaly spontaneitu a otevienost déti, povzbuzovaly
je, poskytovaly jim jistotu v jejich projevech, upevnovaly jejich sebedlivéru a samostatnost.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny byly déti vedeny k pfirozenému upeviiovani hygienickych
navykl. Pfi priibézné presnidavce byla u déti respektovana individudlni potieba jidla i délka
stolovani. Uginné byly rozvijeny jejich sebeobsluzné dovednosti. P¥i stravovani bylo vzdy
dbano na kulturu a estetiku stolovani.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti je oblast pripravy a planovani vzdélavaci éinnosti
hodnocena jako velmi dobrd. Persondlni, prostorové, psychohygienické a materidalné
technické podminky jako velmi dobré, ucelnost a vhodnost organizace vyuky, pouZité formy
a metody prdce, ucinnost motivace, interakce a komunikace jako vynikajici.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Mezi koncepéni zdméry Skoly patii vytvafeni zdravého prostiedi, vychova ke zdravému
zivotnimu stylu a spoluprace s rodi¢i a vetejnymi subjekty. Zaméry jsou stanoveny s ohledem
na mistni podminky a prostfedi, ve kterém se matefska Skola nachazi. V koncepci je nastinéno
personalni a materialn€ technické zabezpeceni planovanych zdmér. V navaznosti na koncepci
je zpracovan pro skolni rok 2000-2001 ro¢ni plan. Kratkodobé ukoly jsou rozpracovany do
realizace v jednotlivych vychovné vzdélavacich oblastech. Chybi navrh jejich materidlniho
a persondlniho zabezpeceni. Soucasti planu je plan pribézné technické udrzby arealu Skoly
a dil¢i plany pro akce Skoly, kontrolni a hospitacni ¢innost. S tikoly v roénim planu byli
seznameni zaméstnanci Skoly, rodice i1 zfizovatel. Planovani je realné a funkcni.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkdam $koly je CSI
hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Pracovni povinnosti provoznich pracovniki jsou zpracovany dle pracovniho zatfazeni. Pracovni
naplné¢ a rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic je stanoveno, nejsou vSak
aktualizovany dle Pracovniho fadu vydaného MSMT CR ¢&j. 16969/96-42. Vsichni
zaméstnanci byli se svymi povinnostmi sezndmeni a zodpovédné si je plni. Zpracovany
organizacni fadd obsahuje pravidla a pokyny vztahujici se k zabezpeceni provozu Sskoly,
organizaci vychovné vzdélavaci prace, zvlaStnim povinnostem zaméstnancli a pravim
a povinnostem rodi¢l. Pravidla spoluprace matetské Skoly s rodicovskou vefejnosti jsou
stanovena ve vnitinim fadu. Organiza¢ni a vnitini fad je funkéni, z formalniho hlediska je malo
prehledny.

Povinna dokumentace Skoly je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zafizenich ve
znéni pozdgjsich predpisti. V souladu s Pokynem MSMT CR ¢&.j. 24021/98-20 je dokumentace
vedena na platnych tiskopisech. V dokumentaci déti s odloZzenou Skolni dochazkou chybi
vyjadreni pedagogicko-psychologické poradny s doporuc¢enim postupu individudlni péce.
Informacni systém Skoly je propracovany a funkéni. UmoZiuje vSem zaméstnanciim ziskavat
informace z oblasti ekonomické, pracovné pravni, pedagogické i dal§iho vzdélavani. K pienosu
zprav jsou vyuzivany pedagogické a provozni porady, osobni kazdodenni kontakty
a operativni schlizky. Pocet provoznich porad neni pevné stanoven, je zavisly na podminkéach
provozu S$koly. Pfedmétem jednani pedagogickych porad je pedagogickd problematika
a organizacni zalezitosti vztahujici se k vychovné vzdélavaci praci.

Rodic¢e jsou informovani o cinnosti Skoly prostfednictvim vyvések umisténych v prostorach
Skoly, pfi dennim osobnim kontaktu a pfi spolecnych schiizkach. Podnéty ke zkvalitnéni prace
Skoly jsou ziskdvany od rodict anketnimi listky.

K prezentaci vychovné vzd€lavaci cinnosti vyuzivd Skola besidky, kulturni vystoupeni
a vystavky détskych praci v matefské Skole a obci. Diivéru a uzndni rodi¢ovské vetejnosti
ziskava matetskd Skola potddanim cetnych netradi¢nich aktivit mezi které patii vylety do
pfirody, navstévy vyznamnych mist v obci, U€ast déti na péveckych soutézich, karneval
a kulturni programy. Rodi¢iim je umoznéna neformélni a aktivni spoluti¢ast na Zivot& skoly.
Vychovneé vzdélavaci program je obohacen piimou ucasti Skoly na cyklu prednasek se
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zdravotni tematikou ,, TadedS a BétuSka®. jejichz potfadatelem je OHES. Mateiska Skola ma
velmi dobrou spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou. Kromé odbornych
prednasek pro rodice jsou dle potieby vzajemné konzultovany vychovné problémy déti a jejich
Skolni zralost.

Kvalita a funkénost organizaéniho uspoiddini mateiské Skoly je hodnocena CSI jako
velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen systém ve vedeni a motivovani pracovnikii. Osobnim piikladem
a dobrym vztahem k lidem vhodné motivuje kolektiv pracovnikii k plnéni pracovnich
povinnosti i k mimoSkolnim aktivitdm. VSichni zaméstnanci plni ptidélené ukoly s vysokou
mirou osobni angazovanosti. Kritéria pro osobni ohodnoceni pracovniki jsou zpracovana
a vyhodnocovana jedenkrat roéné. Vyse nadtarifnich slozek mzdy je diferencovana. Reditelka
se zajimd o nové trendy v oblasti fizeni a pruzné reaguje na nové podnéty. Vytvaii velmi
pfiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Kromé individudlniho
sebevzdelavani jsou navstévovany seminaie a vzdélavaci akce zejména hudebniho a vytvarného
zaméteni. Vzhledem k viceleté pedagogické praxi prevazné Casti ucitelek jsou metodické
postupy konzultovany navzajem. U¢innou metodickou a odbornou pomoc poskytuje feditelka
ucitelce s kratsi pedagogickou praxi.

Oblast vedeni a motivovdni pracovnikit hodnoti CSI jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly provozu a pedagogické prace je vytvofen. Reditelka sleduje
a vyhodnocuje v pravidelnych €asovych intervalech plnéni planovanych tkold. Plan kontrolni
a hospitacni ¢innosti je systematicky realizovan, o pribéhu a vysledcich kontrol jsou vedeny
zaznamy. V piipad¢ zjisténych nedostatkli jsou pfijimana opatfeni. Dobra orientace feditelky
v oblasti ptredskolni pedagogiky a didaktiky byla ovétfena pii pohospitacnim rozhovoru. Pro
sledovani kvality prace pedagogickych pracovnic je kromé hospitaci vyuzivana pribézna
kontrola vychovné vzdélavaci prace a vedeni tiidni dokumentace.

Systém, rozsah a uicinnost kontrolnich mechanizmii hodnoti CSI jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita prace ieditelky spociva predevSim ve snaze zabezpecit vSem détem velmi dobrou
vychovné vzdélavaci péci, kvalitni §kolni i mimoSkolni aktivity a systematicky vytvdiet u déti
pozitivni vitah k obci a okolni pFirodé. Ma snahu trvale zlepSovat materialné technické

.....

spoluprdci.
Kvalita ¥izeni je hodnocena CSI jako velmi dobrd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Mateiska Skola sdruzuje Skolni jidelnu s kapacitou 70 jidel, ktera v soucasné dobé zabezpecuje
celodenni stravovani pro 44 déti a 8 zaméstnanct. Technické vybaveni Skolni kuchyné se
pribézné¢ modernizuje v zavislosti na financnich moznostech Skoly. Pred dvémi léty byly
funkén€ rekonstruovany prostory pro vydej jidla. Pracovnice Skolni jidelny dbaji pfii
sestavovani jidelnickd na raciondlni stravu s dostatkem ovoce i1 zeleniny. Pitny rezim je
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zkvalithovan podavanim ovocnych S$tav. Pokyny a informace zoblasti stravovani jsou
vymezeny v organiza¢nim fadu Skolni jidelny.

Skolni jidelna je CSI jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

¢ rozhodnuti 0 zméné v zatazeni do site skol €.j. 1961/1999 s ucinnosti od 1. 9. 1999

e cvidencni listy, ptihlasky déti do MS, zaznamy o denni dochéazce déti

e koncepce MS

e roc¢ni plan s pfilohami pro Skolni rok 2000-2001

e rozhodnuti o zatazeni déti do MS

e personalni slozky

e kritéria osobniho ohodnoceni pracovniki

e organizacni a vnitini fad

e dokument o konkurznim fizeni a jmenovani feditelky do funkce ¢.j. 3693/99-RSU ze dne
5.11.1999

¢ kontrolni zjisténi OHES ze dne 22. 2. 1995

e zapisy z pedagogickych porad

e z4znamy z kontrolni ¢innosti

e piehledy vychovné prace

e tydenni plany vychovné prace

e vykaz o MS ke dni 30. 9. 2000

ZAVER

Stanovenou koncepci pfispiva matetska Skola k osobnostnimu rozvoji déti a ve spolupraci
s rodiCovskou vetejnosti k vychové ke zdravému zivotnimu stylu. Na zakladé souhrnnych
zjisténi byla vymezena

pozitiva:

e podnétné a estetické prostiedi MS

e velmi pfiznivé podminky pro pobyt déti venku

e velmi dobra spoluprace MS s odbornymi pracovisti

e uplatilovani novych trendl z oblasti pfedSkolni vychovy

e velmi dobré prezentace MS v obci

negativa:

e dil¢i nedostatky v oblasti planovani

e pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic nejsou aktualizovany
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Efektivita vyuZivani finan¢nich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k jejich poskytnuti a schvalenému programu:

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany ve prospéch vidélavaciho programu a déti.
CSI hodnoti matei'skou $kolu celkové jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Anna Jurkova Anna Jurkova v.r.

Ve Vsetiné dne 2. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. ledna 2001
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Véra Zbrankova .Véra Zbrankova v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat skolstvi ve Vsetiné 01-01-26 Ptes podatelnu

Z¥izovatel OU Novy Hrozenkov 01-01-26 08/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

01-01-15

Nebyly ptipominky
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