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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Mateiské skola je jednotidni, k dochazce je zapsano 21 déti, v dobé inspekce byl pocet
pfitomnych 13. Na zaklad¢ zhodnoceni personalnich podminek byla hospitace provedena
u feditelky MS.

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

MS pracuje podle Programu vychovné prace pro jesle a MS, vydaného MS CSR pod &j.:
831273, ktery je podle souCasnych trendti pfedSkolni vychovy upraveny vlastni koncepci
vzdélavaci ¢innosti.

V ro¢nim planu jsou stanovena pravidla pro planovani pedagogické préce, ale v redlné situaci
nejsou v celém rozsahu dodrZzovana. Pedagogické prace je planovana pouze na tyden dopiedu,
témata jsou sice détem blizkd, ale ne vzdy se dafi ¢innost naplanovat tak, aby détem byly
poznatky pfedavany v pfirozenych logickych souvislostech. Minimélné je planovan ukol
a soucasn¢ piislusna metoda, prevazn¢€ je dan pouze obsah Cinnosti. Pozitivni je, Zze zaddna
¢innost neni opomijena a je diferencovana podle veku déti.

Planovani a priprava na vzdélavaci ¢innost ma dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

MS sidli ve star§i budové, kterou se obecni ufad vramci finanénich moZnosti snaZi
modernizovat a udrzovat v dobrém technickém stavu. V budové je dostatek prostoru -
v pfizemi je mimo herny a Satny k dispozici samostatnd jidelna a stild loZznice. Hygienické
zafizeni je sice v L. patie, avSak bezpecnost déti je zajiSténa.

Herna déti se sklada z nékolika vzdjemné propojenych mistnosti, které poskytuji potiebné
podminky pro vSechny typy her. V mistnostech je sice starSi ndbytek, ale je udrZzovany ve
funkénim stavu. V materialové vybavenosti je patrna vyrazna snaha, i pies o omezené finan¢ni
prosttedky, zajistit standardni rozsah a kvalitu hrac¢ek a uc¢ebnich pomticek, ucitelské a détské
knihovny. Stimulyjici je promyslené vybaveni pro namétové hry, dostatek ptirodniho materialu.
Celé prostiedi je udrzované v ¢istoté a poradku.

Pro rezim dne jsou stanoveny zéasady, které plné respektuji psychické a fyziologické potieby
déti, je pruzny a umoziuje reagovat na aktudlné vzniklé situace. K danému rezimu dne jsou
vypracovany tzv. ,,Organizacni pozndmky*, které uptesiiuji pravidla pro denni télovychovna
cviceni a pro skupinovou praci s détmi s ohledem na jejich v€k. V redlné situaci byly spontanni
a fizené Cinnosti vyvazené, détem byla ddna moZnost dokoncit ¢innost podle vlastniho tempa,
déti nebyly zbytecné pod neustalym pedagogickym dozorem - mély dostatecny prostor pro
osobni rozhodovani, jakych Cinnosti se zOcastni a jak dlouho. Pitny reZim je zavedeny,
feditelka cilen€ upeviiovala potiebu déti pit.

V MS pracuje s feditelkou ucitelka, kterd je 10 let v diichodu, ma potiebnou pedagogickou
zpusobilost a vySe jejiho tvazku je 0, 65. Jeji pracovni smlouva je opakované uzavirana vzdy
na dobu $k. roku. Vzhledem k vysi tivazku a nevhodné dostupnosti dopravou je znacné obtizné
ziskat novou ucitelku. Soubé&zné pisobeni obou pedagogickych pracovnic v dobé piimé
vychovné prace u déti je omezeno na 1 hod. za 14 dni. V MS je na tvazek 0, 12 zaméstnéna
pomocnd vychovatelka, kterd 0, 5 hod. po zac¢atku provozu a 0, 5 hod. ptfed jeho koncem
zajist'uje dohled u déti.
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Materidalové a persondlni podminky maji dobrou uroveri, psychohygienické uroveri
vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Reditelka velmi dobfe zhodnotila pedagogické podminky (vékové sloZeni, zvlastnosti
jednotlivych déti, pritomnost 2 déti s OSD) a t&m odpovidala i volba organizace vzdélavacich
¢innosti. Pfedev§im pfi spontannich ¢innostech byly déti ptistupem feditelky a jejim zpiisobem
reakce na podnéty déti vedeny k samostatnému rozhodovani a mysleni. Byla respektovana
potieba individualni hry a podporovany kooperativni vztahy pti skupinové ¢innosti. Vysledky
vytvarné a pracovni vychovy déti vypovidaji svoji obsahovou rozmanitosti, ze déti zcela volné
mohou vyjadfovat své piedstavy.

U déti, které maji odklad Skolni dochazky, jsou vyhotoveny pedagogické zdznamy, jejichz
obsahem je popis vychoziho stavu - tj. hodnoceni dosazené urovné ditéte vychézejici
z vlastniho pozorovani a ze sdéleni vysledkti Setfeni PPP a nasledné je stanoveno, na které
oblasti projevu ditéte je nutné se vice zaméfit.

Organizace hygieny vzhledem k umisténi hygienického zafizeni je realizovdna podle
individuélnich dovednosti a irovné sebekazné - nékterym détem je umoZnéno pouzivat zatizeni
samostatné bez dozoru. Stolovani probihd za minimalni organizovanosti, jsou dana pravidla
pro zajisténi kultury stolovéani, déti se podileji na pfipravé a samy si rozhoduji pii svaciné
o velikosti porce. Détem je poskytovdna pomoc v oblasti sebeobsluhy pouze do té¢ miry, aby
samy byly podnécovany ke snaze déle své dovednosti rozvijet.

PouZivané metody a formy vidélavaci éinnosti a jeji organizace mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Reditelka velmi dobfe dovedla zvlasté pii spontannich innostech vést déti ke vzajemné
spolupraci a pomadhala jim v rozhodovani, jestlize projevily nejistotu. Hodnoceni mélo vzdy
formu pochvaly a motivace plsobila na pozitivni city déti. Ziskané poznatky nebyly sice
planovité ovéfovany, ale ndhodné vzniklych situaci bylo t€elné vyuzivano.

Motivace a hodnoceni mélo velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Hlavnim rysem stylu plsobeni feditelky v komunikaci s détmi byla laskavost a trpélivost,
v pribéhu vSech ¢innosti neopomijela vénovat individudlni pozornost kazdému ditéti. Déti
komunikovaly s divérou, pro vlastni verbalni projev mély dostatecny prostor a feditelka je
navic vlastnim projevem vedla k potiebé hovofit a vzijemné se domluvit. V dialogu feditelka
versus dit¢ zcela dominovala tolerance a podnécovani k aktivité. Ve tiidé¢ byla atmosféra
vzajemné duvery.

Vzdjemna komunikace a interakce mezi ieditelkou a détmi méla vynikajici uiroveri.

Spontanni ¢innosti

Pfi spontannich Cinnostech byla détmi rozehrdna obsahové bohatd namétova hra, pfi niz
feditelka plisobila jako rddce a pomocnik. Po celou dobu ¢innosti pomahala détem hru obohatit
jak doplikovymi pomickami, tak podnétnymi otdzkami. Vyuzivala ndméth déti, takze se
postupné rozvinulo vice typil her. Déti se pohybovaly v celém prostoru ttidy, mely svobodu
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rozhodovani v tom, zda si budou hrat individualn€ ¢i ve skupiné. Obsah a organizace ¢innosti
podporovaly rozvoj dovednosti, vlastni tvofivost.

Uroveii spontannich innosti byla vynikajici.

Rizené &innosti

Ptechod k fizenym ¢innostem byl proveden vhodnou motivaci, bez ptimého ptikazu ¢i pokynu
k tcasti. Cinnosti mély spise formu programové nabidky a piestoze ucast déti byla dobrovolna,
tak déti se zajmem pfijaly nabidnuté ¢innosti. Naro¢nost stanovenych tkolt byla diferencovana
podle véku a podle individudlni schopnosti udrzet aktivni pozornost. Zvolené metody
vychézely ze znalosti déti a respektovaly jejich potfebu pozitivni citové angaZovanosti.
Zavérecné nabidky se zacastnily jiz pouze nejstar$i déti a jejim obsahem byla prace s piirodnim
materidlem. Déti byly zapojeny do piipravy a tklidu, ale vlastni praci z divodu bezpecnosti
provadéla pouze feditelka. Dé&ti jeji praci sice sledovaly pozorn€ a byly stimulovany
k opakovani zndmych fikadel, ale ptinos pro rozvoj jejich dovednosti byl minimalni. Vysledek
pracovni ¢innosti byl funkéni a déle vyuzitelny pro pedagogickou praci.

Uroveii iizené cinnosti byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

PiestoZe ve kvalité materidalovych a persondlnich podminek jsou dil¢i rezervy, tak vilastni
pedagogicka prdace se vyznacluje odbornosti, piirozenym a odpovédnym vztahem ke
kaZdému ditéti. MS dosahuje ve vzdélavaci innosti velmi dobré urovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dokument ,,Koncepce MS* obsahuje spise trvalé tikoly v pedagogické praci, s cilem zajistit
ditéti harmonicky rozvoj. V koncepci jsou uvedeny nékteré formy a prostredky, jak tohoto cile
dosahnout.

Bylo provedeno hodnoceni Skolniho roku 1998/99 se zamérem vyuzit vysledky pro nasledny
Sk. rok. V hodnoceni pievazuji organizacni zéleZitosti a nevyplynul z n¢ho Zadny konkrétni
zavér pro dalsi pedagogickou ¢innost. Ro¢ni plan vychazi z koncepce a postihuje vSechny
oblasti déni v MS. Je konkrétni jak v organizaénich zaleZitostech, tak v pedagogickych. Obsah
je realny, odrazi vnitini i vnéjsi podminky MS.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace fizeni vychédzi ze stavajicich podminek - maly stabilni kolektiv (2 pedagogické
a2 provozni pracovnice), vzdjemnd znalost s obyvateli obce, celodenni kontakt vSech
zaméstnanci MS. Pisemné neni vypracovany zadny vnitini ad, ktery by specifikoval zakladni
pracovni povinnosti, avSak pracovnice je znaji a odvad&ji kvalitni praci. Vnitini vzdjemna
informovanost je zajiSténd osobnim piedavanim, veSkeré pisemné informace jsou volné
k dispozici.
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Pro rodiCe je vypracovany vnitini fad, ktery obsahuje potfebné informace, pfiznava rodi¢im
pfislusna prava, je vstiicné formulovany. Vzajemna informovanost o vysledcich déti a ptipadné
jejich problému je realizovand osobnim stykem, vychazi ze vzajemné znalosti a divéry.
Slavnosti k ur€itym pfileZitostem se zucastiiuji nejen rodice, ale i obané obce a déti, které
diive MS navstévovaly. MS je pfirozenou soucasti obce.

MS vede povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1 zédkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpist.

Organizace Fizeni je neformdlni, vychazi 7 mistnich podminek, jeji uroven v dosaZenych
vysledcich je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Zakladni formou motivace pro pracovniky je feditelka svym pfistupem k praci, pedagogickym
stylem a jedndnim. Nemensi stimulaci k odvadéni kvalitni prace je odpovédny vztah vsech
pracovnic k MS. Kritéria pro hodnoceni jsou zpracovana, jsou obecné platna pro vsechny
nenarokové slozky mzdy. Jejich vySe je fadné zdiivodnéna.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychazi z personalnich podminek - tj. z velmi dobré znalosti feditelky vSech
pracovnic, z dlouhodobého dosahovani kvalitnich vysledkti. Vzhledem k tomu, Ze i v dobé
nepiimé vychovné prace je feditelka ve tfidé pfitomnd, ma zcela dostateCny piehled o Grovni
pedagogické prace. Z hospitaci nejsou provadény zadné zéapisy - dle vyjadieni feditelky by
jejich provadéni bylo pouze formélni. Veskera zjisténi jsou projednavana ustné. Soucasti MS je
Skolni jidelna, pravidelné jsou provadény kontroly, jejich vysledek je pisemné zaznamenan.

Velmi dobré vysledky vzdélavaci Cinnosti svédci o tom, Ze stavajici kontrolni mechanismy
Jjsou ucinné, maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Cely systém Fizeni je zaloZeny na vidjemné ditvéie, toleranci a schopnosti kooperace viech
pracovnic MS. Postrada formdlnost a adekvdtné reaguje na podminky MS. Uroveri je velmi
dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $/SZ

e Koncepce MS, roéni plan, hodnoceni $k. roku 1998/99
e Plany pedagogické prace, tfidni kniha

e Pedagogické zdznamy o détech

e Vnitini fad pro rodice

e Zapisy z kontrol skolni jidelny

e Evidence déti

e Persondlni a hospodatskd dokumentace
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ZAVER

Ve vzdélavaci Cinnosti a iizeni dosahuje MS velmi dobré urovné.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu vihledem k ucelu jejich poskytnuti
a piijatému programu jsou cerpdny ucelné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu
29. Fijna 1999

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovSKa e

V Pardubicich dne 29. fijna 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. listopadu 1999

Razitko

Ludmila Jelinkova Ludmila Jelinkova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-11-19 102 400/99-1400

Ztizovatel 1999-11-19 102 399/99-1400

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

1999-11-19

Ptipominky nepodany
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