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Zastoupena: PhDr. Alenou SvepeSovou

Ziizovatel: PhDr. Vaclav Svepes, Cechova 55, 370 01 Ceské Budéjovice

Misto inspekéni ¢innosti:

Soukroma stiedni Skola a jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky C. Budéjovice, s.r.o., Jeronymova 28/22,

370 01 Ceské Budéjovice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 21. — 25. inor 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist;; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a pfislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Soukroma stfedni $kola a jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky C. Budgjovice,
s.r.o0. (dale jen skola) ma platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zédkona platny



zapis do skolského rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) t€hoz zakona v souladu
se skutecnosti. Stfedni Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formeé
obort Obchodni akademie (63-41-M/02, 63-41-M/004), Ekonomické lyceum (78-42-M/02,
78-42-M/002), v denni a dalkové formé oboru Podnikani (64-41-L/524) a stfedni vzdélani
s vyuénim listem v oboru Kadernik (69-51-H/01). V dobé inspekéni ¢innosti Skolu
navstévovalo v 17 tfidach celkem 393 Zaka (tj. 84,7 % nejvyssiho povoleného poctu zak;
v meziro¢nim srovnani s predchozimi dvéma Skolnimi roky to pfedstavuje ubytek zaki
denniho studia o 3,2 % a 4,1 %), z toho 3 cizinci.

Skola ma 38 zaméstnanci. 70,59 % uditeli je odborn& kvalifikovanych. Od posledni
inspekéni €innosti se ve Skole zlepSily materidlni podminky vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V prvnim az tfetim ro¢niku obort Ekonomické lyceum, Obchodni akademie a v oboru
Kadernik probiha vyuka podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), které jsou
v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP). Jejich uspotadani
je orientovano na cile vzdélavani ana podporu rozvoje osobnosti zdk. Ve vysSich
ro¢nicich maturitnich oborti a v oboru Podnikadni probiha vyuka podle stdvajicich ucebnich
dokumentti MSMT, které nebyly pfedmétem kontroly. Pro naplnéni cilti vzdélavani vytvati
$kola pozitivni klima. Skolni vzd&lavaci programy maji pozadovanou uroves.

Ve sledovanych hodinach cizich jazykl, biologie, fyziky, psychologie a matematiky
panovala vesmés klidnd pracovni atmosféra. Ucitelé volili pfevazné frontdlni zplsob
vyuky. Vyskytly se vSak i vyslovené moderni a alternativni postupy. Zaci byli vedeni
k odbornému a kultivovanému vyjadfovani, relativné casto byli pribézn€ hodnoceni,
povzbuzovani a chvaleni, coZ mélo nesporny motivacni charakter. Evidentné se projevuje
nizka vzdé€lanostni Uroven po absolvovani zdkladni Skoly. Omezujicim faktorem
pro samostatnou praci zakli jsou zejména neznalosti zdkladnich a souvisejicich vztaht,
zakladnich veli¢in, jednotek, resp. trividlnich vypoctl. Na standardni twrovni $kola
podporuje rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich, rozvoj védomosti, dovednosti
a postoju v socialni, ptirodovédné a matematické gramotnosti.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakid v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva ptilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedmétii zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Vyhodnocuji se vysledky zakli u maturitnich zkousek, zavére¢nych zkousek, sleduji se
uspéchy, kterych Zaci dosahuji v oborovych soutézich. Vysledky vzdélavani zaka jsou
soucasti vlastniho hodnoceni Skoly, jehoz ramcova struktura je v souladu s pravnim
predpisem. Skola vyuziva externich hodnoceni (CERMAT, komeréni testy) vysledki
vzdélavani a sleduje uplatnéni svych absolventil na trhu prace.

Celkovy pramérny prospéch Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 je 2,32. Nejlepsich
studijnich vysledkii dosahuji Zaci oboru Ekonomické lyceum s celkovym primérnym
prospéchem 1,99. Podil neprospivajicich zaki Cinil 7,83 % celkového poctu zak.

Ve druhém pololeti Skolniho roku 2009/2010 Zaci Skoly zamesSkali v priméru 88,65
vyucovacich hodin, z toho bylo 1,26 hodin neomluvenych.

potraviny a vyziva (3,38), Cesky jazyk a literatura (3,17) a konverzace v cizim jazyce
(3,17).



V pribéhu skolniho roku 2009/2010 ptedCasné odeslo ze Skoly z diivodu neprospechu 51
zaki (12,98 % celkového poctu zakii; z poloviny se na tomto vysledku podileji Zaci
nastavbového oboru Podnikani).

Pfi maturitnich zkouSkach ve skolnim roce 2009/2010 prospélo 97,14 % zéaka,
pii zavérecnych zkouskach 95,45 % zaki.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Skola zajistuje na pozadované tirovni rovny piistup viech zakd a uchaze¢ ke vzdélavani.
Pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani zplisobem
dostupnym vSem uchazec¢lim na webovych strankach skoly, nasténce a pfi individualnich
navitévach zajemctl. PFijimani uchaze&d je v souladu s platnymi predpisy. Skola piihlizi
k individualnim potfebam zaka a pfijimé opatfeni v souladu s doporucenim Skolského
poradenského pracovisté a dle vlastniho hodnoceni. V letosSnim Skolnim roce Skola
nevykazuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pokud se ale vyskytne
individualni pozadavek zdka s leh¢im zdravotnim postizenim nebo se zdravotnim ¢i
socidlnim znevyhodnénim, je Skola ptfipravena ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim prostfednictvim  vychovného poradce, metodicky prevence socidlné
patologickych jevii a pedagogli ave spolupraci s rodi¢i problém fesit (individudlni
doucovani, poradenskd cinnost, poskytovani ucebnich materidli, vhodné formy
hodnoceni). Skola ma Gginny preventivni systém k omezeni rizikového chovéni, $kolnich
urazi a Skolni neuspéSnosti. M4 zpracovany minimdlni preventivni program,
kvalifikovanou metodicku prevence socidlné patologickych jevi, Skoleného vychovného
poradce. Ve smlouvé o vyuce Zaci v ptipadé podezieni z poziti navykovych latek davaji
Skole souhlas s testy na jejich pfitomnost.

Vedeni $koly ma stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii v oblasti podminek vzdélavani
(kvalita pedagogti, dovybaveni uceben atd.), své plany pribézn€¢ hodnoti a inovuje.
Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni Skolského zakona. Ve vSech oblastech fizeni spolupracuje tizce se ziizovatelem,
ktery soucasné vykonava funkci zastupce teditelky Skoly. Organiza¢ni struktura Skoly je
vzhledem k jeji velikosti jednoducha a funkéni, podporuje aktudlni potieby a strategické
zamery rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych inepedagogickych zaméstnanci je
zajiStovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednanich
pedagogické rady a piimym kontaktem se zaméstnanci. Reditelka $koly vytvaii podminky
pro ¢innost Skolské rady a zabyva se stanovisky zakl. Dokumentace Skoly je vedena
prikazné, zachycuje pribéh vzd&lavani apodporu realizace SVP. Rizeni $koly je
na pozadované trovni.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska zastoupeni odbornosti pro jednotlivé
predméty a veékové struktury (32 let), primérné z pohledu kvalifikovanosti. Ve Skole
pusobi 34 pedagogti, z toho 10 ucitelti nesplituje podminky odborné kvalifikace (3 ucitelé
vSeobecné vzdélavacich predmétl, 6 ucitelli odbornych predméth a 1 ucitelka praktického
vyudovani). Vsichni nekvalifikovani si chyb&jici vzd&lani dopliuji studiem. Skola
systematicky podporuje 4 zacinajici pedagogické pracovniky. Ve slozeni pedagogického
sboru vyznamné pievazuji zeny (76,47 %). Vedeni Skoly sleduje mozna persondlni rizika
a je piipraveno pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. Reditelka $koly podporuje odborny
rist zaméstnancii. S ohledem k potfebam Skoly je vyuzivan systém dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP). Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo vzd€lavani
zaméfeno na piipravu zadavateld, hodnotitelli a Skolnich komisafi pfipravované statni



maturitni zkousky, na studium cizich jazykG a ICT. Persondlni podminky umoZiiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programt a dobihajicich platnych ucebnich dokumenti.

Skola vyuziva areal vlastni budovy s 19 uéebnami v Jeronymové ulici véetn& nové zfizené
vlastni kadetnické provozovny. Dals§i kadefnickou provozovnu méa na odlouceném
pracovisti ve mésté. Prostory Skoly jsou esteticky upravené a poskytuji pocit studijné
pratelského prostiedi. Skola zabezpetuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy
socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl pii vSech poradanych cinnostech. Ti jsou
pravidelné prikazné proskolovani o pravidlech BOZ a PO na zac¢étku Skolniho roku i pfed
kazdou akci. Kniha urazii a zdznamy o Urazech jsou vedeny pozadovanym zplsobem. Je
sledovan a kazdoro¢né vyhodnocovan pocet urazi zakl, ktery nevybocuje z priaméru.
Skola realizovala opatfeni k udrZeni a zlepSovéani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu s pfedpisy BOZ, PO a na zékladé€ ptipominek externich kontrol. Technicky nelze
instalovat bezbariérovy piistup. Skola priibézné obnovuje vybavenost prostiedky ICT.
Nadstandardni je vybaveni ucitelii notebooky pro vyuku a pfipravu prezentace ucebnich
materiald. Pro vyuku télesné vychovy a ubytovani zakl vyuziva Skola méstskych zatizeni
a zatizeni partnerskych subjekt. Pfi odborném vycviku se vyuziva téz v piipad¢ potieby
(je-li dany rok otevien ptisluSny ucebni obor) zafizeni smluvnich partnerii. Materialni
pfedpoklady Skoly jsou na standardni rovni, umoziuji plnit cile vzdélavani stanovené
v SVP. Rezervy jsou ve vybaveni uebnimi pomiickami pro oblast piirodovédného
vzdélavani.

Organizace vzdélavani je efektivni a umoznuje napliiovat ucebni plany. V rozvrhu hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné pfedméty ve stanovené dotaci a v souladu
s obecné platnymi provadécimi predpisy. Vyuziti disponibilnich hodin je zaméteno
zejména do oblasti vSeobecné vzdélavacich predmétt, konkrétné cizich jazykd,
pro posileni kompetenci zak® pii statni maturité. Skola ma wielnou koncepci doméci
pfipravy, v niZz se pocitd s vyuZitim elektronické knihovny studenty a umistovani
studijnich materialii na webové stranky Skoly uciteli. Organizace vzdélavani se zaméiuje
ina eliminaci rizik neuspéSnosti, spolu s dal$i podporou nadanéjSich nebo zaostavajicich
zakl. Potfeba pfijimat konkrétni opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
nebo bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani se s ohledem na ptiznivé klima Skoly
prakticky nevyskytuje. Skola je zatazena do programu ,,.SKOLA — ZONA BEZ DROG*,
poskytuje rodicim bezplatné testy na orientacni odhaleni pfitomnosti drog. Pro Zéky jsou
organizovany zajmové sportovni i1 kulturni akce. Vyznamnou motivacni akci je adopce
na dalku, Zaci finan¢né podporuji Zdkyni zakladni Skoly z Keni.

Rozvoj osobnosti zakii §koly je u¢inné podporovan poradenskym systémem. Cinnosti
vychovného poradce a kvalifikované metodicky prevence socialné patologickych jevl se
soustied’'uji na kariérové poradenstvi, feSeni kéazenskych pifestupkii a zaméfeni vychovy
ke zdravému zivotnimu stylu. Pedagogicti pracovnici uplatiuji pravidla stanovena skolnim
fddem v pedagogické diagnostice i v hodnoceni vysledki vzdélavani zédkl. Formy
vzdélavani a metody vyuky jsou voleny dle individuality vyucujicich v rozpéti od vysoce
efektivnich az po b&zné primérné.

Spolupraci s rodi¢i a zdkonnymi zéastupci zakd povazuje Skola za kliCovou.
Pro poskytovani informaci slouzi rodiovské schlizky potadané dvakrat za Skolni rok.
Informace o vysledcich vzdélavani a chovani zakd jsou téz pfistupné ve Skolnim
elektronickém informacnim systému. Standardnim, spiSe vSak jen formalnim zplsobem
probiha spoluprace feditelky $koly se $kolskou radou. Skola spolupracuje is dal§imi
partnery, s ufady prace, JihoGeskou univerzitou, partnerskymi firmami, Ceskou
pojistovnou, Komercni bankou, finanénim ufadem, skolami v regionu atd.



Finan¢ni pfedpoklady skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi byly
hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi formou dotace soukromé skole,
s prostfedky na rozvojové programy, s piijmy za Skolné a s vlastnimi piijmy. Pfid¢lené
neinvesticni prostiedky na dotaci soukromé Skole za uvedené obdobi zlstaly zhruba
na stejné vysi. Dotaci ze statniho rozpoctu Skola pouZzila na prostfedky na platy, Cast
souvisejicich odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi, uc¢ebnice, uc¢ebni pomicky, nakup
poéitadli, pokryti energii a dalsich sluzeb souvisejicich s provozem koly. Skola tyto
neinvesticni prostfedky pouzila efektivné. Dalsi financovani Skoly bylo podpoieno
finanénimi prostiedky z rozvojovych programii MSMT. Prostfedky byly pouzity
na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikd, posileni Urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki a financovani odmén pro hodnotitele pisemnych
praci vramci generalni pilotaze spoleéné ¢asti maturitni zkousky. Skola zabezpetovala
rekvalifikaci ve spolupraci s ufady prace. Tyto rekvalifikaéni kurzy jsou spolufinancované
Evropskym socialnim fondem v ramci opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Ostatni zdroje financovani c¢innosti Skoly jsou zajiStovany zuplaty za vzdélavani
a vlastnimi pfijmy (rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané, poplatky za komisionalni
zkousky, trzby za prakticky vycvik, jazykové kurzy, zkousky z ¢eského jazyka pro cizince,
tiroky). Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a piijima opateni v souladu
se zaveéry vlastniho hodnoceni. Vysledek hospodateni byl ovéfen zprdvou auditora —
s vyrokem ,,bez vyhrad“. Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole formou dotace, spole¢né
s dal$imi zdroji financovani, umoznuji Skole realizaci $kolnich vzdélavacich programt.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol
a Skolskych zatizeni. Posuzované SVP byly zpracovany v souladu se Skolskym zédkonem
a podle zasad stanovenych v ptisluSnych RVP.

Rovny pftistup pii pfijimani ke vzdélavani, zohledilovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prub¢hu vzdélavani, rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na pozadované Grovni.

Na pozadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledka vzdélavani zakd a systémovym hodnocenim celkovych vysledki
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu §koly, vedeni a motivovéani pracovnikii
je na pozadované Urovni. Informacni systém vii€i zakiim, rodi¢lim a partneriim je funkéni.
Skola vyuziva vystupi vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzd&lavani, jeji
kontrolni systém je ucinny.

Bezpecnost 74kl je zajiSténa na pozadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Podminky vzdélavani jsou na pozadované trovni.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole formou dotace, spole¢né¢ s dalSimi zdroji
financovani, umoziuji skole realizaci skolnich vzdélavacich programi.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici cinnost Skoly celkové hodnocena nadprimérné az
priimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiélii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. P¥ipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P.
O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v JihoGeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 26. 3. 2011 e

T (razitho)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor Cempirek v.r.
RNDr. Josef Hausmann, CSc., skolni inspektor Hausmann v.t.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Stipl v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 6. 4. 2011 e

— (razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

PhDr. Alena Svepesova Svepesova v.r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

20. 4. 2011 Ptipominky nebyly podany.



22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Piiloha é. 1
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich,
oddil C, vlozka 4485, ze dne 26. 9. 1994

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT
dne 5. 11. 2010 pod ¢j. 24 802/2010-21

Vypis spravniho fizeni — 8kola/zafizeni ¢&j. 24 802/2010-21 vydané MSMT
dne 5. 11. 2010

Matrika Skoly

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve skolnim roce 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

. Skolni #ad platny od 1. 9. 2010

. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2010/2011

. Zépisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2010/2011

. Organiza¢ni tad skoly ¢j. 3/2006

. Kniha trazii ve skolnim roce 2010/2011

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Personalni a mzdové dokumentace Skoly

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Zapisy z jednani Skolské rady

. Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
. Vykaz o stifedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol

(MSMT) P1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2010
Avizo o poskytnuti dotace od Krajského uradu — Jihoceského kraje na 1. — 4. Ctvrtleti
roku 2008, 2009 a 2010

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym
zafizenim za rok 2008, 2009 a 2010
Vykaz zisku a ztraty za rok 2009

Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010

Rekvalifikac¢ni kurzy spolufinancované Evropskym sociadlnim fondem v rdmci OP LZZ
Hlavni kniha za rok 2010

Ugétovy rozvrh pro rok 2010

Vyro¢ni zprava o hospodateni S§koly za rok 2009

Zprava auditora o ovetfeni vykazu zisku a ztraty a zplisobu vynaloZeni dosaZeného
hospodaiského vysledku k 31. 12. 2009

Inspekéni zprava &j. CSI 115/07-07
www.skolacb.cz



http://www.skolacb.cz/

Zpracoval Pievzala

V Ceskych Budgjovicich 26. 3. 2011 V Ceskych Budgjovicich 6. 4. 2011
Pavel Kaba, skolni inspektor PhDr. Alena Svepesova, feditelka koly
Kaba v.r. Svepesova v.r.
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