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Inspekeni Cinnost byla zahdjena 4. biezna 2015 piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdé€lavacich programti a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona. Sledovanym
obdobim byly $kolni roky 2012/2013 az 2014/2015 ke dni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zikladni skola Tynec nad Sazavou vykonava ¢innost zakladni $koly (ZS) a $kolni druziny
(SD) v rozsahu zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Realizuje Skolni vzdélivaci
program pro zdkladni vzdélavani (dale SVP ZV) a Skolni vzdélavact program pro Skolni
druzinu (SVP SD). Jeden zak pracuje podle pfilohy ramcového vzdélavaciho programu
upravujici vzdélavani zakia s lehkym mentalnim postizenim (LMP). Aktudlné se vzdélava
ve 23 tfidach 521 zakd, jejich podet trvale roste. Cast tiid 1. stupné je dislokovana
v budové v Benesovské ulici. Kapacita $koly je vyuZita na 80 %. V Sesti oddélenich SD
pracuje 180 tcastniki.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Organizac¢ni struktura Skoly odpovida jeji velikosti a roz¢lenéni na jednotliva pracoviste.
Urovei fizeni pozitivné ovliviiuje ucelné delegovani kompetenci Feditelkou na &leny
uzsitho vedeni (zastupkyné fteditelky, ucitelka povefend fizenim 1. stupné, vedouci
vychovatelka) a jednoznacné stanoveni pravomoci a povinnosti vSem pedagogiim.
Demokraticky a korektni piistup vedeni Skoly vytvaii atmosféru divéry. Staly systém
kontroly je prokazatelny. Pravidelné hodnoceni (hospitace, sledovani prospéchu a chovani,
revize dokumentace) umoziuje ziskani relevantnich informaci pro objektivni posuzovani
prace pedagogickych pracovniki i celkovych vysledk skoly. Jejich sumarizace je soucasti
vyro¢ni zpravy, veetné ureni nedostatkt, ale chybi vyvozeni opatfeni z nich. Na stanoveni
strategie a bézné evaluaci Skoly se podileji dalsi pracovnici (vedouci metodickych orgénti,
vychovna poradkyné, metodicka prevence). PromySleny komunikacni systém umoziuje
v€asnou a pravidelnou informovanost ucitelt i rodica.

Koncepce rozvoje skoly vznikla za spoluprace ucitelt, ztizovatele a Skolské rady. Zaméteni
Skoly (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta, prakticnost vzdélavani) kontinualné
z koncepce vychazi a dale ji planovité¢ rozviji. Provoz a vnitini rezim koresponduje
s obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy a psychohygienickymi zasadami. O piijeti zaka
k povinné skolni dochézce a o jejim pfipadném odlozeni vydava feditelka rozhodnuti podle
platné legislativy. ZlepSeni vykazuje cinnost poradnich orgéni (pedagogickd rada,
metodickd sdruzeni). Provadéji nyni podrobnou analyzu vysledk vzdélavani zaku, ale
zapisy z jejich jednani neobsahuji, az na vyjimky (procvi¢ovani uciva ve skole i doma),
vyvozeni napravnych opatieni.

Reditelka koly spliluje pozadavky stanovené pro vykon funkce. M4 neformélni pfirozenou
autoritu. Sleduje a vyhodnocuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
obsahové odpovidd potiebam Skoly i jednotlivym pedagoglim. Systém prubézného
vzdelavani G¢inné podporuje rozsifovani odbornych védomosti a dovednosti pracovnika
stabilizovaného sboru. Vzdélavani zajistuje celkem 40 pedagogickych pracovniki (31
ucitelt,, 6 vychovatell, 4 asistenti pedagoga, z nichz jeden vykonava soucasné cinnost
vychovatele). Podminky odborné kvalifikace nespliuji jedna vyucujici a dva vychovatelé,
vsichni si potiebné vzdélani dopliuji. Studium k vykonu specializovanych c¢innosti
absolvovali povéfeni pracovnici: vychovna poradkyn¢, metodicka prevence, koordinatorka
SVP i informa¢ni a komunikaéni technologie (ICT) a koordinitorka environmentélniho
vzdelavani, vychovy a osvéty (EVVO), kterou v prechodné dobé zastupuje vyucujici bez
tohoto vzdélani. Z kvality prace zacinajicich ucitelt, vysledki zak, z vedeni dokumentace
je patrna jejich ucinna podpora (vzajemné hospitace, konzultace, dokumentace).

Skola vyuziva dva samostatné objekty sucelnym rozdélenim jednotlivych roéniki.
Vybaveni uceben v BeneSovské ulici, véetné venkovniho zazemi, ma standardni uroven.
Aredl v Komenského ulici tvoii komplex tfi budov (1. stupen s té€locvicnou, 2. stupen,
SD), které maji pouze Gastend zajistén bezbariérovy piistup. Chybi uzaviené spojovaci
koridory mezi jednotlivymi castmi. Specializované pracovny (pocitaCové, pro vyuku
chemie, pfirodopisu, cizich jazykd, technickych praci a pfipravy pokrmil) i prostory
v aredlu (naucna stezka, arboretum, pfirodni ucebny, pozemky) se vyuzivaji v souladu
se vzdélavacim obsahem SVP. B&zné podminky pro télesnou vychovu, mimogkolni
a relaxacni aktivity tvoii vicetiCelové sportovisté (s pingpongovymi stoly, basketbalovym
hiistém, kratkou bézeckou drahou), télocvicna a multifunkéni hfisté. Pracovni mista uciteld
i zakli maji funkeni vybaveni. Potfebné mnozstvi didaktické techniky i standardni zafizeni
pocitacovych pracovist’ a uéeben se bézné vyuziva k interaktivni vyuce i k vedeni ucitelské
agendy. Obnova ucebnicového fondu, pomtcek a vyukového softwaru probiha pribézné.
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Presto nékteré ucebnice napt. Cesky jazyk 5. roc¢niku jsou velmi opotifebované. Ochranu
rozsahlého aredlu zajisStuje vnéjsi kamerovy systém. Stale pretrvavad problém s jeho
venkovnim zabezpecenim a zamezenim pfistupu cizich osob (poskozovani majetku,
zneCiStovani). Prilezitost méa Skola ve vybudovéani pracovny pro napravu specifickych
poruch, v renovaci venkovnich prostor urcenych pro relaxaci isportovni cinnosti.
Materialni vybaveni SD odpovida pozadavkiim kladenym na $kolska zafizeni. Kazdé
oddé¢leni ma vlastni hernu s odpovidajicim ndbytkem a vybavenim.

Financ¢ni prostifedky statniho rozpoctu tvofi 81 % celkovych piijmi. Rozvojové programy
MSMT skola pouzila na navyseni platli zaméstnancil, pofizeni materialti pro vyuku cizich
jazykd a protidrogovou prevenci. Z projektu ,, EU penize Skolam “ se realizovalo vybaveni
pocitacové a jazykové ucebny, interaktivni technika, tvorba digitalnich u¢ebnich materialt
a Skoleni pro ucitele. Zfizovatel hradi 15 % z celkovych piijmu. Pfevaznou cast pozadavki
Skoly, s ohledem na finan¢ni mozZnosti, akceptuje. Krom¢é provozu finanéné podporuje
zajmovou Cinnost a ruzné jednorazové akce. Z prostiedkd Ministerstva zivotniho prostiedi
se uskute¢nil projekt ,.Ucebna v prirodé a naucnd stezka“. Uplata za poskytovani
Skolskych sluzeb, vynosy z dopliikové €innosti (pronajmy), vlastni zdroje (rezervni fond,
sbér) slouzi predevsim na pofizeni vybaveni (materialu, uc¢ebnic, ucebnich a rehabilita¢ni
pomiicek), opravy budov, realizace pfirodni u¢ebny v BeneSovské ulici. Sdruzeni rodict
a pratel déti Skoly a sponzofi zabezpecuji rtizné aktivity pro zdky arodi¢e (odmény,
startovné, dopravu). Ufad prace hradi ¢innost osobniho asistenta. Aktivity $koly pfi
ziskavani dalSich prostiedkd a opatfeni vedeni napomahaji ke zkvalitnéni prostorovych
i materidlné technickych podminek vzdélavani.

Skola hospoddrné vyutivd finanéni prostiedky stdtniho rozpoctu a vyviji dostatek aktivit
k ziskdani dalSich finanénich zdrojit. Persondlni zajisténi vzdélavani je nadpriimérné,
materidalni podminky, systém rFizeni a kontroly maji poZadovanou uroveit a umoZiuji
plné realizovat SVP.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliiuje uéebni plin SVP ZV zpracovaného v souladu pfislusnym ramcovym
vzdélavacim programem. Uéeln& vyuzita disponibilni ¢asova dotace slouzi piedeviim pro
posileni vyuky eského jazyka, matematiky, praktickych ¢innosti, ICT a oblasti Clovek
a priroda. SVP SD vychazi ze SVP ZV a obsahuje viechny povinné udaje.

Skola na pozadované urovni zajistuje podporu kli¢ovych kompetenci zaki i zakladnich
gramotnosti. Pozitivné ji ovliviiuje ucast zakd na projektech a rozvojovych programech.
Rozvoj osobnosti také podporuje nabidka nepovinnych predmétl i rozsahla mimoskolni
¢innost. Pouzivané ucebni postupy pfispivaly k rozvoji jejich ctenaiskych a komunikacnich
dovednosti. Zaci byli vedeni k porozuméni obsahu textu, k tfidéni poznatkii. Formovan byl
jejich vztah k Cetbé. Nechybéla provazanost s redlnymi zivotnimi situacemi a zkuSenostmi.
K rozsifovani jejich znalosti napoméha ¢innost klubu mladych ¢tenaiti a mladého divaka,
vyuzivani fondu §kolni knihovny, vydavani zakovského ¢asopisu ,,Cteni pod lavici a Gzka
spoluprace s méstskou knihovnou, kazdoroéni akce Celé Cesko cte détem nebo Spolecné
Cteni.

Schopnost zakti komunikovat v cizich jazycich ucelné podporuje odbornost jejich
vyucujicich, specializovand pracovna i zahrani¢ni vyjezdy zejména do némecky mluvicich
zemi. Zéci si mohou volit z némeckého a ruského jazyka a maji také moznost vybrat si
volitelny predmét sjazykovym zaméfenim. V némciné pracuji s interaktivnimi
ucebnicemi, pravidlem je pouziti audiotechniky. Rodili mluvéi se zucastnili projektu
Skola bez hranic”, v ramci néhoz se uskute¢nil den v anglickém jazyce.
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Socialni gramotnost se rozviji spolupraci zakt pfi plnéni tkolu, pii projektovych dnech
i vytvafeni pravidel tfidy. Obsah uciva vychovy ke zdravi a vychovy kobcanstvi je
integrovan do predmétu spolecenské vedy. Pozitivn€ ptsobi ¢innost Skolniho parlamentu.
Jeho kooperace s vedenim umoziiuje zakim aktivnim zpGsobem se podilet na zlepSeni
zivota ve Skole. Realizace adaptacniho kurzu i projektu 6. ro¢nikti ,,Unplugged* a ispésny
patronat zaka 9. ro¢niku nad prviiacky rozviji jejich personalni a socialni kompetence.

Prolinani environmentalni vychovy do bézného zivota zabezpecuji vhodné prostorové
i materialni podminky pro pfirodovédné a prakticky zaméiené predméty. Podporuje ji Gicast
zakli na projektech, odborné¢ zaméfené vylety a exkurze, vyuzivani naucné stezky
s mistnimi rostlinami a zivoCichy. Zarazeni praktickych cinnosti ve vSech roc¢nicich
posiluje jejich manudlni zruc¢nost a vyuzivani teoretickych znalosti v praxi. ZkuSenosti
a dovednosti zakt i jejich vysledky plné odpovidaly vytvorenym podminkdm a umoznily
ziskat ocenéni Skola udrzitelného rozvoje Stiedoceského kraje.

Rozvijeni matematické i informacni gramotnosti Skola realizuje na bézné trovni. Mezi
priority patii uplatiovani systemati¢nosti a preciznosti (zapisy, Uprava sesitll, rysovani),
matematického jazyka i symboliky a logického uvazovani. Ulohy v informatice vychazely
zredlné skutecnosti, zplisob jejich zadani umoznoval zakim volbu rtznych postupt.
Matematické znalosti zaki odpovidaly jejich véku a individudlnim moznostem. Ucebna
informatiky se vyuziva i vramci vyuky dalSich pfedméti. Motivaéné ptsobi Skolni kola
Pythagoriady a Klokana a G€ast v soutézi v ovladani pocitace.

V hodinéch bylo piijemné klima, vztahy mezi uciteli a zaky vytvarely pozitivni pracovni
atmosféru. Ucitel¢ kladli jasné a srozumitelné pokyny, uplatiiovali mezipfedmétové vztahy
s regionalnimi i environmetalnimi prvky. Pfevazovaly klasicky strukturované hodiny
s prevahou frontdlnich forem prace, s pomérné cetnym zastoupenim (70 % hodin) prvka
kooperativnich ¢innosti.

Aktivizujici metody na 1. stupni udrzovaly pozornost zakl a zajem o ziskavani informaci.
Pfi procvi¢ovani a upevilovani ucebni latky se vyuzivaly experimenty a soutéze. UCitelé
dbali na rozvoj slovni zasoby a spravné vyjadiovani zaki. Pozadovali od nich zdivodnéni
svého rozhodnuti. Pfi vyvozovani nového uciva navazovali na jejich dosavadni znalosti.
Prilezitost ke zlepSeni ucitelé maji v uplatilovani vzajemného hodnoceni zaka a v pfimém
zapojeni ICT s vyuzitim vhodnych vyukovych programii. Zaci na 1. stupni byli pozorni
a reagovali na zadavané otazky. Vyhledavali, tfidili nebo dopliiovali netiplné informace dle
zadanych kritérii. Své védomosti si uméli ovétovat podle urcenych pravidel, samostatné
plnili tkoly na pracovnich listech s naslednou spolecnou kontrolou. Pomoci uréenych
symbolii provadéli sebehodnoceni své prace. P¥i skupinové praci uméli spolupracovat. Zaci
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) se aktivné zapojovali do cinnosti,
kooperovali s ostatnimi. V piipad¢ potfeby jim individudlni pomoc i priabéznou kontrolu
zajistovali asistenti pedagoga. Ti vypomahali i s organizaci a pribéhem vyuky.

Odbornost a vécnost vyuky na 2. stupni méla vysokou troven. Zatazovany byly zejména
techniky podporujici zapamatovani uciva. V mensi ¢asti hodin vyucujici nevyuzili
dostupnych didaktickych pomitcek, audiovizualni techniku nebo ICT. Opakovani
a procvicovani nové latky vhodné rozsitovali o dalsi poznatky. Provadéli zavérecné shrnuti
uciva azhodnoceni prace zakl, ncékde méné UCinn¢ o prestavce. Prace s chybou
poskytovala oboustrannou zpétnou vazbu. Dovednosti zaki potfebné pro sebekontrolu,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni =zafazovali minimalné, stejné jako metody
zohlediujici individualitu Zaka apodporujici jeho osobnostni rozvoj. Ukoly pro
samostatnou praci byly zadavany nediferencované, bez zohlednéni vzdélavacich potieb
jednotlivych zaku.
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Zéci na 2. stupni pisobili ukaznéné, plnili pokyny a instrukce vyuéujicich. Jejich aktivita
byla piimo zavisla na motivacnich pobidkach, ndzornosti a vyuzitelnosti v praxi. V piipadé
potteby dokazali kooperovat a vést dialog. Vyuzivali prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru, nebali se kontaktovat vyucujici. Prokazali schopnost pracovat s velkym mnozstvim
podnétnych pomucek (mapy, nasténné tabule, pfirodniny, encyklopedie) i specialnim
softwarem. Zaci dostavali prostor k sebevyjadieni, tidili informace, dtiraz byl kladen na
jejich zajem o dany pfedmét a propojeni s praxi. Seznamovali se s vyznamy slov, dovedli
se orientovat v textu a pouzivat slovniky k objasnéni cizich vyrazi. Komunikace zaki méla
rozdilnou wroven, u Casti znich byla patrnd kultivovanost ustniho projevu. Ovladali
pocitace na zékladni uzivatelsk¢ twrovni. Individudlni potfeby zadkd se SVP byly
zohlednovany v mensi ¢asti sledovanych hodin. Vyucujici k nim pfilezitostné uplatiovali
individualni pfistup arespektovali jejich osobni tempo. Dil¢i vysledky vzdélavani
a vychovy, zjisténé podle vykont jednotlivych zakt pfimo v hospitovanych hodinach, jsou
ve standardnim pasmu znalosti a dovednosti danych v SVP ZV.

SD plni funkci, pro kterou byla zfizena. Pfetrvava problém s jejim prostorovym
zabezpecenim. Prestoze od 1. zafi 2014 byla kapacita navysena, nestaci z4jmu a piijimani
jsou hlavné zZaci 1. — 3. ro¢nikl a ojedinéle ze 4. ro¢niku.

Skola poskytuje vzdélivani na poiadované urovni. Zici ziskdvaji znalosti a védomosti
v Zddoucim rozsahu. Ucitelé zpravidla podporuji rozvoj jejich osobnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

K celkové evaluaci Skoly pouziva vedeni relevantni tdaje externiho testovani, odezvu
stiednich $kol i umisténi zaka v soutézich. Dlouhodobé sleduje vysledky predevsim 5. az
9. ro¢niku z matematiky, ¢eského a anglického jazyka. Ve sledovaném obdobi dosahli zaci,
ve srovnani s ostatnimi Skolami, dobrych az nadprimérnych vysledkid. Pti¢iny selhavani
zakl Skola monitoruje a cilené analyzuje. Mezi nejméné uspésné predméty patii anglicky
jazyk, matematika, ptirodopis a d¢&jepis. Pfedchazeni Skolni neuspéSnosti a pomoc
zaostavajicim zaktim projednavaji prislusné metodické organy. Strategie podpory ale zavisi
na pristupu jednotlivych uciteltt (Castecnd pomoc v hodinach, konzultace, doucovani,
informace na webu). Vyssi podil zakl 2. stupné s dostateCnym prospéchem svédéi o dilci
ucinnosti danych opatfeni a mensi podpoie rodi¢i. Naopak, pocet neprospivajicich je
pfiznivy a pravidelné se za sledované obdobi snizuje z 0,9 % na 0,82 %. Pocet zaku
s vyznamenanim mirng roste a dosahuje 68 %.

Prilezitost ke zlepSeni ma Skola zejména v pomoci zakiim s jednou dostatecnou (d¢jepis,
prirodopis, anglicky jazyk) nebo v ptedmétech informatika, spolecenske védy. Slaby
prospéch a vysledky nékterych zaké v oblasti ,,Clovék a spolecnost* nekoresponduji
s orientaci Skoly na situace blizké Zivotu a praktickému jednani. Zapisy pfedmétové
komise neuvadi konkrétni feSeni pro zlepSeni jejich prospéchu.

Skola umozituje zakim uplatnit osvojené dovednosti ve sportovnich, pohybovych,
recitacnich a vytvarnych soutézich (florbal, tanec). Prestiz zvySuji pravidelné Ucasti
nadanych zakl v soutézich Den zeme a mimotadné uspéchy v olympiadach ceského,
anglického a némeckého jazyka, matematiky, zeméepisu a déjepisu.

Skola je oteviend vzdélavani zakti SVP a vytvati na trovni $koly podminky pro né. Nabizi
jim integraci v béznych tfidach i podporu formou individualnich vzdélavacich plant (/VP).
Ke dni inspekce proslo 62 zaktu vySetfenim ve Skolskych poradenskych zatizenich, 32
znich pracuje podle IVP a ostatni s individudlnim pfistupem. Skupinovou reedukaci
poruch uéeni provadi odborné specialni pedagog a prodkolend ugitelka. Zdk s LMP pracuje
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podle spravného ucebniho planu pro 4. ro¢nik. Pro zajisténi jejich potieb Skola ziskala
asistenty pedagoga iosobniho asistenta. U¢innost podpory zéki se SVP na 1. stupni
dokladaji jejich dobré vysledky. Hodnoceni respektuje jejich ptipadné odlisné mozZnosti.
Asistenti pedagoga i osobni asistent poskytovali vytipovanym zaktim G¢innou pomoc,
jejich soucinnost s uciteli byla funkéni. Napoméhala tomu i ucelna spoluprace ucitelt se
zakonnymi zastupci zakid a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Mén¢ GCinny je systém
prace stémito zaky na 2. stupni, polovina zakd s IVP vykazuje dostatecny prospéch.
Poradenskou pomoc zabezpecuje Skola celkove na bézné Girovni.

Realizovany preventivni program umoziuje piedchazet krizovym jeviim a nabizi zakim
razné aktivity, které piispivaji ke snizovani jejich rizikového chovani. Ve spolupraci
s riiznymi organizacemi $kola kazdoroéné realizuje nékolik preventivnich projekti. U¢inng
pracuje vychovna komise. Vzniklé problémy (Sikana, alkohol, kouieni, zaskolactvi) byly
kuratory a socidlnimi pracovniky na tzv. pfipadovych konferencich. Pfijata opatieni jsou
ucinna.

Zajisténi bezpecnosti zaki méa pozadovanou uroven. VSichni zaméstnanci byli proSkoleni
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, Zaci i zaméstnanci seznameni se Skolnim
tadem. Pocet Girazl ve sledovaném obdobi se neméni, je nizky. Skola vytvaii vnitinimi
ptredpisy a organizaci provozu raciondlni podminky bezpecného prostiedi pro zéky.
Povinnost informovat zdkonné zéastupce o uspésnosti jejich déti ve vzdelavani skola plni
zejména prostfednictvim Zzakovskych knizek. Prevlada v nich hodnoceni pisemnych
projevi, ale n¢které udaje jsou neptesné (diktat, test) nebo zavadejici. Kladnou odezvu ma
vyuzivani portfolii, webové stranky Skoly i Skolni ¢asopis. Ptikladnd je soucinnost se
ziizovatelem. Spole¢né piipravuji projekty, které pomdhaji Skole zlepSovat prostredi.
Dulezitym partnerem jsou i ekologicka zafizeni a organizace zabyvajici se prevenci, ktera
umoziuji rozsifovat vzdélavaci nabidku v dané oblasti. Vzajemna kooperace se Skolami
v regionu, mistnimi zajmovymi organizacemi umoziuji rozsifovat mimoskolni ¢innost
a zkvalitnovat vzdélavaci nabidku.

Vysledky vzdélavani Zakii umoZiuji jejich uspésny prechod na vyssi stuperi vzdélavani,
maji poZadovany stav. Prokazované védomosti a dovednosti Zakii odpovidaly cilitm
stanovenym v SVP.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly: vnitrni klima, spoluprdice se ziizovatelem a dalsimi subjekty,

stabilizace sboru a personalni podminky vzdelavani, systéem podpory funkcénich
gramotnosti zaki.

b) Nedostatky, které nebyly odstranény na misté: chybéjici odbornd kvalifikace tri
pedagogickych pracovnikii.

c¢) Slabé stranky 3koly: kapacitni podminky SD, zabezpeceni venkovniho aredlu Skoly,
diferenciace uciva podle schopnosti a potreb zZiki, prace se zZdiky se SVP na 2. stupni.

d) Navrhy na zlepSeni stavu skoly: reditelka bude trvale sledovat studium pracovnikii bez
odborné kvalifikace, pozornost venovat hodnoceni prdce zdiki, zejména jejich
sebereflexi i vzajemnému hodnoceni a revitalizace arealu Skoly.

e) Od posledni inspekce doslo: kipravé SVP ZV, ke zlepseni materidlnich podminek, ke
zvySeni odborné kvalifikace sboru, k pozitivni zménée v oblasti organizacniho zajisteni
podminek pro odbornou péci o integrované Zaky.



Ceskd Skolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

Inspekcni zprava
Gj.: CSIS-533/15-S

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje do
30. dubna 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a §kolskych zafizeni, ¢&. 102808/2014/KUSK, KU Stfedoceského kraje dne
17. Cervence 2014

Ztizovaci listina vydana ziizovatelem 22. fijna 2002 vcetn¢ dodatkti ¢. 1 az 5
Potvrzeni feditelky Skoly ve funkce vydané ziizovatelem dne 1. srpna 2012

Smlouva o poskytnuti grantu ¢j. 3035/ENV/13237/330/13 vydand odborem fondu EU
ministerstva zivotniho prostiedi z 15. ledna 2013 ,,Ucebna v prirodé a naucna stezka*
Uletni zavérka sestavena k 31. prosinci 2012, 2013 a 2014 a Zavazné ukazatele
rozpoctu za rok 2012, 2013 a 2014

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR v roce 2012, 2013 a 2014
Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012 az 2013/2013 v¢etné zprav
o hospodareni za roky 2012 az 2014

Plan DVPP pro $kolni rok 2014/2015

Personalni dokumentace — aktualni stav

. Plan spoluprace uvadéjiciho a zacinajiciho ucitele ve skolnim roce 2014/2015

. SVP pro SD pti ZS Tynec nad Sazavou s platnosti od 29. srpna 2014

. Rad skolni druziny pti Zakladni $kole Tynec nad Sazavou, bez uvedeni data platnosti
. Pfehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné 2014/2015 (6 oddéleni)

. Vykaz o skolni druziné Z 2-01 k 31. fijnu 2014, 2013, 2012

. Z&kovské knizky — vybrany vzorek

. Zaznamy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni za sledované obdobi
. Skolni ¥ad ZS, platny od 28. srpna 2012

. Kniha turazti vedena ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

. Rozvrh hodin a prestavek platny od 1. tinora 2015

. Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2014/2015

. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2014/2015, v¢etné vyhodnoceni

. Inspekéni zprava &j. CSIS-698/10-S

. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2012/2013 az 2014/2015

. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zaii 2012, 2013, 2014

. SVP pro zékladni vzdélavani platny od 1. zaii 2014

. Ttidni vykazy, katalogové listy, tfidni knihy, portfolia platné pro Skolni rok 2014/2015
. Provozni fady odbornych pracoven

. Dokumentace zakt se SVP pro skolni rok 2014/2015

. Vysledky externiho testovani za sledované obdobi

. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochazky ve sledovaném obdobi

. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdé€lavani ve sledovaném obdobi

. Zapisy z komisionalnich zkousek skolni rok 2014/2015

. Rozpis dozort platny v dob¢ inspekce

. Skolni matrika platna ke dni inspekce

. Koncepce skoly



Inspekéni zprava

Ceskd $kolni inspekce Anspe.
Cj.. CSIS-533/15-S

Stiedocesky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. PFipadné piipominky za$lete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné pripominek je verejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a ve Stredoceském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Mgr. Vaclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Viaclav Zemek v. 1.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.
PhDr. Ales Franc Ph.D., skolni inspektor PhDr. Ales Franc Ph.D. v.r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Bortvkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvana pracovnice-

Zakladni vzdelavani Mgr. Helena Zahradnickova v. r.

V Benesové dne 23. biezna 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Vanova, feditelka skoly Mgr. Hana Vanova v. r.

V Tynci nad Sazavou dne 2. dubna 2015



