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Misto inspekce: nam. Miru 3/375, Brno, 602 00

Termin inspekce: 2. —4. tnor 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle ptisluSnych skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Brno, nam. Miru 3, pfispévkova organizace (dale Skola) vykondva cinnost
zékladni 8koly (dale ZS), $kolni druziny (dale SD), $kolni jidelny — vydejny (dale SJV).
Ztizovatelem je Statutadrni mésto Brno, MC Brno — stied, Dominikanské 2/264, 601 69 Brno.
Ke dni inspekce ZS navitévovalo 217 zakd v 11 tfidach. Ve SD bylo zapsano 92 k.
Nejvyssi povoleny podet zakt v ZS, ve SD uvedeny v rejstiiku $kol a skolskych zaiizeni byl
dodrZen. V poslednich tfech letech doslo k mirnému poklesu poctu zaki a uciteld, pocet tiid
zustal stejny.

V tomto $kolnim roce probiha vzdélavani zaka v 1. a 2., 6. a 7. roéniku ZS podle Skolniho
vzdélavactho programu pro zdkladni vzdélavani (dale SVP), v ostatnich roénicich podle
vzdélavaciho programu Obecna Skola ¢j. 12035/97-20. Velkou pozornost Skola vénuje rozvoji
zdjmu a nadani vsech zakti. Ti maji moznost vybéru z volitelnych i nepovinnych predméta,
jako je sborovy zpév, anglicky jazyk nebo naboZenstvi. Skola organizuje pro zaky i dalsi
aktivity a to formou z4jmovych utvarti nebo volny pfistup do uclebny informatiky ve



stanovené dobé v odpolednich hodinach. Cinnost SD probiha podle $kolniho vzd&lavaciho
programu. Jeho zpracovani je provazano se SVP zékladni $koly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (déle SR) a s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé ndklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 81 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni
¢innost (v roce 2006 cca 11 881 tis. K&, vroce 2007 cca 12 012 tis. K¢ a v roce 2008 cca
11 963 tis. K&). Z toho u mzdovych prostiedki €inil podil SR zhruba 98 %. Ve sledovaném
obdobi skola mimo vySe uvedenych prostfedki obdrzela také ucelové financni prostiedky.
Vroce 2006 se jednalo o 28,5 tis. K& na rozvojovy program vramci realizace Statni
informacni politiky ve vzdélavani, uréenych na ICT vzdelavani pedagogickych pracovnikil,
na vzdélavaci programové vybaveni a na hradu sluzeb zajist'ujicich provozuschopnost ICT
infrastruktury a 21,92 tis. K& v ramci systémového projektu ,,Uprava vzdélavacich programi
7. ro¢nikli Skol sméfujici k rozvoji kli€ovych kompetenci zaka (projekt HODINA). V roce
2007 to bylo 15tis. K¢ vramci rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol v rdmei Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007 na rozsiteni
stavajici infrastruktury ICT a na instalaci a pfipojeni k internetu. V roce 2008 obdrzela Skola
finanéni prosttedky ze SR ve vysi 69 tis. K& vramci rozvojového programu ,.ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motiva¢nich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Mimo vySe uvedenych dotaci ze SR
Skola v roce 2008 obdrzela téz ucelové dotace od ztizovatele v celkové vysi cca 384 tis. K¢,
které byly urceny zejména na vnitini vybaveni Skoly (300 tis. K¢), diale pak na
elektroinstalacni prace a uhradu elektrické energie.

Primérny prepocteny pocet pracovnikl Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priiméru cca 28,6
(z toho 21,4 pedagogickych pracovnikil) a v prib¢hu tohoto obdobi mirné klesal, stejn¢ jako
pocet zaku, kteti do Skoly dochazeli. V roce 2006 byl stav celkem 248 zakii, v roce 2007 klesl
na 243 zaki a v roce 2008 to bylo jiz jen 217 zakl. Celkové doslo k poklesu jednotek vykont
(Zaci ZS, ucastnici SD a stravovani ve SJV) na jednoho zaméstnance $koly. V hodnoceném
obdobi doslo k mirnému navyseni prostiedkid na platy, primérny plat zaméstnanct Skoly
(pedagogickych 1nepedagogickych) se vtémze obdobi zvysil témeéf o 6 %. Financéni
prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 90 % na narokové slozky platu
a 10 % na motivacni - nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky a odmeny.

Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomilicek a na vyuku plavani,
dale pak na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP), cestovné a na nakup
osobnich ochrannych pracovnich prostredkii. Ptispévek ztizovatele na provoz Skoly byl pouzit
zejména na thradu vSech provoznich vydajli, a dale pak na dofinancovani néaklad
na ucebnice a ucebni pomicky, na Skoleni a vzdélavani. V mensi mife byl pouzit téZ na
mzdové prostfedky a ptislusné odvody.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mel
v hodnoceném obdobi kolisajici tendenci v zavislosti na poctu zakl.. VySe vynaloZenych
finanénich prostfedkii v pfepoétu na jednotku vykonu (jeden zak ZS) byla v roce 2008 oproti
roku 2006 o 15 % vyssi.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti ndkladti na realizované vzdélavaci programy.



> Hodnoceni vyuzZivani finan¢nich prostiredki SR poskytnutych §kole podle ustanoveni
§ 163 Skolského ziakona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych programi
v roce 2008.
Skola v roce 2008 obdrzela finanéni prostfedky SR ve vysi 69 tis. K& v ramci rozvojového
programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky
byly ur€eny na platy a souvisejici zakonné odvody. Poskytnutou t¢elovou dotaci Skola 100%
vyCerpala vsouladu sucelem poskytnuti. Ve vyplatich za mésic fijen 2008 vyplatila
pedagogickym pracovnikli odmény, ze kterych soucasn¢ uhradila socidlni a zdravotni
pojisténi a provedla pfislusny odvod do fondu kulturnich a socialnich potieb. Bylo zjisténo, ze
Skola mé zaveden vnitini kontrolni systém, a Ze vSechny vyse uvedené operace byly fadné
zaznamenany v ucetnictvi Skoly. Zakladni tidaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola
uvedla ve vyro¢ni zpraveé o hospodateni Skoly a ve finanénim vypofadani dotaci poskytnutych
ze SR.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky k pfijimani zaki ke vzd&lavani v souladu s platnou legislativou.
Vhodnym zptsobem informuje vetejnost o vzdélavaci nabidce. Rovny pfistup pfi pfijimani ke
vzdélavani zajistuje prikladné.

Skola se dlouhodobé cilené zabyva vzdélavanim zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP). Identifikuje je a vytvafi pro né potiebné podminky. Z celkového poctu zaka
v tomto Skolnim roce je jich vic nez jedna tfetina. Néprava poruch uceni probihd kromé bézné
vyuky i skupinovou reedukaci. Skola rovnéz odborné zajiituje (logopedem) napravu feéi
u zakt prvniho a druhého ro¢niku. V ptipadé doporuceni poradenského zatfizeni jsou Zaci
individudln€ integrovani a néktefi z nich maji pfi vyuce asistenta pedagoga. Individualni
vzdélavaci plany jsou konzultovany s odborniky. Skola pfi jejich realizaci uzce spolupracuje
s rodi€i a poskytuje jim vSechny potiebné informace. Vychovna poradkyné, vedle sledovani
péce o zaky se SVP, zajiStuje na velmi dobré urovni téz kariérni poradenstvi.

Vedeni $koly

Reditelka $koly od doby svého nastupu do funkce (v roce 1992) systematicky napliiuje
prostiednictvim promyslenych roc¢nich plant svoji dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly.
Stanovené cile vychdzi zredlnych potieb Skoly. Na jejich napliiovani participuji vSichni
zaméstnanci. Postupné se je dafi prakticky uskuteciiovat zejména v materialni oblasti, coZ ma
pozitivni vliv na kvalitu vzd&lavani a usp&snou realizaci SVP. Vlastni hodnoceni jako podklad
pro opatieni ke strategii rozvoje je spiSe formalni a v praxi Skoly se dosud uplatiiuje pouze
Castecné.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatfazena do rejstiiku $kol
a §kolskych zatizeni. Zohlediiuje persondlni obsazeni i materialni podminky. Skola se
profiluje zaméfenim na estetickou a environmentdlni vychovu. Soucdsti realizovanych
vzdélavacich programi je i mnozstvi tfidnich a Skolnich akci v zafizenich, které nabizeji
vyukové programy (muzea, knihovna, planetarium, Dim ekologické vychovy, ZOO a jiné),
v nichZ se u¢ivo vhodné propojuje s realnymi situacemi. SVP ma formalni nedostatky, které
viak nepfedstavuji vazngjsi riziko pro vzdélavaci &innost skoly. O vydani SVP a moZnosti se
s nim seznamit je vefejnost informovana na webovych strankach Skoly.

Reditelka Fidi $kolu efektivné a v souladu s povinnostmi stanovenymi $kolskym zakonem.
Ve spolupraci s kolegiem a metodickou radou vytvaii systém vnitinich pfedpisii a norem,



jimiz se zivot Skoly fidi. Ulelné deleguje kompetence na dali pedagogické pracovniky
a zajist'uje tak vytvafeni optimalnich podminek pro jeji chod. Pedagogicky sbor se pravidelné
schazi, radi se, fesi aktudlni zaleZitosti a projednava zasadni dokumenty.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a vytvaii velmi dobré podminky pro zajiSténi
provozu $koly a realizaci SVP. Vzdélavani 7akd zajistuje celkem 21 ugitelti. Kromé jednoho
pedagoga, ktery vyucuje na prvnim stupni ZS, spliuji vsichni odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou ¢innost. Plan DVPP reaguje na potteby Skoly. Ke kvalit¢ vzdélavani
ucinné prispiva metodicka rada skoly, kde si ulitelé pfedavaji informace ze vzdélavacich akei
a diskutuji o jejich uplatnéni ve vyuce zaki.

Prostory Skoly a ucelové vybaveni jejiho aredlu jsou efektivné vyuzity pro podporu zdravého
vyvoje zakt. Skola vyhodnocuje bezpeénostni rizika. Velkou pé¢i vénuje preventivni
strategii, kterd umoznuje piedchazet vzniku socialné patologickych jevl. Prevence je velmi
dobte oSetfena i1 ve stéZejnich dokumentech skoly a Skolnim fadu. V poslednich letech Skola
prioritu prevenci koufeni tabakovych vyrobkii a eliminaci projevi ikany. Urazovost zaki je
v poslednich tfech Skolnich letech pfiblizné stejné cetnd. Rovnéz v této oblasti se vedeni Skoly
cilen¢ zamétuje na prevenci a opatfeni k jeji minimalizaci.

Reditelka §koly vénuje velkou pozornost ziskévéani financi pro zlepSovani podminek pro
vzdélavani zakl. Znaéné financni prostfedky byly vynaloZeny na realizaci dostavby, kterou se
roz$ifilo vybaveni Skoly o Skolni jidelnu — vydejnu, jednu kmenovou tfidu a kabinet.
Prostorové podminky vzhledem k poctu zakl a tfid jsou omezené. V podkrovi budovy byla
vybudovana odborna ucebna vytvarné vychovy aucebna informatiky. Prostory ucebny
informatiky a pocet pocitaci na pocet zaka Skoly je nedostacujici. Chybéjici specifické
vybaveni pro vyuku piirodovédnych predmétii je uciteli ¢astecné¢ kompenzovéano tim, Ze
vyuzivaji tfidu, kde je instalovdna interaktivni tabule. Pro vyuku cizich jazykl slouzi
samostatnad odborna uebna. Materidlni zabezpedeni §koly umoziuje napliiovat SVP na
standardni Grovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy. Realizaci
prifezovych témat SVP Gg¢inné napomahaji jednorazové skolni akce a zapojeni do ,,Programu
EkoSkola®“. Rozvrh hodin je zpracovan s ohledem na psychohygienu vzdélavani, ur€itym
negativem z pohledu plnéni ucebnich osnov bylo zatazeni skupinové reedukace zaki se SVP.
V pribéhu inspekce byl rozvrh hodin na druhé pololeti upraven tak, aby reedukace probihala
v pribéhu vyucovacich hodin ¢eského jazyka.

V hospitované vyuce vyuzivali ucitelé rtiznych metod a forem prace. Efektivita vyuky byla
podpofena vyuzitim interaktivni tabule, uéebnicemi nebo udebnimi pomtickami. Zaci méli
vétSinou moznost spolupracovat, fesili problémové ulohy a ptiklady z praxe. Tato ¢innost je
motivovala k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani, ke vzdjemné komunikaci. Mensi diraz byl
kladen na individualizaci vzdélavani, zejména v hodinéch, kde pfevazovaly tradi¢ni metody
frontalniho vyucovani. Pribézné hodnoceni urovné vzdelavani zakt mélo prevazné pozitivni
charakter tak jako jejich neformalni sebehodnoceni.

Partnerstvi

Reditelka $koly vénuje spolupraci a vyméné informaci s partnery velkou pozornost. Vytvati
podminky pro praci Skolské rady a umoziuje ji ptistup k dokumentaci Skoly podle Skolského
zakona. Podporuje ¢innost Zdkovského parlamentu, ktery se zapojil jako pracovni tym do
,Programu Ekoskola®. Podle sdéleni feditelky velkym pifinosem pro cinnost Skoly je
spolupréce s ,,Klubem rodicii a ptatel skoly*, ktery velkou mérou participuje na Zivoté Skoly.
Vedeni Skoly téZ spolupracuje s katedrou hudebni vychovy pedagogické fakulty, matefskymi



Skolami v blizkém okoli a dalSimi subjekty. UmozZiuje vyuzivani télocvicny a tfid
v odpolednich hodinach pro ¢innost ,.Zakladni umélecké skoly A. R. K. Music* a tady
sportovnich oddili. Vytvaii tak podminky pro pestrou nabidku volnocasovych aktivit pro
zaky.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Vzdélavaci obsah v hospitovanych hodindch smeétoval k postupnému osvojovani vsech
kli¢ovych kompetenci zakladniho vzdélavani. Zaci byli vedeni k zvladnuti techniky &teni, ke
Steni s porozuménim, k vyjadieni svych myslenek, nazort a diskusi. Regili ukoly, které je
motivovaly k vyuzivani knizniho fondu skolni knihovny a vyhleddvéani informaci na internetu.
Zajem zaki a jejich aktivita, podpofena velmi dobrou motivaci, byla patrna pfedevSim pfi
skupinovych ¢innostech a vzadjemnych rozhovorech. Samoziejmosti bylo uzivani odborné
terminologie ve vSech hospitovanych predmeétech véetné ciziho jazyka, kde byla komunikace
mezi ucitelkou a zdky na velmi dobré urovni. Rozvoji informacni gramotnosti zakl
napomdhalo zafazeni prace s interaktivni tabuli zejména ve vyuce geometrie a chemie.
Environmentalni kompetence zakti podporuji jejich aktivity pfiplnéni projektu ,,Program
Ekoskola®. Pti ¢innostech ve kterych fesi problémy vedouci ke zlepSeni zivotniho prostiedi
Skoly a jejitho okoli, rozviji schopnost komunikovat mezi sebou, s dospélymi ve Skole
a obyvateli v méstské ¢asti.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola vyuzivé ke sledovani vysledkt zakd vlastni evaluadni nastroje. Cilené se zabyva jejich
vysledky vzdélavani pii prechodu z prvniho na druhy stupent a posuzuje je predevSim ve
vztahu k jejich individudlnim moZnostem a schopnostem. V poslednich letech $kola vyuziva
ke zjistovani vysledkti vzdélavani téZz komeréni testy. Zaci dosahuji v testovanych
pfedmétech ve srovnani s jinymi Skolami pfevazné€ nadprimérnych ¢i primérnych vysledka.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly probihd v souladu s iidaji uvedenymiv rejstiiku $kol a Skolskych za¥izeni.
Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdéldvdni nejen pii piijimdni %dki, ale
i pFi rozvoji jejich osobnosti cilené zaméienou vzdélavaci nabidkou, kterd je pro né
dosaZitelna. Zajist'uje ucinné poradenstvi v problematice vzdélavani vSech Zdakii.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, a které byly
dostacujici k pokryti potieb spojenych se vidélavanim, byly podle posuzovanych dokladi
vyuZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky véetné vyskytu socidlné patologickych jevii se Skola
systematicky zabyvd. PiedloZend vypracovand preventivni strategie Skoly umoZituje
Ppredchazet socialné patologickym jeviim.

Realizovany SVP zdkladni $koly je v souladu se zdisadami a cili $kolského zikona
a ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vidélavani. Jeho struktura ma nékteré
formalni nedostatky, které neovlivituji kvalitu vzdélavani, avSak je nutno piijmout opatieni
k jejich odstranéni.

Skola podporuje rozvoj osobnosti %iki. Ucinnost jejich vzdélavini je pravidelné
vyhodnocovana vzhledem k jejich osobnostnim piedpokladiim.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina pro zakladni skolu Brno, nam. Miru 3, prispevkovou organizaci

vydanou Statutarnim meéstem Brno Méstskd ¢ast Brno — stfed, s ucinnosti dnem
schvaleni, ze dne 8. ¢ervna 2005

. Zména zrizovaci listiny Zadkladni Skoly Brno, nam. Miru, znacka 3 KT/05/191 ze dne

7. zari 2005

. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zapisu Skolni jidelny —

vydejny do Skolského rejstiiku s i€innosti 19. zati 2005 ze dne 19. zati 2005

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich (obory vzdélani) s G&innosti od 1. zaii

2007 ze dne 13. tnora 2007

. Vypis z rejstriku skol a skolskych zarizeni — 1Z 600107965 ze dne 29. ledna 2009

.8 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

. Z 2-01 Vykaz o skolni druzine-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

. Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007

a 2008

. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich

v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vyrocni zprdava o hospodareni skoly za rok 2006, 2007 a 2008

Vypis obratii na SU 518 AU 52 SR — vzdelavani — DVPP za roky 2006, 2007 a 2008

Rozpoctova zmena cislo 89 ¢j. IMK 70337/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (SIPVZ)

Skol (MSMT) VM4 Vyuctovani iicelové dotace za rok 2006 ze dne 19. ledna 2007

Rozpoctova zmena cislo 41, 101 a 189 z roku 2006 (HODINA)

Vykaz o provedené praci a vynalozenych vydajich na zavedeni jedné disponibilni
vyucovaci hodiny v 7. rocnicich skol v ramci projektu HODINA za 1. az 3. ¢tvrtleti roku
2006

Rozpoctova zmeéna cislo 360 ¢j. IMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (SIPVZ)

UZ 33245 za rok 2007; faktura c¢islo 300700286 ze dne 17. prosince 2007
a faktura ¢. 200702243 ze dne 17. prosince 2007

Rozpoctovd zména cislo 235 &j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

Vypis denni — detailni por. ¢.: 138 ze dne: 20-08-2008

Upresneni zdavaznych ukazatelii rozvojového programu ,,Zvyseni nendarokovych sloZek
platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* ¢j. JIMK 130 275/2008 ze dne 7. fijna 2008

Hlavni kniha nastaveny ucetni rok 2008 ze dne 19. ledna 2009

Rozuctovani mezd 10. 2008 ze dne 31. fijna 2008

Podklady pro platy za mésic Fijen 2008

Seznam zameéstnancu Skoly v roce 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008

Organizacni smérnice ¢. 15 Vnitrni Fidici kontrola ze dne 1. dubna 2003 (vcetné dodatkii
¢. 1 az3)

Ucebni plan ve skolnim roce 2008/2009

Protokol o kontrolnim zjisténi Krajské hygienické stanice Jihomoravského kraje ¢j.
/10241/2007/BM/HDD ze dne 18. fijna 2007, ¢.j. 1415/2008/BM/HDD ze dne 16.
kvétna 2008
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Jmenovani do funkce feditelky ZS v Brn&, nam. Miru 3 ke dni 1. srpna 1992 &.j. SU
406/92 ze dne 1. Cervna 1992

Potvrzeni ve funkci reditelky skol. 767/2002, ze dne 25. srpna 2003

Hodnoceni funkcniho obdobi 1992 -1998 ze dne 1. kvétna 2008

Koncepcni zaméry a strategické cile Skoly. Ramcovy plan prace. Skolni rok 2008/2009

Skolni Fad s G&innosti od 1. zaif 2007

Dodatek skolniho 7adu ¢. 1 — Postup Skoly pii vyskytu podezielé latky a pii podezieni na
uziti omamné latky zakem ze dne 1. ledna 2008

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii ze dne 28. srpna 2007

Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogové listy zaki ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Operativni porady Skolni rok 2008/2009

Hodnoceni skoly za roky 2005/2006 a 2006/2007

Hodnoceni vyuky podle SVP v jednotlivych predmétech jednotlivymi vyucujicimi

Rozvrh hodin podle trid, rozvrh ucitelii vyucujicich ve tridach a vyucovacich hodindch
ve Skolnim roce 2008/2009

. Rozvrh hodin - 2. pololeti skolniho roku 2008/2009 (zména II. B, III. A, IV. A, V. A)

a rozvrh reedukace zéki od 2. tnora 2009

.Vzdélavaci program Obecna Skola, ¢j. 12035/97 -20

. Skolni vzdélavaci program, Skola na miru, &j. 370/07

. Dozory 2008/2009 2. pololeti

. Rozhodnuti o odkladu zacatku Skolni dochazky o jeden Skolni rok — platné pro Skolni rok
2008/2009 — 6 kusi

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 — 22 kusi

Rozhodnuti o povoleni pfestupu Zéka z jiné zékladni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 —
10 kust

Rozhodnuti o dodate¢ném odkladu zacatku povinné Skolni dochdzky na nasledujici
Skolni rok 2009/2010 — 2 kusy

Ramcovy plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009

Cinnost vychovného poradenstvi ve §kolnim roce 2008/2009

Seznam integrovanych na rok 2008/2009

Individualni vzdelavaci plan pro skolni rok 2008/2009 — 23 kust

Hodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009 —
19 kust

Zapis z vychovné komise ve skolnim roce 2008/2009 — 2 kusy

Souhlas se zrizenim funkce asistenta pedagoga pro Skolni rok 2008/2009, ¢j. IMK
88033/2008 ze dne 3. Cervence 2008 — 3 kusy, ¢j. JMK 118800/2008 ze dne 12. zafi
2008 — 1 kus, ¢j. IMK 164916/2008 ze dne 8. ledna 2008 — 1 kus

Reedukace Zakui na skolni rok 2008/2009 — 2. pololeti

Kniha urazii deéti, Zaku a studentii zalozena ke dni 1. zati 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2005/2006, 206/2007, 2007/2008

. Minimalni preventivni program pro Skolu pro $kolni rok 2008/2009

Vykaz o urazovosti deéti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni rok
2005/2006 ze dne 7. zaii 2006

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni rok
2007/2008 ze dne 10. zati 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich za Skolni rok
2006/2007 ze dne 12. zati 2007



68. Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti 2008/2009

69. Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

70. Tydenni plany prace, mésicni plany prace ve Skolnim roce 2008/2008

71. Plan autoevaluace pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. zati 2008

72. Plan DVPP skolni rok 2008/2009

73. Prubeh dalsiho vzdelavani ve skolnim roce 2008/2009

74. Plan metodické rady pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 6. zaii 2008

75. Zapisy z metodické rady ve Skolnim roce 2008/2009

76. Personalni dokumentace - doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim
roce 2008/2009

77. Osvédceni o dalsim vzdelavani ucitelit ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, Brno 603 00

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v.r.
Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
Jaroslav Simtinek Jaroslav Simtinek, v.r.
V Brné dne 16. inora 2009
Podpis Feditelky stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Brné dne 20. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Kohoutkovad L



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

6 .3.2009. Pripominky nebyly podany.
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