	Vlastní hodnocení školy


Podmínky ke vzdělávání
1.1. Základní data o škole

Základní škola a mateřská škola Libčany, 
Libčany 1

503 22

Organizační členění

Mateřská škola je od září 2007 dvoutřídní. Má vlastní kuchyňku na vydávání jídla,  dvě prostorné třídy, tělocvičnu, ložnici, dvě  šatny pro děti a personál, sociální zařízení, kancelář, dva kabinety a keramickou dílnu. Školní zahrada je vybavena od roku 2012 novými hracími prvky a od roku 2014 dřevěným altánem na úklid hraček.
Provoz školy a počet dětí

Provoz MŠ: 6.30 – 16.00 hod

Počet zapsaných dětí: 54
Odchod do 1.třídy ZŠ:  21
Odklad školní docházky: 9
Evaluace 
	Na tento školní rok bylo podáno 22 žádostí .Na základě podaných přihlášek bylo rozhodnuto o přijetí 13 dětí. Nevyhovělo se 9 žádostem.


Závěr

Kapacita mateřské školy byla v červenci 2012 navýšena na 54 dětí.
1.2. Personální podmínky

Zaměstnanci školy – pedagogické pracovnice

Vedoucí učitelka – Klazarová Lada

· kvalifikovaná, úvazek 100%

· pracovní smlouva na dobu neurčitou

· vede keramický kroužek, 
Učitelka – Štěpánková Michaela
· nekvalifikovaná,  úvazek 100%

· VOŠ „Pedagogika spec.činností ve volném čase – výtvarná výchova, speciální pedagogika“

· pracovní smlouva na dobu neurčitou

· vede kroužek „Šikula“
Učitelka – Vrbová Kateřina
·  nekvalifikovaná, 
·  Střední zdravotní škola 
· Studentka 2.ročníku VOŠ v Praze – předškolní výchova

·  úvazek 100%

· pracovní smlouva na dobu určitou

Učitelka – Novotná Alexandra
· nekvalifikovaná, 
· Sportovní gymnázium

·  úvazek 100%

· pracovní smlouva na dobu určitou

· vede pohybový kroužek
Evaluace
	Jedna pedagogická pracovnice je kvalifikovaná. Vítková Kateřina studuje  dálkové studium VOŠ předškolní výchova v Praze. M.Štěpánková dokončí do konce roku 2014 studium, A.Novotná podala přihlášku ke studiu předškolní výchovy v Hradci Králové. Výchovně vzdělávací činnost a  bezpečnost dětí je řádně zajišťována. 


Závěr

Všechny pedagogické pracovnice měly úvazek 100%. Tím byl organizačně zajištěn chod MŠ  a dodržování bezpečnostních pravidel  při práci s dětmi.
Zaměstnanci školy – provozní pracovníci

Sasková Dorota – 100 % úvazek jako školnice

Andresová  Iva  -    50 % úvazek jako provozní pracovnice
Evaluace 
	Úklid v mateřské škole je na výborné úrovni. Hospodaření s mycími prostředky odpovídá spotřebě. Pracovnice v kuchyňce jsou ochotné, pracovité a v případě potřeby pomůžou i s dětmi.


1.3. Materiálně – technické podmínky

Klady

Třídy jsou plně vybaveny funkčním dětským nábytkem. Všechny hračky jsou v dosahu dětí.

Prostor v ložnici 2.třídy se  využívá pouze k odpočinku dětí. Tělocvična slouží ke cvičení, k pohybovým hrám a k odpočinku dětí z 1.třídy.  Během prázdnin 2013 došlo k výměně sprchového koutu v 1.třídě.  Zahrada je prostorná a vyhovuje všem požadavkům na pobyt dětí venku.  
V keramické dílně děti pracují v menších skupinkách a pod dozorem pedagogického personálu.
V srpnu 2012 byla školní zahrada vybavena novými prvky. Na školní zahradě byl v červnu 2014 postaven dřevěný altán k ukládání hraček.
Zápory

V kabinetě mezi třídami je málo úložného prostoru na pomůcky. V ložnici 2.třídy je málo místa na lehátka. Dosluhují nám v obou třídách CD přehrávače. Poruchový je počítač pro děti ve třídě předškoláků a v kanceláři vedoucí učitelky. V 1.třídě je špatné osvětlení.
Závěr

	Výměna osvětlení je slíbena na červenec 2014. O výměnu počítačů jsme žádali. V kanceláři vedoucí učitelky byl z vlastních zdrojů vyměněn monitor. Ze sponzorského příspěvku byl zakoupen nový fotoaparát s adaptérem a tablet na výukové programy. Bylo rozšířeno pokrytí MŠ internetovým signálem. Bylo zakoupeno několik matrací do ložnice 2.třídy.



2. Průběh a podmínky vzdělávání

2.1. Přijímací řízení

Zápis do mateřské školy na školní rok 2014 -2015 proběhl 12.května 2014 formou „Dne otevřených dveří“  Rodiče i veřejnost byli informováni v obecním zpravodaji v Libčanech a ve Hvozdnicích, na vývěsce OÚ, v obchodech,ve Zpravodaji mateřské školy a na nástěnkách v mateřské škole.
Bylo podáno 27 nových přihlášek řádném termínu. Dvě děti přecházejí do MŠ v Hradci Králové.
Evaluace

	Na základě podaných přihlášek bylo rozhodnuto o přijetí 23 dětí. Nevyhovělo se 4 žádostem.


2.2. Školní vzdělávací program a výsledky vzdělávání
Výchovně vzdělávací činnost v našem předškolním zařízení vycházela z dlouhodobé výchovné koncepce, kterou jsme zpracovaly do ŠVP a vedeme ji pod názvem „Barevné putování se sluníčkem“. Vzdělávání probíhalo v souladu s cíli vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání. Součástí ŠVP byly i dílčí projekty zaměřené na ekologickou výchovu, na práci s keramikou a s výtvarným materiálem. Školní vzdělávací program byl realizován na základě třídního vzdělávacího programu, který je rozpracován do tematických celků. Všechny pedagogické pracovnice byly odpovědné za vzdělávání dětí profesionálním způsobem. V denním programu jsme kladli důraz na to, aby průběh celého dne působil z hlediska dítěte jako hra, při které je učitelka nejen kamarádem, ale současně taktním rádcem i přirozenou autoritou. Učitelky se snažily působit nenásilně, citlivě a vždy ponechávaly dětem dostatek prostoru. Součástí ŠVP je TVP, který je rozpracován do tematických celků. Vždy jsme sledovaly, aby byly splněny požadavky Rámcového programu pro předškolní vzdělávání, který je pro nás závazný. Během celého roku jsme se snažily, aby všechny prostory MŠ byly vkusně vyzdobeny výtvory dětí           i p. učitelek, protože naším cílem je i výchova k estetickým hodnotám.
Dětem byla nabídnuta práce v kroužku anglického jazyka, v pracovně-výtvarném kroužku Šikula,  v keramickém a v pohybovém kroužku.
Evaluace

	Klady

Všechny pracovnice se snažily v průběhu roku vytvářet podnětné prostředí pro všechny děti. Respektovaly individuální zvláštnosti i potřeby dětí. Během celého  školního roku jsme se snažili dětem zpestřit program různými projekty. 

Zápory
Nepodařilo se nám uskutečnit projekt „Zimní olympiáda“ z důvodu nepříznivého počasí          ( nedostatek sněhu).
Závěr

Nadále udržovat stávají úroveň výchovně vzdělávací práce s dětmi.



3. Spolupráce s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání

3.1. Spolupráce s rodiči

Spolupráce probíhala průběžně během celého roku. Vzhledem k tomu, že jsme s rodiči denně v přímém kontaktu, lze zniklé problémy řešit okamžitě. Uskutečnila se jedna informační schůzka v listopadu, na které jsme s rodiči řešili problém dopravy na kurz plavání a druhá informační schůzka, kde byli rodiče seznámeni s provozem MŠ, s výchovnou činností a s připravovanými akcemi. Rodiče měli možnost svými návrhy, nápady a připomínkami přispět ke zpestření činnosti dětí v MŠ. Podíleli na organizování akcí pořádaných mateřskou školou. Pro větší informovanost rodičů vydáváme svůj časopis „Předškoláček“ 
Akce pořádané s rodiči:

· Lesní závody
· Vánoční besídka spojená s vánoční dílnou
· Pasování předškoláků

· Besídka AJ

Evaluace
	Klady 

Rodiče s oblibou navštěvují naše internetové stránky. Někteří během roku přispívali drobnými věcnými i finančními dary, což vítáme a velice si toho vážíme.
Zápory

Někteří rodiče stále podceňují informace na nástěnkách v šatnách obou tříd. Nečtou nástěnky a způsobují tak komplikace při organizaci různých akcí.
Závěr

Zapojit do spolupráce větší počet rodičů a zároveň jim zajistit větší informovanost o dětech.




3.2. Spolupráce s jinými organizacemi
I nadále pokračuje spolupráce s okolními mateřskými školami Roudnice, Nechanice a Stěžery. Nově spolupracujeme s mateřskou školou ve Stěžěrách.
Spolupracujeme s Mysliveckým sdružením Libčanská dubina.V květnu společně s myslivci organizujeme Lesní závod pro děti a jejich rodiče.

Naše mateřská škola úzce spolupracuje se základní školou v Libčanech. Snažíme se děti seznámit s prostředím i s personálem školy aby pro ně byl přechod do ZŠ plynulý a bez stresu.

Formy spolupráce jsou většinou ustálené – společné návštěvy kulturních představení, návštěvy dětí ze ZŠ v MŠ, návštěva našich dětí ve škole v období před zápisem.
V letošním roce jsme pokračovali ve spolupráci se zdravotnickým zařízením Prima-vizus.
Evaluace

	Nadále pokračovat ve stávající spolupráci.



4.Řízení školy kvalita personální práce kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků

4.1. Kvalita řízení a plánování

V MŠ probíhají pedagogické i provozní porady. V průběhu roku máme podle potřeby schůzky, kde řešíme konkrétní zajištění akcí. Pedagogické pracovnice absolvují semináře pořádané Školským zařízením pro další vzdělávání  pedagogických pracovníků Královéhradeckého kraje.
4.2. Hospitační a kontrolní činnost

Během roku byly prováděny hospitace nebo orientační vstupy do třídy. Kontrolní činnost vedení školy je písemně zaznamenávána.
Evaluace

	Nadále pokračovat ve výuce anglického jazyka a v nabídce kroužků pro děti.
Zoptimalizovat a zindividualizovat režim dne tak, aby vyhovoval všem dětem a aby se cítily bezpečně, jistě a spokojeně.

Organizačně zajistit práci v kroužcích tak , aby co nejméně zasahovala do řízené činnosti . Na pedagogické poradě domluvit organizaci kroužků pro nespavé děti v odpoledních hodinách.



4.3. Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí

V tomto školním roce mateřskou školu ČŠI nenavštívila.
4.4. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Klazarová Lada 

· Projekt“Pedagog“ – návštěva pražské mateřské školy
· Předmatematická gramotnost       

Štěpánková Michaela 

· Agrese v MŠ
· Výjezdní kurz pro učitele MŠ         

Vítková Kateřina
· Studium VOŠ v Praze – předškolní  výchova   
· Výjezdní kurz pro učitele MŠ      

Novotná Saša 
· Tajemství a symbolika pohádek
Evaluace

	Další vzdělávání pedagogických pracovníků bude vycházet z požadavků na vzdělávání pedagogických pracovnic v souladu se ŠVP. 


5. Úroveň výsledků práce vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům
5.1. Organizace školy a její prezentace

Mateřská škola  ve školním roce 2013-2014 pořádala a nabízela dětem i jejich rodičům řadu aktivit a snažila se prezentovat dobrou práci školy.

· návštěva   divadla Drak
· divadelní představení v mateřské škole
· Den hračky
· „Čarodějnický rej “ na školní zahradě
· pečení cukroví
· Mikulášská besídka
· vánoční nadělování
· vánoční besídka pro rodiče formou vánoční dílny
· Cesta za pokladem
· Exkurze do hasičské zbrojnice
· besídka pro rodiče – AJ
· plavecký kurz
· pohybový kroužek
· keramický kroužek
· kroužek anglického jazyka
· pracovně-výtvarný kroužek
· karneval
· Drakiáda
· Velikonoční koledování
· školní výlet – ZOO Chleby
· fotografování
· Lesní závody
· Pasování předškoláků
· pečení z jablek
· pěší výlet do Želí
· barevný týden
· prodej keramických výrobků dětí na akci OÚ v Libčanech – „Rozsvícení vánočního stromu“
· recitační pásmo na Vítání občánků v Libčanech
· účast na akcích Mikroregionu Urbanická brázda
· pexesiáda
· návštěva Tonga
· návštěva kina Cinestar v Hradci Králové
· „svatba“ ve třídě předškoláků
· účast na akci „Za básničkou do Stěžer“
· Sněhulákový den
· vystoupení na Posezení seniorů
Evaluace

	Nadále pokračovat v tradicích mateřské školy a ve spolupráci s ostatními organizacemi.


5.2. Spolupráce s partnery

Spolupracujeme s OÚ v Libčanech –  Rozsvícení vánočního stromu , Posezení seniorů, Lesní závody, Vítání občánků, exkurze u hasičů  a jiné akce.
Dále s Mysliveckým sdružením Libčanská dubina.

Spolupráce se zdravotnickým zařízením Prima vizus.
Evaluace

	Pokračovat ve stávající spolupráci.


Mateřská škola Libčany, 503 22
Vlastní hodnocení mateřské školy

školní rok  2012 - 2013
Zpracovala: Klazarová Lada

Dne: 1.7.2013
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