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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace vyplyvajici ze zakona ¢. 76/1978 Sb., ve
znéni zdkona €. 138/1995 Sb., metodicky materidl k planovani
vychovné prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

MS Kostelec je dvoutfidni MS s kapacitou 50 mist. Vzhledem k niz§imu poétu
zapsanych déti (44) a nizsi denni dochdzce je vychovné vzdélavaci ¢innost MS zajistovana
pouze tfemi pedagogickymi pracovnicemi.

Reditelka vykonava funkci na zakladé konkurzniho fizeni, a to od roku 1993
v souladu se zdkonem ¢. 564/1990 Sb., novelizovanym zdkonem ¢. 139/1995.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovného procesu

Pedagogicka ¢innost Skoly se zaméfuje na standardni rozsah péce v jednotlivych

vychovach. Vychovné vzdélavaci zaméry a cile jsou formulovany v Ro¢nim planu.
Prioritami pro tento Skolni rok jsou: logopedicka péce, télovychovné a hrové cinnosti.
Podrobné a konkrétni rozpracovani do zajisténi umoznuje priibézné sledovat jejich realizaci
1 kvalitu plnéni. Nedostatkem je mala prostupnost stanovenych cilii do oblasti fidici tj. do
metodické a kontrolni ¢innosti i do oblasti materialni.

Kromé tii rozpracovanych vychovnych okruhli stanovuje Roc¢ni plan prehled ¢innosti
v MS v priibéhu Skolniho roku i formy spoluprace se ZS, s rodicovskou vefejnosti a
sponzory.
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Kazdodenni vychovna prace obou tiid vychazi z mésinich plant, které postihuji
védomosti, dovednosti a ndvyky déti predSkolniho véku v zddoucim obsahu i rozsahu. Z
téchto mésicnich plant si ucitelky vypracovavaji tydenni tematické celky, jez spliiuji formu
ptiprav. Je v kompetenci jednotlivych ucitelek jaké metody a prostiedky ke zvolené
¢innosti vyuziji. Rozdilnd kvalita téchto piiprav odvisi od metodické dovednosti i osobni
zodpovédnosti ucitelek.

Kazdodenni realizace vychovné prace je zaznamendvana do Piehledu vychovné prace.
Forma zapisti ma rozdilnou troven. Ne vzdy je ze zapisi ziejmé, jaky pedagogicky ukol byl
zvolenou ¢innosti plnén.

Roéni plan ma jasné vymezeny vychovné priority, podrobné rozpracovani
umoZiiuje kvalitni realizaci stanovenych cilit i pravidelné vyhodnocovani. Krdatkodobé
planovani v podobé tematickych celkii je funkcni. Tato ¢innost Skoly je hodnocena jako
spiSe nadprimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

Za Sest let plisobeni ve funkci se feditelce podatilo sjednotit pedagogicky kolektiv,
stanovit jasny fad a pravidla pro ¢innost skoly, vymezit prava a povinnosti pedagogickych i
provoznich zaméstnancl. Pedagogické pracovnice znaji své pracovni povinnosti, a to jak
v ramci piimé vychovné prace, tak i prace souvisejici.

K sjednoceni vychovné prace vyuziva feditelka pedagogickych rad. Jejich Cetnost je
vzhledem k potifebdm Skoly optimalni. Obsahova napli je prevazné odborna, koresponduje
se stanovenym vychovnym zdmérem skoly.

Reditelka vytvaii velmi dobré podminky pro sebevzdélavani ugitelek. Aktualni
pedagogické informace ziskdvaji ucitelky prostfednictvim seminaiti, prednasek (Metoda
dobrého startu, Netradiéni vytvarné techniky aj.) organizovanych SU i studiem odborné
literatury.

2.1 Organiza¢ni struktura

Pravidla organizace Skoly jsou zpracovana v Organizacnim fadu. Provoz Skoly je
stanoven na dobu 06:00 -16:00 h. V tomto $kolnim roce je do dvoutiidni MS zapsano
44 déti. Vyjimka z poctu deti udélend teditelkou pro tento Skolni rok respektuje
hygienické, pedagogické i1 organiza¢ni podminky a pfihlizi k nepravidelné dochéazce
déti.

Pravidla mezi Skolou a rodinou jsou stanovena Vnéjsim fadem Skoly. Jednotliva
ustanoveni jsou jasné formulovana, vymezuji jak prava rodici, tak i jejich povinnosti.

Pravidla organizace Skoly jsou komplexné zpracovana ve Vnitinim fadu Skoly.
Casovy harmonogram vychovnych &innosti zohlediiuje vékové zvlastnosti déti i
potfebu variability vychovného procesu. Obsahem Vnitiniho fadu Skoly jsou
konkrétné stanovené pracovni ndplné vSech zaméstnancl respektujici Pracovni fad
(vydany MSMT CR &. j. 16 969/96 - 42) i provozni podminky $koly. Jasné vymezené
kompetence, urceni odpovédnosti jednotlivych pracovniki za dil¢i tseky ve Skole i
nepravidelné rozvrzeni pracovni doby vzhledem k potfebam provozu vytvéii klidnou
atmosféru na skole i vhodné podminky pro plnéni vychovné prace.
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2.2 Personalni struktura

Vychovnou praci vykonavaji tii pedagogické pracovnice odborné i pedagogicky
zpisobilé. VSechny pracuji na cely tivazek.

O distotu a udrzbu budovy pecuji Skolnice a uklizecka. Stravu ve Skolni kuchyni
zajistuji dvé kuchatky a jedna vedouci stravovani. Stanovené uvazky provoznich
zaméstnancli odpovidaji potiebdm provozu. VSichni provozni zaméstnanci se
spolupodili na vytvéfeni velmi dobrych podminek pro vychovnou praci Skoly.

Odborné a pedagogické Fizeni, organizacni struktura i persondlni obsazeni Skoly
md nadprimérnou uroveri.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je v pisemné formé zpracovana v Ro¢nim planu.

Realizovana je jednak formou hospitaci, z nichZ jsou vedeny pisemné zaznamy, déle
pribéznou kontrolou dochdzky zaméstnancl, plnéni jejich pracovnich povinnosti i
namatkovou kontrolou tfidni dokumentace. Hodnoceni kvality plnéni prioritnich
vychovnych cill je obsahem pedagogickych rad.

Pozitivem kontrolni ¢innosti feditelky je jeji velmi dobra znalost podminek provozu i
pracovnich kvalit stdvajiciho persondlu. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuZivany
v navaznosti na hodnoceni pracovnic. Kriteria osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena
a jsou podkladem pro diferencované odménovani. Pedagogické pracovnice jsou s nimi
seznameny.

Kontrolni systém je dostatecné funkcéni a ucinny. Tato cinnost feditelky je
hodnocena jako nadpriimérna.

wewrs

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém Skoly spociva predev§im v pfimém kontaktu feditelky
s pracovnicemi Skoly a operativnim feSeni vzniklych problémi. K piedavani aktudlnich
informaci, zkuSenosti ze vzdélavacich semindii a zprav z aktivl slouzi feditelce pfedevsim
pedagogické rady. Na nich jsou ucitelky pravidelné informovany o Urovni plnéni dil¢ich
vychovnych cilid 1 respektovani vnitinich organizacnich pravidel. Divérné informace o
détech a zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

V z4mu UspéSné realizace vychovnych cili ma Skola konkrétné propracovany
program interakce $kola - rodina. Plan spoluprace s rodici je soucéasti Ro¢niho planu. Této
spolupraci prikladaji pedagogické pracovnice prvofady vyznam. Kromé uvodnich,
informacnich schiizek, na kterych jsou rodice seznamovéani s koncepci a organizaci Skoly,
porada Skola fadu aktivit s pfimou ucasti rodicii (besidky, ukazky vychovnych ¢innosti,
atd.). Nezastupitelny vyznam je ptfikladan kazdodenni komunikaci s rodi¢i 1 pedagogické
osvete s vyuzitim nastének v prostorech skoly.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou a rodicovskou
veiejnosti md jasnd pravidla a nadpriimérnou tiroveri.
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5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace - piihlasky, evidencni listy, dochazkové zaznamy, piehled
vychovné prace a kniha Urazii jsou fadné vedeny v souladu s platnymi predpisy. Na drobné
nedostatky byla feditelka upozornéna stné.

Reditelkou stanovend vyjimka zpoétu déti respektuje hygienické a organizaéni
podminky Skoly a piihlizi k nepravidelné dochazce déti.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b) zakona & 138/1995 Sb.

6 Plnéni vychovnych plani, popripadé jinych schvalenych dokumentu

Vychovny program 3koly vychazi zposlani MS a uskuteéiiuje se v souladu se
zakonem ¢. 138/1995 Sb. Pedagogicka ¢innost Skoly je rdmcové podlozena doporu¢enym
materidlem ,,Kurikulum pfedskolni vychovy* (nakladatelstvi Portal / r. 1998). Kromé
tohoto materidlu se ucitelky pfi planovani vychovné prace inspiruji casové tematickymi
plany, vychazejicimi zupraveného Programu vychovné prace i1 naméty uvedenymi
v odborném casopisu Informatorium. Z velkého mnozZstvi cili a ukold jsou vybirany ty
ukoly, které odpovidaji vyvojovym schopnostem déti a jsou aplikovatelné na podminky
Skoly.

Uplatnénim doporuceného vychovného programu je zajisténa koncepcni vychovnad
prace Skoly. Tato ¢innost je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uc€elu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenému programu

Skola ma zpracovany plan zlepSeni materialnich podminek, ktery je promysleny a
napomaha efektivnimu vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostredkd.

Znalost vySe rozpoctu od zfizovatele umoziuje feditelce fteSit potieby Skoly
koncepcné, s vyhledem a znalosti priorit provozu. Vzhledem k pravidelné a konkrétni
spolupraci se zfizovatelem se dafi zkvalithovat materidlni podminky a postupné podle
finanénich moznosti mésta modernizovat interiér Skoly i Skolni zahrady. Hospodaiské
prostfedky, didaktické pomticky i audiovizudlni technika jsou v dobrém technickém stavu,
vse je udrzovano a vyuzivano k vychovné préaci. Pfinosem pro zkvalitnéni materiadlnich
podminek Skoly i vychovné prace je sponzorskd pomoc mistnich podnikatelt i rodica.

Finan¢ni prostiedky pfidélené Skole Skolskym tGfadem umozilyji feditelce realizovat
vychovny program. Reditelka si vede mési¢ni bilanci ¢erpani mzdovych prostiedki, ¢imz si
vytvari podminky k G¢elnému a rovhomérnému Cerpani nendrokovych slozek platu.

Vypracovany plan hospodadiskych opatieni umoZiiuje reditelce vyuZivat financénich
prostiedkiit  efektivné a systémové. Tato Cinnost ieditelky je hodnocena jako
nadpriumérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné ¢innosti

MS poskytuje svymi prostorovymi dispozicemi, vybavenim i kapacitou vhodné
podminky pro vychovnou ¢innost. Vzajemna propojenost vSech prostor skoly umoziuje
détem ptirozeny pohyb bez zbytecného organizovani a omezovani. Vzhledem k tomu, ze
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prostoru herny je vyuzito k fizenym pohybovym aktivitdm i odpolednimu odpocinku, neni
mozno vytvofit v prostoru vétsi mnozstvi hracich a pracovnich koutd pro vlastni
seberealizaci déti. Ve vybaveni tfid a heren chybi stabilné umisténé télovychovné naradi pro
aktivni pohybové vyziti déti.

Hracky i pracovni material jsou détem bezprostfedné ptistupné. Pti jejich nédkupu je
uplatiiovano hledisko pedagogické, funkéni i estetické. Ve standardni mife a v dobrém
technickém stavu je zastoupena audiovizualni technika. Kvalitng je MS vybavena pro
¢innosti hudebni. Prednosti tfid je ptinalezejici sklad pomucek, ktery je priibézné dopliovan
didaktickym materidlem i1 pfenosnym télovychovnym nafadim vyuZivanym piedevsim
v fizenych t€lovychovnych aktivitach.

Skolni zahrada svou rozlohou i &lenitosti vytvaii vhodné podminky pro pobyt déti
venku. Klasické zahradni vybaveni je postupné dopliovano dfevénymi prolézackami a
sestavami. Z diivodu nedostatku financnich prosttedkli pfetrvava problém se zastinénim
piskoviste.

Materidlné technické podminky vzhledem k poctu dochadzejicich déti i stanovenym
vychovnym ciliim hodnoti CSI jako funkéni, spiSe nadprimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Casovy rozvrh organizaénich celkii zohlediiuje vékové zvlastnosti déti 3 - 6 letych. Ve
vychovné prace je zajiSténa vyvazenost spontdnnich i fizenych ¢innosti. Vhodné volenou
organizaci dne, promyslenym zafazovanim relaxa¢nich prvkd i pevné stanovenou dobou
pro stravovani, pobyt venku 1 odpoledni odpocinek jsou pfirozené¢ uspokojovany

vvvvv

hygienické ndvyky a samostatnost déti.
Pitny rezim je v MS realizovan. V celé budové je pfiméfena teplota, dobré svételné
podminky, potadek a Cistota.

Vzhledem k uvedenym zjisténim hodnoti CSI psychohygienické podminky MS jako
nadprimérné.

10 Hodnoceni z hlediska kvality pedagogickych pracovnikii. Hodnoceni trovné
vychovné prace v jednotlivych ¢innostech nebo organizacnich celcich.

Vychovna ¢innost ucitelek se opird o hlavni cile stanovené v rocnim planu skoly 1
o vlastni pedagogickou zkusenost a odborné znalosti.

Bylo hospitovano celkem ve dvou dopolednich blocich a to v ¢innostech fizenych i
spontannich. Prvni den vzhledem ke spojeni dvou tfid (pololetni prazdniny) byla fizena
¢innost zameétena k opakovani osvojenych pisni, fikadel, hudebné pohybovych her.
Tematicky blok byl zaméfen k nadchézejicim velikonocnim svéatkiim. Veskeré cCinnosti
ucitelka vhodné motivacné propojila a podlozila vlastnimi prozitky a poznatky déti.
Dostate¢né respektovala individudlni zajmy a potfeby déti, predevsim nové pritomnych,
které se postupné adaptuji na prostiedi Skoly. Dostate¢né byly uplatnény formy frontdlni
skupinové i individudlni. Pro udrzeni zdjmu déti byly vhodné stfidany cinnosti rusné,
pohybové s ¢innostmi klidovymi, poslechovymi. Pfiméfeny prostor byl dan verbalnimu i
pohybovému projevu déti.
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11

12

Ve druhém hospitovaném dni se ucitelka v fizené Cinnosti zameéfila predevS§im na
rozvijeni matematickych ptredstav. K ziskani pozornosti déti bylo vyuzito prozitkli a
poznatkl z predchézejiciho dne. Vhodné uplatnéni riznych organiza¢nich forem, mnozstvi
nazornych pomticek vzbudilo trvaly zijem a aktivitu déti pfesto, Ze plnéné cile svou
narocnosti spiSe odpovidaly ucivu 1. roc. ZS. Vzhledem k tomu, e tiida je veékove
smisend, nebyly ukoly dostatecné diferencovany. Pozitivem vychovné prace byly kvalitné
zhotovené ndzorné pomicky, s jejichz pomoci déti tvotfivé a samostatné feSily zadané
ukoly.

Ve spontannich hrovych ¢innostech v pribéhu obou dnii byl dan prostor pro ptirozené
ziskavani zkuSenosti a dovednosti déti, prostfednictvim kvalitnich modernich stavebnic a
inspirativnich her. Ucitelky po celou dobu her déti taktné usmérnovaly, popi. hru déti
vhodné obohacovaly novymi podnéty. ZvIasté v prvnim dni byla pln€ uplatnéna ptirozena
prostupnost a provazanost jednotlivych organizacnich celki.

Rizené pohybové &innosti poskytly détem dostatek moznosti k piirozenému uvolnéni,
soucasné bylo dbano na maximalni stimulaci motorickych schopnosti a rozvijeni zdkladnich
pohybovych dovednosti. Pii vSech ¢innostech dominoval citlivy a ptatelsky vztah ucitelek
k détem.

Vzhledem k vySe popsanym skutecnostem je uroveii vychovné prdace pedagogickych
pracovnic hodnocena jako spise nadpriimérna.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné ¢innosti (rozvoj osobnosti déti, utvareni
v§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postoji).

Ptiznivd atmosféra Skoly, kultivované chovani ucitelek pozitivné ovliviiuje jednani
déti. Organizacné vyvaZenym uspotadanim zivota Skoly, vhodné zafazovanymi spontannimi
1 fizenymi Cinnostmi je zachovéna optimdlni z4téz a vytvofeny pfirozené podminky pro
uspokojovani individudlnich potteb déti. Vytvarn€ velmi vkusné a ndpadité upraveny
interiér Skoly pozitivné plsobi na estetické citéni déti a zprostiedkované tak ovliviiuje jejich
chovani i vztah k prostiedi.

Mnozstvim spolecenskych a poznavacich aktivit (navstéva divadelnich pfedstaveni,
keramické dilny, besidky) si déti nejen rozsituji védomosti, ale ptirozené je rozvijeno jejich
kulturni chovani a komunikaéni dovednosti.

Vzhledem ke svému véku maji déti ziskany dostatecné védomosti a osvojeny zadouci
hygienické nadvyky. Trvald pozornost je vénovana zdravotni péci.

Vychovné piisobeni MS z hlediska rozvoje osobnosti déti je hodnoceno jako
nadprimérné.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovnou ¢innost Skoly

V souladu s hlavnimi cili Ro¢niho planu je jednou =z priorit pedagogické prace
systematické odstranovani fecovych vad u déti. Déje se tak pravidelné zarazovanymi
jazykovymi c¢innostmi, uplathovanim grafomotoriky, artikula¢nich cviceni i vytvarenim
dostate¢ného prostoru pro komunikaci déti. Vlastni odstraiiovani vad teci provadi externi
logopedicka asistentka. Do své péce postupné zarazuje i déti mladSiho pfedSkolniho véku.

V néavaznosti na zkvalitnéni zdravotni péce je realizovan plavecky vycvik po dobu 6
tydnti. V letnich mé&sicich na tento kurz navazuji navstévy blizkého otevieného bazénu.
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Externim pracovnikem - ugitelem ZS je provadéno seznamovani déti s anglickym
jazykem. Optimélni pocet déti ve skuping (10) i zajisténi navaznosti na 1. roénik ZS &ini
tuto Cinnost funkcni a ptinosnou. O Urovni této nadstandardni péce jsou rodice priibézné
informovani prostfednictvim nasténky 1 ukazkovych chvilek.

Poidadanim kvalitnich kulturnich, pozndavacich i télovychovnych aktivit si $kola
ziskala mezi rodi¢i a verejnosti diivéru a uznani. Tuto Cinnost Skoly hodnoti CSI jako
vynikajici.

ZAVERY

Na zakladé inspek¢ni Cinnosti ve sledovanych oblastech byly vymezeny:

klady:

e kvalitn€ vypracovana a promyslend koncepce vychovné prace véetné jeji realizace

e funkéné uplatiované nastroje fizeni umoziujici uc¢inné vyhodnocovani plnéni
vychovnych cili

¢ podnétné materialni i pedagogické podminky pro osobnostni rozvoj déti

e odpovédny pristup ucitelek k vychovné praci

e pfirozené vypéstované kulturni, spolecenské a hygienické navyky déti

e kvalitni zdravotni péce

nedostatky:
e chybgjici t€lovychovné natadi umoziiujici pfirozené uspokojovani détské spontanni
aktivity

Celkové hodnoti CSI ¥izeni $koly, podminky, pribéh a vysledky vychovnych
Cinnosti MS - Kostelec jako nadprimérné.

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Hana Hrubd v. 1.
Ve Zlin¢ dne 16. dubna 1999
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 23. dubna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Miroslava SméSnd v. r.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: mésto Zlin 1999-04-30 ¢.j. 180/99

Skolsky tiad:Zlin 1999-04-30 ¢.j. 181/99

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění výchovných plánů, popřípadě jiných schválených dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schválenému programu
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovné činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení z hlediska kvality pedagogických pracovníků. Hodnocení úrovně výchovné práce v jednotlivých činnostech nebo organizačních celcích.
	Hodnocení z hlediska výsledků výchovné činnosti rozvoj osobnosti dětí, utváření všeobecné kulturnosti, hodnotových orientací a postojů.
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovnou činnost školy



