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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Hlohovec, okres Bfeclav sdruzuje zékladni skolu s kapacitou 75 Zakl a Skolni
druzinu s kapacitou 25 zaklt. Od 1. fijna 2002 je Skola pfispévkovou organizaci. Jejim
zfizovatelem je Obec Hlohovec, Hlavni 75, 691 43 Hlohovec. Ve Skolnim roce 2004/2005
je vyuka organizovana v péti tiidach, které navstévuje 69 prevazné mistnich zakl. Vzdélavani
je realizovano podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, €. j.16 847/96-2. Stravovani zak
zajiStuje jidelna matef'ské Skoly.

PREDMET INSPEKCE

K/
L X4

Personalni podminky vzdélavani v zakladni Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v zékladni Skole ve Skolnim roce
2004/2005.

Pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole v pfedmétech cesky jazyk, anglicky
jazyk, matematika, prvouka, pfirodovéda a vlastivéda vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skolnim roce 2004/2005 vyucuje ve skole Sest ucitelek vEetné feditelky. Dvé ucitelky mayji
pozadovanou odbornou kvalifikaci, dv€ si ji dopliuji studiem magisterského studijniho
programu na pedagogické fakult€¢ a dvé ucitelky pozadovanou kvalifikaci nemaji. Jedna
z nekvalifikovanych ucitelek pracuje na zkraceny tivazek (vyucuje pouze vychovné predméty)
a zaroven pracuje jako vychovatelka Skolni druziny. Skladbu uvazkid ucitelek stanovila
feditelka promyslen¢ s pfihlédnutim k podminkam Skoly a odbornosti vyucujicich.

Organizaci ¢innosti a provozu Skoly upravuje organiza¢ni a provozni fad. Oba materidly jsou
pfehledné zpracovany s ohledem na podminky malotfidni Skoly, jsou funkéni a pfispivaji
k zajisténi plynulého provozu Skoly. Rozsah kontroly, odpovédnost a pravomoci pracovnikll
vyplyvaji z konkrétné vymezenych kompetenci, které jsou soucasti pracovnich naplni vsech
zaméstnancl. NejCastéji predava feditelka zaméstnancim informace na kaZzdodennich
setkanich pedagogického kolektivu (tzv. ,,malé porady*), dale na jednanich pedagogické rady
nebo prostfednictvim pisemnych materidlli zvefejfiovanych na nasténce ve sborovné.
Pedagogicka rada, poradni orgén feditelky, se na svych pravidelnych jednanich zabyva
predevsim hodnocenim vysledkil vzdélavani a vychovy zakl v uplynulém ctvrtleti a soucasné
projednava také problematiku pedagogického a organizacniho charakteru. Reditelka zde
seznamuje ucitelky s hodnocenim své kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a plnénim ro¢niho planu.
Na pravidelnych ,malych poradidch® projednavaji ucitelky spolecné otazky vzdélavani,
organizaci vyuky, fes$i pfipadné problémy, pfedavaji si zkuSenosti a informace ze svého
dalsiho vzdélavani. Tato setkdni pln€é nahrazuji cinnost metodického sdruZeni. Interni
obousmérnd komunikace a fungujici informacni systém pozitivné ovliviiuji pracovni vztahy
ve Skole.

Systém vedeni zaméstnancii je zalozen na dovednosti feditelky vhodné motivovat
zaméstnance, porozumét jejich potiebam, vyuzivat informace ziskané kontrolni cinnosti
ke zkvalitnéni prace jednotlivce i1 celého kolektivu. Ve své fidici praci upiednostiiuje
participani zpusob fizeni, preferuje tymovou spolupraci. Poskytuje zaméstnancim
dostatecny prostor pro vlastni seberealizaci a uplatnéni jejich iniciativy ve Skole i pfi
mimoskolnich aktivitach. Jejich snazeni dokaze ocenit.



V celoroénim planu kontrolni ¢innosti vymezuje feditelka cilené druh kontroly a strucné
zaznamenava sva zjisténi. V ptipad¢ zjisténych negativ jasn€ formuluje opatieni a nasledné
kontroluje jejich plnéni. Pravidelnd kontrola celého Skolniho provozu s piehledné vedenymi
zaznamy, ve kterych jsou jasné¢ vymezena zjiSténa pozitiva, negativa a formulované zavéry,
umoziiuje feditelce nejen kvalitn€ provadét analyzu kontrolni ¢innosti, ale také této analyzy
vyuzivat ke zkvalitnéni vzdélavaci prace ucitelek i pro hodnoceni jednotlivych pracovniki.

V persondlni oblasti je pro feditelku prioritou zvySovani kvalifikace ucitelek, dopliovani
ziskané kvalifikace soustavnym vzdéladvanim a vytvafeni pfiznivych pracovnich vztaha
zalozenych na dlvéfe, porozuméni, kooperaci a spolupraci. Promyslené a funkéni planovani
v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi nejen z koncepcnich zdmért
Skoly, ale také ze z4jmu a profesniho zaméfeni ucitelek. Nové ziskané poznatky i dovednosti
ucitelky prakticky vyuzivaji pti vychovné-vzdélavaci i mimoskolni ¢innosti. Rovnéz pribézné
vzdélavani feditelky v oblasti fizeni Skoly pozitivné ovliviiuje kvalitu jeji fidici prace.
Persondlni podminky vzdélavani maji vynikajici uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni skola sidli ve velmi dobfe udrzované jednopatrové budové v klidné casti obce.
V piizemi a prvnim poschodi jsou umistény tiidy a mala t&locviéna. Skolni druZina sdili
mistnost spole¢né s prvni tfidou, kterd je k tomuto ucelu také vybavena. Nové vybudovana
odbornd ucebna vypocetni techniky se sedmi pocitaci, feditelna, sborovna a vicetcelova
mistnost v podkrovi vytvaii pifijemné pracovni prostiedi pro zaky i ucitelky. Moderni
vybaveni téchto prostor vyrazné ptispélo ke zkvalitnéni materidlnich podminek ve Skole.
Prostoru v suterénu bylo vhodné vyuzito k vybudovani novych Saten pro ziky. Ty jsou
v soucasnosti pfed dokoncenim stejné jako mistnost pfipravovand pro pracovni a vytvarné
¢innosti, ve které je nyni umisténa keramicka pec. Chodba v ptizemi Skoly a schodisté byly
ucelné upraveny pro organizovani vernisazi a vystav, pii kterych jsou vystavovana umélecka
dila a také vytvarné prace zdejSich zaki. Piikladna Cistota a vysoka estetickd uroveii Skolnich
prostor pozitivné pisobi na estetické citéni zaka.

Prostorné, svétlé, ucelnd zafizené téidy plisobi teplym a pijemnym dojmem. Zakovsky
nabytek je udrZzovany, postupn€ obnovovany, dvé tiidy jsou jiZz opatfeny modernim typem
vySkoveé nastavitelnych zakovskych lavic. Vnitini vybaveni tfid, jejich celkova podnétnost,
promyslend a napaditd motivacni vyzdoba a vhodnd nazornost vytvafi pro zéky pifjemné
pracovni prostiedi ,,rodinného typu®. Ve vyucovani vyuzivali Zaci vhodné ucebnice, pracovni
seSity a pracovni listy. U€ebni pomicky jsou zastoupeny v Sirokém sortimentu a podle
potieby jsou prubézné dopliiovany a inovovany. Bohatou nabidku knih z zdkovské knihovny
vyuzivaji Zaci zejména ve vyucovani. Dostatek riznych odbornych publikaci maji k dispozici
také ucitelky. Kompletni vybaveni audiovizudlni technikou, soustfedéné v jedné ucebné, je
ucelné vyuzivano v dobé vyucovani i mimo n¢ (Skolni druzina). V kazdé tfid¢ je k dispozici
radiomagnetofon s CD piehravaem, k promitani vyuzivaji uéitelky zp&tny projektor. Ugelné
vyuzivana télocvi¢na v ptizemi budovy je vhodné€ vybavena potfebnym nafadim a nacinim.
Reditelka 3koly cilené sleduje vyuZivani udebnich pomicek, planovand je dopliuje a
obnovuje. Materialng-technického zdzemi vyuZiva i vefejnost. Skola dava k dispozici
télocvicnu a jednu ze tfid, ve které probiha hra na nastroj v ramci soukromé vyuky.

Materidlné technické podminky vzdélavani jsou vynikajici.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdélavaci program Zakladni Skola, podle kterého se ve Skolnim roce 2004/2005 ve Skole
vyucuje, je v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni.

Tydenni casova dotace vSech pfedmétii kontrolovand podle ptedloZzeného rozvrhu hodin
pro Skolni rok 2004/2005 odpovidala ve vSech ro¢nicich uc¢ebnimu planu vyucovaného
vzdélavaciho programu i redlné vyuce. U€ebni osnovy hospitovanych pfedmétii byly plnény.
Dva integrovani Zaci maji v souladu s odbornymi doporuc¢enimi kvalitné vypracovany
Individualni vzdelavaci plan. V souladu s nim je jim ve vyuce vénovana nalezita péce.
Problematikou vychovného poradenstvi je povéfena jedna z vyucujicich, kterd tzce
spolupracuje srodi¢i a pedagogicko-psychologickou poradnou. Vede peclivé a ptehledné
veskerou potiebnou dokumentaci tykajici se zakid se specidlnimi vyvojovymi poruchami
uceni.

Povinna dokumentace je fddn¢ vedena a priikkaznym zplisobem zachycuje prub¢h vzdélavani
a vychovu zakda.

Pribézna a systematicka kontrola napliiovani u¢ebnich dokumentii ze strany feditelky Skoly je
funk¢ni a ucinna.

Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na podminky malotiidni Skoly a na pracovni uvazky
ucitelek, psychohygienické pozadavky respektuje. Délka vyucovacich hodin byla v redlné
vyuce dodrZovéana. Piehledné zpracovany Skolni fad odpovidd podminkdm Skoly, zahrnuje
pravidla chovani, zakladni povinnosti a prava zaki i rodicl, ktera jsou jasné¢ formulovéna.
Pravidla hodnoceni jsou samostatné zpracovéana v klasifikaénim fadu. Rad po¢itatové ucebny
a télocvicny upravuje podminky jejich provozu, Ucelné zachazeni s vnitinim vybavenim a
dodrZovani zasad ochrany zdravi a bezpecnosti zaki.

Pti vychovné-vzdelavaci praci vénuji ucitelky nélezitou pozornost zakiim nadanym i zdkim
s vyukovymi potiZzemi. K tomu vytvati Skola potiebné podminky. Vyukové potiZe nejen zaki
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, ale i zakd problémovych se snazi ucitelky
zmirnit v dyslektickém krouzku, doucovanim a individudlnim pfistupem uplatiiovanym
ve vyuce. Své metodické postupy vzajemné konzultuji. Pro talentované Zaky pfipravuji riizné
soutéze, organizuji pestrou zajmovou ¢innost. Pro rozvoj hudebné a vytvarné nadanych zaka
zajidtuje odbornou pégi. Zaci ispéiné reprezentuji $kolu na regionalnich soutézich s velmi
dobrymi az vynikajicimi vysledky.

Informaéni systém vii¢i zakiim a rodi¢im je funkéni. Zaci dostévaji véas informace od svych
ttidnich ucitelek, aktudlni informace jsou zvefejiovany také na ndsténkach. Rodi¢e mayji
moznost zucastnit se vyucovani. Na tfidnich schizkach jsou jim sd€lovany informace
o prospéchu a chovani jejich déti, ptipadné problémy mohou s ucitelkami fesit individudlné
po predchozi domluvé. O déni ve Skole jsou rodice i vefejnost informovani prostiednictvim
$kolniho zpravodaje Skolacek, ktery tvoti Zaci pod vedenim uditelky a také v mistnim
obcasniku, do kterého ucitelky pravidelné pfispivaji.

Mnozstvi organizovanych aktivit pro zaky, pedagogy i rodie, s cilem prevenci predchéazet
vyskytu socialné-patologickych jevi ve Skole, svédci o tom, Ze se Skola touto problematikou
disledné zabyva. Tyto aktivity pozitivné ovliviiuji psychosocidlni klima ve tfid¢, spolupraci
s rodi€i a jejich vztah ke Skole, podporuji rovnéz vhodné vyuzivani volného Casu zaka, které
se snazi timto vést ke zdravému Zivotnimu stylu. Uéinnou prevenci a véasnym podchycenim
ptipadnych negativnich projevi zakl je vyskyt socidlné patologickych jevil ve Skole zcela
minimalizovan.



Pfizniva pracovni atmosféra zalozend na vzijemnych ptatelskych vztazich, vstficném a
otevieném piistupu ucitelek k Zakiim, podminéna vytvorenym velmi peknym, téméf rodinnym
ucebnim prostiedim, podporovala ohleduplné chovéani zaki a jejich aktivitu pfi vzdélavani a
umociiovala ptiznivé klima skoly.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika,
prvouka, vlastivéda a prirodovéda

Vyuka ve sledovanych predmétech probihala vsouladu s cili a zisadami zdkladniho
vzdélavani. Celorocni rozplanovani uciva vychazi zosnov realizovaného vzdélavaciho
programu. Pfiprava ucitelek na vyucovani byla pecliva, diikkladnd a promyslend s ohledem
na plynulou organizaci vyucovaci hodiny a ucelné vyuzivani ucebnich pomtcek. Ucivo
navazovalo na ptredchozi probranou latku. Vzdé€lavaci cile volily ucitelky piimérené
k individualnim vzdélavacim moZnostem zaki, sméfovaly je k osvojeni potiebnych znalosti a
dovednosti. V priabéhu vyucovani byly napliiovany.

Podnétnost, aktudlni nazornost a piijjemné pracovni prostiedi vSech tfid dostate¢né
stimulovalo zdky kuceni. I kdyz byl zakovsky nabytek uspofddan klasicky v fadach,
vyuzivaly ucitelky dostateného prostoru tfid vybaveného kobercem a molitanovymi
kostkami k realizaci riznych ucebnich a relaxacnich aktivit a ndmétovych her v pribéhu
hodiny. Vzdélavani zaki bylo ve vSech predmétech podporovano dostate¢nou nézornosti a
v neékterych pripadech 1 praktickou zkuSenosti. Vyuzivani rtznych typi pomucek,
specifickych pro vyucovany piredmét, usnadinovalo Zzadkim pochopeni probiraného uciva.
Efektivitu vzdélavani zvySovalo vyuziti vyukovych programil v pocitacich a ucelné vyuzivani
didaktické techniky (videoprojekce, zpétny projektor, radiomagnetofon).

VSechny zhlédnuté hodiny byly promySlené organizovany s maximalnim vyuZitim
vyucovaciho casu. Ucitelky volily frontdlni, skupinové i individudlni ¢innosti, pfi tom
respektovaly individudlni schopnosti jednotlivych zaka. Ti byli vedeni k logickému mysleni,
k dovednosti spravné aplikovat ziskané znalosti v praxi a kuzivani spravnych postupli
ptfifeSeni zadaného Ukolu. Pamétné zvladnuti uciva bylo podporovano také zvladnutim
odpovidajicich dovednosti v navaznosti na vyuziti v praxi. Zaci se &asto podileli
na vyvozovani novych poznatki, na zadanych ukolech dokazali pracovat samostatné podle
pokynt ucitelky, spolupracovali ve dvojicich 1 ve skupindch. Spole¢né s ucitelkami
vyvozovali zavéry. Byli vedeni k samostatné praci, vyhledavali si informace (napi. prace
s encyklopediemi, pravidly ¢eského pravopisu). V nekterych hodindch méli moznost ziskévat
nové poznatky cestou samostatného uvazovani. Socialni dovednosti byly pfirozené rozvijeny
prostiednictvim skupinovych ¢innosti, které byly vétSinou koncipovany formou hry. Tempo
vyuky bylo pfiméfené vzhledem k moznostem zdkd, vhodné byla uplatnéna diferenciace
vzhledem k jejich vykonu. Nenasiln¢ zatazena relaxace plnila sviij ucel a zaroven zpestiovala
vyuku. Uplatiiované formy a metody prace, individualni pfistup k zdktm, podpotfeny
pfiznivym klimatem ve tfidach, vedly k dosahovani nadstandardnich vysledkt ve vzdélavani.
Prostfednictvim vhodn€ zvolené motivace byli Zaci bezprostfedné vtazeni do vzdélavani,
na kterém se aktivné podileli. Promyslenou motivaci a pozitivnim hodnocenim podnécovaly
ucitelky zéjem zakl o vyuku, coz bylo parné jak ve vyucovacich hodinach, tak v pracovnich
vysledcich zaka.

Po celou dobu projevovaly vyucujici k zdkiim velmi pékny vztah zalozeny na vzijemném
respektu a toleranci. Svym vyrovnanym piistupem k nim vytvafely ve svych tfidach
nestresujici pracovni atmosféru. Akceptovani stanovenych pravidel a bezkonfliktni vzajemna
komunikace mezi uéitelkami a z4ky a mezi ziky navzajem k ni rovnéz pfispivala. Zaci uméli



vyuzit poskytnutého prostoru pro vyjadieni svého nazoru, argumentaci i tvahu. Pouze v ¢asti
hodin ciziho jazyka byl prostor pro rozvoj jejich komunikativnich dovednosti mensi.

Pfi pribézném hodnoceni prace zakl respektovaly vyucujici jejich individudlni dispozice.
Kladnym hodnocenim a Castym povzbuzenim je zarovein podporovaly v jejich snaze o dobré
vysledky. Priibéznou kontrolou a vyhodnocenim splnénych ukoli méli zaci okamzitou
zpétnou vazbu o své uspeSnosti. Méné bylo vyuzivano vzajemného hodnoceni, dovednosti
v oblasti sebehodnoceni nemaji Zaci jest€¢ dostatecné osvojeny. Hodnoceni prace zaka i
ptipadna klasifikace byla podlozena objektivnim zdivodnénim.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkli vzdélavani je ve Skole vénovéana patficnd pozornost. Kromé vlastnich
testd, které jsou vyuzivany k pravidelnému vyhodnocovani znalosti zakii z probraného uciva
za urCité obdobi, provadi Skoly testovani znalosti zakli prostfednictvim standardizovanych
testll. Zdokumentované hodnoceni, které provadi vyucujici, poskytuje objektivni prehled o
urovni znalosti zaktl, signalizuje pfipadné nedostatky a specifikuje opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatkill ve znalostech uciva. Analyza zjisténych vysledki je pfedmétem jednani
pedagogické rady. Skola sleduje v ramci svych moznosti také vysledky a adaptaci na nové
prostfedi svych absolventll pfechdzejicich na 2. stupen spaddové zdkladni Skoly nebo na
viceleté gymnazium.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani v mély v zakladni Skole vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

o Skola nabizi zakim smysluplné vyuzivani volného &asu velkou a pestrou nabidkou
zajmovych aktivit, které vyuzivd vétSina z nich. K posileni prevence socialné
patologickych jevli vyrazn€ piispivd mimo jiné projektovd vyuka realizovana formou
tematicky zaméfenych tydennich ¢i jednodennich projekti.

e K rozsifeni a obohaceni vyuky zajistuje skola pro zaky, v n€kterych ptipadech i pro jejich
rodice, ekologické vyukové programy, riznd kulturni pfedstaveni, organizuje exkurze,
besedy, vystavy, zdbavné akce a soutéZe, Skolu v ptirod€, jednodenni vylety, zimni pobyt
na horéach.

e Pii potfadani akci pro zaky Skola GspéSné spolupracuje s mnoha partnery. Sponzorskych
dart efektivné vyuziva ve prospéch zaki, zejména k vylepSovani materidlnich podminek
ve Skole.

o ZAci Usp&né reprezentuji $kolu v rtiznych sportovnich, péveckych, recitaénich a
vytvarnych soutézich v ramci regionu. Vysledky své prace prezentuji soustavné také
na vefejnosti. Svoji mimoskolni ¢innosti se Skola vyznamné zapojuje do Zivota obce.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predskolnich zaiizeni
a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 9. 2003, ¢.j. 11 222/03-21 ze dne 11. bfezna 2003

Zrizovact listina prispévkové organizace obce C.j.: 1379/2002 vydana obci Hlohovec dne
26. zati 2002

Dodatek ¢ 1 Ziizovaci listiny prispévkové organizace obce C.j.: 1846/2002/1 ze dne
29. prosince 2003

Priloha ¢. 1 Zrizovact listiny prispevkové organizace obce Zakladni skola Hlohovec, okres
Breclav ze dne 30. zati 2002

Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku - §kolni rok 2004/2005
Ttidni vykazy 1. — 5. ro¢niku - §kolni rok 2004/2005
Katalogové listy 1. — 5. ro¢niku- $kolni rok 2004/2005
Evidence zZaku skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Skolni idd, C.j.: 226/2004 ze dne 31. srpna 2004
. Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005 platny v dobé inspekce
. Rozvrh zvoneni ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 31. srpna 2004 platny v dobé inspekce
. Zapisy z jednani pedagogické rady za obdobi Skolniho roku 2003/2004, 2004/2005
. Osobni dokumentace zakl s postizenim ve Skolnim roce 2004/2005
. Kniha tirazti

. Persondlni dokumentace zaméstnancti Skoly (doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
ucitelek, pracovni naplné€ vSech zaméstnanct)

Skol (MSMT) V 3-01 vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 7. fijna 2004
Organizacni iad, C. j. 235/2004 ze dne 1. 9. 2004
Provozni rad ze dne 20. zari 2004

Vnitrni 7ad pro ucitele a ostatni pedagogické pracovniky — Skolni rok 2004/2005 ze dne
30. srpna 2004

Rad ucebny vypocetni techniky, C.j.: 227/2004 ze dne 30. srpna 2004
Provozni 7ad télocvicny ze dne 30. srpna 2004

Klasifikacni 7ad ze dne 1. fijna 2002

Plan DVPP 2004/2005

Kriteria pro priznavani osobnich priplatkii Skolni rok 2004/2005

Plan kontrolni cinnosti Feditelky skoly a jeho plnéni, skolni rok 2004/2005

Vnitrni pokyn k vedeni zdaznamii skolni dokumentace pro pedagogické pracovniky ze dne
27. srpna 2003

Hospitacni zaznamy teditelky Skoly z hospitaci realizovanych ve Skolnim roce 2004/2005
. Koncepce ZS Hlohovec ze dne 31. biezna 2003

. Plan cinnosti skoly - skolni rok 2004/2005 ze dne 15. zati 2004

. Meésicni plan, zaii - prosinec 2004, leden 2005

. Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 25. srpna 2004

. Zdaznamy o praci v nepovinnych predmétech a zajmovych utvarech ve Skolnim roce
2004/2005

. Dozory na chodbach skolni rok 2004/2005 ze dne 31. srpna 2004



34. Tematické plany hospitovanych pfedmétt na Skolni rok 2004/2005
35. Minimalni preventivni program ze dne 1. zati 2004
36. Zapisy z tridnich schiizek ve $kolnim roce 2004/2005

37. Zadost Obce Hlohovec o povoleni vyjimky z poctu Zakii pro Skolni rok 2004/2005 ze dne
5. bfezna 2004, ¢.j. 226/2004

38. Vzorek zédkovskych knizek, sesitll a pisemnych praci zaka ve Skolnim roce 2004/2005
39. Inspekéni zprava C.j.: 127 292/98-11081 ze dnel9. listopadu 1998

ZAVER

Soucasné vynikajici persondlni a materidlné-technické podminky Skoly umoZituji plné
realizovat vzdélivaci program a tim také plnit cile zdkladniho vzdélivini. Cdstecéné
chybéjici kvalifikovanost pedagogického sboru kvalitu vyuky negativné neovliviiuje.
Optimalni organizace Skoly, spolecné s koncepénim planovanim, usnadiiuje proces jejiho
efektivniho vizeni. Ucitelky maji moZnost podilet se na ¥izeni Skoly, maji vytvoien prostor
pro tviarci prdci, kterou usiluji o zkvalitnéni vzdélavani.

V ramci vychovné-vzdélavaciho procesu, zaloZeném na dCinnostnim pojeti vyucovdni,
ziskavali Zdaci poznatky ve spojeni s potiebnymi dovednostmi s diirazem na schopnost
aplikovat je pii iFeSeni ucebnich i béZnych Zivotnich situaci. Piitom byly soucasné rozvijeny
jejich socialni a komunikativni kompetence.

Piikladna kvalita vzdélavani, doplnénd promyslenym systémem mimoSkolnich aktivit,
podporuje u Zakii vSestranny rozvoj jejich osobnosti, poskytuje jim moZnost vilastni
seberealizace a péstuje v nich kladny vztah ke Skole.

Klima Skoly je pozitivné ovliviiovano jak zavedenym stylem prdce s lidmi, tak i piiznivymi
pracovnimi a mezilidskymi vztahy, které jsou zaloZeny na kooperaci, spoluprdci a toleranci.
Tato skutecnost se pak kladné promita v praci ucitelek, kamardadskych vztazich mezi Zaky i
celkové atmosfére Skoly.

Od posledni inspekce, kterd byla realizovdana v roce 1998 za piedchoziho ieditele, prodélala
Skola v oblasti persondlnich a materidlnich podminek podstatné zmény, vcéetné zmény
v persondlnim obsazeni funkce reditelky, coZ vyrazné piispélo k prikladné kvalité vychovné-
vzdélavaci Cinnosti Skoly.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova, v. r.
Clen tymu Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, v. r.
Clen tymu Dana Haldkova Dana Halakova, v. r.
Clen tymu Jaroslav Simtinek Jaroslav Simiinek, v.r.

V Brné dne 4. unora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .8. tinora 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Hana Sitkova Hana Sitkova, v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-01 12-1008/05/49-986
Skolska rada - —

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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