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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly.
Oznaceni dokladi Dokumentace stanovena zakonem ¢. 258/1996 Sb. § 38a a § 39,
a ostatnich materiali, rozvojovy program skoly, vyrocni zprava o hospodareni, zapisy
o které se zjiSténi opira: z provoznich porad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel $koly méa zpracovan dlouhodoby program rozvoje Skoly, ve kterém
predpoklada pokradovat ve vyuce souasnych povolenych oborit SOS i VOS. Prioritou
v zamérech je pokracovat ve zkvalitilovani obsahu studia, zlepSovat personalni a materialni
podminky, vytvofit novy model pro spolupraci Skoly a cvi¢nych pracovist.

Plan vychovné vzdélavaciho procesu stanovi ro¢ni plan Skoly. Jsou zde stanoveny
terminy vSech akci, které se uskute¢ni behem Skolniho roku, véetné plant porad, hospitaci
a schlizek rodicl. Soucasti planu je i pribézné vyhodnocovani vsech tkoli.

VSichni pracovnici Skoly jsou sezndmeni jak s koncepcnimi zdméry, tak s ro¢nim
planem Skoly. Pfi tfidnich schizkdch na zacatku Skolniho roku jsou s témito plany
seznameni rodice.

V koncepcnich zamérech i planovdni vyrazné pievaZuji pozitiva.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni 3koly tvoii feditel a dva zastupci Feditele, zastupce pro SPgS a VOS.
Cinnost domova mladeze a $kolni jidelny ¥idi pfimo feditel $koly prostiednictvim
jmenovanych vedoucich. Do $irSiho vedeni Skoly patii i hospodéaika domova mladeze
a hospodarka skoly. Vyznamné kompetence maji vedouci predmétovych komisi, ktefi
se vyjadiuji k Cinnosti Skoly. VSichni vedouci pracovnici maji jasn€ stanoveny
kompetence a naplné prace.

Organizacéni struktura umoZiiuje efektivni vizeni Skoly, je spiSe nadpriimérnd.
2.2 Personalni struktura

Skladba pedagogického sboru je vzhledem k vychovné vzdelavacimu programu
Skoly velmi pfizniva. VSichni ucitelé 1 vychovatelé maji potiebnou odbornou
a pedagogickou zptisobilost, kterd je v maximalni mife vyuzita. Vedeni Skoly vytvaii
dobré podminky pro stabilizaci pedagogického sboru a planovité vybird nové
pedagogické pracovniky. Reditel $koly podporuje odborny rist ugiteltl. Ostatni
pracovnici Skoly vytvaieji pfiznivé podminky pro préci ucitelt i zaki, ve Skole panuje
atmosféra divéry a spoluprace.

Personalni struktura Skoly je nadpriimérnd.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolou vychovné vzdélavaciho procesu se zabyvaji feditel a jeho zastupci.
Kontrolu ostatnich useki vykonava feditel. Veskeré kontroly jsou dokumentovany,
z vysledkl jsou prokazatelné vyvozovany zavéry.

S vysledky hospitaci jsou seznamovani pedagogi¢ti pracovnici na poradach. Vedouci
predmétovych komisi jsou povéfeni zabezpecit vyuziti poznatkd ve vyuc€ovani.

VSichni pracovnici Skoly znaji vnitini platovy ptedpis, podle kterého je ptiznavano
osobni hodnoceni, které vyuziva vysledki kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Hodnoceni zakl je pribézné, probihd vSemi obvyklymi formami, ve Skole nejsou
zatim uZivany zadné dostupné evaluacni nastroje.

Kontrolni systém je pozitivné motivacni je spiSe nadpriimérny.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Kazdé pondé¢li se konaji porady vedeni skoly, zde jsou vedouci pracovnici seznameni
s aktualnimi informacemi. Zastupci feditele je preddvaji pracovnikim svych tsekd bud’ na
poradach, nebo prostiednictvim nastének ve sborovnich. Osobni postu a konkrétni
informace dostavaji jednotlivi ucitelé do svych schranek.

Zaci jsou informovani zdsadné prostiednictvim tiidnich ugitelii, o zménach rozvrhu
hodin i dal$ich aktualnich udalostech jsou zpravovéani nasténkou na chodbé skoly.

Pravidelné ctytikrat rocné se konaji schiizky rodici, na kterych je mozno se dozvédéet
pribézné vysledky studia a chovani zakii. Problémové situace fesi feditel okamzité pisemné
nebo osobnim jednanim s rodi¢i. V domoveé mladeZe jsou vychovatelé povinni okamzité
telefonicky sdélit prestupky zakl rodicim. Tento zplsob piredavani informaci piinasi
kladné vysledky.
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Ve Skole je zfizena Skolni rada, v niZ jsou zastupci ucitelli, zakl, rodic¢l i mésta.
Clenové jsou seznamovani se vSemi podstatnymi zéaleZitostmi v Zivote Skoly a rada funguje
jako poradni orgéan feditele skoly.

O c¢innosti skoly je vefejnost informovana mnoha ¢lanky v regionalnim tisku. Zaci
Skoly se vyznamnym zptsobem podileji na kulturnim Zivoté mésta.

Vnitini i vnéjsi informacni systém vykazuji vyraznou pirevahu pozitiv.
Vedeni povinné dokumentace

Vedeni povinné dokumentace je v souladu s platnou legislativou. VSechny dokumenty
je mozno snadno vyhledat, jejich administrativni Groven odpovida platné statni norme.

Ve vedeni dokumentace vyrazné prevaZuji pozitiva.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ucebni plany jsou rozpracovany pro jednotlivé roCniky studia a jsou opatieny
schvalovaci dolozkou feditele Skoly. VSechny pfedméty jsou ve stanovené dotaci zafazeny
do rozvrhu hodin. Kontrolou tfidnich knih je doloZeno, Ze jsou vyucovany.

Uéebni plany jsou p¥ikladné plnény.
Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skolsky ufad Prachatice nezvysil $kole finanéni prosttedky na neinvesti¢ni vydaje pro
rok 1997, proto Skola racionalné stanovila efektivni Gispornd opatfeni v oblasti nakupu
pomiicek, materidlu a spotieby energie. Uskutectovani zvoleného vzdélavaciho programu
nebylo ohroZeno.

VyuZivani finanénich prostiedkit vykazuje vyraznou prevahu pozitiv.

ZAVERY

— Koncepce Skoly a planovani pfispiva k rozvoji Skoly.
— Organiza¢ni struktura umoznuje efektivné fidit Skolu.
— Odborna a pedagogicka zplisobilost uciteli je plné vyuzivana.

— Kontrolni systém je ucinny. Vysledky kontrol jsou analyzovany a slouzi ke
zlepSovani prace.

— Informaéni systém je propracovany a ucinny.
— Dokumentace je Gplna a je fadné vedena.
— UCcebni plany jsou plnény.

— Ptidélené prostfedky jsou vyuzivany efektivné.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Jana Grammetbauerova v. r.

¢len tymu: Jiti Hordk v. r.

V Ceskych Budg&jovicich dne 4. 1. 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 5. ledna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly: Mgr. Karel Pokorny v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 28.1.1999 214/99

Skolsky tifad: Prachatice 28. 1. 1999 215/99

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

---------- K inspekéni zpraveé nebyly podany piipominky.
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