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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytované¢ho zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti; se zaméfenim na rozvoj Ctenaiské, informacni, socidlni, ptirodovédné
gramotnosti zakl a schopnosti Zakti komunikovat v cizich jazycich.

» Hodnoceni souladu Skolniho vzd¢lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale jen
SVP ZV) s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP
ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zadkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Frantiskovy Lazng, Ceska 39/1 je tplna $kola s deviti postupnymi roéniky.
Ztizovatelem 8koly je Mésto Frantiskovy Lazné. Skola vykonava ¢innost zakladni §koly (dale
jen Z8), §kolni druziny (dale jen SD) a kolni jidelny. Kapacita §koly je 700 zakt, $kolni
druziny 100 zakl a kapacita Skolni jidelny je 500 jidel. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole
v 18 tfidach vzdélavalo 494 zaktl, z toho na prvnim stupni 308 74k, ve Skolni druziné bylo
zapsano 96 zakid. Od roku 2006 pocet zakli pozvolna klesal (v roce 2006 bylo zapsano 531
zaka, vroce 2007 494 zakt a vroce 2008 492 zaki). Pokles zavinény demografickym
vyvojem se ve vyhledu zastavuje. Skolu navitdvuje kromé mistnich Zakt celkem 142 Zzakd
(29 %) dojizd€jicich z okolnich obci (Cheb, Skalnd, Plesnd, Hazlov). K datu inspekce
pracovalo ve Skole 30 pedagogickych pracovniki, z toho tfi ve Skolni druZiné.



Vzdélavani zdkd v 1., 2., 6. a 7. roéniku probihd podle SVP ZV. Zaci ostatnich roéniki se
vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, ve znéni platnych dodatki. Cinnost
Skolni druziny probihd podle vlastniho vzdélavaciho programu Barevna druZzina.

Skola provozuje svoji ¢innost ve dvou budovach v Ceské ulici, kde se nachazeji u¢ebny
Z8, feditelstvi $koly, tii oddéleni $kolni druziny a kolni jidelna. Skola ma k dispozici 30
kmenovych uceben, tfi uebny pro vyuku cizich jazyki, jednu pocitacovou ucebnu a jednu
ucebnu pro vyuku hudebni vychovy, Skolni kuchynku, zdkovskou knihovnu, dvé télocvicny
a prilehlé atletické hfiSt¢ s tartanovym povrchem. Pocitacovd ucebna je vybavena 12 PC
s pfipojenim na internet, v jedné ucebné je instalovana interaktivni tabule, tfi jsou vybaveny
datovymi projektory s pfisluSenstvim, ucebna hudebni vychovy pak zvukovou
reprosoustavou. Né&které ucebny jsou vybaveny televizorem, videopiehravacem
a radiomagnetofonem, ucebny 1. stupné pak PC pfipojenym na internet.

Skola je dobfe vybavena uéebnicemi, uéebnimi pomickami, vyukovymi programy
a odbornou literaturou, které jsou prubézné doplnovany dle potifeb a finan¢nich moZnosti
rozpoétu $koly. Skola ma k dispozici lyzatskou vystroj, pomticky pro mi¢ové hry a florbal.
Sportovni zdzemi a vybaveni Skoly je v odpolednich hodinach vyuzivano pro ¢innost Skolni
druziny a zajmovou ¢innost zaka (krouzky pohybovych her, atletickd ptipravka a sportovni
gymnastika), v podvecernich a vecernich hodinéch je vyuZzivano vefejnosti za tplatu.

Pro z4ky s vadami feci a poruchami uceni Skola organizuje krouzky napravné péce.

Skola péstuje pravidelnou komunikaci s piedikolnimi zatizenimi v obci, umoZituje pravidelné
navstévy piedskolakl pfi vyucovani i jejich Gcast na vyznamnych Skolnich akcich. Predevsim
budoucim prviidckim a jejich rodic¢iim je kazdoro¢né urcen i Den otevienych dveti s ukazkou
vyuky 74kt v 1. ro¢niku.

Pro dodrzovani pitného rezimu Zaki i pracovniki $koly slouzi $kolni bufet. Zaci vyuzivaji
prestdvek mezi vyukou k pobytu na prostranstvi mezi télocvicnou a malym pavilonem
(odpoledne toho vyuziva i SD).

Zakonni zastupci zakli se mohou kdykoliv vyjadfit k aktudlnim problémim vzdélavani
a vychovy d¢ti, dostavaji pravidelné informace o vysledcich vyuky prostfednictvim
zakovskych knizek, v rdmci tfidnich schizek, ptfipadné osobné ¢i telefonicky. Informace
o vysledcich zaki podava Skola i prostfednictvim webovych stranek http://www.zsfrlazne.cz .

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpodtu, z rozpoétu mésta,
s finan¢nimi prostiedky ziskanymi provozovanim hlavni ¢innosti (Skolné, Skolni stravovani
a zavodni stravovani zaméstnanct Skoly), doplitkové ¢innosti (prondjem télocvi¢ny a htisté,
prondjem Skolni jidelny, stravovani cizich stravnikil ve Skolni jidelné, prondjem uceben pro
provadéni kurzd a vyuky, potfddani odbornych pocitacovych kurzi a vzdé€lavacich akei
v oblasti informatiky) as finan¢nimi prostiedky ziskanymi prostiednictvim sponzort.
Nejvétsi objem financnich prostfedkti tvofi pfimé nédklady na vzdélavani, které jsou
poskytovany z finan¢nich prostiedkl statniho rozpoctu prostfednictvim Krajského ufadu
Karlovarského kraje. Tyto prostfedky tvoii zhruba 68 % z celkového objemu financ¢nich
prostiedkd, kterymi Skola zajistovala svou ¢innost. Dal§im zdrojem financovani jsou financni
prostitedky zrozpoctu zfizovatele. Tyto prostiedky jsou urceny k thradé veSkerych
provoznich nadkladi a na Gdrzbu. Tyto finan¢ni zdroje tvofi zhruba 20 % z celkového objemu
poskytnutych financnich prostfedki. Prostfedky ziskané provozovanim hlavni ¢innosti ¢ini
zhruba 5 % a provozovanim dopliikové Cinnosti ¢ini zhruba 6 % z celkového objemu
finan¢nich prostredkl, se kterym Skola hospodati. Prostfedky ziskané od sponzort tvofi
zhruba 1 % z celkového objemu finan¢nich prostfedkl. Prispévky na neinvesticni vydaje ze
statniho rozpoc€tu a z rozpoctu zfizovatele v letech 2006 az 2008 mirné vzrostly.


http://www.zsfrlazne.cz/

Skola v roce 2006 ziskala Gigelové finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na zavedeni jedné
disponibilni vyuc€ovaci hodiny v 7. ro¢nicich §kol vramci projektu Hodina, na zajisténi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v rdmei projektu SIPVZ (Statni informacni politika ve
vzdélavani), a v roce 2007 na podporu pokryti konektivity Skol v ramei SIPVZ. V roce 2008
Skola obdrzela dotaci na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®, a na rozvojovy program ,,Podpora ¢tenafstvi v zdkladnich Skolach*.
Nejveétsi cast financnich prostfedkit z rozpoctu Skoly je vynakladdana na mzdové prostfedky
zaméstnancl a na zadkonné odvody (zdkonné pojiSténi, zdkonné a ostatni socialni naklady),
tyto ndklady tvoti 71 % z celkového rozpoctu Skoly.

Dalsi ¢ast rozpoctu tvofi financni prostfedky vynakladané na energie (teplo, vodné-sto¢né,
elektricka energie, plyn). Vydaje na tyto polozky tvoii 8 %. Finan¢ni ndklady na opravy
a udrZzovani a ostatni sluzby tvoii 5 % z celkovych vydajiu Skoly, spotieba materidlu tvofi
10 % a ostatni neinvesti¢ni vydaje (dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skoleni
a vzdélavani nepedagogickych pracovnikl, pofizovani ucebnich pomiicek pro ziky) tvori
2 %. Zbyvajici 4 % skola vynaklada na dalsi nédklady (pojisténi budovy, odpisy dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku apod.).

Skola md dostatek finanénich zdrojit pro realizaci Skolniho vzdélivaciho programu.
Finanéni prostiedky vynaklada ze statniho rozpocltu, rozpoctu zFizovatele, 7 provozovani
hlavni a dopliikové Cinnosti a ze sponzorskych prispévkii.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijiméani zptisobem dostupnym viem
uchazeclim. Pro rodi¢e budoucich zakl Skola organizuje schizky, pfi nichz je seznamuje se
vzdélavacim programem. Pii pfijimani ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych
zakonnych ustanoveni.

V pribéhu vzdélavani Skola vytvaii ptiznivé socidlni, emocidlni a pracovni klima, zohlediuje
specifické potieby a moznosti zakd, umoznuje vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii nabidku
volitelnych predmétii. Skola eviduje studijné usp&iné zaky, identifikuje nadani zaki a vytvafi
podminky pro rozvijeni jejich talentu formou individualizace vyuky v pfisluSnych oblastech
vzdélavani. Vede seznam Zz4akl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zajiStuje jim
odpovidajici vzdeélavani. Ve Skolnim roce 2006/2007 Skola evidovala 18 zaki se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, ve Skolnim roce 2007/2008 16 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Individudlni pldny pro integrované zaky zpracované ve spoluprici se Skolskym
poradenskym zatizenim obsahuji zasady a doporuceni, se kterymi jsou vyucujici sezndmeni.
Specidlni vzdelavaci potfeby zaklti Skola zohlednuje pti dil¢i i celkové klasifikaci a pfi
zadavani mnozstvi a typu ukoli. Také s nelspéSnymi zdky Skola pracuje individualné
a prijima opatteni k jejich podpote ve vzdélavani.

V zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje informace a poradenské sluzby.
Strategie na podporu zakli nadanych a uspésnosti zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
je promyslenid a Usp&$na. Skola ma nastaveny citlivy adaptaéni program, pii zméné
vzdélavaciho programu nebo dlouhodobé absenci poskytuje $kola u¢innou pomoc. Zak, ktery
pfestupuje na jinou zdkladni Skolu, je vybaven kopii pfislusné ¢asti Skolniho vzdé¢lavaciho
programu (CD), podle né¢hoz dosud pracoval.



Pozitivné se zde projevuje odbornd ptipravenost vychovné poradkyné, kterd s vedenim Skoly
sleduje usp&sné zvladnuti Skolni dochazky, pfestup na vyssi stupen vzdélavani, profesni
orientaci a celkové zdravy vyvoj vSech zaku.

Skola respektuje principy rovného piistupu ke vidélivini jak p¥i piijimdni #dki, tak
v prithéhu jejich vzdélavani a dodriuje prdavni piedpisy. Podpora vzdélavani podle
individualnich poti‘eb Zakii Skoly je na urovni prikladu dobré praxe.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV), motivaéni nazev
Barevna $kola, i SVP pro §kolni druzinu jsou zpracovany podle pozadavki $kolského zdkona
a umoziuji inovaci obsahu vzdélavani. SVP ZV ma viechny néleZitosti podle RVP ZV.
Vychézi z redlnych podminek Skoly a zohlediiuje jeji mozZnosti. Na jeho tvorbé se podileli
vichni pedagogiGti pracovnici, Gplny text SVP ZV je dostupny v feditelnd Skoly a ve
sborovné. Je peclivé, prehledné a podrobné rozpracovan. Informace o SVP jsou umistény ve
vstupnich prostorach $koly. Vyuka dle SVP ZV je rozélenéna do povinnych a volitelnych
predméti.

Zakladnim strategickym dokumentem Skoly je Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje skoly
na léta 2008 — 2012, ktery feditelka pribézné inovuje. Planovani smétuje hlavné k souc¢asnym
pottebam zakl. Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu skrajskymi strategickymi
prioritami. Vlastni hodnoceni Skola zpracovavd ve dvouletych intervalech, nalezitosti
vlastniho hodnoceni jsou v souladu s pravnim ptfedpisem. Navrhovana opatfeni k odstranéni
zjiSténych nedostatkll jsou zapracovana do dokumentace Skoly a postupné realizovana. Jako
pozitivni je hodnoceno zejména vedeni pracovnikli Skoly k sebehodnoceni uciteld, které je
vétsinou ucitell piijimano.

Reditelka koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle $kolského
zakona. Do funkce byla jmenovdna na zadkladé¢ konkurzu vroce 2003, spliuje vSechny
pfedpoklady pro vykon funkce feditelky. Efektivné vyuZzivd finan¢nich prostfedkli Skoly
a v ramci kolektivu pracovnik Skoly podporuje rozvoj ptiznivého pracovniho klimatu.

SVP je funkénim dokumentem. Reditelka md konkrétni pitedstavu o dal§im rozvoji Skoly.
Vedeni Skoly je prikladem dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Reditelka $koly planuje a organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP)
na zaklad¢ analyzy persondlnich podminek, potieb Skoly vzhledem k strategickym cilim ve
vzdélavani, vystupli vlastniho hodnoceni a analyzy kontrolni ¢innosti provadéné vedenim
Skoly. Ze struktury DVPP vyplyva, ze fteditelka Skoly si je védoma rizik v oblasti
persondlnich podminek (z 30 pedagogickych pracovniki je 8 nekvalifikovanych, nedostatek
kvalifikovanych uciteld 2. stupné pro vyuku matematiky, fyziky a obcanské nauky,
probihajici generacni obména pedagogického sboru) a pfijima v této oblasti mozna opatieni
(dva pedagogicti pracovnici studuji vysokou skolu pedagogického zaméteni, dva pedagogicti
pracovnici studuji stiedni Skolu pedagogického zaméfeni, ostatni se vzdélavaji v ramci
DVPP). V hodnoceném obdobi byl a je kladen dlraz na pochopeni a zvnitinéni reformy
zékladniho 8kolstvi. Vsichni vyulujici se zulastnili Skoleni k tvorbé SVP, &ast ugitelek
1. stupné se vzdélavala v programu Tvofiva Skola, dalsi pedagogicti pracovnici navstévovali
vzdélavani v oblasti metodické piipravy uciteli. Skola ma propracovany systém predavani
poznatkli z akci DVPP: ucitel, Gcastnik vzdélavaci akce, nejen informuje ostatni kolegy
o jejim obsahu, ale zpracovava pisemny dokument, ktery je zatazen do tzv. metodického
portfolia §koly, jez maji vSichni ugitelé $koly k dispozici. Skola poskytuje G&innou podporu
zacinajicim ucitelim.



Podpora zdravého psychického a télesného vyvoje zaki je zaloZena na otevieném zpiisobu
prace pedagogickych pracovnikli se Zadky, na dodrzovani stanovenych pravidel, déale pak
vychazi z nabidky Siroké Skaly aktivit pro Zaky s riznymi vzdélavacimi ambicemi ve Skole
1 mimo ni a z preventivni strategie Skoly. Ta také umoznuje pfedchézet vzniku Skolnich Graza
a socialn¢ patologickych jevil, vcetné Sikany. Mira poctu urazli se za posledni tfi roky
pohybuje kolem 10 % (59 twrazt ve Skolnim roce 2005/2006, 61 urazt ve Skolnim roce
2006/2007 a 47 trazh ve skolnim roce 2007/2008).

Pfidélené¢ financni prostfedky umoziuji bezproblémovy chod sSkoly, jsou dostacujici pro
realizaci SVP. Dle statistického vykazu se primérna vyse platu zaméstnanci v letech 2006
az 2008 pohybovala zhruba na stejné urovni. Vyse vyplacenych osobnich pfiplatkii a odmén
v letech 2006 az 2008 vzrostla. Skola vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré trovni, Skola postupné realizuje navrhovana
opatfeni ke zkvalitnéni materialnich podminek Skoly.

Skola md dostatek materidglnich a finanénich zdrojit pro realizaci SVP. Reditelka $koly
sleduje persondlni rizika v oblasti odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii, iidi
je a p¥ijima opatieni.

Prubéh vzdélavani

Pti vzdélavani zakl v jednotlivych ro¢nicich Skola napliiuje ucebni plany podle schvéalenych
udebnich dokumentti a podle SVP ZV v ndvaznosti na RVP ZV, rovnéz vzdélavani ve skolni
druziné probiha v souladu s vlastnim SVP zpracovanym dle pozadavkil $kolského zakona.
Skola vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani, jak po strance materialni, prostorové, tak i po
strance psychosocialni.

Skola klade diiraz na rozmanité styly vzdélavani. Ve shlédnutych hodinach byl vyuzit
pfedevSim zdjem zdkd, silnou strankou byla motivace. Sledované formy a metody vyuky
odpovidaji vzdélavacim potfebdm a moznostem zakii a podporuji rozvoj jejich osobnosti.
Vzdélavani je zalozeno na aktivnim uceni. Ve vSech navstivenych hodinach pracovali ucitelé
1 s méné uspéSnymi zaky velmi trpélivym a pozitivnim zpiisobem, zdafile vyuzivali pochvaly
jako Zaddouciho motiva¢niho prvku. Vzdjemna komunikace mezi zdky a uciteli byla vétSinou
ptizniva, dlraz je kladen na vzajemnou spolupraci. Pozitivni atmosféra hodin posilovala
zajem zakl o vyuku. Pestré vzdélavaci Cinnosti ptispivaly k aktivité zakl, zaci méli prostor
k seberealizaci. Samostatna ¢innost zakl byla vétSinou smysluplna a cilena. Skupinova prace
tvotila v ¢asti sledovanych hodin nedilnou soucast vyuky, bylo patrné, ze Zaci jsou na tuto
formu vyuky zvykli. V téchto hodinach byli Zaci vedeni k osvojovani stéZejnich kompetenci
v procesu vzdelavani. Vyuka v hospitovanych hodinach byla vétSinou odborné spravna a ve
vétSing sledovanych hodin reflektovala soucasné trendy ve vzdélavani.

Nabidku vzdélavacich aktivit dopliluje projektové vyucovani jako moZnost pro uplatnéni
individudlniho vzdélavaciho pfistupu a pro diferencované ¢innosti. Projektové vyucovani je
vyuzivano v pribéhu vyuky (sledovano v cizich jazycich), rovnéz je realizovano formou
tzv. projektovych dnt, které jsou zafazovany do bézného Skolniho roku. Od zacéatku letoSniho
Skolniho roku probéhly projekty (Evropsky den jazyki, Tyden duSevniho zdravi, Mezindrodni
den tolerance, Ceské vanoce, Barevny den a Vlajka pro Tibet), do konce dubna jsou
planovany (Svétovy den vody, Den Zemé a Bratr strom).

V souladu se strategii primarni prevence klade Skola dliraz na smysluplné vyuziti volného
Gasu a zajistuje pro zaky fadu mimoskolnich aktivit. P¥i §kole a v ramci SD pracuji zajmové
krouzky, které nabizeji ¢innost v oblasti sportovni a kulturni. Kromé pravidelné zdjmové
Cinnosti organizuje Skola v prabéhu Skolntho roku ftadu sportovnich, kulturnich



a prezentacnich akci (napf. vylety do pfirody a za pozndnim historie regionu, sportovni den,
navstévy divadelnich predstaveni, koncerty, slavnostni akce pofadané pro rodice ...).

Systém hodnoceni zakli vychazi ze zéasad vzdélavani uvedenych v platnych pravnich
predpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu Skoly jako soucéast Skolniho fadu, se kterymi jsou Zaci 1 zdkonni zastupci
seznameni. Hodnoceni je odlvodnéné, Zaky motivuje ke zlepSovani osobnich vysledka
a respektuje jejich odlisné moznosti. Skola zjistuje pri¢iny neuspéchu, vytvafi strategie pro
zlepSeni a pfijima opatieni k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani.

Vramci otevieného klientského pfistupu Skola zvefejiiuje pro kazdé Ctvrtleti cile
a kompetence, ke kterym bude vzdelavani zakd sméfovat. S obsahem vzdélavani i1 jeho
smé&fovanim jsou tak seznameni nejen uditelé, ale i Zaci, a to prostfednictvim vyhatki ze SVP
pro dany roénik zvefejnénych na nasténkach. Zaci tak védi, co je v daném roéniku, resp.
ctvrtleti, cekd a mohou tomu pfizpiisobit i své studium. Rozvijenym kli¢ovym kompetencim
prizplisobuji vyucujici formy a metody prace, prifezova témata i projekty. Pro pravidelné
¢tvrtletni hodnoceni dosahovani Grovné vybranych kliovych kompetenci Skola pouziva
systém grafického zndzornéni; toto hodnoceni provadéji jak ucitelé, tak také zaci. Ucitelé,
kteti daného Zdka vyucuji, hodnoti stupenn osvojeni klicové kompetence zZakem a vysledna
data zapisuji do pfipraveného pocitacového programu. V prvni fazi nemaji pftistup
k hodnoceni svych kolegt, tim je zaru€ena mira objektivity hodnoceni. Vysledky hodnoceni
se shromazd’uji u koordinatora, a ndsledné jsou na spolecné schlizce prodiskutovany. Pokud
doSlo mezi uciteli k pfiliSnému rozptylu v hodnoceni vysledkii Zdka, je spolecné hledana
pfiCina a rozpor je odstranén. Ttidni ucitelé pak do stejnych grafli, do kterych zaznamenavaji
své hodnoceni zaci, zapi$i vysledné spolecné hodnoceni ucitelti. Tento zptsob hodnoceni
vytvafi nejen potfebnou zpétnou vazbu, ale také konfrontuje ptfedstavu zdka o vlastni
uspésnosti s hodnocenim ucitele, coZz umoziuje korigovat sebehodnoceni zaka.

Kromé hodnoceni zndmkami a ¢tvrtletnich hodnoceni klicovych kompetenci jsou provadéna
pravidelnd spole¢na mési¢ni hodnoceni (Zak — ugitel) v ramci jednotlivych predméti. Zaci
hodnoti svllj posun, zdary, neuspéchy a pfiCiny téchto netispéchli. Rovnéz ucitelé provadeji
mésicni zhodnoceni Zaka. Obsahlejsi Ctvrtletni a pololetni hodnoceni ve vytipovanych
pfedmeétech je opét provadéno za Gcasti ucitele 1 zZaka.

Tato hodnoceni jsou soucasti Zakovskych portfolii. Rodi¢e jsou s nimi seznamovéni pii
navsteéveé Skoly nebo pfi tfidnich schiizkach. Ac¢koliv Skola teprve provede analyzu uc¢innosti
tohoto hodnoticiho systému, priitbézné hodnoceni ukazuje, ze zdkovska portfolia s vystupy
svédcicimi o sebehodnoceni Zakl jsou velmi dileZitym nastrojem hodnoceni.

Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, socialni vztahy se jevily jako funkéni, ptiznivé. Ve skole
je patrné piijemné pracovni klima, které se pozitivné odrazi v praci zaka i pedagogu.

Ucebni pliny jsou napliiovdany, v hodindch se projevovala pozitivni atmosféra. Priibéh
vzdélavani je na poZadované urovni, zpuisob hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki je
piikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Z predlozenych zaznamii a z rozhovoru s feditelkou Skoly bylo zjiSténo, Ze spoluprace se
zfizovatelem, poradenskymi pracovisti, dalSimi institucemi a zdkonnymi zastupci je na velmi
dobré trovni.

Reditelka §koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady, spoluprace mezi $kolskou radou
a Skolou je bezproblémova. RovnéZz spolupraci se ziizovatelem hodnoti vedeni Skoly kladné,
ziizovatel vychazi skole vstfic v oblasti rozvoje materidlnich podminek.

Vedeni Skoly umoznilo vznik zikovské samospravy, v niZ jsou zastoupeni zaci 6. az 9.
roéniku. Zakovsky parlament se ¢aste¢né podili na organizovani nékterych $kolnich akci.



Existence zakovské samospravy a jeji pravidelna ¢innost svéd¢i o oteviené komunikaci mezi
uciteli a zaky.

Vyznamnymi partnery $koly jsou pedagogicko-psychologicka poradna, Policie CR, méstské
kulturni stfedisko (kulturni akce), méstska knihovna a méstské muzeum. Za velmi pfinosnou
povazuje 8kola spoluprici s pracovistém Probacni a mediaéni sluzby v Chebu. Skola
spolupracuje s matetskymi Skolami ve mésté, s netplnou Skolou v Milhostove, se Zakladni
Skolou AS, Kamenna (pocitacové projekty) a s DDM Reneta. Partnerem pro sportovni soutéze
je ASSK.

Zaci $koly se fadu let zapojuji do prace Hipoterapie SPCH Chrpa. Ve spolupraci
s Obanskym sdruzenim Zivot détem se $kola zapojuje do charitativnich akci. Finanéni
prostiedky, které zaci ziskavaji prodejem svych vyrobkd, vénuji na humanitarni ucely.

V oblasti ptihranic¢i spoluprace skola péstuje partnerské vztahy se Skolou v SRN.

Skola se pravidelng prezentuje v Chebském deniku.

Spoluprdce s partnery je pro Skolu piinosnd, formy spoluprdce jsou funkéni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Skola si ovéfuje dosahovani trovné klicovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
napliiovani v celém vzdélavacim cyklu. Vzdélavaci proces je prubézné dopliiovan ucasti
v projektech, rozvojovych programech a pofaddnim pravidelnych mimoskolnich akei, které
pozitivné podporuji dalsi rozvoj zaka a dosahovani kli¢ovych kompetenci.

Ve sledovanych hodindch vyucujici cilené¢ podporovali kompetence zakli v oblasti rozvoje
funkénich gramotnosti zakl. Praci stextem byla vénovana pfiméfend pozornost napfic
predméty. Zaci pieétenému textu rozuméli a s novymi informacemi pracovali. P¥inosem pro
rozvoj Ctenaiské gramotnosti je projekt (Podpora Ctenafstvi), ktery byl zahdjen v prosinci
2008, zakoncen a vyhodnocen bude na konci Skolniho roku. Kompetence komunikativni
a k feSeni problému rozvijeli ucitelé u zaka jak v hodinach vyuky jazyka (Cesky jazyk a cizi
jazyky), tak také v matematice a ptirodovédnych predmétech.

Vedle osvojovani nové u€ebni latky se ucitelé ve vétSin€ hospitovanych hodin zaméfili na
formovani postojii Zakdi a na rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci. Zaci jsou vedeni
k formulovani svych myslenek a nazort, naslouchani druhym, samostatnému feSeni problémdl,
ke spolupraci se spoluzaky. K zjistovani rozvoje a dosahovani urovné klicovych kompetenci
Skola vytvafi vlastni prostedky.

Skole se daii plnit cile vzdélavdni v souladu se Skolskym zdkonem a $kolnim vzdéldvacim
programem; jeji ¢innost v této oblasti je piikladem dobré praxe.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje usp&snost zaki po celou dobu skolni dochazky. Vysledky vzdélavani zjistuje
vedle tradi¢nich forem (klasifikace, vlastni testy) i pomoci srovnavacich standardizovanych
testll, v nichZ Zaci dosahuji nadprimérnych vysledkl v ¢eském jazyce, matematice i1 v testech
obecnych studijnich predpokladi. Skola vysledky vzdélavani pravidelné analyzuje a stanovuje
postupy k piredchazeni neuspéchu vsech zak.

Zaci $koly dosahuji vsoutdzich a olympiddach velmi dobrych vysledkii: v Olympiadé
v zem&pisu v republikovém kole, v krajském kole gymnastiky a v krajském kole Aj a Nj se
umistili do 10. mista, Gcastnili se 1 republikového kola vytvarné soutéze.

Skola se usp&iné zapojuje do kulturnich, sportovnich i dalsich akci pofadanych méstem,
prezentuje se v tisku v ramci kraje a na vlastnich webovych strankach. Vysledky vzdélavani
jsou projednavany priubézné a na pedagogickych radéach.

Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélivini %dkii a podporuje jejich iispéSnost. Vysledky
vzdélavani Zakit jsou na poZadované urovni.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Skola systematicky umozituje rovnost pistupu ke vzdélavani a zohlediuje vzd&lavaci potieby
jednotlivcti. Skola Gigelné vyuziva finanéni zdroje, pro realizaci SVP ma k dispozici vhodné
materialni vybaveni, zdroje a prostiedky vyuziva ielné. Skola zajiit'uje bezpecnost zaki
vhodnym zptisobem. Realizované SVP zakladni §koly i $kolni druZiny jsou v souladu se
zédsadami a cili §kolského zakona; SVP je vsouladu s RVP ZV. Skola vyuziva k rozvoji
osobnosti zakl promysleny zptisob hodnoceni. Systém hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh
je motivujici a respektuje jejich odlisné vzdélavaci moznosti.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina Zakladni $koly Frantiskovy Lazng, Ceska 39/1, vydand Méstem

FrantiSkovy Lazn¢ dne 13. ¢ervna 2001, s G¢innosti od 1. ¢ervence 2001;;

Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne
23. bezna 2007, ¢.j. 4678/2007-21, s u€innosti od 1. zari 2007,

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 14. srpna 2007, ¢.j. 2125/SK/07, s tc¢innosti od
1. zati 2007;

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi,
mladeze a télovychovy ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 20. prosince 2007, ¢.j. 3591/SK/07, s ucinnosti od
1. ledna 2008;

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Barevna
Skola; platny pro Skolni rok 2008/2009;

Tvorba a realizace SVP pro roky 2005 — 2010;

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 12. 6. 2003, s t¢innosti od 1. srpna 2003;

Ucebni plany skoly platné ve skolnim roce 2008/2009;

Zprava vlastniho hodnoceni Skoly za $kolni rok 2007/2008, ze dne 27. srpna 2007,
Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;

Katalogové listy zaki, vedené ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;
Dokumentace vychovného poradce, vcetné individudlnich vzdélavacich pland ve
Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;

Dokumentace o pfijimani zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009, k datu
kontroly;

Skolni tad Zakladni $koly Frantiskovy Lazng, Ceska 39/1, schvaleny §kolskou radou
1. 10 2008;

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2008/2009, k datu kontroly;

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009, k datu kontroly;

Kniha trazl vedena o urazech zakd, k datu kontroly;

Organizac¢ni fad Skoly, ze dne 1. zati 2008, platny ve Skolnim roce 2008/2009;
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52.
53.

Vyroéni zpravy o cinnosti Skoly ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008;

. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009;
22.
23.
24.

Plan DVPP na obdobi 2008/2009, ze dne 1. fijna 2008;

Roc¢ni plan na Skolni rok 2008/2009;

Plan koordinitora tvorby a realizace SVP ZV Barevna $kola pro $kolni rok
2008/2009;

Plan skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2008/2009;

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 1. zafi 2008;

Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje Skoly na obdobi let 2008 —2012;

Plan prace vedeni Skoly platny ve skolnim roce 2008/2009;

Mgésicni plany Skoly pro Skolni rok 2008/2009;

Vnitini kontrolni plan skoly pro Skolni rok 2008/2009;

Skolni vzdé&lavaci program pro §kolni druzinu;

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009;

Statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006
ze dne 11. 10. 2006, statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zadkladni Skole podle stavu
k 30.9.2007 ze dne 8. 10. 2007, a statisticky vykaz S 3-01 Vykaz o zdkladni Skole
podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 3. 10. 2008;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, ze dne 4. 1. 2007;
Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, ze dne 4. 1. 2008;
Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008, ze dne 7. 1. 2009;
Rozpocet pifimych vydaji na rok 2006, ze dne 24. 11. 2006;

Rozpocet ptimych vydajii na rok 2007, ze dne 29. 11. 2007,

Rozpocet ptimych vydajii na rok 2008, ze dne 15. 12. 2008;

Schvéleny rozpocet na rok 2006, vydany Méstem FrantiSkovy Lézné, ze dne
19. 12. 2005;

Schvéleny rozpocet na rok 2007, vydany Méstem FrantiSkovy Lézné, ze dne
2.3.2007,

Schvéleny rozpocet na rok 2008, vydany Méstem FrantiSkovy Lézné, ze dne
21.12. 2007,

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu, ze dne 8. 1. 2007;
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu, ze dne 16. 1. 2008;
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu, ze dne 15. 1. 2009;
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie, ze dne 8. 1. 2007;

Statisticky vykaz Skol (MSMT) VM4 Vyuétovani Gidelové dotace za rok 2006 podle
stavu k 31. 12. 2006, ze dne 8. 1. 2007;

Piehled o uhradach plateb z poskytnuté neinvesti¢ni dotace, ze dne 8. 1. 2008;
Ucelova dotace ze statniho rozpodtu na financovani rozvojového programu ve
vzdélavani Podpora Ctenéistvi v zakladnich Skolach v roce 2008, ze dne 15. 12. 2008;
Rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze
dne 7. 8. 2008;

Hlavni kniha za ucetni rok 2006, ze dne 10. 1. 2007;

Hlavni kniha za ucetni rok 2007, ze dne 14. 1. 2008;

Hlavni kniha za ucetni rok 2008, ze dne 13. 1. 2009.



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Palackého 8, post.
schr. 47, 350 99 Cheb.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Antonin Vesely
Be. Eliska Friedrichovd
Mgr. Milena JISOVA e

Mgr. Alena RAJOVA

V Chebu dne 31. brezna 2009
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jitina Fajfrova, feditelka Skoly ..o

Ve FrantiSkovych Laznich 3. dubna 2009
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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