Ceska $kolni inspekce

Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIE-173/14-E

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Zakladni umélecka Skola Jablonné nad Orlici

Sidlo

Aloise Hanus$e 384, 561 64 Jablonné nad Orlici

E-mail pravnickeé osoby

zus.jablonne@worldonline.cz

1ICO

72 068 752

Identifikator

691 001 804

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Davidem Serbouskem, Feditelem Skoly

Z¥izovatel

Meésto Jablonné nad Orlici

Misto inspekéni ¢innosti

Aloise HanuSe 384, 230 a 85, 561 64 Jablonné
nad Orlici

Termin inspek¢ni ¢innosti

24. az 26. unor 2014

Inspekéni ¢innost v Zakladni umélecké Skole Jablonné nad Orlici (déale Skola) byla

zahdjena predlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Skolou vykonadvané podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zikladnim, stifednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni platnych ucebnich dokumentli a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni umélecké vzdélavani (dale SVP ZUV) a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Rdmcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni
umeélecké vzdélavani (dadle RVP ZUV) vykonané podle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zékona.
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Charakteristika

Skola vykonava ¢&innost zakladni umélecké $koly v hudebnim, vytvarném, tanednim
a literarné-dramatickém oboru. Jeji kapacita je 250 zakl, vzdélavani poskytuje
v piipravném, 1. a II. stupni zdkladniho studia. Pro svou ¢innost vyuZiva tii pracoviste,
v hlavni budové (Aloise Hanuse 384) sidli feditelstvi Skoly, probiha zde vétSina
individudlni a skupinové vyuky hudebniho oboru. Zazemi zde ma téz vytvarné vzdélavani.
Cast budovy v t&sném sousedstvi slouzi predeviim tane¢nimu oboru. V byvalé skole stojici
nedaleko jsou vyuc¢ovany zejména kolektivni hudebni pfedméty.

Kapacita Skoly je kazdoro¢né téméf naplnéna, k zékladnimu uméleckému vzdélavani bylo
pro letosni Skolni rok pftijato 242 zakd. V dobé inspekéni €innosti navstévovalo hudebni
obor 137, vytvarny 27 a tanecni 74 zakua. Literarné-dramaticky obor neni dlouhodobé
vyudovan. Skola poskytuje vzdélavani nejen zaktim mistnim, ale i tém ze $irokého okoli.
Rodi¢i zptilehlych obci je hojn€ vyuZivana a jejich déti tvofi vice neZ polovinu
z celkového poctu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Podminky pro rovny pfistup zakl ke vzdélani skola vytvaii v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy, o pfijimacim fizeni informuje zplisobem dostupnym Siroké vefejnosti
(prostednictvim webovych stranek, méstského zpravodaje, formou plakati také v okolnich
obcich). Pro posouzeni ptedpokladi uchazect o umélecké vzd€lavani v jednotlivych
oborech vyuziva vlastni kritéria. Rodi¢iim zaka socidlné znevyhodnénych, pokud takové
identifikuje, napomaha se sjednanim finanéni spolutcasti nada¢niho fondu, a tim pfispiva
k vyrovnani jejich pfilezitosti ve vzdélavani.

Zakladni umélecké vzdelavani je v pripravném studiu, v 1. a 2. ro¢nicich L. a II. stupné
realizovano podle SVP ZUV, dale probiha podle platnych udebnich osnov pro zakladni
umélecké $koly. Realizovany SVP ZUV zohlediuje vné&jsi prostiedi, moznosti a konkrétni
podminky Skoly, vypovidd o jeji koncepci a cilech vzde€lavani zamétenych na podporu
utvafeni a rozvoje kompetenci danych RVP ZUV. Vzdélavaci obsah je dobrym
vychodiskem pro rozpracovani konkrétnich zamért, v jejich planovéani je vSak méné
zfejmé systematické zohlednéni individuélnich dispozic a vzdélavacich potieb jednotlivych
zakt. Také hodnotici procesy nejsou dosud funk¢éni, nebot’ nastroje ke zjisStovani
potiebnych informaci v jednotlivych oblastech nejsou nastaveny.

Reditel §koly byl do funkce jmenovéan od 1. srpna 2012 a spliiuje predpoklady pro jeji
vykon. Absolvoval funkéni studium, své znalosti v oblasti fizeni si pribézné rozsifuje
cilenym dal§im vzdélavanim. Po svém nastupu do vedeni Skoly zaméfil pozornost nejen
na zajisténi jejiho chodu, ale i na postupnou obnovu materidlniho vybaveni a posileni
finan¢nich moznosti. Svym vstficnym pfistupem vytvari pozitivni atmosféru na pracovisti,
coz se odrazi 1 smérem k Zaklim a jejich rodi¢lim. Vnitinimi normami vymezil kompetence
jednotlivym pracovnikiim a delegoval na n¢ 1 ukoly spojené se zabezpeCenim rtiznorodych
aktivit Skoly. V priibéhu inspekéni ¢innosti doplnil Skolni matriku a tfidni knihy o ¢ast
chybéjicich udaji o pribéhu vzdélavani. Konkretizoval Skolni fad (v oblasti prav
a povinnosti zaki a jejich zakonnych zastupcii, bezpecnosti a ochrany zdravi zakl véetné
prevence pied socialné patologickymi jevy) a prokazatelné s nim seznamil zaméstnance
Skoly. V soucinnosti se zfizovatelem pozadal o zménu v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni
tykajici se vymazu literarné-dramatického oboru, pro jehoz vyuku Skola nema vytvoreny
podminky ani vzd&lavaci obsah v SVP ZUV a nepoéitd sjeho obnovenim. Povinna
dokumentace je nyni vedena v souladu s pravnimi ptedpisy.
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Vzdélavaci proces zabezpecuje 12 pedagogickych pracovnikid (celkem 8,1 uvazki)
s dlouholetymi zkuSenostmi, krat$i dobou praxe 1 zacinajicich. Pfevdzna vétSina z nich ve
Skole pracuje na zkraceny tivazek. Pedagogicky sbor je téméf plné¢ kvalifikovany, pouze
dva ucitelé si odbornou ¢i pedagogickou zpisobilost dopliuji. Jeden z nich je zacinajici,
feditel skoly povefil zkuSenou kolegyni jeho uvadénim, metodickou pomoc mu vsak
poskytuji pfedev§im vyucujici na konzervatotfi. Ucitelé se aktivné zapojuji do organizace
kulturnich akci pro vetejnost, jejich profesni zaméfeni (napt. aktivni hudebni ¢i tane¢ni
praxe, zajem o umeéleckou fotografii) Skola vyuziva k obohaceni vzd€lavaci nabidky a
vzajemné spolupraci. Uplatnéni zkuSenéjSich zakl spolu s vyucujicimi v rdmci téchto
aktivit piispiva ke zhodnoceni jejich poznatki a dovednosti v praxi. Pro dals§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikll vytvaii skola vhodné podminky, ne vSichni je vSak vyuzivaji.
Cast uditeltl se pravidelnd ucastni interpretacnich kurzi a oborové zaméfenych seminaid,
jejichz naplni je 1 vyuziti modernich pedagogickych pfistupl. Strategie zohlednujici
celkovy rozvoj Skoly neni v této oblasti stanovena. Pravidelna jednani pedagogické rady
slouzi zejména k hodnoceni vysledkl zakii a feSeni organizacnich zaleZitosti. Chybi vSak
pedagogicka diskuse k otazkam vzdélavaciho procesu, napliiovani SVP ZUV a pienos
novych informaci ze vzdélavani. Negativem jeidlouhodobd neucast vyrazné Casti
pedagogického sboru. Mén¢ U¢inné se proto dafi zavadét inovativni prvky do vzdélavani
v souladu s kurikularni reformou.

Dvé pracovisté skoly sidli v propojenych budovach, jejichz pfizemni prostory vyuziva sbor
dobrovolnych hasicii, ve zbyvajicich ¢astech objektii jsou vybudovany bytové jednotky.
Vnitini usporadani budov, jejich specificky charakter 1 umisténi nevytvaii zcela optimalni
podminky pro realizaci uméleckého vzdélavani a Skola ma jen minimélni moZnosti
se rozvijet &i touto cestou pfirozend kultivovat kulturni a estetické citéni zakd. Reditel
Skoly po svém nastupu do funkce prohloubil v oblasti materidlniho zajiSténi spolupraci
se ziizovatelem 1 okolnimi obcemi a podafilo se mu ziskat skromny ptispévek na provoz,
vyménéna byla také okna v tane¢nim sale. Nové byla vybavena ucebna hudebni nauky,
kterd disponuje 1 interaktivni tabuli. Tane¢ni obor ziskal ozvu€ovaci techniku, prob&hly
potfebné opravy a udrzba hudebnich nastroji. Pies tato dil¢i zlepSeni nejsou materialni
podminky zcela ptfiznivé, coZ se projevuje zejména ve vyrazném opotiebeni zakladniho
vybaveni tane¢niho salu (podlahovych krytin) i1 estetické Upravé tfid pro individualni
vyuku. Bezpe€nost zakl se Skole dafi zajiStovat, dokladem ucinnosti pfijatych opatfeni
je nizky pocet poranéni za uplynulé obdobi. Prevence urazil je zfejma ze zapist v tfidnich
knihach, Zaci jsou pfiméfenou formou seznamovani s ochranou zdravi a moZnym
nebezpecim.

Skola md stanoveny priority piedevsim v oblasti rozvoje materidlnich podminek a daii se
Ji realizovat dil¢i kroky k jejich zlepSeni. Stavajici stav piesto zcela nekoresponduje
s naroky na umélecké vzdélavani, limitujici je prostorové zazemi. Dobrym piedpokladem
pro napliiovani vzdélavacich programii je témér plné kvalifikovany pedagogicky sbor
a aktivni zdjem Cdsti ucitelii o obor i déni ve $kole. Rizeni $koly piispivd k pozitivnimu
klimatu, dosud vSak chybi duraz na kvalitu vzdélavaciho procesu s vyuZitim modernich
pristupi, individualizace a evaluacnich procesii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani umoziluje efektivni propojeni individudlnich, skupinovych
1 kolektivnich forem vyuky, vyuzivd mezipfedmétovych vazeb i pfirozenych oborovych
souvislosti. K uplatnéni dosazenych dovednosti zakt, k rozvoji jejich smyslu pro tymovou
praci a zodpovédnost, prezentaci na vetejnosti Skola vyuZivd rizné spolecenské akce
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(vystoupeni, vystavy, koncerty aj.). Vyuku hudebniho oboru zpestfuji instrumentalni
uskupeni, souhra s druhym nastrojem &i étyfruéni hra. Zakim taneéniho oboru je program
obohacovan o vikendova setkavani, coz podporuje navazovani novych kontaktt i ziskavani
zkuSenosti.

Pedagogicky styl byl napti¢ obory vstiicny a v prevazné vétsin€ podporujici, komunikace
pedagogli s zdky navozovala ptiznivé psychosocidlni klima a partnerskou pracovni
atmosféru. Osobni pfistup umozioval vytvofeni tésnéjSiho pouta na zdkladé daveéry
a vzajemné ucty.

Prostfednictvim vhodné¢ a nendasilné¢ zafazenych metod procvicovani a opakovani
ve spojeni s Castym stfidanim Cinnosti se pii hie na nastroj dafilo v nékterych hodinach
pozitivné zaky motivovat, ziskavat jejich zdjem i udrzovat pozornost. Chyb¢jici zohlednéni
jejich individualnich potieb a ustdleny prabéh vyuky se vSak v dil¢ich ptipadech
projevoval niz§im soustfedénim. Néazorna ukazka byla témét vZdy nedilnou soucasti
vyuCovaciho procesu, coz ptispivalo ke snadnéjSimu pochopeni i rychlejSimu zvladnuti
probiraného problému. Prace s vyrazovymi prostfedky ve spojeni s konkrétnimi ptiklady
vedla k pfirozenému vyjadieni piednesovych skladeb. Obohacenim vyucovani bylo
zatfazeni souhry sdruhym nastrojem (popf. partnerem pii Ctyfruéni hie), jejimz
prostiednictvim zéaci nabyvali, ¢i si jiz upeviiovali, své interpreta¢ni 1 kooperativni
dovednosti. Casto vSak byly uplatnény klasické metody nacviku a feSeni technickych
1 uméleckych problémd, které ne vzdy piedstavovaly nejefektivné;si cestu k dosazeni cilt.
Také mensi vyuziti sebehodnoceni pfipravovalo ucitele o vyznamny néstroj umoznujici
praci s chybou. Volba repertoaru vzdy neodrazela piani a predstavy zédka a meéla vliv
na pfistup k nacviku i vlastni vykon. Rozdilné vysledky pfinaSela organizace kolektivnich
predméti hudebniho oboru. Tam, kde bylo zafazeno ¢innostni u¢eni a u¢inna aktivizace
zajmu, byli zéaci soustiedéni a s chuti plnili zadané tkoly. Naopak chybégjici motivace,
nedostate¢na dynamika, diiraz na zvladnuti a upevnéni uciva vedly k jejich pasivni ucasti
a postupné ztraté pozornosti.

Vyukové lekce tanecniho oboru se vyznacovaly promyslenou organizaci a predstavovaly
jednotny a pestry celek. Zohlediiovaly chronologii jednotlivych fazi vzdélavaciho procesu
se stiidanim Cinnosti a ohledem na vékové sloZeni zakid. Vyuzité formy Gc¢inné piispivaly
k rozvoji jejich pohybovych dovednosti, hudebniho a rytmického citéni, prostorové
orientace, nechybéla vychova ke zdravi a podpora volnich vlastnosti. Osobni zapojeni
pedagoga, ndzorné ptredvedeni spolu s individualni podporou a pozitivni zpétnou vazbou
vytvarely tvlur¢i pracovni atmosféru a napomahaly k dosazeni stanovenych cilti. Dynamika
vyuky, vybér hudebniho doprovodu vcetné klavirni korepetice byly vhodnymi
inspirativnimi prvky a pfinasely Zakiim pocit uspokojeni.

Vzdélavaci proces ve vytvarném oboru sméfoval k rozvoji jemné motoriky, zékladnich
dovednosti pii préci s plastickym materialem, podpofe prostorového vnimani a tvofivosti.
Dusledné uplatiiovany individualni pfistup napomdhal k navozeni pfiznivého klimatu
a zvySoval sebeduvéru zakl, povzbudivé plsobilo také pozitivni vyuziti chyby. Praktické
ukéazky spolu s pribéZznym seznamovéanim s postupem vyroby cilené vedly k upeviiovani
jejich potiebnych znalosti.

Efektivni organizace, formy a metody prdce, ditraz na individudlni podporu a pozitivni
atmosféru piiznivé ovliviiovaly kvalitu vzdélavaciho procesu v hodindach tanecniho
i vytvarného oboru. Pres priznivé klima bylo méné ziejmé cilené vyuZivani modernich
pedagogickych pristupit a respektovani rozdilnych vzdélavacich potieb Zaku pii vyuce
hudby.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola dosahuje dobrych vysledki v oblasti socialnich dovednosti zakd. S dospélymi i mezi
sebou komunikuji oteviené, dokazi respektovat ndzor druhého, chovaji se k sobé pratelsky
a ohleduplné. Ne vzdy vSak umi vyjadfit své postoje a piani, zapojit se do diskuse
¢i aktivné spolupracovat s ostatnimi s cilem pfispét ke zddrnému dokonceni spole¢ného
dila.

Ptiméfené znalosti prokazuji Zaci hudebniho oboru v oblasti kulturnich a historickych
souvislosti, coz svéd¢i o pravidelném zaclefiovani této problematiky do vyuky. Maji
povédomi o autorech hranych ptednesovych dél i jejich zatazeni do slohovych obdobi.
Orientuji se v zakladnich hudebnich pojmech, grafickém zaznamu dila, chédpou rytmické
a melodické zakonitosti a dokazi je pouzit v praxi. Ne vzdy se jim vSak daii zvladnout
limitovana problémy v drZeni nastroje a postaveni rukou. Vyrazové a dynamické slozce
chybi vétsi rozpéti a logicky vyvazené rozloZeni frazi. Samostatné pronikdni do taja
hudebniho svéta je pouze ojedin€lym jevem. Absence sebehodnoceni vlastniho vykonu
se projevuje zejména v kvalit¢ domaci piipravy a schopnosti identifikovat pficinu
problému v procvi¢ovaném tuseku skladby.

Velmi dobrych vysledkti dosahuji Zaci tane¢niho oboru. Odpovidajicim zpisobem zvladaji
zéklady klasického tance vcetn¢ odborného nadzvoslovi, chipou podstatu jednotlivych
dovednosti jsou schopni vyuzit také v odliSnych zanrovych formach. Postupné ziskavaji
jistotu v postaveni téla i jeho spravném drzeni. Na dobré urovni je jejich hudebni citéni,
dokazi vyjadfit charakter hudby pfi tanci i improvizaci, reagovat na rytmické 1 vyrazové
rozdily vybrané skladby. Dobfe se orientuji v prostoru a umémé svym dovednostem
odhaduji jeho moznosti. Maji povédomi o vyznamu péce o zdravi, relaxac¢nich, kondi¢nich
¢i uvolnovacich technikédch souvisejicich s tane¢nim uménim.

Nejmladsi Zaci vytvarného oboru znaji podstatné vlastnosti uzit¢ho materialu, zvladaji
zakladni Cinnosti souvisejici s jeho zpracovanim, na pfiméfené urovni je jejich jemna
motorika. Dokézi se soustfedit a pracovat samostatné s dil¢i individudlni podporou, maji
predstavu o vysledku i kvalité provedeni. Prokazuji odpovidajici znalost technologického
postupu pfi praci s hlinou 1 riznych forem jejiho zpracovani. Dlouhodobé dobré vysledky
vytvarného oboru se projevuji piijetim zakl na umélecké a primyslové skoly.

rvr v

Zapojeni do kulturniho déni ve mésté¢ piinasi Skole uzkou spolupraci se ziizovatelem
1 mistnimi organizacemi (napf. domem seniord, matefskou a zédkladni Skolou), partnerstvi
rozviji 1 s okolnimi obcemi. Prezentace vysledkli zakl pti riznorodych aktivitach ptispiva
k roz§ifovani jejich spolecenského rozhledu a posilovani sounaleZitosti s rodnym mistem
a jeho obcany. Kromé& pozitivni zpétné vazby, kterou Skola ziskava diky t€émto ¢innostem,
zjiStuje vysledky vzdélavani standardnimi klasifikaénimi néstroji. Informace o drovni
dosazenych dovednosti a znalosti zakii ¢erpa z hodnoceni kazdého z nich s respektem
k jeho individuadlnim moZnostem. Zakonni zastupci jsou s vysledky seznamovani pribézné
prostfednictvim Zakovskych knizek, osobnim kontaktem s vyucujicimi ¢i pfi internich
koncertech. Skola se snazi o prohloubeni vzajemnych vztahti s rodiéi a hleda nové formy
spoluprace (burza spole¢enského obleceni a;.).

Proces vzdélavani kultivuje osobnost Zakii po strance umélecké, vede je k pozitivnimu
vztahu ke kultuie a rozviji jejich volni vlastnosti. Velmi dobré zdklady jim poskytuje
v oblasti tanecniho a vytvarného uméni, odpovidajici urovné se méné daii dosahovat
v hudebnim oboru.
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Zavéry

a) Pozitivni inspekéni zjisténi:

Skola se aktivné zapojuje do kulturniho Zivota ve mésté, a tim prohlubuje
spolupraci se ziizovatelem, dalSimi partnery, napoméha ke zpestfeni vzdelavaci
nabidky a rozviji ptislusné kompetence svych zakd,

pro napliiovani SVP ZUV ma $kola dobré personalni podminky, nejvyrazngji
se odréazeji v kvalité¢ vzdélavaciho procesu tane¢niho a vytvarného oboru,

pro vzdélavani Skola vytvaii ptiznivé klima, prostiednictvim pedagogického stylu
respektujiciho osobnost zaktl rozviji jejich socialni dovednosti.

b) Odstranéné nedostatky:

v pribéhu inspekéni Cinnosti byla doplnéna Skolni matrika a t¥idni knihy o ¢ast
chybé&jicich udaji o pribéhu vzdélavani, dokumenty nyni obsahuji vSechny
pozadované udaje,

konkretizovan byl Skolni f4d a prokazatelné¢ s nim byli sezndmeni zaméstnanci
skoly,

podana byla Zadost o zménu v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni tykajici
se vymazu literarné-dramatického oboru.

c) Slabé stranky skoly:

neptiznivé prostorové a materiadlni podminky,

niz8§i znalost a uplatiovani modernich pedagogickych pfistupli projevujici se
v pribéhu a vysledcich hudebniho oboru,

absence vyuzivani evaluacnich procest.

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

zaméfit pozornost na potiebnou udrzbu a estetickou Upravu vnitinich prostor Skoly,
v ramci moznosti aktivné hledat a vyuzivat riznorodé¢ finan¢ni zdroje,

rozpracovat hodnotici procesy ke vSem oblastem, vyuzivat zjisténé vysledky
k identifikaci slabych mist a pfijimat opatieni k jejich minimalizaci,

vénovat zvysSenou péci vzdélavacimu procesu a vysledkim v hudebnim oboru,
aplikovat ucinné pedagogické pftistupy vedouci k dasledné individualizaci
vzdelavani,

ve vySe uvedenych oblastech prohlubovat potiebné profesni ptedpoklady pedagogt
cilenym dalS$im vzdélavanim.

e) Vuplynulém obdobi doSlo ke zméné¢ ve vedeni Skoly 1 kpostupné obméné
pedagogického sboru. Posun v oblasti materidlnich podminek je s ohledem na charakter
a potieby uméleckého vzdeélavani méne vyrazny. Kvalitu vzdelavaciho procesu se skole
dafi postupné zvySovat jen v n¢kterych oborech.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Ztizovaci listina Skoly s u¢innosti od 1. ¢ervence 2010

2. Vypis ze spravniho fizeni o zépisu zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 16. srpna 2012, ¢j. MSMT-29827/2012-25

Jmenovani do funkce feditele zékladni umé&lecké Skoly s G€innosti od 1. srpna 2012

4. Skolni matrika (piihlasky k zakladnimu uméleckému vzdélavani, katalogové listy
vSech obord, protokoly o komisionalnich zkouskach) - Skolni rok 2013/2014

5. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2013/2014

6. Tifidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku - Skolni rok 2012/2013 a
2013/2014

7. Tiidni knihy pro kolektivni vyuku - $kolni rok 2012/2013 a2013/2014
8. Vykazy tfidnich knih a Vykazy zakii a vyucovanych hodin - skolni rok 2013/2014

9. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani, &j. 01/Se/2012, platny
od 1. z&ii 2012

10. Skolni #ad s u¢innosti od 3. zati 2012 s posledni aktualizaci k 26. imoru 2014
11. Organizac¢ni fad s G€innosti od 3. zati 2012

12. Kniha trazii vedena od 2. zati 2012

13. Doklady o dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl
14. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ze dne 3. zati 2012

15. Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

16. Hodnotici dokumentace Skoly - $kolni rok 2012/2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, RoZkova 2432,
530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. 1.

Mgr. Jiti Becka, odbornik pro zédkladni umélecké

1 ies Mgr. Jiii Becka v. r.
vzdélavani

Ve Svitavach dne 17. bfezna 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

David Serbousek, feditel Skoly David Serbousek v. r.

V Jablonném nad Orlici dne 20. biezna 2014
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Piipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





