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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Historie Stfedniho odborného ucilisté strojirenského, Tremosnice, Sportovni 322 (dale jen
Skola) zac¢ina 1. zafi 1951, kdy vzniklo jako stfedisko pracujiciho dorostu ptfi narodnim
podniku Kovolis Hedvikov. V této dobé puisobilo v prostorach starého zavodu v Dolnich
Bucicich. Vychovné vzdélavaci proces se neustale zkvalitiloval a soucasné rostly pozadavky na
materidlni zdzemi a vybaveni. K vyfeSeni téchto pozadavkii doSlo vystavbou moderniho
komplexniho arealu v Tfemosnici, ktery byl dan do uzivéani k 1. zati 1973 a jehoZz soucasti jsou
objekty teoretické vyuky, dilen, domova mladeze, Skolni jidelny a télocvicny.

Skola je vyznamnym vzdélavacim zafizenim na rozmezi okresti Chrudim, Pardubice, Havli¢kiv
Brod a Kutna hora s pfimou spadovosti ro¢né¢ pro cca 450 zakid vychézejicich ze zékladnich
Skol.

V soucasné dobé€ je Skola pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Pardubicky kraj.
Majetek je ve vlastnictvi zfizovatele a Skole je pfedan do spravy k zajisténi hlavniho ucelu,
k némuz byla zfizena, tj. k poskytovani vzdélavani a vychovy zaki. Skola sdruzuje stéedni
odborné ucilisté strojirenské s kapacitou 300 zdkl, domov mladeze s kapacitou 80 lizek
a Skolni jidelnu s kapacitou 300 jidel, ktera je mimo provoz a Skola k celodennimu stravovani
vyuziva Skolni jidelnu v tésné blizkosti aredlu, kterou provozuje soukroma firma.

Vzdé¢lavaci program stanovuje Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢j. 30 624/2000-21 ze dne 30. listopadu 2000 a je smérovan na vyuku studijnich a ucebnich
obortil z oblasti strojirenstvi, zpracovani dieva a ekonomiky a obchodu.

V soucasné dobé¢ jsou vyucovany nasledujici obory:

Ucebni/studijni obor (k6d a nazev) Roc¢nik Pocet zakt
23-45-L/002 Mechanik sefizovac - obrabéci stroje a linky 2. 19
(studium denni, délka studia 4 roky) 3. 20
4. 13
23-51-H/001 Zamecnik 1. 8
(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 8
23-51-H/003  Strojni mechanik - stroje a zafizeni 3. 8
(studium denni, délka studia 3 roky)
23-56-H/002 Obrabéc kovii - univerzalni obrabéni 3 4
(studium denni, délka studia 3 roky)
33-56-H/002  Truhléf - vyroba nabytku 1. 12
(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 8
3. 11
63-42-L/502  Technickohospodaiské a spravni ¢innosti 1. 24
(studium denni, délka studia 2 roky) 2. 21
63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik 1. 19
(studium denni, délka studia 3 roky) 2. 22
3. 17
64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb L. 5
(studium denni, délka studia 2 roky) 2. 9
Celkovy pocet zakli 228
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PREDMET INSPEKCE

Piedmétem komplexni inspekce bylo, s ohledem na piedchazejici vysledky inspekéni ¢innosti
ana zmény ve vzdélavacim programu Skoly, zhodnoceni €innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, v nasledujicich oblastech:

e odborné vyuka obori se strojirenskym a dfevozpracujicim zaméfenim,

e vyuka matematiky, fyziky a vypocetni techniky,

e vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeze,

e podminky vzdélavani,

o efektivnost vyuzivani prostfedkil pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu
jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim,

e Dbezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika a fyzika

Oba predméty patii v ucebnich a studijnich oborech do kategorie povinnych vyucovacich
pfedmétl. Ve studijnich oborech pfedstavuji navic volitelné predméty ustni maturitni zkousky.
Hodinové dotace pro vyuku jsou v souladu s dovolenymi upravami celostatné schvalenych
ucebnich plant.

Ucebni osnovy matematiky a fyziky jsou rozpracovany do tematickych plant, které jsou
schvélené vedenim Skoly. Kontrolou vySe uvedené dokumentace a zapist v tfidnich knihach
nebyly zjiStény pro kontrolovany Skolni rok Zadné odchylky.

Ve Skolnim roce 2001/2002 se ve vsech oborech vyucuje celkem 25 tydennich hodin
matematiky. Vyuku =zajiStuji 2 vyucujici, znichZz jeden spliluyje podminky odborné
1 pedagogické zptsobilosti, druhy (tydenni uvazek 15 hodin), ktery ve Skole pracuje na zakladé
pracovni smlouvy na dobu urcitou, vSak pro vyuku pfedmétu tyto podminky ve smyslu
platnych pravnich ptedpisti nesplituje. K vySe uvedenému zajisténi vyuky muselo vedeni Skoly
pfistoupit od fijna 2001 s ohledem na nahlé personalni zmény v tseku teoretického vyucovani.
Pocet tydennich vyucovacich hodin pfedmétu fyzika ¢ini 8 hodin, které vyucuji 2 ucitelé, jeden
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti dle platnych pifedpisti a druhy (tydenni tvazek
4 hodiny) pouze s pedagogickou zpisobilosti. V priitbéhu komplexni inspekce byly navstiveny
vyucovaci jednotky u vSech vyucujicich. Kvalita sledované vyuky byla ovlivnéna jejich
pedagogickymi zkuSenostmi, pfistupem k vyucovacimu procesu ik zakiim, ale také délkou
jejich pedagogické praxe.

Vyuka obou hospitovanych predméti probiha v kmenovych ucebnach jednotlivych tid.
Materidlni vybaveni pro sledované predméty je typické pro vétSinu Skol podobného typu. Je
tvofeno ucebnimi pomiickami starSiho data, které jsou zvlasté ve vyucovacich hodinach fyziky
nesystematicky pouZzivany. Pri¢inu jejich sporadického vyuZiti predstavuji hlavné nizké
hodinové dotace pro vyuku, omezené prostorové podminky ve Skole a skutecnost, ze
vrozvrhu hodin teoretického vyucovani prevazuji mezi jednotlivymi hodinami piestavky
v délce 5 minut. Ucitelé i1 Zaci pouzivaji ve vyucovacich hodinich star$i ucebnice (napft. ve
fyzice ucebnice s roky vydani 1972, 1984), které jsou zakim ptijcovany z knizniho fondu az po
zaplaceni feditelem stanovené finanéni ¢astky.
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Cil vyucovaci jednotky byl stanoven ve vSech navstivenych hodindch matematiky. Pfevazna
¢ast vyucovacich hodin méla obvyklou stavbu, tj. provétovani védomosti Zakt formou ustniho
zkouseni, frontalni opakovani pfedchoziho uciva, vyklad nové ucebni latky, procviceni nového
uciva na piikladech, zaddni domaciho tkolu a v nékterych ptipadech izavérecné shrnuti na
konci vyucovaci hodiny. Ve sledovanych hodinach matematiky u uc¢ebnich oborii bylo pracovni
tempo pomalejsi, v priibéhu ustniho zkouSeni byly pozadavky vyucujictho na znalosti zakt
minimalni. Vyklad nového uciva byl provadén pouze v jedné hospitované hoding, presn¢ podle
pouzivané ucebnice a byl doprovazen pribéznym diktovanim poznamek do sesitil (zaci ale méli
v hodin€ ucebnice k dispozici), které byly v nékterych piipadech neptfesné formulované.
V dalSich hodinach, ve kterych bylo provadéno procvicovani ucebni latky pred vypracovanim
kontrolnich praci, byla zjevna pfiliSna snaha ucitele o korigovani spravného postupu pfi feSeni
ptikladi. Chybélo samostatné zpracovani tlohy Zakem a nasledny rozbor feSeni s analyzou
chybnych krokli. Ve vsech sledovanych hodinidch se, ptfes veSkerou snahu vyucujiciho,
negativn¢ projevila absence jakékoliv pedagogické praxe a skuteCnost, Ze piredchozi
absolvované studium na vysoké Skole nebylo zaméfeno na vyuku matematiky ve stiednich
Skolach. Pribéh hodin v nastavbovém studiu mél odpovidajici pracovni tempo. Pfed vlastni
vykladovou ¢asti byl proveden rozbor pisemné kontrolni prace s analyzou nejcastéjSich chyb.
Vyklad nového uciva byl uveden obsirnym motivaénim uvodem, ktery byl sestaven s ohledem
na dosavadni Zivotni zkuSenosti zaktl a byl orientovan na jejich odborné zaméteni. Nova ucebni
latka byla vylozena formou dialogu pedagoga se zaky, nové poznatky byly uvedeny piehledné
na tabuli.

Hospitované hodiny fyziky ve tfidach ucebnich oborii byly vedeny pedagogem bez odborné
zpisobilosti, ktery pfedmét vyucuje prvni Skolni rok (uvedené skutecnosti ale negativné
neovlivnily priitbéh vyucovacich hodin). Vyucovaci jednotky byly pfedem dobte promyslené po
strance obsahové i1 metodické. Nové ucivo bylo vyloZzeno srozumitelné a jeho vyklad byl
zaloZen na fad¢ praktickych aplikaci a opiral se o souc¢asné zkuSenosti zakd. V jednom piipadé
bylo vhodnym zplsobem vyuzito skuteCnosti, Ze Zaci ucebnich oborl spiSe inklinuji
k praktickym cinnostem a do ¢asti vyuCovaci hodiny byla zaclenéna skupinova vyuka
s praktickym zaméfenim. Sledovanid hodina fyziky ve 3. ro¢niku studijniho oboru byla
orientovana na feSeni fyzikalnich piikladl se zdmérem procvicit a zopakovat ucivo pfedchozich
vyucovacich hodin. Znalosti Zakl z fyziky 1 jejich pocetni dovednosti pii Gpravach fyzikalnich
vztahil byly minimalni, pracovni tempo neodpovidalo standardnimu pribéhu vyucovaci hodiny
ve studijnich oborech stfednich odbornych Skol. V hospitované hoding ve 4. ro¢niku studijniho
oboru probihala ptiprava zakii k maturitni zkousce, ktera spocivala v feSeni fyzikalnich uloh
zruznych tematickych celkii uciva stfedoskolské fyziky. S ohledem na blizici se termin
maturitnich zkouSek nebyla forma piipravy zakt vhodné zvolena. V priibéhu sledované hodiny
zaci prokazovali zdvazné neznalosti v ucivu fyziky, jejich pocetni dovednosti byly rovnéz
minimalni a neodpovidaly Grovni znalosti potiebnych k tspéSnému sloZeni maturitni zkousky.
Ovérovani zakovskych znalosti bylo v pribéhu inspekce provadéno ustnim zkouSenim
a v jednom ptipadu také zpracovanim kratké kontrolni prace. Pti ustnim zkouSeni odpovidala
klasifikace zaka jejich vykoniim, avSak pozadavky na jejich znalosti byly minimalni, hlavné
v matematice u tfid ucebnich obort.

Ve vSech hodindch byl patrny kultivovany a pratelsky projev vyucujicich. Vyjadfovaci
schopnosti zakl u vSech ucebnich, ale i u sledovaného studijniho oboru byly na nizké urovni.
Vystupovani a chovani zakli bylo v pribéhu vyucovani i o piestdvkach pfirozené, bez
kazenskych problémd.

Na zdkladé provedenych hospitaci, posouzeni podminek vyuky a vySe uvedenych
skutecnosti ma celkové vyuka matematiky a fyziky priiomérnou uroveri.
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Piedméty zamérené na vyuku ovladani vypocetni techniky (vypocetni technika, prace
s pocitacem)

Predméty jsou vyuCovany v jednotlivych ro¢nicich studijnich a ucebnich oborti jako povinné
v ¢asovych hodinovych dotacich odpovidajicich schvdlenym ucebnim planim. Dale je
vypocetni technika s vyukou AutoCADu vyucovana jako pfedmét nepovinny ve studijnim
oboru Mechanik sefizova¢. Rozpracovani u¢ebnich osnov je provedeno v tematickych planech.
Ucebni osnovy jsou aktualizovany dle sou¢asného vyvoje a trendii v oblasti vypocetni techniky
a nebylo zjiSténo jejich neplnéni. Narocnost vyuky odpovidd vyznamu vyucovaného oboru,
vyuka je vedena od zvladnuti zdkladnich pojmt, az po slozit&si Cinnosti s uZivatelskymi
aplikacemi. Zaci maji pfistup k Internetu.

Predméty z oblasti vypocetni techniky vyucuji 2 pedagogové, z nichz pouze jeden je alesponi
pedagogicky zpusobily dle platnych predpisti. Pfes nelplnost naplnéni kvalifikaénich
pozadavkil nebyly zjiStény odborné nedostatky ve vedeni vyuky. Vyucujici maji viditelny zajem
o priibéznou aktualizaci znalosti a dovednosti, avSak k naplnéni téchto cilii dochazi predevsim
samostudiem.

Hospitovand vyuka byla vedena v ucebné menSich rozméra s 16 pocitacovymi stanicemi
(1x Celeron 1,4 GHz, 3x Celeron 400 MHz, 11x Pentium 75 - 166 MHz, 1x 486DX
120 MHz). Skola mimo této udebny disponuje je§td mensi udebnou s 9 poditatovymi stanicemi
(6x 486DX 40 - 66 MHz, 2x 386SX, 1x Pentium 90 MHz), kde je rovnéz realizovéna ¢ast
vyuky s menSi naro¢nosti na hardwareové vybaveni. Mezi zékladni vyuzivany software patii
napf. operacni systémy Windows 95 - 2000, Office 97, AutoCad LT 97 CZ. Poc&itacové stanice
jsou propojeny v siti, k dispozici jsou rovnéz tiskarny a scanner. Pfipojeni k Internetu je
zajiSténo pevnou linkou. V ufebné neni stabilné umisténa didaktickd technika (napf. zpétny
projektor, dataprojektor). Prostiedi bylo na bézné Grovni s uspotddanim monitora v fadach za
sebou, pocet stanic v§ak ne ve vSech piipadech umozioval individualni préaci zaki, zaci tak byli
nuceni pracovat ve dvojicich.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci hodiny predmétii uspotadany ve dvouhodinovych blocich.
Stavba vyucovacich jednotek, pouzit¢ formy a metody byly v hospitovanych jednotkach
obdobné. Po zahajeni vyucovacich hodin, vytyceni cilii, motivovani zakd, néasledoval obvykle
postupny vyklad snéazornosti na tabuli, ¢i s praktickym pfedvedenim, prostiidany
s procvicovanim. Vyuka byla vedena v tempu piimeéfeném véku a moznostem zaki. Preddvané
pokyny byly jednozna¢né a srozumitelné. Pedagog vsSak byl v pohybu limitovan mensimi
rozméry ucebny a aktudlnim poctem zakid. Vyjimecné byly identifikovany drobné nedostatky
v metodice vyuky (napf. vyklad pouze ke skupiné zakl bez vyznamu pro ostatni zaky). Vyuka
byla bez vyuziti didaktické techniky. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat ziskané znalosti
a dovednosti. V priibéhu feSeni zadanych uloh vyucujici sledovali ¢innost jednotlivych Zaka
a individudlné jim poskytovali pomoc.

Pfi Cinnosti s pocitaci byl zfejmy aktivni pfistup vétSiny zakt. Aktivitu vyznamné ovlivnilo
zaméteni vykladu na praktické vyuziti pfedavanych poznatkil. Informace o znalostech zakt
jsou ziskavany predevsim praktickym piedvedenim na pocitac¢ich. V hospitovanych hodindch
byly pfevazné prokazany samostatnost a dobré znalosti zak.

Vystupovani a chovani zakii bylo obvykle slusné, ptirozené, bez nedostatkli. Vlastni projev
pedagogt byl kultivovany.

Vyuka této skupiny piedmétii je na bézné urovni - priumérnd.
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Odborné prredméty oboru 33-56-H/002 Truhlar - vyroba nabytku

Ucebni obor je ve Skole vyucovan pouze tii roky, coz je kratkd doba, aby se zde jiz vytvotily
potiebné a ovéfené podminky a ziskaly zkuSenosti pro naplnéni vSech cili vyuky daného
oboru.

Teoretické predméty (technologie, odborné kresleni, vyrobni zatizeni, materialy)

Ucebni plany se hodinovou dotaci shoduji se schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty a obsahuji dil¢i
upravy vramci povolenych toleranci. Ucebni osnovy predméti jsou rozpracovany do
ramcovych tematickych plani, které jsou operativné upravovany. Vyucujici se viditeln€ snazil
naplnit vychovné — vzdélavaci cile, ale ptesto se ve vyuce projevila fada nedostatkil, které
negativné ovlivnily kvalitu vyuky.

Veskeré odborné predméty, které jsou povinné, zajiStuje pouze jeden vyucujici, odbornik
z praxe, ktery vSak nema potifebnou pedagogickou a odbornou zptisobilost ve smyslu platnych
predpisti a jeho zastupitelnost v piipadé¢ jeho nepfitomnosti neni jinym pedagogem Skoly
fundovang zajisténa.

Vedle problémt v persondlni oblasti jsou ziejmé nedostatky v materialnim zabezpe€eni vyuky.
Vyucuyjici ma pro vlastni potiebu piipravy a vyuky v jednotlivych predmétech pouze jednu
odbornou ucebnici. Zaci k dispozici udebnice nemaji, stejné tak ani moZnost zapijdeni
doplitkové odborné literatury nebo odbornych ¢asopisti. Chybi zde ucebni pomiicky, které by
umoznily vytvofit ndzornou, poutavou a pfitazlivou vyucovaci hodinu pro Zaky i ucitele.
Kazdé z tfid ma svoji kmenovou ucebnu. Ucebny jsou strohé, nepodnétné, bez jakéhokoliv
estetické¢ho a odborného vlivu na zaky.

Vyuka spociva pouze ve verbalnich projevech a schopnostech vyucujictho s naprosto
minimalnim vyuZivanim tabule nebo didaktickych pomticek. Po obsahové a asové strance je
organizace hodin poznamenina malou pedagogickou zkuSenosti vyucujiciho. Informace jsou
zaktim diktovany, obvykle bez ndzorného zobrazeni. U fady shlédnutych poznamkovych sesitu,
které jsou mnohdy jedinym a netplnym zdrojem informaci pro pfipravu na zavérecné zkousky,
je patrnd ,,mnohaucelovost™ pro nékolik predméti. U sesitlh z odborného kresleni prevladaji
pouze zobrazeni bez nutného textového doprovodu, obrazky pouze ptekreslované s netplnym
znadenim dle zasad odborného kresleni. Zaci kresli pouze do &tvereckovanych sesitd,
samostatné jednoduché vykresy na kreslici papir neprovadéji, i kdyz v praxi budou postaveni
pted problém zhotovit jednoduchy vykres nebo skicu pro potfebu femeslné vyroby. Vyucujici
pouziva piikladl z praxe a exkurzi, coz hodiny bez jiné nazornosti alespon diléim zplisobem
zatraktiviuje.

Aktivni spoluprace ucitele a zaka byla zjevna jen v n¢kolika hodinach, kdy probéhlo frontalni
proveéfovani védomosti zaktl. Ptistup zaka byl individualné rozdilny, stejné jako interpretované
poznatky. Pozitivn¢ lze hodnotit hodinu technologie tietitho ro¢niku, kdy byla vytvofena
v ramci tvorby technologického postupu tviirc¢i atmosféra ve ttidé a podminky pro individualni
komunikacni kontakt ucitele a zZadka a moZnost vzajemné konzultace i konfrontace nézort
a poznatktll. I zde vSak byla rozdiln4 uroven védomosti zakl a opét zjevna stopa nedostatku
nazornosti, kterd podporuje pamétovou a logickou interpretaci a aplikaci uciva.

Komunikace vyucujiciho s Zaky byla vZdy zaloZena na slusnosti a upfimné snaze vyucujiciho
podat maximalni vykon.

Na zakladé hodnoceni provedenych hospitaci a podminek vyuky je vyuka teoretickych
odbornych piedmétii pouze vyhovujici.
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Odborny vycvik

Odborny vycvik je uskutecnovan jednak v prostorach skoly (1. a 2. rocnik), jednak
v podminkéch a prostordch soukromych firem (3. roc¢nik). Pocet zakli v ro¢nicich odpovida
vzdy jedné vychovné — vzdélavaci skupiné.

Personédlné je odborny vycvik 1. a 2. roc¢niku zajistén jednim odborné zdatnym mistrem
odborné vychovy (dale je MOV), avsak dle platnych ptedpisi bez odborné a pedagogické
zpusobilosti. Stejné jako u odborného ucitele zde neni zajisténa jeho zastupitelnost v piipadé
nepiitomnosti. S tim souvisi 1 jeho problematicky podil na odborné kontrole zakl tietich
ro¢nikil na smluvnich pracovistich u firem.

Mistr odborné vychovy prokazatelné spolupracuje s odbornym ucitelem, ve sledovaném obdobi
probihaly konzultace k piipraveé pisemné a praktické ¢asti zdvérecnych zkousek.

1. a 2. ro¢nik

Prvni a druhy rocnik vykonavaji odborny vycvik v prostorové omezenych podminkach ru¢ni
astrojni dilny v aredlu Skoly. Pozitivem je vybaveni novymi dfevoobrabécimi stroji
s potfebnymi a dostatecnymi parametry. Vybaveni odpovida zdkladnim pracim pii zpracovani
masivu.

Tematické plany rdmcoveé rozpracovavaji ucebni osnovy. Stejné jako ve vlastni pracovni
ve spojitosti s jingmi materidly nez je dfevo (dyha, Siroky sortiment konstrukénich desek atd.).
Prvni roc¢nik provadél dle skici na tabuli zhotoveni jednoduchého vyrobku — krabicky z masivu
a dfevovlaknité desky. S ohledem na 3. ¢tvrtleti nebyla kontrolni prace pfili§ narocnd. Kvalita
zhotoveni byla zna¢n¢ rozdilna.

Zaci provadgji praci pod soustavnym dozorem mistra odborné vychovy. Pracuji s nafadim, na
které financné pfispivaji a které po ukonceni ucebniho poméru prechazi do jejich vlastnictvi.
Evidence 74kt a vyuky je vedena v predepsané dokumentaci.

Ve druhém rocniku jsou aplikovany pozadavky osnov na zakazkach, na kterych se dil¢im
zpisobem (u jednoduchych vyrobkll) podileji i zaci prvnich ro¢nikll. Je zde opét ziejmé malé
zastoupeni jinych materidll mimo dieva a absence systému kontrolnich praci s postupné se
zvySujici ndro¢nosti, na kterych by Zaci prokazovali zvladnuti jednotlivych témat vyuky.
Pozitivem je vSak jiz vySe zminény kontakt se skutecnymi zakézkami, zvlaste¢ pak v druhém
pololeti Skolniho roku.

3. ro¢nik

Zaci 3. roéniku vykonavaji odborny vycvik u jednotlivych firem na zakladé pisemné uzaviené
smlouvy. Soucasti smlouvy je tematicky a koordina¢ni plan a hlavni povinnosti instruktora pro
vedeni vyuky zaki 3. ro¢niku.

Kontrola byla provedena u firmy se zaméfenim na riiznorodou truhlaiskou vyrobu. Zaci zde
pracuji spolu s ostatnimi zaméstnanci na zhotoveni vyrobki, ale v omezeném rozsahu
samostatnosti, kterou limituje v€asnost a pozadovand kvalita realizovanych zakazek. Tato
vyuka, ptfes svoji prednost kontaktu s praxi, pfinasi i fadu uskali. Zejména s ohledem na
Sirokou rozli€nost zaméfeni jednotlivych firem (pila, vyroba stylového nabytku aj.), neni
zaruCeno uskutecnéni jednotné cilené vyuky. Problematickd je rovnéz soustavna a trvald
kontrola ze strany skoly.

Celkové je vyuka odborného vycviku ucebniho oboru Truhldai - vyroba nabytku priimérné
urovné.
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Odborné predméty oborii 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ - obrabéci stroje a linky,
23-51-H/001 Zamecnik, 23-51-H/003 Strojni mechanik - stroje a zaFizeni,
23-56-H/002 Obrabéc kovii - univerzalni obrabéni

Teoretické predméty (technologie, technické kresleni, zaklady automatizace, strojnictvi,
stroje a zafizeni, strojirenska technologie, ziklady strojnictvi, automatizace obrabécich
strojii)

Posuzované predmeéty, mimo technického kresleni ve 4. ro¢niku v oboru Mechanik sefizovac,
kde je tento predmét vyucovan jako pfedmét nepovinny, jsou povinné a jejich obsah je
v ucebnich oborech soucasti zavérecné zkousky, ve studijnim oboru soucdsti maturitni
zkousky. Jsou vyucovany v Casovych dotacich odpovidajicich schvalenym ucebnim planim,
popft. s Upravami tydennich hodinovych dotaci v rdmci povolenych toleranci. Ucebni osnovy
jsou vyucujicimi rozpracovany v tematickych planech. Vyukové cile jsou orientovany
k praktickému vyuziti, u€ivo je aktualizovano dle nejnovéjsSich poznatkii, vyuka je béhem
studia kontinualni. Ve vyuce se kladné projevila bezprostiedni i perspektivni piiprava
vyucujicich na vyuku.

Vyuku téchto pfedméth zajist'uji 4 ucitelé, ktefi pfevazné disponuji dlouholetou pedagogickou
a odbornou praxi, coz se pozitivné odrazelo predev§im v odbornosti vyuky. Podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti dle platnych ptedpist vSak spliuje pouze jediny pedagog.
Materialn¢ technické zdzemi je s ohledem na hodnocené obory, které patii k plivodnimu
zaméteni Skoly, a na tésnou souvislost teoretického vyu€ovani s prostory praktické vyuky,
odkud je mozZné Cerpat dalS$i ndzorné ucebni pomicky, v souladu se zakladnimi pozadavky
vyuky. Vyucujici maji k dispozici didaktickou techniku a nazorné ucebni pomtcky, napft.
nékteré strojni soucasti, nastroje, nafadi, ale také prusvitky pro zpétny projektor, prospekty
apod. Zaci jsou ¢aste¢nd vybaveni star$imi uéebnicemi.

Psychohygienické zasady (napt. vétrani, délka vykladu) jsou dodrzovany. V ramci hospitacni
¢innosti vyuka probihala pfevazné v ucebnach s béZznym vybavenim, podobné jako u oboru
Truhlaf bez vétsiho estetického a odborného vlivu na zaky.

V rozvrhu hodin jsou vyucovaci jednotky vétSinou rovnomérné rozvrzeny po samostatnych
hodinéch nebo ve dvouhodinovych blocich. Vyucovaci hodiny byly svym uspofaddnim u vSech
vyucujicich obdobné, ale svym pribé¢hem odlisné dle osobnosti pedagoga. Po nezbytnych
formalitach v Gvodu a seznameni 74kt s cili hodin, nasledovalo frontalni opakovani se snahou
zapojit vétSinu zakl, dale vyklad stiidany se zapisem poznamek do sesitl a v zdvérech hodin
zadani domadcich tkold, popt. opakovani nebo shrnuti probraného uciva. Vyklad byl obvykle
provazen velmi dobrym grafickym zndzornénim na tabuli, bézn& byla vyuzivana didakticka
technika a nazorné uc¢ebni pomuicky. Naro¢nost vyuky, vybér a mnozstvi informaci odpovidaly
vyznamu oboru. Zapis pozndmek do seSitl byl pedagogy caste¢né diktovan. V predavani
informaci byly ziejmé mezipfedmétové vazby, hlavné ve vztahu k odbornému vycviku. Zaci
byli vedeni k samostatnosti a logickému mysleni. V rdmci hospitacni ¢innosti nebyly zjistény
nedostatky v odbornosti.

Piedevsim v uvodnich pasézich, ale i v pribéhu vykladi nebyl podceniovan motivacni faktor.
Vyznamnym motiva¢nim prvkem pro Zéky byla trvale zdiraziiovana souvislost preddvanych
informaci s praktickym vyuzitim. Pfi provéfovani zvladnuti uciva vramci frontalniho
opakovani smérovaly kladené otazky jak do oblasti pamétného zvladnuti uciva, tak rovnéz na
pochopeni vztahli a souvislosti. Prokazované znalosti zakii v pribéhu hospitaci byly rtizné
kvalitativni irovné.

Projev pedagogli byl piehledny, ve vztahu k zdkim pratelsky, ale vzijemné odlisny.
Vystupovani a chovani 74kt bylo pfirozené, bez véaznych kazenskych problémi,
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v hospitovanych hodinach ptevazovaly klidné chovani a pozornost zakl. Pouze v nékterych
hodinéch byli Zaci disledné vedeni k vlastnimu projevu a §ir$i komunikaci.

Vyuka vyse uvedenych odbornych piedmétii je v souhrnu velmi dobra.
Odborny vycvik

Odborny vycvik byl hospitovan v prostorach Skoly i na smluvné zajisténych provoznich
pracovistich organizaci DAKO CZ, a. s. Tfemosnice a Kovolis, a. s. Hedvikov.

Planovani a ptiprava vyuky odborného vycviku odpovidaji v ¢asovych dotacich a v obsahu
uciva schvilenym ucebnim dokumentim. Ucebni osnovy jednotlivych obor ma Skola
rozpracovany do tematickych planti. Mistfi odborného vycviku byli na vyuku po strance
materialn¢ - technické i odborné dobfte ptipraveni, jejich osobni ptipravy jsou obvykle pisemné
zpracované v riznorodé kvalité.

Odborny vycvik zabezpeCovalo 5 MOV, z nichz ¢tyfi splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti ve smyslu platnych pfedpisti a vrchni mistr odborné vychovy, ktery se mimo
organiza¢ni c¢innosti podili ¢astecn€ 1 na vyuce a rovnéZz spliuje podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Usek praktického vyuovani je Fizen odborné a pedagogicky
zpusobilym zastupcem feditele pro praktické vyucovani.

Odborny vycvik je realizovan jednak v prostordch skoly (zde jsou pracovisté ruéniho
zpracovani a strojniho obrabéni) a také na provoznich pracovistich mistnich firem, s nimiz ma
Skola uzavieny smlouvy o zajisténi odborného vycviku zaki. ProcviCovani uciva zde probiha
pod vedenim jmenovanych instruktorti. Pravidelnou kontrolou individualnich pracovist’ je
povéten jeden z MOV. Celkova kapacita Skolnich dilen pfedstavuje po 12 pracovnich mistech
v diln€¢ soustruznické, frézatské, zamecnické, klempiiské a 24 mist pro prace nastrojarské.
Celkova kapacita 84 mist neni vzhledem k absenci obor Klempii a Néstrojat pln¢ vyuzivana.
Prostorové podminky pro realizaci odborného vycviku jsou na vSech pracovistich
kontrolovanych obori na velmi dobré urovni. Uspotfddani hlavni dilenské haly, vzhledem
k rozmisténi stroji a specializovanych pracovist, méa polyfunkéni charakter, vétSina pracovist
vSak neni opticky ani akusticky odd¢lena. Tato skutecnost zhorSuje psychohygienické
podminky a komunika¢ni moznosti mezi zZdky a MOV. ZlepSené psychohygienické podminky
ma oddélené pracovist¢ CNC stroji. Materialné technické zazemi tohoto pracovisté
predstavuji vyukové CNC stroje: soustruhy SUF 16 (3ks) a frézky FC16 (2ks), které jsou po
adaptaci na fizeni pies PC 486 a obrabéci centrum TCFM 100 (rok vyroby 1988). Pro simulaci
obrabéni se pouzivaji dvé pocitatové stanice s procesorem 486 a programem Eltek-WOP a
jeden pocitac s programem Auto Cad 14-97LT. Strojni vybaveni dilen je vétSinou star§iho data
vyroby, dle moZnosti v§ak dobfe udrzované. Pro vyuku jsou k dispozici strojnické tabulky,
normy, odborné uéebnice a texty. Skola ma dobfe vybavenou vydejnu nastroji a nafadim. Podty
zakd v ucebnich skupinach odpovidaji ptislusnym pravnim predpisim. Nékteré skupiny jsou
oborov¢ heterogenni (ucebni skupiny nizSich ro¢niki jsou pro vyuku spole¢nych témat slozené
ze zakt obort Obrabé¢ kovi a Mechanik sefizovac). Rozvrh vyucovacich hodin a piestavek
v pribéhu vyucovacich dni odborného vycviku odpovidd ustanovenim piislusnych pravnich
predpist. Na provoznich pracovistich firem, kde probihd individudlni vyuka oboru Mechanik
sefizova¢ pod vedenim instruktord, jsou zaci v kontaktu se soucasnou nejvyspélejsi technikou
v oblasti automatizovaného obrabéni (obrabéci centra, jednotcelové, specialni CNC stroje).

Zaci jsou §koleni o bezpeénosti prace a seznamovani s pracovnimi riziky. O vstupnim koleni je
veden prokazatelny zdznam. Nésledna dil¢i Skoleni podle specializace a provadéné cinnosti
jsou zaklim zaznamenavana do ,,Zapisniku bezpecnosti prace. Na vSech kontrolovanych
pracovistich byli Zaci vybaveni odpovidajicimi pracovnimi odévy a obuvi.

Inspekeni zprava - str. 9



Zptsob vyuky po tuvodnich formalitach (kontrola dochéazky, naradi, pracovnich odévil)
spocival v kratkém zopakovani uciva a zadani praktického ukolu. Vyucujici volili pfiméfené
tempo vykladu, racionalné¢ byl zvolen imensi rozsah uciva, ale s podrobnym vykladem
a vycerpavajicimi informacemi. Kvalita vzdélavani, vychovného plsobeni a osobni projev
jednotlivych MOV byly zna¢né rozdilné, u nékterych bylo pfikladné vedeni vyuky po
metodické i odborné strance. Zaci druhych a tetich roénikli pracovali postupné na nékolika
ulohdch odpovidajicich pfefazovacimu planu v denicich evidence odborného vycviku
(soustruznické a zdmeénické prace na zakazkach, cviéné prace). Zaci pracovali samostatng
a s individudlnim nasazenim. Pracovni ¢innost Zaka a jeji vysledky byly v zavéru vyucovacich
jednotek pravideln€ vyhodnocovany.

Bezprosttedni slovni hodnoceni vysledkii prace zdkii na pracovisti vede ke schopnosti
sebehodnoceni a k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace. Soucasti hodnoticiho systému jsou
souborné prace zahrnuté do tematickych pland a plant cviénych praci na Skolni rok 2001/2002.
O hodnoceni zaki v predmétu odborny vycvik jsou vedeny pravidelné zdznamy v denicich
evidence odborného vycviku a Zakovskych knizkdch. Motivacnimi prvky jsou odborna
femeslnd fundovanost mistri odborné vychovy a jejich neformdlni a kamaradsky piistup pii
jednédni se zdky. Odménovani za produktivni praci ma motivacni u¢inek prevazné u zakl
umist'ovanych na smluvnich pracovistich firem. U ostatnich zakt je uplatiiovan v omezené mite
a zavisi na rozsahu zakazek zatazenych do produktivnich ¢innosti (viz ,Dal§i vyznamna
zjisténi®).

Komunikace mezi zdky a MOV je utvafena na zéklad¢ vzijemného respektu a uznani.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a jsou oboustranné respektovana. Pfi feSeni zadanych
ukoli jsou Zaci vedeni k samostatnosti, podle potifeby vyuzivaji moznosti zeptat se na dalsi
pracovni postup nebo feSeni. U¢i se tak i formadm piimé komunikace jak s nadfizenym, tak
imezi sebou navziajem. VéEtSina zaki projevovala k praktické ¢innosti velice pozitivni vztah.
Negativni prvky v chovani zakl nebyly v prib&hu inspekce zjistény.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych strojirenskych oborech je velmi dobra.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zdkladé hodnoceni vySe uvedenych hospitovanych piedmétii, posouzenim materialné
technického zdzemi pro vyuku a kontrolou pedagogické dokumentace bylo zjisténo, Ze
kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech je priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V této kapitole jsou hodnoceny vytvorené podminky vzdélavani v globalnim kontextu ¢innosti
$koly s akcentem na naplnéni § 3 zadkona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Reditel ma koncepéni piedstavu o dalsi &innosti §koly vychézejici z analyzy podminek $koly
a poptavky trhu préce s prioritnim cilem zachovani vzdélavaciho zafizeni v tomto regionu.

Ve skole jsou vyuCovany obory v souladu srozhodnutim o zatfazeni Skoly do sité Skol.
Schvélené ucebni plany a ucebni osnovy Skoly jsou mimo 2. ro¢niku nastavbového studijniho
oboru 64-41-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, kde je pfekrocena maximalni
tydenni hodinovéa dotace vyu€ovacich hodin o 1 hodinu navysenim dotace predmétii maturitni
zkousky, plnény. Jednotlivé ucebni osnovy jsou rozpracovany v tematickych planech rtzné
kvalitativni urovné.
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Zakim je umoZnéna volba pfedméti pouze vramci cizich jazykl, v riiznych oborech
aroCnicich Skola nabizi nepovinné predméty (2. rocnik Zamecnik cizi jazyk, 3. rocnik
Technickoadministrativni pracovnik konverzace v cizim jazyce, 3. ro¢nik Mechanik sefizovac
vypocetni technika a ve 4. ro¢niku technické kresleni, 1. ro¢nik Podnikani v oborech ... dan¢,
statistika). Vyuka nékterych pfedmétl je realizovana po skupinach, jedna se predevsim o cizi
jazyky, v n€kterych oborech vypocetni technika a technologie.

Organizace vyucovani je, mimo dfiv§jStho zahdjeni teoretického vyucovani (v rozvrhu
vyucovacich hodin bylo 6 ptipadii zacatku teoretického vyucovani v 6:10 hod., v pritbéhu
inspekce bylo odstranéno), v souladu s platnymi predpisy.

Jak jiz bylo vyse uvedeno, zakim jsou poskytovany po zaplaceni feditelem stanovené financni
Castky star$i ucebnice z knizniho fondu.

Organizace fizeni Skoly vychédzi z organiza¢niho tadu a dalSich navazujicich organiza¢nich
norem. Pfilohami organizac¢niho fadu jsou funkcni schémata skoly. Dle jednotlivych funkei jsou
zpracovany pracovni naplné zaméstnanct. Organizacni fad i dalSi vnitroorganiza¢ni normy
(napt. smérnice pro vyplaceni odmén zakliim za produktivni c¢innost) nejsou disledné
aktualizovany s probihajicimi zménami (napf. zména zfizovatele). Stdvajici organizaéni
struktura je funk¢ni, neni vSak obsazena funkce vedouciho vychovatele. K velmi obsahové
naronym funkcim patii predev§sim funkce zastupce feditele pro praktické vyucovani, jemuz
jsou podtizeni nejen pracovnici zajistujici odborny vycvik, ale také technicka pftiprava
a ekonomicky usek. Navic tento pracovnik vyucuje jest€¢ 7 tydennich vyufovacich hodin
v teoretickém vyucovani.

Reditel §koly vyuziva v fizeni své poradni organy (pedagogicka rada, porada vedeni, vychovny
poradce, protidrogovy koordinator, metodickopfedmétové komise). Z jednani s vyznamnymi
zavery jsou k dispozici pisemné zdznamy. Zasadni rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznac¢na
a konkrétni. Rada Skoly zfizena neni.

Zékladnim dokumentem ve sméru k Zakiim Skoly je Vnitini fad Skoly, jehoZ souc¢ésti jsou fady
teoretického vyuc€ovani, odborného vycviku, vychovy mimo vyucovéani, domova mladeze
a vieobecné zasady bezpegnosti prace. Rad zcela podrobné vymezuje povinnosti a prava zakd,
ale rovnéz, jako u organiza¢niho fadu, je nezbytna jeho aktualizace.

Ptistup k potiebnym informacim je zaméstnanciim i zZakiim zabezpecen (napi. dokumentem
,.Skolni rok 2001/2002%, nasténnymi tabulemi, poradni Cinnosti, osobnim kontaktem). Tok
informaci odpovida organiza¢nimu uspofadani. Povinnd dokumentace Skoly je vedena. Osobni
tidaje o zaméstnancich a Zacich jsou zajitény pred zneuzitim. Skola pravideln& poskytuje
informace zdkonnym zastupctim zaki (napt. na schiizkach se zdkonnymi zastupci zak, dopisy,
operativné telefonicky). Informovanost vefejnosti je zajiSténa (napf. na prehlidkach Skol, na
www strankach, vyro¢ni zpravou o ¢innosti $koly).

Vyroéni zprava o cCinnosti Skoly vSak neobsahuje vSechny nélezitosti dle § 17e¢ zakona
¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, nejsou
uvedeny tdaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou $kolni inspekei.

Operativni fizeni je funkéni, vychazi z kontrolnich zjisténi a podnétli od zaméstnanct a jinych
subjekti.

V oblasti pedagogické a odborné zplsobilosti pedagogli nedoslo pii srovnani s vysledky
ptedchozi inspekéni Cinnosti k vyznamnym posuniim. V ramci moznosti Skoly (financni,
organiza¢ni) jsou vytvafeny podminky pro dal§i vzdélavani a odborny riist. Skola organizuje
vlastni proSkolovani pracovnikl v oblasti vypocetni techniky. Zac¢inajicim pedagogliim se vénuji
zkuSeni kolegové arovnéZz je k nim vice zaméfena kontrolni a hospitacni cinnost. Pro
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hodnoceni zaméstnancli ma feditel Skoly zpracovéana kritéria pro pfiznavani osobnich piiplatkd,
na hodnoceni se podileji jednotlivi pfimi nadfizeni.

Uceleny systém pravidelného sebehodnoceni Skoly zaveden neni. Mimo statem zaddvanych
testd Skola v souc¢asné dobé neprovadi vlastni testovani urovné vysledkli uceni zaka a kvality
prace pedagogti.

Systém kontrolni cinnosti vychovné vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychazi
z organizacniho uspofddani a pracovnich naplni jednotlivych pracovniki. Kontrola je
v jednotlivych oblastech provadéna, avSak néktera inspekéni zjiSténi mohou byt disledkem
systému kontrolni ¢innosti vychéazejiciho z vnitroorganizacniho uspotadani. Vysledky kontrol
jsou analyzovany a vyuZivany v dalsi praci. Na zaklad€ ziskanych informaci jsou pfijiména
okamzZit4 opatieni v porad€ vedeni po piedchozich konzultacich s ptisluSnymi pracovniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani, zejména planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii
a kontrolni ¢innost jsou v souhrnu priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Finan¢ni prostfedky NIV pfidélené statnim rozpoctem na rok 2001 byly pouzity k ucelu, na
ktery byly urceny. Nejvétsi polozku tvofily mzdové nédklady (79 %). Porovnanim rozpisu
rozpoCtu s vykazem zisku a ztrat za rok 2001 bylo zji§téno, ze zadvazny ukazatel NIV celkem
nebyl piekrocen. Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych NIV ¢inil 70 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim ucetnich udaji se mzdovou rekapitulaci a mzdovymi vykazy za rok 2001 bylo
zjisténo, Ze zavazné ukazatelé mzdové regulace (limit poctu zaméstnanci, limit prostfedkii na
platy a limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci) nebyly piekroceny. Doslo
naopak k nedocerpani rozpoctu u zédkonnych odvodl a ostatnich plateb za provedenou praci
(dale jen OPPP). Usetfené¢ mzdové prostiedky za OPPP byly vraceny do statniho rozpoctu,
nevycerpané zdkonné odvody byly pouZity na Cerpani ostatnich neinvestic¢nich vydaja.

Vykaz Skol P1-04 ma vazbu na mzdové tdaje, které vychazeji z programu zpracovavajiciho
mzdy. Kontrolou udaji za rok 2001 bylo zjisténo, Ze vykazované vycerpané mzdové
prosttedky jsou dle Gi€etnich sestav a mzdové rekapitulace shodné s uc¢etnim stavem.

Pro odméfiovani zaméstnancii je vypracovan Vnitini platovy #ad (dale jen VPR), ktery
upravuje platové podminky viech pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii $koly. VPR
vychazi ze zdkona ¢. 143/92 Sb., o platu a odmeéné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsSich predpisii, a specifikuje
nc¢kterd ustanoveni nafizeni vlady ¢.251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpodtovych a prispévkovych organizaci, ve znéni pozdgjsich predpisti. VPR neodpovida vyse
uvedenému natizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., tim, ze v oddilu 1. bod 2. b) je stanoven zapocet
zapocitatelné praxe prace ve vyuZzitelném oboru Ctyfmi pétinami.
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Pii kontrole zafazovani do platovych tfid a platovych stupiiti namatkové vybranych
zaméstnancli byl zjistén ve dvou piipadech chybny zapocet Casti zapocitatelné praxe. Pfi
zatazeni jednoho provozniho zaméstnance do 3. platové tfidy a 7. platového stupné byl zjistén
rozpor s vnitinim platovym tadem, podle kterého méa byt tento zaméstnanec zatfazen
do 3. platové tiidy a 12. platového stupné.

Pti vyplaceni nadtarifnich sloZzek mezd (osobni pfiplatky a mimofadné odmény) je postupovano
dle kritérii, kterd jsou soudasti Vnitiniho platového fadu. Ukoly stanovené v kritériich jsou
rozdéleny podle jednotlivych usekd Skoly, ale neni uvedeno konkrétné, které tkoly se tykaji
osobnich pfiplatkli a které mimotfadnych odmén. V jednom piipadé bylo zjiSténo, Ze
zamgstnanci byl povysen dvakrat v pribéhu roku 2001 osobni piiplatek, nové platové vymeéry
vsak nebyly vystaveny.

Zvlastni ptiplatky jsou poskytovany dle § 9 odst. 3 a 4 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.
U jednoho zaméstnance (MOV) s krat§im pracovni dobou bylo zjisténo poskytnuti zvlaStniho
ptiplatku dle § 9 odst. 4 citovaného nafizeni ve vysi odpovidajici Zakonikem prace stanovené
tydenni pracovni dob¢ v rozsahu 40 hodin. Ve ¢tyfech ptipadech nebyla castka poskytovaného
zvlastniho ptiplatku uvedena na platovém vymeéru. Jednd se o administrativni nedostatek.

Personalni dokumentace je vedena a v dobé inspekce obsahovala vSechny doklady potfebné
pro zatazeni do funkce, platové tiidy a platového stupné. Pfi kontrole pracovnich smluv bylo
v jednom piipad¢ zjisténo uvedeni druhu prace, ktery v soucasné dobé zaméstnanec jiz
nevykonavé a nebyla provedena dohoda o zméné této pracovni smlouvy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Na rok 2001 byla §kole poskytnuta dotace na ONIV ze statniho rozpoétu (z MSMT) a od
ztizovatele (z Krajského ufadu Pardubice). Prostfedky Cerpané ze statniho rozpoctu nebyly
v ietnictvi oddéleny analytickou evidenci od ONIV z jinych zdroji. Cerpani veskerych
prosttedkt pfidélenych na ONIV je sledovano na jednotlivych uctech a neni patrné, ktery vydaj
se tykal statni dotace a ktery ostatnich zdrojli. Z celkového Cerpani ONIV je ziejmé, Ze statni
dotace nebyla dostacujici, tudiz Skola pokryla tyto polozky z ostatnich zdroji. Namatkové byl
prekontrolovan nakup ochrannych pomticek, ucebnic a uc¢ebnich pomiicek, vydaje na skoleni
a vzdélavani, cestovni ndhrady. PredloZené ucetni doklady (piijmové a vydajové pokladni
doklady, pfijaté faktury) obsahovaly piedepsané ndlezitosti. U namatkové vybranych
cestovnich ptikazli, v pfipadech, kdy bylo pouzito soukromé vozidlo, nebyl pfiloZzen vypocet
cestovnich nahrad.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Z predloZené zpravy o hospodareni $koly za rok 2001 bylo zjisténo, Ze hlavni poloZkou piijmt
je dotace ze statnitho rozpoctu a od zfizovatele, dale poplatky od zaki, rodici a jinych
zakonnych zastupcl a piijmy z hlavni ¢innosti. Nejvétsi vydajovou poloZzkou byly neinvesti¢ni
vydaje. Porovnanim zpravy o hospodateni s Gcetnimi doklady a vykazem zisku a ztrat bylo
zjisténo, Ze Skola skoncila v roce 2001 hospodateni se zhorSenym hospodaiskym vysledkem.
Tato ztrata byla zapfi¢inéna vysokymi ndklady na provoz a odpisy drobného hmotného
majetku.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V' rozsahu kontroly uvedené ve zpravé bylo vjednom pripadé (vyplaceni zvldaStniho
Ppriplatku) zjisténo neefektivni vynakladani financnich prostiedki pridélenych ze stdtniho
rozpoctu. Efektivnost cerpani ONIV nelze zhodnotit 7 diitvodu analytického nerozcélenéni.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Domov mladeze

Kapacita domova mladeze byla v dob¢ inspekce vyuzita pro 31 zaka (15 divek, 16 chlapct),
z nichz bylo 22 starSich 18 let. Domov mladeze je umistén v jednom podlazi uceloveé stavéné
budovy v aredlu Skoly. VSechny pokoje odpovidaji zafazeni do 1. kategorie podle platného
predpisu, ubytovani je poskytovdno za 500 K¢ mésicné. Prostiedi je fadni, nepodnétné, bez
vyzdoby. Zbyvajici ¢ast (2 podlazi) je vyuzivana pro jiné ¢innosti Skoly a k dlouhodobému
1 kratkodobému ubytovani zdjemct z fad vefejnosti.

Materialni podminky pro vychovné vzd&lavaci &innost jsou omezené. Zaci maji k dispozici
ucebnu s 11 pocitaci rozdilné technické trovné (7 z nich umoziuje stalé ptipojeni na Internet)
a klubovnu s televizi. Knihovna neni pro svilj zastaraly knizni fond témef vyuzivana.
K pravidelné ¢innosti jsou k dispozici télocvi¢na Skoly, popf. sauna a posilovna v pfilehlém
sportovnim aredlu (Zaci mohou vyuZit permanentky domova mladeze). Pro uschovu potravin
a pfipravu teplych ndpoji a jednoduchych jidel je na chodb& umisténa ledni¢ka, mikrovinna
trouba a varna konvice.

Persondlné cinnost zajistuji 3 vychovatelky spliujici pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti podle platného predpisu s dlouholetou praxi. Tiisménny rozvrh jejich sluzeb
rozlozeny do 24 hodin umoziiuje dohled nad dodrZzovanim rezimovych momentli a vedeni
prehledu o odchodech a ptichodech zakl, méné jiz systematickou préaci s vychovnou skupinou
a pfipravu a realizaci vychovné €innosti. Do pracovni doby je zapocitdvana i no¢ni sluzba. Pfi
zajisStovani sportovni zajmové ¢innosti spolupracuje ucitel skoly.

Domov mlédeze poskytuje celodenni stravovani na zédkladé dohody mezi Skolou a soukromou
firmou. S védomim feditele této moznosti vétSina zakl nevyuziva. Informace o odbéru stravy
vychovatelé poskytuji rodi¢lim Zzaki mladsich 18 let na tfidnich schtiizkéch.

Uceleny vychovny program nebyl piedlozen. Zvefejnénd nabidka ¢innosti mimo vyucovani
obsahuje kazdy den pravidelné kondni 1 — 2 pohybové zamétenych krouzkl (aerobik,
badminton, sportovni hry), Skolni krouzek plavani a brusleni, pfilezitostné rukodélné ¢innosti,
zapojeni do aktivit ve mésté. Ke spontdnnimu vyuziti je k dispozici pfilehly sportovni areal
a vybaveni domova mladeze. Pfipravé na vyuCovani slouzi reZimem dany a v den inspekce
dodrzovany studijni klid. V dokumentaci je sledovan prospéch zakd.

Zaci jsou formalné rozdéleni do ti1 vychovnych skupin, pro kazdou je veden samostatny denik
vychovné skupiny, obsahujici vSechny formuldfem dané udaje. Plany Cinnosti jsou sestavovany
ve struéné podob& na jednotlivé mésice. Ulelné je vedena i daldi povinnd pedagogicka
dokumentace podle platného ptedpisu, doplnéna wvnitini Knihou sluzeb, do které jsou
zaznamenavany podstatné udalosti dne. Jak bylo v dokumentaci zjiSt€no a vychovatelkami
potvrzeno, doslo v obdobi Skolniho roku ke dvéma zavaznym prestupkim, které byly feSeny
ukoncenim ubytovani a podmine¢nym vyloucenim. Soucasné doslo k organizacnim opatienim,
jednim z nich je podle vyjadreni feditele i zavedeni tfisménné pracovni doby vychovatelek.
Jinak se vyskytuji bézné prestupky odpovidajici véku zaki.
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Vnitini f4d domova mladeZe vymezuje zakladni prava a povinnosti ubytovanych zaka a rezim
zivota v domové mladeze. Inspekéni zjisténi potvrzuji jeho dodrzovani aZ na malé vyjimky
(pouzivani vychazkovych kniZzek, povinnosti zakovské sluzby, pfijimani navstév), které
vyplyvaji ze starSiho data jeho vydani. Nad ramec platné vyhlaSky jsou v ném zatfazena ncktera
vychovna opatfeni.

Zaci méli mezi sebou i s vychovatelkou pfirozené vystupovani, vyuZivali moznosti danych
vybavenim, nabidkou i reZimem. Se samoziejmosti oznamovali vychovatelce své zaméry
vyuziti volného ¢asu, at’” uz organizovan¢ho (tenis a krouzek sportovnich her v télocvicné
Skoly) nebo osobniho volna (vychazky do mésta, vyuziti uebny s pocitaci a klubovny).

Domov mladeZe je pritmérny.

Skolni jidelna a stravovani Zaku a zaméstnancii Skoly

Soucasti skoly je 1 Skolni jidelna, kterd neni v soucasné dob¢ vyuzivana. Nahradni stravovani
zakl a zaméstnanct je zajisténo v jidelné obce, kterou provozuje soukroma firma. Poplatky za
poskytnuté stravovani jsou v souladu s platnymi piedpisy. Vyuctovani poskytnuté stravy je
provadéno mésiéné fakturaci. Ugetni $koly vybira poplatky za obédy od zakili i zamé&stnanci,
vede evidenci stravnikl a pocet odebranych obédi mési¢ne kontroluje a odsouhlasuje.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a poZarni ochrana (dile BOZP a PO)

Kontrola ukold k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany byla
provedena studiem piedloZzené dokumentace v rozsahu uvedeném v Casti ,,Vycet dokladu,
o které se inspekéni zjisténi opird®, a dale fyzickou kontrolou objektu budovy Skolského
zafizeni.

Ukoly BOZP a PO jsou zajistovany feditelem Skoly ve spoluprici ze zaméstnancem
povéfenym k plnéni téchto tkolli a ve spolupraci s odbornymi firmami, které se podileji na
Skoleni vedoucich zamé&stnancli i ostatnich zaméstnanct Skoly. Osobni ochranné pracovni
prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky jsou poskytovany na zaklad¢ vnitini
smérnice. Otazka prevence a vyhledavani rizik je zpracovana v dokumentu ,Identifikace
nebezpeci, stanoveni zdrojl rizik a bezpecnostni opatieni®. Periodické prohlidky zaméstnancti
jsou provadény a doklady jsou zaloZeny v osobnich spisech. Prislusné revize a kontroly jsou
realizovany v ur¢enych lhitach s vyjimkou revizi a kontrol elektrickych spotiebicii béhem jejich
pouzivani. Ro¢ni provérka BOZP za rok 2001 byla provedena. Zaméstnanci Skoly byli
sezndmeni s ,,Pracovnim fadem pro zaméstnance §kol a $kolskych zafizeni®, vydanym MSMT
pod ¢&. 14 269/2001-26. Dokumentace pozarni ochrany je ve stadiu rozpracovanosti
a pfizpiisobovani podminkam novelizovanych ptedpisu.

Pfi kontrole obsahu, zpiisobu vedeni dokumentace a pii fyzické kontrole objektu nebylo
zjisténo poruseni obecné zavaznych pifedpisti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pozarni ochrany, avsak pfi praktickych ¢innostech zaka v dilnach bylo zjiSténo, Ze neni vzdy
diisledné dbano na pouzivani ochrannych pomticek (bryli).

Kontrola vykazu Skol (MSMT) V 25-01

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) V 25-01 k 30. zai{ 2001 s katalogy a katalogovymi listy
zakl jednotlivych oborl nebyl zjistén rozdil v udajich o poctech zaki.
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Odménovani Zaki za produktivni ¢innost

V ramci piipravy na budouci povolani vyrabéji zaci Skoly vyrobky a za tuto produktivni ¢innost
jsou odménovani. Dle predlozenych dokumentli se odménovani 74kl za produktivni ¢innost
fidi Prikazem feditele ¢. 2/98, o financnim a hmotném zabezpeCeni zakl, ktery vychazi
z ptislusného pravniho ptedpisu. Tento dokument vSak vyZzaduje aktualizaci dle pozdéjSiho
znéni platného predpisu. Odmény za produktivni ¢innost Zakd na smluvnich pracovistich u
firem byly poukazovany na ucet Skoly a Zaktim byly vyplaceny v priib&hu roku celkem tfikrat v
plné vysi. Pfi poskytovani odmén je dodrzovéno rozpéti 20 - 150 % minimalni mzdy
mladistvého zaméstnance dané obecné zdvaznym pravnim piedpisem, piesto vSak celkova
realizace odménovani zakii za produktivni Cinnost postrdda jednotnost a systemati¢nost ve
vztahu k zaklim rtiznych obort, v podkladové dokumentaci apod.

Zjisténi z dotazniku zadaného Zakim Skoly

V rdmci komplexni inspekce byl Zdkim Skoly zadan ,,Dotaznik pro Zaky stfednich Skol“.
Dotaznik vyplnilo 87 zakl pfevazné z vysSich rocnikd ucebnich a studijnich obort. Vysledky
dotaznikové akce jsou v souladu se zjisténimi z inspekéni Cinnosti, které je timto pomohly
objektivizovat.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1 Inspekéni zprava ¢j. O-10-01/9697-031 ze dne 29. ledna 1997

2. Inspekeni zprava ¢j. 101 182/99-3405 ze dne 1. ¢ervna 1999

3. Ziizovaci listina &. KrU/KH-2438.9/2001 ze dne 13. prosince 2001
4

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 30 624/2000-21 ze dne 30. listopadu 2000

5.  Pedagogické dokumenty studijniho oboru ,,..-96-4 Podnikdni v oboru ...“ schvalené
MSMT CR dne 25. kvétna 1993, ¢j. 17 277/93-23 s platnosti od 1. zaii 1993 pocinaje
prvnim ro¢nikem

6.  Pedagogické dokumenty udebniho oboru ,,33-55-2 Truhla® vydané MH CR
dne 25. listopadu 1994, ¢j. 175 810/1994-74 s platnosti od 1. zati 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem

7. Ucebni dokumenty ucebniho oboru ,24-33-2 Obrabé¢ kovi“ vydané MS CSR
dne 21. listopadu 1986, ¢j. 28 507/86-220 s platnosti od 1. zati 1987 pocinaje prvnim
ro¢nikem

8.  Uctebni dokumenty uéebniho oboru ,,24-64-2 Strojni mechanik vydané MS CSR
dne 22. srpna 1988, ¢j. 16 503/88-220 s platnosti od 1. zati 1989 pocinaje prvnim
ro¢nikem

9.  Ucebni dokumenty studijniho oboru ,,24-11-4 Mechanik setfizovac* vydané MSMT CSR
dne 14. listopadu 1988, ¢j. 25 364/88-212 s platnosti od 1. zati 1989 pocinaje prvnim
ro¢nikem

10. Ugebni dokumenty uéebniho oboru 23-51-H/001 Zameénik schvilené MH CR
dne 22. Cervence 1994, ¢j. 173693/94-74/1125 splatnosti od 1. zafi 1994 pocinaje
prvnim ro¢nikem

(13
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11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.

Ucebni plan studijniho oboru 64-28-4 Technickohospodéiské a spravni cinnosti
schvaleny MSMT CR dne 10. kvétna 1996, &. 19 347/96-23 s platnosti od 1. zai{ 1996
pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni osnovy ucebniho oboru ,,64-75-2 Technickoadministrativni pracovnik schvalené
MSMT CR dne 27. kvétna 1991, &. 17 717/91-21 s platnosti od 1. zati 1991

Ucebni osnova predmétu prace s pocitacem pro stfedni odborna ucilisté schvélend
MSMT CR dne 8. biezna 2001, &j. 13 567/2001-23 s platnosti od 1. z4fi 2001

Ucebni osnova predmétu prace s pocitacem pro stiedni odborné Skoly a stfedni odborna
ucilist¢ schvalend  MSMT CR dne 7. zafi 1998, ¢j.25875/98-23 s platnosti
od 1. zafi 1999

Tematické plany pro Skolni rok 2001/2002 vyucujicich hospitovanych predméth
Doklady o vzdélani vyucujicich ve Skolnim roce 2001/2002

Rozvrh hodin pro skolni rok 2001/2002

Casovy rozvrh vyuéovani (dokument bez bliz§iho uréeni)

Ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002

Katalogy a katalogové listy zakt ve Skolnim roce 2001/2002

Protokoly o pfijimacim fizeni v roce 2001

Protokoly o ukoncovani studia, zaii 2001

Protokoly o komisionalnich zkouskach, srpen 2001

Dotaznik pro zaky stfednich Skol

Dotaznik pro feditele pted inspekci

Upravené studijni plany jednotlivych tiid a oborii ve skolnim roce 2001/2002
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ze dne 20. Cervence 2001
Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000 ze dne 1. inora 2001

Vnitini f4d SOU ze dne 6. ledna 1993

Organizac¢ni fad vetn€ organizacniho schématu ze dne 28. srpna 1991

Ptikaz feditele SOU ¢. 4/98 ze dne 17. listopadu 1998 - Zména organizacniho fadu
Dodatek €. 1 k Organizacnimu fadu SOU ze dne 17. listopadu 1998

Ptiloha organiza¢niho fadu ze dne 1. ledna 1999 - Organizaéni schéma

,.Skolni rok 2001/2002* ze dne 31. srpna 2001

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2001/2002

Smlouvy o provadéni zacviku ucit s firmami DAKO CZ, a. s. a Kovolis, a. s. Hedvikov
ve Skolnim roce 2001/2002

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich skupin ve Skolnim
roce 2001/2002

Ptikaz teditele ¢. 2/98, o financnim a hmotném zabezpeCeni zakli ze
dne 1. Cervence 1998

Ptiloha k ptikazu ¢. 2/98, Kritéria odménovani za produktivni ¢innost

Vykaz odmén 74k za leden a tinor 2002

Kniha zakazek — zakéazky ve Skolnim roce 2001/2002

Vykazy produktivni prace zakl ve skolnim roce 2001/2002

Zapisniky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hospitovanych ucebnich skupin
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

Celkovy ptehled vyvoje poctu zakid SOU a ekonomickych ukazatelt v letech 1993 az
2001 (vzdy k 1. zafi)

Zavérecné prace z praktické ¢asti maturitni zkousky Zakli oboru Mechanik sefizova¢ —
obrabéci stroje a linky ve skolnim roce 2000/2001

Dokument ,Identifikace nebezpeci, stanoveni zdroji rizik a bezpecnostni opatfeni®
zpracovany dne 4. prosince 2001

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZP pro vedouci pracovniky ze dne 12. dubna 2001
(feditele, dvou zastupcti, technika BOZP)

Zaznam o Skoleni BOZP zaméstnanci ze dne 24. listopadu 2000 vcéetné osnovy
a prezencni listiny

Prikazy bezpecnosti prace jednotlivych zaméstnanct, 37 prukazi s poslednim zdznamem
dne 24. listopadu 2000

Osvédceni zplsobilosti pro obsluhu plynového zatizeni (pro obsluhu plynového kotle
a plynovodu) ze dne 14. bfezna 2002

Provérka BOZP ze dne 14. kvétna 2001

Smérnice pro poskytovani OOPP (osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prosttedkil) ze dne 31. prosince 2000

Sesit evidence poskytovani OOPP jednotlivym zaméstnancim jmenovité
Traumatologicky plan (plan prvni pomoci) ze dne 3. zaii 2001

Zpravy o revizi elektrického zatfizeni, pracovniho stroje ¢. 1 - 77 s pevnym pfipojenim
pres vypinac a jisti¢ z dubna 1999

Zpréava o revizi elektrickych zatizeni - garaz, dve stani, ze dne 4. fijna 1999

Zprava o revizi elektrického odbérného zafizeni nizkého napéti - truhlarna ze
dne 11. srpna 1999

Zpravy o revizi elektrického zatfizeni z dubna 1999 (plynova kotelna, rozvod nizkého
napéti, vyrobni hala, dilensky pfistavek, kuchynisky pavilon, budova internatu dle
jednotlivych podlazi, té€locvicna a Sici dilna, budova pavilonu uceben dle jednotlivych
podlazi)

Protokoly ¢. 1 - 3 o pravidelné prohlidce elektrického transformatorového zdroje pro
svafovani elektrickym obloukem

Zprava o revizi elektrického odbérného zatizeni ¢. 54 a 55/2000 ze dne 31. srpna 2000
(¢. 54 napajeci kompenzacni fada, ¢. 55 hlavni rozvodna)

Revizni karty elektrického pfenosného néradi, 25 kust s posledni revizi 9. ledna 2002
Zpravy o pravidelné revizi hromosvodi €. 1 az 7/E/2002 vykonané dne 11. biezna 2002
Smlouva o zavodni preventivni péci ze dne 28. zaii 1993

Zpravy ¢j. 6, 7, 8/2002 o provozni revizi plynového zatizeni ze dne 14. biezna 2002
Revizni kniha kotle s poslednim zdznamem 15. bfezna 2002

Navod pro obsluhu plynové stfedotlaké kotelny z listopadu 1992

PoZérni ad pro plynovou kotelnu a regulacni stanici ze dne 14. bifezna 2002

Zprava o provozni revizi tlakového zafizeni (vzduchojem) ze dne 14. biezna 2002

Zpravy o provoznich revizich tlakovych zafizeni (ohfivdky vody vyr. ¢. 413 a 414
v koteln¢€) ze dne 14. biezna 2002

Zprava o provozni revizi tlakového zafizeni (expandér v koteln¢) ze dne 14. biezna 2002
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71.  Pozarni kniha zaloZena dne 19. dubna 1984 s poslednim zapisem dne 27. ledna 2002
72. Pozarni fad svafovny ze dne 2. ledna 1996

73. Pozarni poplachové smérnice ze dne 10. tinora 2000

74. Revizni zprava télocvicného nafadi ze dne 14. kvétna 2001

75.  Kniha urazt €. I (8kola) zaloZena 12. fijna 1999 s poslednim zdznamem 19. bfezna 2002

76. Kniha urazu ¢.II (dilny) zalozena 8. kvétna 1991 sposlednim zdznamem
29. listopadu 2001

77. Seznam registrovanych razi za rok 2001

78.  Seznam praci zakazanych Zenam ze dne 23. dubna 2001

79.  Vnitini platovy fad z ledna 1999

80. Mzdova inventura k 31. prosinci 2001

81. Mzdové listy za rok 2001

82. Mzdova rekapitulace za rok 2001

83. Kritéria pro pridélovani osobniho ohodnoceni a odmén pro rok 2001

84. Namatkové vybrana personalni dokumentace

85. Vykaz Skol P 1-04 za rok 2001

86. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - seznam rozpoctovych tprav k 15. €ervenci 2001
87. Rozvaha organiza¢nich slozek statu sestavend k 31. prosinci 2001

88. Hlavni ucetni kniha za rok 2001

89. Namatkove vybrané vydajové pokladni doklady za rok 2001

90. Namatkové vybrané piijaté faktury za rok 2001

91. Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001

92.  Vykaz Skol V 25-01 ze dne 4. fijna 2001

93.  Osobni spisy zakli domova mladeze ve Skolnim roce 2001/2002

94. Deniky vychovnych skupin na Skolni rok 2001/2002

95. Denni zdznamy za Skolni rok 2001/2002

96. Kniha sluzeb (doklad bez blizsiho uréeni)

97.  Sesit dochazky vychovatell (doklad bez bliz§iho urceni)

98. Ptikaz feditele SOU ¢. 1/2002 z 2. ledna 2002 ,,Stanoveni pracovni doby na internaté*
99. Odjezdové knizky vybranych zaku (sesitky)

100. Smlouva mezi UNIGASTRO, s. r. 0. a SOU strojirenské ze dne 2. zaii 1996 + dodatek
101. Rozhodnuti feditele SOU ¢&. 4/98 z 29. zafi 1998 ,,Stravovani zaku a zaméstnanca

102. Ptehled stravovanych zaki za leden a tinor 2002
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ZAVER

V pribéhu komplexni inspekce nebyly ve Skole zjiStény zavazné nedostatky ve vychovné
vzdélavacim procesu. V hodnoceni pribéhu vzdélavani 1 podminek vzdélavani byla
identifikovdna pozitiva i negativa, celkové jsou prubéh vzdélavani i podminky vzdélavéani
hodnoceny jako primérné.

Kontrolou v oblastech bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v pozarni ochrané nebylo
zjisténo poruseni platnych predpisu.

V oblasti kontroly efektivnosti vyuzivani prostiedkd ptidélenych ze statniho rozpoctu nebylo,
jak je vySe uvedeno, zjiSténo poruSeni platnych ptedpisi a neefektivni vynaloZeni statnich
prostiedkl vétsiho rozsahu.

Od inspekce zaméfené na podminky a pribéh vychovné vzdelavaci Cinnosti, ktera se
uskutecnila ve dnech 11. - 14. kvétna 1999, doslo k zahdjeni vyuky ucebniho oboru
33-56-H/002 Truhlaf - vyroba nabytku v dosud s velmi skromnym materidln¢ technickym
zazemim. K vyraznému zlepSeni materialn€ technickych podminek doSlo v oblasti vyuky
pfedmétl s vyuZitim vypocetni techniky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Cerny Ing. Jan Cerny v. r.
Clenové tymu Mgr. Vladimir Blaha Mgr. Vladimir Blaha v. r.
Ing. Vilém Dostal Ing. Vilém Dostal v. r.
Ing. Jarmil Feltl Ing. Jarmil Feltl v. r.
RNDr. Radmila Hyblova RNDr. Radmila Hyblova v. 1.

Dalii zaméstnanci CSI Ing. Pavel Cerny
Jan Bakes
Lenka Hruba
Eva Novakova

V Chrudimi dne 13. kvétna 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 16. kvétna 2002

Razitko

Reditel $koly

Mgr. Stanislav Peca v. r.

Mgr. Stanislav Peca podpis

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 2002-05-31 101 025/02-3405
Ztizovatel

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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