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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich
ptedpist, za obdobi §kolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Stiedni Skola polygraficka Praha, s.r.o. se sidlem Bellova 352, 109 00 Praha
10 - Petrovice je nastupcem Stfedniho odborného ucilisté polygrafického a vykondva ¢innost
sttedni Skoly, jejimiz zfizovateli jsou soukromé osoby (dva spole€nici), které jsou zaroven
statutdrnimi organy. Skola je dopravné velmi dobie dostupna, a to i pro mimoprazské zaky.

V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola vyucuje ve Skolnim roce 2008/2009 obory vzdélani:

34-41-L/501 Polygraficky primysl, studium denni, délka studia: 2 r.
34-52-H/001 Tiskaft na polygrafickych strojich, studium denni, délka studia: 3 r.
34-52-L/001 Tiskat na polygrafickych strojich, studium denni, délka studia: 4 r.
34-53-H/001 Reprodukéni grafik, studium denni, délka studia: 3 r.,
34-53-L/002 Reprodukéni grafik pro média, studium denni, délka studia: 4 r.
34-57-H/001 Knihaft, studium denni, délka studia: 3 r.

K 30. 9. 2008 vykazovala Skola 298 zaki ve 12 tfidach. Porovnanim poctu pfijatych zakt pro
Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 lze konstatovat, Ze z4jem uchazecl o studium nema
klesajici tendenci.



Kdatu 1. 9. 2009 se provadi vymaz ze Skolského rejstiiku oborti vzdélani: 34-41-L/501
Polygraficky prumysl, veferni forma vzdé€lavani, délka studia 3 r. a 34-51-H/001 Sazec,
studium denni, délka studia 3 r.

Skola sidli v pronajatych prostorach budovy, jejimz majitelem je SVOBODA, tiskaiské
zavody, a.s., se sidlem Praha 10, Sazecska 8. Zaci maji moznost se stravovat v nedaleké
Skolni jideln€ Zéakladni Skoly Bellova. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2002
doslo ke zlepSeni v oblasti materidlni - pomtiicky pro odborné predméty a zejména potizeni
petibarvového tiskového stroje Heidelberg veetné zatizeni pro ptimy osvit desek (ziskaného
pomoci grantu a spolufinancovanim v roce 2006), se kterym souvisi pracovist¢ CtP. S timto
grantem souvisi i zmény v personalni oblasti, bylo pfijato 5 pracovnikt (2 tiskafi, 2 graficia 1
obchodnik). Skola vyuziva pro zlepseni efektivity vzdélavaciho procesu i dalsi odborniky
z praxe, ktefi ve svych pfednasSkach seznamuji Zdky s nejnovéjSimi informacemi v oboru
(o barvach, o ofsetu apod.). Vyraznym momentem pro Skolu byl vstup strategického partnera
— nového spole¢nika, diky jehoZ investicim dokézala Skola konsolidovat svou ekonomickou
situaci a modernizovat svij provoz. Také je zfejmy novy ekonomicky pohled na fungovani
Skoly, jehoz vysledkem je vyrazné sniZzeni nédkladi a vyrazny narist trzeb v oblasti
produktivni prace, zejména v tiskarné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pro zajisténi své Cinnosti v obdobi let 2006 - 2008 vyuzila soukromé Skola finan¢nich dotaci
z n€kolika raznych zdroji.

Nejvétsim piispévkem ve sledovaném obdobi byla statni dotace od MSMT, kterou pouzila
Skola na platy zaméstnancti a zakonné odvody.

Vyznamnou polozkou v rozpoctu skoly je Skolné vybirané od zakd. Vzhledem k zaméteni
Skoly jsou vyuzivany moznosti vyroby tiskovin na zakdzku od rliznych zadavatelil.

Budova, v niz $kola sidli a ma ji v prondgjmu, je vyuzivana k prondjmu nevyuZzitych prostor
riznym firmam a k potadani rekvalifikacnich kurza.

V roce 2006 ziskala skola celkem 3 uc¢elové dotace. Prvni finan¢ni dotace byla poskytnuta

z rozpo&tu MSMT a byla pouzita na zajiténi standardu ICT. Z prostiedkti MHMP ziskala
Skola finan¢ni prostfedky na asistenta pedagoga pro vzdélavani zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v obdobi zafi - prosinec 2006. Vyznamnym finanénim piispévkem
byla vtomto roce dotace z ESF na ndkup tiskového ofsetového stroje, na jehoZ potizeni
dostala skola pfispévek i ze statniho rozpoctu.

Také v roce 2007 obdrzela $kola 3 uéelové dotace z rozpoétu MSMT na rozvojové programy.
Prvni z nich byl ,,Na podporu konektivity $kol vramci SIPVZ®“. Zasluhou dalsi finanéni
dotace mohla Skola vtomto roce potfadat soutéz ,,Dovednosti mladych reprodukénich
technik(“ a posledni dotace byla ur¢ena na individudlni integraci Zzakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami®.

V roce 2008 byly Skole poskytnuty 2 ucelové dotace ze statniho rozpoctu na asistenty
pedagogti a na zvySeni nenarokovych slozek platu pedagogickych pracovnikl skoly.

Veskeré provozni ndklady ve sledovaném obdobi hradila Skola ze svych prostfedki.

Finanéni zdroje ziskané v letech 2006 - 2008, i dle vyjadieni ieditele Skoly, dostatecné
podporuji realizaci SVP a nebyla zaznamendna Zadna rizika ohroZujici financéni stabilitu
Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje prostfednictvim svych webovych stranek, dnii otevienych dveii, & Gcasti na
vystavé Schola Pragensis vSechny uchazece o své vzdélavaci nabidce a o postupu pfi
pfijimani. Vyskyt rizik diskriminace uchazect o pfijeti nebyl zjistén. Kriteria jsou stanovena
tak, Zze o pfijeti rozhoduje teditel Skoly na zakladé¢ vyhodnoceni vysledkd vzdélavani a
hodnoceni chovani v zakladni $kole, piijimaci zkousky $kola nekoni. Skola se ¥idi pti
pfijimani ke vzdélavani platnymi pravnimi normami, pfi analyze dokumentace nebyl zjistén
zadny nesoulad.

Skola identifikuje na za¢atku dochazky do $koly Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vychovna poradkyné vede evidenci téchto Zzaki a zajiStuje informovanost ostatnich
pedagogickych pracovniki, predevsim tiidnich uciteld. Vedeni Skoly s ohledem na nartistajici
pocCet téchto zakd podporuje vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
vzdélavani pedagogl v oblasti prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tim
zajiStuje podminky pro odpovidajici pfistup k témto zakim.

Skola mé piehled o Zacich, u nichz se objevuje riziko netispé$nosti ve vzdélavani. Jednd se
pfedevS§im o zdky prvniho roc¢niku, nebo Zzdky s dostatecnou nebo nedostate¢nou
znamkou hlavné z pfedmétt teoretického vyucovani. Pomoc témto Zakiim je organizovana na
urovnich: vyucujici — tfidni — vychovny poradce. Problematika je projednavana s rodici.
Individualni ptistup, konzultace, doucovani, nebo rozhodnuti feditele o piestupu na jiny obor
se jevi zatim jako mén¢ uc¢inné, protoze Skolni neuspésnost zakli se nedafi eliminovat, naopak
pocet neuspésnych zakl (pocet dostateCnych a nedostateCnych) v hodnoceném obdobi vzrista
(nartst o 84 %).

Zakladnimi dokumenty, ve kterych Skola definuje sviij vstficny piistup k zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jsou Hodnotici zpravy. V Rddu Skoly vsak chybi
ustanoveni o pribéhu a zptisobu hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ikdyz feditel podle individudlniho vzdélavaciho planu dvéma Zakiim ze zdravotnich
diivodl vzdélavani povolil. Toto neni v souladu s ustanovenim § 4 (Pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zakid) vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofich v platném znéni.

Skolni poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné, na této pozici doslo v hodnoceném obdobi
k personalni zmén&. Zaci maji k vychovné poradkyni diivéru, obraceji se na ni s zadosti
o poskytovani informaci (napt. pfi rozhodovani o vysokoskolském studiu) i poradenskou
pomoc, ¢asto 1 v osobnich problémech, které mohou mit vliv na jejich Skolni uspésnost.

Skola umosiiuje rovny piistup ke vidélavini vem %dkiim. Vytvdaii podminky pro vzdélivini
Zdaka se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a zajist’uje poradenské sluzby na velmi dobré
urovni. Je nutné ve Skolnim vadu stanovit podminky pro Zdaky, jeZ se budou vzdélavat podle
individualniho vzdélavaciho planu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani zohlediiuje vnéjsi prostiedi, redlné podminky a mozZnosti Skoly,
které ovliviuji vzdélavani.

Podnéty pro tvorbu strategie ziskava vedeni Skoly pfedevsim diky spolupraci s ostatnimi

oborovymi Skolami vramci spoluprace v odborné skupiné pii Svazu polygrafickych
podnikatelti, vychdzi téZ z pozadavkl a potieb zaki, jejich rodic¢li a pedagogického sboru.



Dulezitym zdrojem informaci pro planovani a strategie jsou i statistické vystupy, predevsim
v oblasti demografického vyvoje, ktery jiz delsi dobu signalizuje pokles zakl odchazejicich ze
zakladniho vzdélavani. Dalsi impulsy pro svlij rozvoj ziskava pii diskusi s partnery skoly.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na kvalitni vzdélavani ve viech oborech, jeZ realizuje. Ve své
koncepci feditel navazuje na dobré tradice Skoly. Realizaci cilii napoméha ro¢ni plan vedeni
Skoly, ve kterém jsou tukoly systematicky rozpracovany do jednotlivych mésici (provozni
porady uciteli fizené zastupcem feditele pro teoretické vyuCovéani) a oblasti, zaroven
promysleny plan kontrolni ¢innosti. Né&které akce jsou planovany sronim piedstihem
(exkurze do tiskaren a jinych polygrafickych provozl), nékteré i n€kolik let dopfedu (napf.
dilezité instalace polygrafickych technologii). Pfijimand opatfeni vychazeji z Hodnoticich
zprav, v planech jsou vyuZity a rozvijeny vSechny podnéty a navrhy (i z fad rodi¢li), vedouci
ke zkvalitnéni vyuky. Smysluplné delegovani kompetenci na dva zéstupce fteditele (pro
teoretické a praktické vyucovéani) a piedsedy predmétovych komisi zajistuje efektivni
organizaci vyuky. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly a ptfedsedii predmétovych komisi je
planovana, uskuteciiovana a vyhodnocovana. Ze studijnich vysledkd zakid i z pozorovani
v hospitovanych hodinach vyplyva, ze vytycené cile se dafi kolektivu pedagogl plnit.
Informacni systém je funkéni, obousmérny.

Soucasny feditel Skoly zastava svoji funkci 11 rokem. Splituje kvalifika¢ni predpoklady pro
soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, diky jehoz informaénimu kanalu se dostavéa
k nejnovéj$im informacim z oblasti $kolské, ekonomické i pravni povahy. Reditel $koly
rozhoduje ve vSech zélezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a plni dalSi povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona (§ 28, § 149 Skolského zakona). Nesplnil vSak povinnost
ziidit Skolskou radu a vytvéaret podminky pro jeji praci, vymezenou ustanovenim § 164 odst. 1
pism. e), § 167 odst. 2, 4, 5 a § 168 odst. 2 skolského zdkona.

Skola realizuje vzdélivini v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Plinovdni je
systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Pro hodnoceni prdace
vedeni Skoly na poZadované urovni je nutné odstranit nedostatky popsané v hodnocenych
oblastech Rovnost piilefitosti ke vzdélavani (str. 3), Vedeni Skoly (str. 4) a Pribéh
vzdélavani (str. 6, 7), jez jsou pro Skolu rizikem.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuka je zajiSténa 25 pedagogickymi pracovniky, znichz 9 nema odpovidajici odbornou
kvalifikaci (bez DPS), coz ¢ini 24, 32 %. Ptestoze kvalitni persondlni podminky jsou jednou
z koncepc¢nich priorit feditele Skoly, splnit cil pozadované odbornosti u mistri odborné
vychovy je velmi tézké. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika ve svych Hodnoticich
zpravach a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. Stejné jako i jiné odborné Skoly stoji pred
problémem, kdy fada pedagogli-odbornikii je angaZovana piedev§im pro své odborné
dovednosti. Reditel $koly stoji tudiz pfed rozhodnutim, zda bude mit ve $kole odborniky
s minimalnim pedagogickym vzdélanim nebo pedagogy s minimalnim odbornym vzdélanim.
O skloubeni téchto dvou oblasti bude vSak usilovat, aby persondlni podminky byly v souladu
s ustanovenim pravni normy. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli odpovida potfebam
Skoly a je pfi ném vyuzivana, zejména v oblasti odborného vzdélavani, partnerska spoluprace
s firmami (viz déle Partnerstvi). Ostatni ucitelé si sami vyhleddvaji ptilezitosti ke vzdélavani
(Skoleni, metodické seminafe, specializacni studium, sdileni nejlepsi praxe apod.). Podpora
a pomoc zacinajicim a nové¢ nastupujicim pedagoglim je zajiSt€na na velmi dobré urovni ve
vSech oblastech.



Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Propojuje vzdélavaci funkci s vychovnou, zakladé si na
partnerském piistupu k zdkim zaloZeném na vzijemné divéfe. Vede zdky k ti¢elnému
vyuzivani volného €asu, napf. organizovanim sportovnich soutézi.

Minimalni preventivni program definuje cilovou skupinu, na kterou se prevence zamétuje
pfedevsim (Zaci prvniho a druhého ro¢niku) a vytvéii pfedpoklad pro G€inné plisobeni proti
negativnim jevim (absence hlavné v hodinach teoretického vyucovani, koufeni, agresivni
chovani apod.).

Skola vyuziva uéinné nastroje (individualni piistup k zikiim zaloZeny na znalosti jejich
piipadnych osobnich problémi, vedeni tzv. kézeniskych pohovord, v€asné projednévani
problémového chovani na pedagogickych radach, spoluprace vychovné poradkyné, metodicky
prevence s ostatnimi pedagogy a rodi¢i apod.), kterymi minimalizuje vyskyt socialné
patologickych jevl ve Skole. Pocet Skolnich urazli je minimalni.

Rozvoji materidlnich podminek pro vyuku vénuje vedeni Skoly i zfizovatel Skoly velkou
pozornost. Skola je technologickym vzdélavacim zafizenim, a tak jsou technologie hlavni
vyukovou pomtickou. Kromé 12 kmenovych uceben (5 datovych projektorti) a 1 jazykoveé
pracovny je vzdélani realizovano ve specidlnich ucebnach a dilnach (grafické studio, tiskarna,
CtP pracovna, poéitatové pracovny). Skola disponuje pomiickami, jeZ jsou dané standardy
vybavenosti u¢ebnimi pomtickami v polygrafickych Skolach pro obory Reprodukéni grafik,
Reprodukéni grafik pro média a pro Knihate na pozadované trovni, pro obor Tiskaf vyrazné
pfevySuje dany standard jednak poctem strojii a také jejich kvalitou (napf. tiskovy ofsetovy
stroj pétibarvovy Heidelberg, 3 tiskové ofsetové stroje jednobarvové Adast 314 Romayor, CtP
Prosseter véetné Heidelberg workflow).

Skola mé dostatek materidlnich a finan¢nich zdrojt pro realizaci vzdélavaciho procesu.

Persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na standardni
urovni, materidalni podminky standard presahuji a vyrazné pozitivné ovlivituji kvalitu
odborného vzdélavani. Bezpecnosti a ochrané zdravi Zdkii je vénovdana dostatecnd
Ppozornost.

Prubéh vzdélavani

Skola naplituje uéebni dokumenty, profiluje se zejména praktickou vyukou. Zaci 8koly
vykonavaji odbornou praxi na smluvné sjednanych pracovistich. V souc¢asné dobé¢ intenzivné
pracuje prostiednictvim predmétovych komisi na tvorbé Skolnich vzdélavacich programt a je
pfipravena ovéfovat tyto programy v praxi. Skola méa vytvofeno vhodné prostfedi pro
vzdélavani. Materidlni a prostorové podminky odpovidaji danému typu odborné Skoly,
postupné se daii modernizovat Skolni nédbytek. Ve Skole je vytvofeno dostatecné mnozstvi
klidovych a odpoc¢inkovych zén (napi. ,,étenarské koutky*), kde mohou Zéci travit volny Cas.

Vyuka cizich jazykt (dale CJ) je efektivné organizovéana s vyuzitim stavajicich personalnich
a materidlnich podminek. Od 1. ro¢niku probihd povinné vyuka anglického jazyka nebo
némeckého jazyka (3 hodiny - tydenni ¢asova dotace ve triletém a ctyfletém oboru vzdélani,
4 hodiny - ve dvouleté nastavbg€), zaci jsou rozdéleni do skupin dle pokrocilosti.

V hodinach CJ (anglicky, némecky) si zaci upeviiovali zdkladni vzéjemné vztahy jazykovych
prostiedkl a budovali vSechny fecové dovednosti, seznamovali se s prakticky zaméfenymi
tématickymi okruhy, poznévali realie v dané jazykové oblasti. Texty slouZzily k procvicovani
gramatickych struktur. Zaci uplatiovali ziskané jazykové znalosti v ¥izeném rozhovoru
pfevazné s vyucCujicimi. Vys$§i miru aktivity projevili Zaci pii praci s poslechovymi
nahravkami nebo pfi kooperativnich ¢innostech. Méné se datilo prohlubovat znalosti zakt




v meziptedmétovych souvislostech s vyuzitim odborné terminologie. Prezentace ukolil
jednotlivet odménovali ucitelé pribéznym motivujicim hodnocenim, ojedinéle klasifikact, jez
vSak byla objektivni a zdlvodnéna. Béhem studia jsou realizovany kratkodobé pozndvaci
zajezdy (Nizozemi, Francie, SRN) ¢imZz je podpofena motivace a funkéni jazykova
gramotnost nejen v ramci vyuky cizich jazyku.

V hodinach odbornych pfedméti (vytvarna kultura, polygrafie) byly zaznamenany projevy
spoluucasti a aktivniho pfistupu zakd k vyuce. Sledované hodiny probihaly v klidné
a pracovni atmosféfe, charakteristické vstticnosti pedagogti a zakl. Efektivita prace pedagogt
vychdzela z nastavenych pravidel vyuky, ktera byla zaky dodrZzovéana a respektovana. Zvolené
metody a formy prace podporovaly rozvoj osobnosti zdkd. Byly také zaméfeny na
ptizpisobeni dané urovni zakl, praci schybou, vzdjemnou komunikaci Zzdkd. To vedlo
k motivaci zaki, na kterou se pedagogové zamétuji, coz je dle jejich sdéleni nékdy narocné,
zejména v oblasti vSeobecné vzdélavacich predméti. Konkrétn€ se této oblasti vénuji v rdmci
pfedmétovych komisi. Ktomu sméfuji také rizné formy hodnoceni, vychdzejici
z nastavenych pravidel ve $kolnim fadu. V hodinach se projevila rizna kvalitativni Groven
v souvislosti s rozdilnym vyuzivanim pribézného hodnoceni. Inovace v této oblasti zatim
probiha na zéklad¢ individudlniho pfistupu vyucujicich. Sebehodnoceni zakii ve sledovanych
hodinéach nebylo zjisténo.

V hospitovanych hodinach (polygrafick¢é materidly, management a marketing, obcanska
vychova) pouzily vyucujici frontdlni organizaci vyucovaci hodiny, tato forma byla vzhledem
k probiranému tématu vhodna. Vyklad byl proloZzen dotazovanim, Zaci byli otdzkami
aktivovani. Ve vSech predmétech byla piikladnym zplisobem propojena probirand témata se
situacemi, s nimiz se zaci bézn¢ setkdvaji ve svém zivote.

Ucitelé nabizeji zadkim razné vzdélavaci a zadjmové aktivity spojené piedevSim s jejich
odbornou piipravou, jako jsou napt. tcast na odbornych exkurzich, navstévy vystav a veletrhii
spojenych s polygrafii &i reklamou, sportovni turnaje na trovni t¥id a celé $koly. Rada
volno¢asovym aktivit je organizovana pro Zaky ubytované na domovech mladeze.

Ucitelé si zakladaji na svém individualizovaném pfistupu k zdkim, coz potvrdily vysledky
pozorovani 1 rozhovorG. Tento piistup prameni z nutnosti respektovani specialnich
vzdélavacich potieb zaki i1 analyzy jejich pifipadnych studijnich netspéchli a kazenskych
problémi. Diferenciace v ¢innostech je zfejma pfedevs§im v praktické piiprave.

Zaci vyuzivaji moznosti vybéru z nabizenych aktivit, jejich zdjem je vSak omezen jejich
Castym dojizdénim. Aktivnéji se rovnéz zapojuji do Cinnosti, které uzce souviseji s jejich
odbornou pifipravou. Mira samostatnosti je nizsi, vedeni uciteli bylo v navstivenych hodinach
patrné (napf. diktovani pozndmek). Rovnéz komunikace (pfedevSim ve tiidé ndstavbového
studia) neodpovidala véku a stupni vzdélavani. Zaci se vyjadfovali bud’ v holych vétach, nebo
jednoslovné. V pfedmétu management a marketing a vytvarnd vychova vyuzivaji dané
moznosti a provadéji hodnoceni svého vykonu.

Pravidla hodnoceni jsou obsaZzena v Radu $koly. V ném viak chybi ustanoveni upravujici
pribéh a zplsob hodnoceni vzdélavani v nastavbovém studiu, coz neni v souladu
s ustanovenim § 4 (Pravidla pro hodnoceni vysledkll vzdélavani zakt) vyhlasky ¢. 13/2005
Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatotich, v platném znéni. V navstivenych
hodinach ucitelé dodrzovali dana pravidla, hodnoceni jak zndmkou, tak slovem bylo
odivodnéné a melo motivaéni charakter.

Pedagogicka rada se pravideln€ zabyva hodnocenim vysledkl vzdélavani, opatfeni sméfuji do
oblasti dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (viz jiz zminéné vzdélavani v oblasti
podpory zékii se SVP). Skola viak vysledky neanalyzuje tak, aby piijata opatfeni vedla ke
zméné stavu.



Priabéh vzdélavani je ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech realizovin standardnim
zpusobem, vyuka cizich jazyki je na poZadované urovni, v odbornych piedmétech jsou na
nadstandardni urovni. Organizace vyuky, metody a formy prdace a dal$i aktivity Skoly
vytvdreji prostor pro rozvoj osobnosti Zaka a podporuji soundleZitost Zakii se Skolou.

Partnerstvi

Klicovymi partnery Skoly jsou rodi¢e a polygrafické firmy reprezentované Svazem
polygrafickych podnikateli. Pfinosem této spoluprace je rozvoj oteviené komunikace vedeni
Skoly, ucitelt s rodi€i a udrzovani rodinné tradice absolvovani této Skoly. Zaméstnavatelé ji
rovnéz poskytuji zpétnou vazbu o souladu profilu absolventa s jejich poZadavky na znalosti
a dovednosti absolventl Skoly — jejich budoucich zaméstnancii.

Dal3imi partnery §koly jsou Policie CR (pfedeviim v oblasti prevence) a fada ob&anskych
a zdjmovych sdruZeni, jejichZ prostfednictvim se Zaci zapojuji do charitativnich akei.

Vyznamna spoluprace je rozvijena s firmou Heidelberg-Praha (nejen prodava tiskové stroje,
ale ptispiva skole téz na vyjezdy do zahranic¢i pro ucitele, ktefi se ti€astni veletrhu tiskaiskych
technologii, a pofadéa pro né odborné prednasky a exkurze), KBA grafitec (prezentace strojit),
AGFA (ro¢ni smlouva na dodavku tisk. materidlti — tiskové desky), Polla (doddva zdarma
Cistici chemii). Spolupraci s firmami (tiskdrnami, reprostudiemi a reklamnimi agenturami)
ziskava Skola pfistup k nejnovéjSim poznatkim zoboru a slevy na ndkup materidlu
a technologii. V ramci projektu Leonardo Skola spolupracuje s partnerskou Skolou v Berling,
kam odjizd¢ji Zaci v ramci podzimni tfitydenni stdze. Dorozumivacim jazykem je angli¢tina
a zaci zde na zavér prezentuji své prace s odbornou tématikou. Vedeni Skoly hodnoti tento
dlouhodoby projekt jako GspéSny a spatiuje v ném vhodny motivacni prvek ve vyuce.

Rozvojem téchto druht spoluprice se vytvaii nejen prostor pro uplatnéni absolventli na trhu
prace, ale zaroven do vyuky pronikaji inovace z praxe, které jsou zapracovany do vznikajiciho
SVP. Reditel §koly se také aktivné spolupodili na pifpravach novych uéebnich dokumentt
a na vytvareni podminek pro odborny rist pedagogi.

Skolsk4 rada nebyla ke dni inspekce zizena. Ve $kole puisobi pouze Rada $koly, ktera
v nékterych oblastech supluje praci Skolské rady. Skola pravidelné a prokazatelnym
zpiisobem informuje zakonné zastupce zaki o vysledcich jejich vzdélavani.

Stdvajici partnerské vitahy jsou rozvijeny p¥ikladnym zpiisobem. Skolskd rada nebyla
k datu inspekce feditelem Skoly ziizena (viz. vySe - str. 4).

Projevy dosahovani irovné kli¢ovych kompetenci

Inovace obsahu vzdélavani v hodnocenych oborech umoziuje zvySovani urovné klicovych
kompetenci. Vede nejen k naplnéni standardii maturitni a zavérecné zkousky, ale 1 vytvari
predpoklady pro dobré uplatnéni absolventl v praxi.

V ramci rozvoje matematické gramotnosti jsou zaci vedeni k vymezeni afeSeni danych
matematickych problému a nalézani jejich souvislosti s odbornou praxi i readlnym Zivotem.
Jazykové vzdélavani navazuje na poznatky ze zdkladni Skoly a je zaméfeno na zvladnuti
zakladli komunikace v cizich jazycich. Odborné staZe v zahrani¢i prohlubuji komunikacni
dovednosti.

Zaci na zakladé zadanych tkoli prokazuji schopnost vyhledavat a vyuzivat informace
zriznych zdroji (internet, ucebnice, pracovni listy). Jsou schopni pracovat s dostupnym
programovym vybavenim. Vyuziti informac¢nich a komunikaénich technologii (ICT) ve vyuce
je jeji nedilnou soucasti. ICT slouzi jako pomticka pro ucitele (datovy projektor, interaktivni



tabule, specializované pocitace tifidy PC, Mac a dal§i) a umoziuji samostatné uceni
a piipravu zaku.

Vyucujici vedou zaky k aktivnimu osvojeni zdkladnich pfirodovédnych védomosti
v souvislosti se zaméfenim profilu absolventa v daném pfedmétu.

Ctenaiské dovednosti jsou rozvijeny zejména v literarnich a jazykovych hodinich. Zaci
interpretuji literdrni texty s odbornou pomoci ucitele. Rozbory cizojazy¢nych textd jsou
zaméfeny na porozuméni a procviCovani piisluSnych gramatickych struktur. Socidlni
dovednosti jsou vhodné podpofeny ucasti zadkd na rtznych spoleenskych akcich.
V neposledni fadé vyznamnou roli v procesu formovani socidlnich dovednosti hraje osobni
ptiklad ucitelt a jejich postoj k vyucovanému pfedmétu.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Uspésnost zaktl je soustavné sledovana a hodnocena. K ovéfovani Girovné dosazeného stupné
znalosti a dovednosti jsou vyuZivany standardni zplsoby (Ustni a pisemné zkouSeni, odborné
praxe, zapojeni do projektil, seminarni prace, praktické zakazky apod.). Siroké vyuziti maji
rizné druhy testli. Jimi se také napiiklad zjist'uji irovné jazykovych znalosti a dovednosti pti
vstupu do Skoly. Prestoze ucitelé vénuji Zaklim s riziky studijniho neuspéchu patfi¢nou
pozornost, nedafi se v soucasné dob¢ sniZzit jejich procento (v pribéhu sledovaného ttiletého
obdobi se naopak zvysilo o 84 %), coz souvisi se snizujici se urovni vstupnich studijnich
pfedpokladi Zzaku, prichdzejicich ze zdkladniho vzdelavani. Osvédcila se ale spoluprace
s rodi€i, ktefi jsou zvani na pohovory s vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli s cilem nalézt
feSeni problému.

Uspéchy 74kt v riznych soutdzich (vycet je uveden ve vyroéni zpravé o &innosti $koly)
svéd¢i o podpofe rozvoje vSestranné osobnosti zakl. Triebaze vysledky zakl maji ve
vSeobecnych prfedmétech klesajici troven, jejich vyborné vysledky v odbornych predmétech
Jim umoziuji velmi dobré uplatnéni na trhu préce.
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Vysledky vzdélavani Zakii jsou ve srovndni s jinymi odbornymi Skolami obdobného
zaméieni na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zaiizeni. Systematicky umoZziiuje rovny pristup ke vzdélavani vSem Zakiim.

Poradenské sluzby poskytuje na velmi dobré tirovni. Skola iicelné vyusivd poskytnuté zdroje
a prostiredky. Bezpecnost Zikii je zajiSténa poZadovanym zpiisobem.

Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem.

Personalni a materidlni podminky, umoziiuji aplikaci ucebnich dokumentit ve vyuce na
velmi dobré urovni. Metody a formy prdace uZivané ve vyuce vytvdieji prostor pro rozvoj
osobnosti Zaka, duraz je kladen predevsim na odborny rist. Vyuka cizich jazykii je na
standardni urovni. Piikladem dobré praxe je vzdélavani v odbornych predmétech
a materidlni vybaveni Skoly.

Vedeni Skoly cilevédomé zkvalitituje materialni podminky vyuky. Koncepcéni prdace vedeni
Skoly je promyslend, jasnd a systematicky uskuteciiovina. Reditel $koly vSak nesplnil
povinnost ziidit Skolskou radu a vytvdret podminky pro jeji praci, vvmezenou ustanovenimi
pravni normy.



Veiejnym vystupem z hodnoceni vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace —
vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk, které bylo v ramci instituciondlniho
hodnoceni provedeno, bude tematickd zprdva vydand tstiedim CSI, kterd bude veiejné
publikovina na webovych strdankdch CSI.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpisi, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni spoledenské smlouvy spoleénosti Stiedni $kola polygraficka Praha, s.r.o.
IC: 25687344, uzaviené mezi spole¢niky PaedDr. Jifim Cikdnem a RNDr. Jozefem
DudaSem ze dne 18. 12. 2007

2. Notaisky zapis — Rozhodnuti ve smyslu ustanoveni § 132 odst. 1 obchodniho zakoniku
jediného spolecnika pfi vykonu plsobnosti valné hromady pod ¢j. N 1547/2005, NZ
1325/2005 ze dne 8. 11. 2005

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka

61212 pro obchodni firmu Stfedni Skola polygrafickd Praha, s.r.o. pod identifika¢nim

Cislem 256 87 344, udaje platné ke dni 19. 2. 2009

4. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni pod
¢j. SSMHMP 233842/2008 ze dne 9. 2. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009 (stanoveni poctu
zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani)

5. Rozhodnuti MHMP ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni pod
¢j. MHMP242799/2005 ze dne 14. 12. 2005 s ucinnosti od 1. 1. 2006 (stanoveni poctu
zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani)

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zatizeni pod ¢j. 979/06-21 ze dne 12. 1. s i€innosti od 12. 1. 2006 (zména
nazvu pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly)

7. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
pod ¢j. 26 884/04-21 ze dne 29. 9. 2004 s ucinnosti od 1. 9. 2004

Jmenovaci feditele do funkce ze dne 31. 8. 1998

9. N3gjemni smlouva mezi Stfedni Skolou polygrafickou Praha, s.r.o. se sidlem v Praze 10 —
Petrovice, Bellova 352 a Svoboda Press a.s. se sidlem v Praze 10, MaleSice, Sazecska
560/8 ze dne 1. 2. 2006 na dobu urcitou 5 let (tj. do r. 2011) véetné dodatku €. 1

10. Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

11. Vykazy o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

12. Vykazy o trazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008

13. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

14. Utebni  dokumenty oboru vzdélani 34-41-L/501 schvalené MSMT pod
¢j. 21652/2001-23 ze dne 19. 7. 2001 s platnosti od 1. 9. 2001 pocinaje 1. ro¢nikem

15. Ugebni dokumenty oboru vzdélani 34-57-H/001 schvalené MSMT pod &j. 23307/99-23
ze dne 14. 7. 19999 s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem

16. Utebni  dokumenty oboru vzd&lani 34-53-H/001 schvilené MSMT pod
¢j. 23629/2003-23 ze dne 11. 8. 2003 s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem
a 34-53-L/002 pod ¢j. 22714/2002-23 ze dne 3. 7. 2002 s platnosti od 1. 9. 2003 pocinaje
1. roénikem
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17. Uéebni dokumenty oboru vzdélani 34-52-H/001 schvalené MSMT pod &.20378/2002-
23 ze dne 7. 7. 2000 s platnosti od 1. 9. 2000 a 34-52-L/001 pod ¢&j 21278/2002-23
ze dne 13. 6. 2002 s platnosti od 1. 9. 2003

18. Zapisy z jednani ptedmétovych komisi ve Skolnich letech 2008/2009

19. Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2008/2009

20. Uvazky ugitelti cizich jazyk ve $kolnim roce 2008/2009

21. Ptehled dalSiho pedagogického vzdélavani za rok 2007/2008

22. Rozvrhy tiid a jednotlivych uciteli platné ke dni inspekce

23. Vybrané tfidni knihy ve $kolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

24. Portfolio k pfijimacimu fizeni na §kolni rok 2008/2009 a na skolni rok 2009/2010

25. Portfolio Zakladnich vnitinich pfedpist Skoly (Organizac¢ni tad ze dne 30. 3. 2009,
Skolni #4d ze dne 1. 9. 2007)

26. Kniha trazi vedena od $kolniho roku 2002/2003

27. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2008/2009

28. Vyhodnoceni realizace MPP a dalSich preventivnich aktivit ve Skole ze dne 1. 9. 2008

29. Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki vedena ke dni inspekce
(doklady o vzdélani)

30. Hodnotici zpravy ve Skolnich letech 2006/2007 az 2007/2008

31. Vyro¢ni zprava 2007-2008 ze dne 2. 10. 2008 a Vyrocni zprava 2006-2007 ze dne
3.10. 2007

32. Rozhodnuti feditele skoly ze dne 16. 3. 2009 a 31. 3. 2009 o povoleni studia podle
individualniho vzdélavaciho planu

33. Portfolio Rady Skoly v¢etné zapisi z jejiho zasedani

34. Vykazy zisku a ztraty k obdobi 13/2006, 13/2007 a 13/2008

35. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi P1-
04 za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

36. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu v kalendainim roce 2006, 2007 a 2008

37. Ro¢ni ucetni zavérky za roky 2006, 2007 a 2008

38. Zprava nezavislého auditora o ovéfeni ucetni zaveérky sestavené k 31. 12. 2006
a31.12.2007

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
29. kvétna 2009 poZaduje zaslani ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni Zzjisténych
nedostatki (ziizeni Skolské rady dle § 167 odst. 2, 4, 5 Skolského zdkona; podminky
klasifikace Zakit v ndstavbové formé dle § 4 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatorich; stanoveni podminek pro Zdaky, jeZ se budou vzdélavat podle
individudlniho vzdélavaciho planu dle § 5 téZe vyhlasky a dle § 18 Skolského zdkona) na
adresu: Mgr. Soita Samkovd, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabska 683,
160 66 Praha 6.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 25. srpna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

Podle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Pprievzeti na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
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Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykad, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Sona Samkova Sona Samkova v. r.
PhDr. Dagmar Grauova Dagmar Grauova v. r.
Ing. Alexandr Stojanov Alexandr Stojanov v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 4. 5. 2009 (razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jiti Cikan — feditel Skoly Jiti Cikén v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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