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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného Mateiskou
Skolou Ctyilistek Mlada Boleslav, Havlickova 1000 podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovat a hodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani
¢j. 32 405/2004-22 (RVP PV) dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Statutarni mésto Mlada Boleslav zfidilo piispévkovou organizaci Mateiska $kola Ctyflistek
k 1. lednu 2003. Organizace vykonava &innost mateiské $koly (MS) s nejvyssim povolenym
podtem 216 déti a $kolni jidelny (SJ) s nejvyssim povolenym poétem 240 stravnikti. Kapacita
MS byla ve sledovaném obdobi naplitovana. V terminu inspekce dochazelo do osmi vékové
smiSenych tfid 213 déti ve véku od tfi do sedmi let, z tohoto 89 posledni rok pied
pfedpokladanym zahdjenim povinné Skolni dochizky a 16 s jejim odkladem. Kritéria
pfijimani upfednostituji déti s trvalym bydlistém v Mladé Boleslavi, vetné déti cizincl. Z 15
pfijatych v tomto Skolnim roce jich 14 pochézi z ¢lenskych statli Evropské unie.

Vedeni Skoly pfihlizi pii stanoveni délky provozu k potfebam rodict. V tomto Skolnim roce
zajistuje predskolni vzdelavani od 6.30 do 16:00 hodin. VSech 16 pedagogickych pracovnic
dosahuje pozadovanou odbornou kvalifikaci. Umisténi uéelové panelové budovy MS
v lokalité sidlist¢ vyznamné kompenzuje ptiléhajici rozlehla Skolni zahrada a blizkost volné
prirody.

Koncepéni zdméry cilené smétuji k celkovému rozvoji déti s diirazem na zvySovani jejich
télesné a psychické zdatnosti. Vzdélavaci obsah SVP obohacuje fada sportovnich, hudebné
pohybovych a vytvarnych aktivit. UCcitelky détem nabizeji vytvarny krouzek, zajistuji



spolutcast trenérii na vedeni déti pfi plaveckém vycviku, brusleni a fotbalu. DéEti navstévuji
solnou jeskyni, kulturni pfedstaveni a Gcastni se vylet. Nejstarsi jsou za uplatu seznamovany
s anglickym jazykem a v rozsahu 10 lekci navstévuji tanecni krouzek. Do ¢innosti Klubu
maminek, organizovaného MS, se zapojuji zejména maminky s détmi na mateiské dovolené.
Od posledni inspekce probihd inovace vybaveni tfid. Prevazné stabilizovany tym
pedagogickych pracovnic pokradoval v zakotveni pozadavki kurikularni reformy do SVP.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

MS hospodafila ve sledovanych letech 2006 az 2008 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu, s prosttedky na rozvojovy projekt, s prosttedky od zfizovatele,
s prostfedky poskytnutymi na uplatu za vzdélavani a s prostfedky z hospodéiské ¢innosti.
Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v uvedenych letech
v priméru 70 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji matetské Skoly. Prevaznou c¢ast
téchto prostfedkli Skola pouzila na platy zaméstnancl, na odvody do fondG socidlniho
a zdravotniho pojiSténi, na pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ndkup ucebnich
pomucek, na vydaje spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki (DVPP),
na zakonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za Skodu zplisobenou pfi pracovnim trazu
nebo nemoci z povolani a na dalsi ¢innosti, které pfimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou
vzdélavani. Skola pouziva finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoétu v souladu
s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Finanénim zdrojem Skoly v této oblasti byla také ucelova
dotace z MSMT poskytnuta v roce 2008 prostfednictvim Krajského ufadu Stiedoceského
kraje na rozvojovy projekt ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® ve vysi
50.000 K¢ vcetné¢ odvodu. Ptidélené prosttedky byly pouzity v souladu s pravidly
a rozpoctem projektu.

Z piispévku od zfizovatele hradi MS veskeré provozni niklady a &ast nakladti na udebni
pomiicky, na Skoleni a mzdu pradleny.

Mezi ostatni zdroje financovani neinvesticnich néakladt Skoly patfily piijmy z Uplaty
za vzdélavani (kolné) v MS, sponzorské dary a vynosy z doplitkové ¢innosti, kterou $kola
provozuje formou pronajmu. Tyto finan¢ni zdroje slouzi k dofinancovani bézné¢ho provozu a
k dal§imu rozvoji Skoly. Ve sledovaném obdobi byly pofizeny z investi¢nich zdroji prilezky
na zahradu, provedena oprava stropu a uprava rampy ve skolni jideln¢.

MS disponovala ve sledovaném obdobi dostatkem finanénich zdrojii pro realizaci SVP diky
ystiicnému postoji ziizovatele v této oblasti. Skola hospodaii s normativné piidélenymi
zdroji ze stdatniho rozpoctu, které i pies vysoké polty déti neumoZiiuji v dostateCné mire
pokryt nendrokové sloiky platu a ndkup ucebnich pomiicek. Financni prostiedky jsou
Cerpdny efektivné, ticelné a v souladu se schvilenym rozpocétem a potiebami Skoly. MS
pouZila finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu i od ziizovatele ke stanovenym
uceliim a v obdobi, na které byly poskytnuty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

K informovanosti vefejnosti o vzdélavaci nabidce slouzi nasténky v MS a vyvésni tabule
u vchodu do arealu $koly. Uginna prezentace $koly probiha také prostfednictvim &innosti
Klubu maminek. Reditelka zakotvila kritéria pfijimani déti k predskolnimu vzd&lavani,
stanovena v soucinnosti se ziizovatelem, do Skolniho fadu.

Skolni matrika, vedena formou evidenénich listtl, zahrnuje informace i zmény v souladu
s ptislusnym ustanovenim skolského zakona.



Diky uplathované metod¢ artefiletiky pievazuje organizace skupinovd, individualni ¢i
ve dvojicich, kterd umoZiiuje zohlediovat potieby a moznosti kazdého jedince. Ptistup
ke vzdélavani déti cizinct a ditéte s individualni odliSnosti l1ze hodnotit jako ptikladny.
Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim zpracovaly pedagogické pracovnice
funk¢éni plany pro vzdélavani déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Konzultuji s pediatry
pfinos nékterych aktivit pro zdravi déti a rodi¢im poskytuji poradenskou ¢innost. Ucitelka,
absolventka logopedického kurzu, provadi za ucasti rodict prevenci nespravné vyslovnosti.
MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivich déti a zaji§tuje rovny pFistup
k predskolnimu vzdélavani. Systém vnitiniho i vnéjsSiho poradenstvi je funkcni.

Vedeni §koly

Vsechny pedagogické pracovnice absolvovaly seminaie k tvorb¢ SVP a podilely se na jeho
zpracovani. Reditelka vydala SVP s motivaénim nazvem ,Skolka plna pohody*“, ktery
podporuje integrované uceni. Tento programovy dokument vychéazi z vlastniho hodnoceni
Skoly, mé jasnou strukturu a je po strance obsahové v plném souladu se zasadami RVP PV.
Navazuje na vytyCené koncepéni cile a respektuje narodni i krajské priority. Zahrnuje
adekvatni pozadavky vzhledem k materidlnim i finanénim moZnostem Skoly. Integrované
bloky neopomijeji zddnou vzdélavaci oblast a planovand témata jsou détem blizkd. Piestoze
se forma zpracovanych integrovanych blokl castecné lisi od zdsad RVP PV, ucitelky se s ni
ztotoznily a €inné jim napomaha v tfidnim planovani. Rodice jsou informovani o dostupnosti
plného znéni SVP a v $atné maji k dispozici jeho aktualni ¢ast. Reditelka zajistila predani
SVP také ziizovateli.

Tvorbe vlastniho hodnoceni prace Skoly predchézela analyza autoevaluace pedagogickych
pracovnic a vyhodnoceni dotaznikové ankety pro rodi¢e. Tento piehledné zpracovany
dokument mé potfebny hodnotici charakter, obsahuje vSechny oblasti dané ptisluSnym
provadécim predpisem Skolského zdkona, zahrnuje dil¢i i z&dvéreCnou analyzu a nasledna
konkrétni opatieni ke zkvalitiiovani &innosti MS.

Dlouhodoba spoluprace stmelené¢ho tymu odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic
umoziiuje uplatiiovat i méné¢ formalni pfistup k fizeni Skoly. Kontrolni ¢innost probiha
planovité a zaznamy z hospitaci vypovidaji o profesni zdatnosti feditelky v oblasti hodnoceni
prace ucitelek. Demokraticky styl vedeni pozitivné motivuje vSechny zaméstnance
ke spolupraci i ke spoluti¢asti na rozhodovéni o otazkach tykajicich se napliiovani ciltt SVP.
Pedagogicka rada projednavé zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani. Interni
pfedpisy jednoznacné stanovuji povinnosti, kompetence a ukoly jmenované zdstupkyné
feditelky 1 dalSich pedagogickych pracovnic.

Oblast vedeni je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Piedepsana odborna kvalifikace pedagogickych pracovnic, neformalni, ale vysoce funkéni
délba povinnosti 1 pravomoci mezi feditelku a jeji zastupkyni, vytvari pfiznivé klima Skoly
ama pozitivni dopad na priibéh vzdélavani. Reditelka spliiuje kvalifikaéni predpoklady
pro vykon své funkce, vede dokumentaci a postupuje v souladu s pfislusnymi ustanovenimi
Skolského zdkona. V terminu inspekce dokéazala operativné feSit momentalni nepiiznivou
personélni situaci v SJ.

Pti planovitém organizovani DVPP feditelka ptihlizi ke studijnim zajmim ucitelek i potiebam
a financnim moznostem Skoly. VSechny absolvovaly mimo jin¢ metodickou pripravu
artefiletiky. Vedeni Skoly vytvatri zddouci podminky k samostudiu vSech pedagogickych
pracovnic. Jako piiklad dobré praxe lze hodnotit pravidelné projedndvani poznatkl
ze vzdélavacich akci pedagogickou radou.



Skolni tad, umistény na ptistupnych mistech v MS, stanovuje podminky zajisténi
bezpecnosti 1 ochrany zdravi déti s prihlédnutim ke specifickym vzdéldvacim podminkam.
Prokazateln€ s nim byli seznameni zamé&stnanci Skoly a o jeho vydani i obsahu informovala
feditelka zdkonné zastupce déti. Pedagogické pracovnice vénuji bezpecnosti nalezitou
pozornost. Pfes hojnou ucast déti vSech vékovych skupin na akcich realizovanych mimo areal
Skoly, doslo ve sledovaném obdobi pouze k jednomu evidovanému trazu. ZvySeny dohled
nad bezpecnym bruslenim zajiStovali v terminu inspekce také trenéfi a rodi¢e. Vedeni Skoly
dokladovalo v¢asna odstranéni pfipadnych bezpecnostnich rizik a pfijimani opatieni k jejich
minimalizaci. V souladu s koncepénimi zdmeéry Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky
rozvoj kazdého jedince. Respektovanim pravidel spolecného souziti se daii uspéSné
predchézet projeviim agresivity pti vyssich poctech déti ve tfidach.

Prostory tfid vyhovuji rozmanitym aktivitdm a jejich ¢lenéni nabizi détem také soukromi.
Pokracuje inovace vybaveni interiéru a zahrady. Novy détsky sedaci nabytek estetického
vzhledu neni vyskovée diferencovany. Planovéana je Zadouci oprava fasady budovy. Stavajici,
Jjiz omSelé panely, vyrazné¢ kontrastuji s novymi barevnymi natéry okolnich budov.
Vybavenost hratkami, pomtickami, nd€inim, materidly a dopliky odpovida poctu i véku déti.
Nadstandardni je vybaveni sportovnim nafadim a nacinim, v terminu inspekce denné
vyuzivaném v kazdé tfidé. Také zastoupeni hudebnich ndstrojli, détské a odborné literatury
lze hodnotit jako mirn€é nadprimérné. Na vyzdob¢ Saten a chodeb se podileji déti svymi

vytvory.

Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly jsou i pies vyraznd pozitiva hodnoceny jako
standardni.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl disledné vazan k individualnim potfebam a moZznostem jednotlivct.
Pedagogické pracovnice vytvarely vstficné, obsahoveé bohaté a radostné prostredi. Kazdému
ditéti poskytovaly pomoc a podporu v mife, kterou individudlné potfebovalo. K uceni je
pozitivné podnécovaly a citlivé stimulovaly. Cilené byly uplatiiovany metody prozitkového
a kooperativniho uceni. Vzdélavaci nabidka poskytovala ptileZitosti k vlastni volbé, a tim také
podnécovala déti k aktivni spoluticasti. Ucitelky G€inné rozvijely v tematicky propojenych
¢innostech samostatnost a pomoci principt artefiletiky také socialni i emo¢ni dispozice déti.
V pravidelné zatfazovanych pohybovych aktivitich realizovaly u¢inné provadéné zdravotné
preventivni cviky. Organizace probihala plynule, s ohledem na individudlni tempo kazdého
ditéte. Prvni spolecna setkani v rannich kruzich, emotivné podbarvend, rozvijela ptfedevSim
komunikativni dovednosti a citové vztahy v kolektivu. Také i z diivodu Sifeni chiipkové
epidemie vénovaly pedagogické pracovnice zvySenou pozornost vytvareni a dodrzovani
navykil zdravého Zivotniho stylu. Zaclenéni MS do celostatni sité projektu Mrkvicka
napomaha napliiovat cile z oblasti environmentalni vychovy. Ptikladné probihala diferenciace
naroc¢nosti pozadavkili vzhledem k moznostem jednotliveli, na ledové ploSe zejména
k pohybové zdatnosti.

Pedagogické pracovnice si vytvofily funkéni systém ke sledovani a pribéznému
vyhodnocovani vyvojovych pokrokl déti. Nalezitou pozornost vénovaly také jejich vedeni
k sebehodnoceni a k sebereflexi. Pisemné zdznamy a portfolia umoznuji vyvozovat odborné
zavery pro dalsi rozvoj kazdého jednotlivce.

Nadstandardni aktivita tane¢niho krouzku, kterou Skola nabizi za tplatu, probihd na tkor
délky pobytu déti venku. Reditelka prokazala dostadujici organizaéni kompenzaci v ramci
odpoledniho rezimu.

Uroveii prithéhu vzdélivini byla ve vSech tiidich hodnocena mirné nadprimérné a¥
nadstandardné. Nadstandardni hodnoceni pievaZovala, proto je celkové pritbéh vzdélavani
hodnocen jako piiklad dobré praxe.



Partnerstvi

Spoluprace s rodi¢i u¢inné napomaha realizaci aktivit doplitujicich vzd&lavaci obsah SVP.
Diky ¢innosti Klubu maminek se dafi pfekondvat anonymitu sidlist€. Rodi¢e maji prileZitost
seznamit se s prostiedim Skoly 1 didaktickym stylem kazdé ucitelky jesté pred nastupem ditéte
k pfedSkolnimu vzdélavani. Zakonnym zastupcim déti byly vytvofeny podminky
k neformalnimu sdélovani ptipominek k praci skoly. Ve vztazich mezi rodicovskou vetejnosti
a pedagogickymi pracovnice proto pfevazné panuje oboustranna diivéra.

V partnerstvi se zfizovatelem feditelka hodnotila pozitivné zejména jeho vstiicnost pfi
zajiStovani kvalitativniho posunu ve vécnych podminkach vzdélavani. Ke vzajemné
soucinnosti pfispivaji mimo jiné také kulturni vystoupeni déti na magistratu u pftileZitosti
vitani ob&ank.

Spoluprace s fadou dalSich partnerti (zdkladni uméleckou Skolou, seniory, méstskou policii,
hasi¢i, mistnimi zédkladnimi Skolami, fotbalovym a hokejovym klubem) vyznamné pfispiva
k obohaceni zivota déti i zkvalitiovani vybavenosti tfid.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Individualizace vzdélavani ma pozitivni dopad na proces vytvafeni zakladi k dalSimu
vzdélavani déti. Ucitelky pfistupuji k napliovani klicovych kompetenci v souladu se
vzdélavacimi zaméry SVP. Podporuji zdravy télesny rozvoj a osobni spokojenost kazdého
jedince. Pii inspekénich hospitacich déti zvladaly zakladni pohybové dovednosti
1 sebeobsluhu, dodrzovaly herni i bezpecnostni pravidla, a to i pfi brusleni, dokazaly sladit
pohyb s hudbou, samostatné¢ uplatiiovaly zdkladni hygienické a kulturni navyky, zapojovaly
se do uklidovych praci, nejstarsi zachdzely zru¢né s niizkami a prokazaly poznatky o ochrané
zdravi. Déti vSech vekovych skupin sledovaly cteny text, vedly s ucitelkami rozhovor,
zpivaly, reprodukovaly fikadla i béasné. Star§i dokdzaly popsat situaci, poznaly ncktera
pismena 1 Cislice. Problémy détem ned¢lalo ttidéni, pfifazovani a porovnavani rozlicného
materidlu. V namétovych a konstruktivnich hrach uplatiiovaly zakladni matematické i Ciselné
pojmy, pii feSeni problému se dokdzaly mezi sebou domluvit. Vytvarné vyjadiovaly prozitky
z navstévy divadelniho predstaveni. Diky pratelskému vlidnému klimatu v kolektivech déti
ovladaly své emoce, i1 proto nedochdzelo k projeviim agresivity. Zejména v rannich kruzich
vyuzivaly cilen¢ vytvareny prostor k vyjadieni vlastnich citd.

Projevy dosahovanych klicovych kompetenci byly v terminu inspekce adekvdtni
individudlnim moZnostem déti.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Ze zéavérh inspekenich vstupil realizovanych v kazdé tfidé i z analyz dokumentace Skoly
a praci déti vyplyva, ze MS dosahuje kvalitnich vzdélavacich vysledkil. Skolou vyhodnocené
vysledky vzdélavani vypovidaji o pravidelném ovétovani uspésnosti déti po zahajeni povinné
Skolni dochézky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vede piedepsanou dokumentaci. Realizovany SVP spliiuje po obsahové strince
zasady RVP PV a po strance formdlni je funkcni. Cinnost MS je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Skola umoZiiuje rovnost pristupu



ke vzdélavani a efektivné vyuZiva financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu.
Didakticky styl podporuje zdravy fyzicky a psychicky vyvoj déti v bezpecném prostiedi.
Vytvireni zakladi klicovych kompetenci prostiednictvim vzdéldavaciho obsahu je vSestranné
a systematické. Skola vytvdii pro rozvoj osobnosti déti podnétné a citové pozitivni vzdéldvaci
podminky.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina vydana Statutdrnim méstem Mlada Boleslav dne 23. prosince 2008
s u¢innosti od 1. ledna 2009, bez ¢j.

2. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje, odboru Skolstvi, mladeze a sportu

o zméné zatazeni do sit¢ pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 19. kvétna

2003 s u¢innosti od 1. ledna 2003, &j. OSMS/10514/2003/We

Skolni vzd&lavaci program s piilohami platny od 2. ledna 2007

Skolni fad matetské §koly s vnitinimi smérnicemi platny od 1. za¥i 2005

Skolni matrika-Evidenéni listy 213 zapsanych déti pro $kolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni ankety pro rodice z bfezna 2008

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2007/2008

Zaznamy o détech od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce

10. Ttidni knihy (Pfehledy) pro matetské skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

11. Individudlni plany prace s détmi s odkladem povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2008/2009

12.  Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009

13. Potvrzeni ve funkci vydané Statutdrnim méstem Mlada Boleslav dne 1. ledna 2003,
&j. 108/2003 OSKTZ

14. Povoleni vyjimky z poctu déti na Skolni rok 2008/2009 vydané Statutarnim méstem
Mladé Boleslav dne 19. biezna 2008, &j. 8716/2008/SKTZ/rahe

15. Doklady o odborném a dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

16. Zéaznamy z hospitaci za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

17. Kniha Grazti vedena od 1. zati 2000

18. Inspekéni zprava ze dne 16. fijna 2003, ¢j. 024-181/03-1111

19. Zéaznamy z inspek¢nich hospitaci

20. Vykazy o trazovosti R 36-01 za skolni roky 2006/2007, 2007/2008

21. Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

22. Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV za Skolni roky 2006, 2007 a 2008

23. Vysledovka analyticky za roky 2006, 2007 a 2008

24. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006
az 2008

25.  Uttova osnova platna pro roky 2006, 2007 a 2008

26. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 2008

27. Hlavni kniha analyticky za roky 2006, 2007 a 2008

28. Pohyb na uctech za roky 2006, 2007 a 2008

29. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

30. Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — wupraveny rozpocet k 30. =zafi 2008,
&. 140938/2008/KUSK SKOFR, ze dne 30. zati 2008 (UZ 33005 — 50.000 K<)

VO kW



31. Ozndmeni Krajského ufadu Stiedoeského kraje ¢&j. 125695/2008/KUSK ze dne
22. srpna 2008 o poskytnuti Gi¢elové dotace z MSMT na rozvojovy program ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“(UZ 33005)

32. Cerpani udelové dotace zaii a fijen 2008 — UZ 33005, zaméstnanci s osobnimi &isly
1509, 1587, 2284, 2761, 2861, 3109, 3333, 3648, 4093, 4136, 4748, 8139, 8420 a 8466

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka Skoly podat piFipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské Skolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Drahokoupilova Drahokoupilova v. r.
Mgr. Dana Koc¢arkova Kocarkova v. r.

Bc. Jana Muzikafova Muzikatfova v. r.

V Mladé Boleslavi dne 10. anora 2009



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 10. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ludmila Hajzlerova Ludmila Hajzlerova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

26. tinora 2009 Pfipominky nebyly podiny.
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