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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stiedni umélecka Skola graficka, s. r. o., K#izova 18, Jihlava, zajistuje teoretické
i praktické vyuCovani zakli ve studijnim oboru 82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi —
propagacni grafika. Kapacita skoly je 300 zak. V letosSnim skolnim roce studuje ve Skole v 11
ttidach celkem 297 zakd.

Pro zajisténi praktického vyucovani ma Skola k dispozici vynikajicim zplsobem vybavené
vlastni ateliéry.

Skola nabizi zdktim a pedagogickym pracovnikiim moZnost ubytovéani ve vlastnich penzionech.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi V ODBORNYCH PREDMETECH

Odborné predméty

(Dgjiny vytvarné kultury, ekonomika, pismo, technické kresleni, technologie, zdklady
fotografie)

Ve vsech sledovanych predmétech byla dodrzena hodinova dotace stanovena ucebnim planem.
Dodrzovéano bylo i u¢ivo vymezené ucebnimi osnovami. Vyucujici méli zpracované tematické
plany udiva, nékteré znich viak byly spiSe formalni. Skola zafazuje v souladu s obecnymi
vyukovymi cili Skoly vybérové vyucovaci predméty. Nepovinné pfedméty vyucovany nejsou.
Persondlné je vyuka zabezpecena na primérné urovni, tii pedagogiCti pracovnici nespliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Absence pedagogické zplsobilosti
a nedostatek pedagogické praxe se ¢astecné negativné odrazi v kvalité vyuky. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil neni §kolou systematicky provadéno.

Vyuka vSech predmétl probihala v esteticky upravenych a velmi dobie vybavenych ucebnach.
Toto vybaveni didaktickou a vypocetni technikou vSak nebylo ve vyuce vyuZivano. Rovnéz
uziti u¢ebnich pomticek bylo zcela vyjimecné. Jen ojedinéle jsou pii vyuce vyuzivany ucebnice,
pripadné dalsi ucebni texty.

Vyuka byla v pfevazné mife vedena monologickymi a verbalnimi metodami prace, které
zejména u nizSich ro¢nikid svoji monotdnnosti vyrazné sniZzovaly zajem zaki o probirané téma.
V pribéhu hospitovanych hodin byly zaznamendny nejasné vymezené vyukové cile, coz se
promitalo negativné v nedostate¢né kontrole jejich naplnéni. Zavéry hodin byly provedeny
vétsinou formalné a neplnily tak funkci zpétné vazby.

Vyrazné ptevazovala ¢innost ucitelll, Zaci sledovali vyuku vétSinou pasivné. Skupinova vyuka
nebyla vyuzita, samostatnd prace jen vyjimecné. Pro procviceni a upevnéni uciva nebyl vzdy
vytvofen potiebny casovy prostor. Uzité metody prace znaéné omezovaly rozvoj
komunikativnich schopnosti zakt. Byly potizovany zdlouhavé zépisy a ve vétSin€ piipadi se
ucitelim nepodafilo zapojit do vyuky celou tfidu Ve vétSin€ sledovanych hodin chybéla
podpora sebehodnoceni zakii. Tempo vyuky bylo pfiméfené veéku zdka. Ojedin€le byly
zatazeny relaxacni prvky.

Velmi dobra byla ukaznénost zakl, komunikace mezi vyu€ujicim a Zzdkem byla kultivovana
a byla v ni dodrZovéna jasn€ vymezena pravidla. Vyuka byla vedena odborng spravné.

Vyuka sledovanych odbornych piedmétii je zajisténa na prismérné uirovni.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly sméfuji zejména k tomu, aby doslo k pevnému zakotveni studijniho
oboru propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika a k otevieni vyssitho odborného studia.
Zamér je podpoten skutecnosti, Ze soucasni absolventi maji velmi dobré uplatnéni v praxi, ale i
v dal$im studiu na rtiznych vysokych skolach.

Roc¢ni plan Skoly je zvefejnén a vymezuje zakladni tkoly véetné terminovanych akci. Jeho
soucasti je 1 plan vystav, které jsou pofaddany ve Skolni galerii. Pro stanoveni hlavnich zdméri
Skoly jsou vyuzivany naméty pracovnikli, mnohé z nich jsou prezentovany na pravidelnych
uméleckych radach resp. pedagogickych poradach.

Dvakrat ro¢né probihaji schiize rodicii. Nejvétsi ucast rodict je u zacinajicich zaki, pozdéji
postupné klesa. Ve Skole jsou vyucovany studijni obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni
Skoly do sité skol. Vyuka probiha podle schvéaleného uc¢ebniho planu.

Kladné 1ze hodnotit systém prace se Zaky se zdravotnim postizenim.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Reditel §koly nema zpracovan uceleny organiza¢ni ¥ad. Organiza¢ni struktura koly, systém
podiizenosti, zastupitelnosti a kompetence jednotlivych vedoucich pracovniki a pracovnik
Skoly jsou stanoveny v jednotlivych pracovnich naplnich.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu a stanovenou formou.
V rozvrhu Skoly bylo zjisténo, Ze je dvakrat tydné piekrocen maximalni mozny pocet
vyucovacich hodin povinnych pfedmétii vjednom dni. Drobné obsahové nepiesnosti
ve Skolnim fadu byly v pribéhu inspekce odstranény.

Pti fizeni Skoly vyuziva feditel jako poradni orgdny umeéleckou radu a pedagogickou radu. Jiné
poradni organy ustaveny nejsou. Negativné se projevuje zejména  absence Cinnosti
pfedmétovych komisi.

Vnitini informacni systém je zaloZen piedevSim na Cinnosti zastupcil feditele Skoly. K pfenosu
informaci jsou operativné vyuzivany vyvésky. Tyto formy jsou vzhledem k velikosti Skoly
funkéni a zajist'uji G€inny prenos informaci.

Informace sméfujici k zakonnym zastupciim Zzakl jsou pfenaSeny zejména prostiednictvim
studijnich priikazl, pravidelnych rodi€ovskych sdruzeni, pravidelnych vypisti ze studijnich
vysledkli zakli a z pisemného a osobniho kontaktu. Tok informaci je rychly a umoZiuje
pravideln¢ a v€as zdkonné zastupce informovat.

V toku informaci smérem k zZakiim sehravaji zdsadni roli tfidni ucitelé a zejména vychovny
poradce.

Osobni data zakt i pracovnikll Skoly jsou zajistény proti zneuZiti.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana v souladu s pravni normou, fadné projednana
a postoupena vsem zakonnym adresatiim.

Skola se velmi G€inné prezentuje na vefejnosti piedevsim prostrednictvim praci svych zakda.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu md stanovena pravidla, kterda odpovidaji
velikosti Skoly a vyucovanému studijnimu oboru. Organizovdni vychovné vzdélavaciho
procesu je velmi dobré.

Inspekéni zprava - str. 3



Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly ma zijem o sebehodnoceni Skoly. V rdmci vnitini i vnéjsi evaluace pozadal
ziizovatel o certifikaci koly, kterou provadi Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy
a Slezska. Ve S$kole nepracuji v souCasné dobé zacinajici ucitelé. Je zaveden systém
pravidelnych odmén, pracovnici znaji kritéria pro stanoveni osobnich pfiplatkli. Ze strany
vedeni Skoly je snaha zapojit vyucujici do tvorby ucebnich textd, kterych vSak bylo zpracovano
do soucasné doby velmi malo. Ve Skole je velmi dobie vybavena knihovna, kterou vyuZivaji i
zaci a ktera je postupné vybavovana novymi tituly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly neméd zpracovan systém vnitini kontroly vychovné vzdé&lavaciho procesu.
Kontroly v jednotlivych oblastech, vcetné hospitacni ¢innosti, probihaji pouze operativné.
Systematicky je provadéna pouze kontrola hospodateni skoly a to véetné pravidelnych auditu.
Prostfednictvim pracovnich néaplni jsou dil¢i kontrolni pravomoci delegovany i na zastupce
feditele Skoly. Zjisténi ucinéna operativnimi kontrolami jsou analyzovana a jsou pfijimana
opatfeni.

Z vysledkt hospitaéni ¢innosti CSI viak vyplyva, Ze opatieni pfijimana feditelem $koly v ramci
pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu nejsou vzdy dostatecné tcinna.

Kontrola studijnich vysledki Zaki je provadéna jednak pravidelnym rozborem jejich prubézné
ivysledné klasifikace, jednak v n€kterych pfedmétech prostfednictvim pravidelné zadavanych
souhrnnych praci.

Skola je zapojena do programu vnitini evaluace v ramci soukromych skol.

Skola mad vytvoien dobie fungujici kontrolni systém v oblasti ekonomické innosti Skoly.
Operativni styl kontrolnich CZinnosti v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu a zejména
ucinnost prijimanych opatieni v§ak nejsou dostatecné efektivni.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné uirovni

Hodnoceni kvality Fizeni

V systému Fizeni Skoly pievaZuje operativni styl, ktery vzhledem k velikosti Skoly umoZiiuje
ve vétsiné sledovanych oblasti efektivni iizeni Skoly. NiZ§i ucinnost se projevila piedevSim
v oblasti kontroly priubéhu vychovné vzdélavaciho procesu a motivace pedagogickych
pracovnikii.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola je pfipojena na internetovou sit’ s rozvodem do vSech tfid,

e mimofadnou pozornost vénuje Skola moznostem relaxace zakl o prestavkach a volnych
hodinach,

e ve Skole je knihovna vybavend a pribézné¢ dopliiovand zejména umélecky zamétfenymi
publikacemi a Casopisy.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Inspekeni zjisténi se opiraji o tyto doklady:

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizent,
e naplné prace pedagogickych pracovniki,

e organizace Skolniho roku 1999/2000,

e povinna dokumentace Skoly,

e ucebni plany a uc¢ebni osnovy vyucovaného oboru,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e Vyroéni zprava o hospodaieni SSUSG za §kolni rok 1999/2000,

e tematické plany uciva,

e plan vychovného poradce.

ZAVER

Pozitiva:

e vynikajici prostorové a materidlni podminky Skoly,

e podil vedeni skoly a ucitelii na tvorbé novych ucebnich dokumentd,

e podil uciteld na tvorbé ucebnich texta,

¢ vynikajici podminky pro relaxaci zaki o pfestavkach a volnych hodinéch,

e prace vychovného poradce.

Negativa:
e nizky podil samostatného uceni,
e omezené vyuziti uebnich pomticek a didaktické techniky,

e absence systematického dal§iho vzdélavani vyucujicich.

Zavér:

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je celkové hodnocena jako primérnd,
S negativy a pozitivy téméi v rovnovaze.

Pieviladajici operativnost v systému rizeni Skoly se CdsteCné negativné projevuje v oblasti
kontroly a motivace pracovnikii. Celkové je kvalita iizeni Skoly hodnocena jako velmi
dobra.

V ramci inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych ze statniho rozpoctu.

Vedeni Skoly vytvorilo velmi dobré podminky pro vykon inspekéni Cinnosti.

Skola je na zikladé vyse uvedenych skutenosti hodnocena jako dobrd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislav Novotny Novotny
Clen tymu PaedDr. Milan Pohl Pohl
V Jihlavé dne 25. fijna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30. 10. 2000
Razitko

Reditel a jednatel §koly Podpis

Mgr. Milan Dusak Duséak

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Jihlava 2000-11-15 602/2000
Ztizovatel — Mgr. M. Dusék, 582 53 2000-11-15 603/2000

Stoky 211
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany
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