Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-90/09-01

Nazev Skoly: Z:akladni §kola, Praha 6, Na Dlouhém lanu 43
Adresa: Na Dlouhém lanu 43/555, 160 00 Praha 6 — Vokovice,
Identifikator: 600 039 072

IC: 68 407 122

Misto inspekce: Zakladni Skola, Praha 6, Na Dlouhém lanu 43

Termin inspekce: 24. —27. tinora 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentli s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 6, Na Dlouhém ldnu 43 vykonavéa c¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Jejim zfizovatelem je Mé&stska ¢ast Praha 6,
Cs. armady 23/601, Praha 6 — Bubeneé. K 30. 9. 2008 vykazala 282 zakid (kapacita 500),
jejich pocet se ve srovnani s rokem 2006 nepatrné snizil. Zaky v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku
vzdélava podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) Zdravd §kola na zdravé planeté s jeho
upravou pro nékteré tfidy na 1. stupni, v nichz uplatituje metodu montessori. V ostatnich
na témze stupni realizuje vramci vzdélavaciho programu Zdkladni Skola projekt Tvoriva
Skola. Je vzdélavacim centrem pro zajemce-partnery o tento projekt. Zakladem dlouhodobé
koncepce skoly, kterd prolind obéma vzdélavacimi programy, jsou principy Zdravé skoly.
V jeji nabidce cizich jazykt (CJ) figuruji i méné vyuCované (Spanélsky a francouzsky)
a alternativa k anglickému jazyku pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) -
cvieni zanglického jazyka. Fakticky se kterminu inspekce vSichni Zaci vzdé¢lavaji
v anglickém jazyce a zajemci od 7. rocniku ve volitelném pfedmétu némecky jazyk.



Ze strategickych zamért Skoly vychazi realizace dalSich projektd a aktivit, které se dotykaji
ochrany zivotniho prostfedi, podporuji spolupraci zakli ve Skole, komunikaci s jejich
vrstevniky v zahrani¢i aj. Cinnost hokejovych tfid je naopak od 3kolniho roku 2007/2008
utlumena. Mimotfadnym posunem prosla skola v materidlnich podminkéach vzdélavani.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s dotaci zfizovatele. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily
ve sledovaném obdobi v priméru 65 % celkovych rocnich neinvesticnich vydaja
vynaloZenych Skolou na ptfimé naklady na vzdélavani.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu byly stanoveny ve sledovaném obdobi na zakladé
normativniho rozpisu zavaznych ukazateli neinvesti¢nich dotaci. Byly pouZzity na platy a
souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, na piid¢él do fondu kulturnich a
socialnich potfeb, na ndkup ucebnic a Skolnich potieb, cestovné, ochranné pomticky,
preventivni zdravotni prohlidky a na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikl. Prostfedky na platy byly ve sledovaném obdobi z 91 % kryty ze statniho rozpoctu
a 9 % zprostiredki zfizovatele. Podil plati na celkovych neinvesticnich vydajich se
pohyboval v priméru 53 %.

V roce 2007 skola obdrzela ucelovou neinvesti¢ni dotaci na pokryti konektivity skol v ramci
realizace statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) a v roce 2008 neinvesti¢ni dotaci
od MSMT na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regionadlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Dotace ze statniho rozpoctu a jeji vyvoj ve sledované casové fade tii let pii mirné klesajicich
vykonovych ukazatelich vykazovaly vyrovnanou tendenci.

Ztizovatel zajiStuje materidlni podminky k zabezpeceni provozu skoly, tj. materidl, energie,
opravy a potfebny rozsah sluzeb. V letech 2006 az 2008 poskytl $kole finan¢ni pfispévek na
podporu projektt Skolni psycholog, Zaizitkovy kurz pro 6. tiidu a Z Dlouhého linu aZ
na konec sveta.

Investi¢ni prostfedky ze statni dotace v pritbéhu triletého obdobi nebyly Skole poskytnuty.
Odpisy z hlavni ¢innosti jsou nedailovym piijmem a slouzi ke kryti investicniho fondu.
Financni prostiedky Skola pouzila ti¢eln€ a v souladu s cili a programy skoly tak, aby vedly
k rozvoji osobnosti zaki.

Ekonomickou analyzou nebyla shleddana Zadna rizika. Vytvorené materidlni a financéni
zdroje umoZziiuji napliiovani zamérit a obsahu vzdélavani.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek,
informacnich bulletind a nastének, novin MC Praha 6 Sestka a Dne otevienych dvefi. Vyuziva
1 spolupraci s okolnimi matetskymi Skolami a akce pro rodice a vetejnost. Pti pfijimani zaka
ke vzdélavani $kola postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni. Uspésné identifikuje
zaky se SVP (téchto zakl je 14), pro které vypracovava dle potieby a pokyni odbornikil
individudlni vzdélavaci plany a organizuje dyskluby zaméfené na napravu poruch. Zaci
s riziky netspéSnosti na 2. stupni mohou vyuzit odpoledni doucovani v Ceském jazyce
a matematice.

Vychovné poradenstvi pro 1. a 2. stupen zajistuji dvé poradkyné. Podrobné vedou
dokumentaci o zacich, poskytuji potiebné informace a ptipadnou metodickou pomoc zakim,



rodicim i ucitelim. Spolupracuji se Skolni psycholozkou z Pedagogicko-psychologické
poradny Prahy 6, s nizZ konzultuji své problémy také rodice a zaci. Vychovna poradkyné pro
2. stupen zabezpecuje 1 kariérni poradenstvi.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélivani a zohlediiuje vzdélivaci potieby #ikii. Vychovné
poradenstvi poskytuje potiebné informace a poradenskou pomoc.

Vedeni §koly

Skola tfetim rokem uplatiiuje SVP, ktery byl vypracovan sohledem na zasady a cile
Skolského zdkona a ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV).
SVP obsahuje vétsinu povinnych tdajii, vykazuje viak diléi nedostatky v kapitolach
Charakteristika §koly (dlouhodobé projekty a mezinarodni spoluprace), Charakteristika SVP
(zabezpeCeni vyuky zakt se SVP), Ucebni plan (CJ) a Ucebni osnovy (konkretizace
prifezovych témat). Reditelka $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce a plni pravni
povinnosti, které z ni vyplyvaji. Napomaha plnéni cilt funkéné nastavenym systémem fizeni a
efektivnim prenosem informaci uvnitf instituce i smérem k partnerim. K pozitivim jeji
persondlni prace patii Ucelné delegovani kompetenci pracovnikim, podpora spoluprice a
adaptace zacinajicich a novych ucitelii. Velmi dobfte se orientuje v ¢innosti §koly a projednava
ji v pedagogickych radach. Z jejich jednani vyplyvaji dosaZena pozitiva i negativa a navrhy
ptislusnych opatfeni. Ty se celkové promitaji do kazdorocné uplatiovaného hodnoceni
uspé&Snosti Skoly a ovliviiuji dals§i inovace. O nich svéd¢i plan rozvoje Skoly reflektujici
zmény v SVP s dopadem na organizaci vzdélavani (oblast jazyka a jazykové komunikace -
anglicky jazyk). Vypovidd téZ o pokraovani v osvédcenych strategiich a v pfinosnych
aktivitach a projektech (e Twinning v oboru CJ, ekologicky Globe aj).

Vedeni $koly je na pofadované iirovni, je potiebné ddt do souladu SVP s RVP ZV.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola je po celkové rekonstrukci. Budova byla zateplena, ma novou fasadu a vyménéna okna.
Také wvnitini prostory byly esteticky a plsobivé upraveny, podporuji identifikaci zakl se
Skolou. Dostatek odbornych uceben (pocitacova, interaktivni, fyzikdlni a pfirodovédna,
chemickd, cvi¢na kuchyiika, Skolni dilna, knihovna-studovna, prostor pro chov drobnych
zvitat), vhodné zafizené kmenové tfidy (na 2. stupni je jejich vybaveni pomickami
prizplisobeno charakteru vyucovaného predmétu) a vyukova technika véetné interaktivni
tabule umoziuji realizovat vzdélavaci programy. Skolni hiisté a dvé télocviény poskytuji
dobré moznosti pro télesnou vychovu a mimoskoIni sportovni aktivity.

Vzdélavani zajistuje 29 pedagogi (vCetné feditelky a zastupce). V péci o zdky se SVP
pomahaji 2 asistentky. Bez odborné kvalifikace je 1 vychovatelka a 5 uciteld, z nichZ 4 studuji
ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladl. Jedna ucitelka s jazykovou specializaci studuje
na vysoké Skole k rozsifeni odborné kvalifikace. Cizojazy¢né vzdélavani realizuji Ctyfi
odborné kvalifikovani ucitelé, kteti dosahuji ve vyucovaném jazyce minimaln¢ arovné B 2 dle
referenni rovn¢ absolvované jazykové zkouSky. DalSi nema odbornou kvalifikaci, ale
dlouhodobé pobyval v zahrani¢i, kde vyucovany jazyk uplatioval. Absence jeho
pedagogického vzdélavani se do prib&hu vyuky negativné nepromitla. Koordinatorka
environmentalni vychovy ziskava pfisluSnym studiem kvalifika¢ni pfedpoklady pro tuto
specializovanou &innost. Reditelka absolvovala vysokoskolské funkéni studium $kolského
managementu. Vedeni Skoly podporuje profesni rist pedagogi. Odbornou kvalifikaci si
ucitelé prohlubuji v oblasti CJ (aktivita e Twinning, metodické a jazykové kurzy, specifické
poruchy uceni v anglickém jazyce), environmentalni vychovy, montessori Skolstvi, prevence
urazl a socialné patologickych jevi,, metodologie vyuky, bezpecnosti a ochrany zdravi, aj.
Vsichni pedagogové se zucastnili kurzt informa¢nich gramotnosti, mnoho jich je na Grovni



poucenych uzivatelli. VétSina ucitelek na 1. stupni je proSkolena ve vyuce vyuZivajici
principy ¢innostniho uceni Tvorive skoly.

Organizace vzdélavani je v souladu s potfebami zakii a podporuje jejich bezpecnost a zdravy
rozvoj. Skola napliuje cile Zdravé skoly pohodou prostiedi, pééi o dobré socialni vztahy,
rezimem 1 nabidkami aktivit pro vefejnost. V respiriich a na chodbach jsou relaxa¢ni zony
(n¢kolik stolll pro stolni tenis a prostor pro hry mladsich zakl), Gi€eln€ rozmisténé barevné
nadoby umoziuji tfidit odpad. Dobie zasobeny Skolni bufet a automaty na napoje a odbér
$kolniho mléka a mlé&nych vyrobki zajistuji vhodné ob&erstveni zakil. Skola eviduje tirazy
a vyhodnocuje jejich pficiny. V environmentalni vychové se efektivné uplatituje zapojeni
skoly do celosvétového projektu Globe zaméfeném na sledovani Zivotniho prostiedi. Zaci
provadéji pomoci meteorologické stanice na pozemku Skoly pozorovani a méteni, vysledky
odesilaji internetem do databdze NASA v USA. Minimalni program prevence socidlné
patologickych jevi klade diraz na vychovné a vzdélavaci plsobeni v této oblasti ve vSech
ptredmétech, na Dlouhodoby program vseobecné primarni prevence zajisStovany obcanskym
sdruzenim Prev-Centrum a na pofadani zazitkovych pobyti pro zaky. Zaci maji moZnost
vyuzivat nabidku Skoly k smysluplnému trdveni Casu v dobé po vyuCovani v zdjmovych
krouZcich, Skolni knihovné a v relaxacnich zénach. K oteviené atmosféfe pfispiva Skolni
Casopis Dlouhasek, ktery obsahuje ndzory zakl na aktualni déni.

Skola realizovanymi aktivitami podporuje zdravy vyvoj ¥ikii na piikladné tirovni, napliuje
preventivni strategie a ucinné predchazi vzniku socidalné patologickych jevii.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola organizuje vzdélavani v souladu suéebnimi plany realizovanych vzdélavacich
programu. Rozvrh vyucovacich hodin respektuje fyziologické potieby zakti. Sledovana vyuka
v oblasti Jazyka a jazykové komunikace (obor CJ) byla ptfevazn¢ kvalitné ptipravena. VSichni
ucitelé ovlivnili plnéni vytcenych vzdelavacich cilt ptiznivym klimatem, n€kdy se zafazenim
relaxace, a optimdlnim vyuzitim své jazykové odbornosti. Vétsin€ se dafilo podpofit
efektivitu u¢eni vhodnou strukturou hodin, formami a metodami ve shodé¢ s individualnimi
potfebami zakl a jejich stfidanim. Vysoké trovni vetsi ¢asti vzdeélavani nasvédcovala aktivita
zakli a jejich dovednost vyuzit danych podminek k volbé riznych postupi v uceni.
Ptfi osvojovani zakladnich vztahl jazykovych prosttedkii U¢inné pracovali s vhodnymi
pomutckami (vCetné prostiedklt ICT) a zvySovali si Groven vsech feCovych dovednosti.
V komunikativnim a motivujicim prostfedi si pribézné¢ ovéefovali spravnost zvolenych
strategii a vysledki uceni, pracovali s chybou. Spolupracovali a respektovali praci spoluzakii.
Ucitelé ocenovali jejich pokrok a odméiovali jednotlivce, dvojice i skupiny motivujicim
hodnocenim. Nékteti kvalitné vedli zaky k sebereflexi a ke zhodnoceni vlastni GspéSnosti.
Mensi ¢&ast sledované vyuky byla stereotypni a malo motivujici. Zaci pracovali s jedinou
pomuckou, jeden z tkoli nedokéazali pro jeho ndroCnost vypracovat. Prezentace vysledk
uceni nasvédcovala nizké trovni jimi dosaZenych fecovych dovednosti.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a predmétu Svét prdace vyucujici respektovali
potfeby zakd stfiddnim cCinnosti a obCasnym zafazenim relaxa¢nich cvikd, vytvafenim
prostiedi pohody a partnerstvi. Na 1. stupni zaci prokazovali samostatnost ve zplisobu feseni
zadanych ukoll, vyuzivali své vlastni zkuSenosti a znalosti. Pracovali individualng
1 v kooperativnich skupindch, dokézali respektovat ndzory ostatnich a prezentovat vysledky.
K procviceni uc¢iva vyuzivali riizné texty i spole¢né hry. Na 2. stupni se n€kde projevily dil¢i
rezervy v omezeném vybéru forem a metod, pfevazovala frontalni vyuka. Nedostatecné byly
vyuZity mezipfedmétové vztahy. Zaci aktivné reagovali v fizenych rozhovorech, prokazovali
znalost uciva a orientaci v problému. Pracovali s texty v ucebnici, pracovnimi listy i



s jazykovymi piiruckami. Pfi skupinové praci rozvijeli své socidlni a komunikativni
dovednosti, kreativné a se zaujetim feSili ndpadity tkol. V ¢asti vyuky, kde frontalni
pfedavani teoretickych informaci Zdky nezaujalo, reagovali pasivitou a nepozornosti.
Hodnocenim ucitelé davali Zakiim potiebnou zpétnou vazbu, k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni je vSak vedli zfidka.

Skola v hodnoceném vzdélavani utvaii a rozviji klicové kompetence Zikii na standardni
urovni.

Partnerstvi

Skola podporuje plnéni svych cilti funkéni kooperaci s mnoha partnery. Spoluprice se
zfizovatelem je na velmi dobré trovni, zajistil celkovou rekonstrukcei Skoly a podporuje jeji
¢innost napf. pfidélenim grantu na zazitkové kurzy, Skolni psycholozku nebo program Prev-
Centra. Spoluprace se skolskou radou probiha v souladu s pravnimi ptedpisy, feditelka ji
informuje a Gcastni se jejich zaseddni. Pravidelné informovani zadkonnych zéstupcii probiha
pfi tfidnich schiizkach, prostfednictvim webovych stranek, zakovskych knizek
a individualnich konzultaci. Pro rodice a Zéky zajistuje Skola rizné akce také v dobé¢ mimo
vyu€ovani (cviceni rodict s détmi, zdjezdy, divadelni klub, Akademie, sportovni turnaje,
karnevaly atd.). Obcanské sdruzeni Klub rodicii pomaha Skole organiza¢né i finan¢né pri
riznych aktivitdch. Financovdnim zahrani¢nich pomtcek, dovybavenim tfid a financnim
darem na platy ucitelek (snizeny pocet zaki ve tfidach) podporuje vyuku v montessori tfidach
obcanské sdruzeni Montessori Dlouhy lan. Pro déti okolnich matetskych Skol uskuteciiuje
Skola dilny pro predskolaky. Vedeni podporuje ¢innost Skolniho parlamentu, ktery organizuje
napf. doucovani mladsSich zaki star§imi, adopci na dalku, sponzorovani zvifete a spolupraci se
Z00 Praha, apod. Se Statnim zdravotnim ustavem Skola spolupracuje v programu prevence
vadného drZeni téla, dalSi partnery ma v oblasti environmentalni vychovy (sdruzeni Tereza,
Toulctiv dviir, Stanice pfirodovédcti DDM hl. m. Prahy). V ramci aktivity e Twinning ziskala
$kola ke spolupraci partnerskou §kolu v Recku.

Skola rozviji na piikladné urovni spoluprdci s Fadou partnerit.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Vyucujici sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zakii a pfijimaji adekvatni opatieni.
Skola podporuje rozvoj zaki nabidkou mnoha aktivit, k nimz patii i zahraniéni poznavaci
zajezdy, napt. do Némecka. Nékolik desitek zakt ovlivnilo svoje vysledky v CJ konverzaci
s rodilym mluvéim v ramei jazykového krouZzku a jini si je ovéfili v celoevropské on line
soutézi John Multimedia a védomostni soutézi Anglictina pro Sikovné déti se zdajmem
o anglictinu. Velkou pozornost Skola vénuje vyuzivani ndastrojii externiho hodnoceni (napf.
SCIO). Ngkteré z uplatnénych testll ji umoznili porovnani urovné feCovych dovednosti
zaka v CJ.

Skola tispésné podporuje rozvoj 3ikii a jejich vysledky trvale sleduje a vyhodnocuje.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zakizeni. Skola zajistuje ¥dkiam rovny p¥istup ke vzdélavdni, zohlediiuje jejich vzdélivaci
potieby a dba o jejich bezpecnost. Ma velmi dobré financni predpoklady k napliiovani
vzdélavacich programii.
Skolni vzdélavaci program md diléi nedostatky, je v dsteéném souladu se zdsadami a cili
Skolského zakona a RVP ZV. Je potieba jej doplnit tak, aby odpovidal poZadavku § 5 odst. 1
zdkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zdakon).
Inspekcni zjisténi vedouci k hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkii vidélavani jsou
pozitivni v oblastech:

e nabidka a profilace Skoly
materidalni podminky vzdélavani
hodnoceni plnéni cilii vzdélavani a inovace v navazujicim planovani
podpora profesniho riistu pedagogickych pracovnikit v souladu s cili vzdélavani
tvoiivost nékterych ucitelii v cizojazycném vzdélavani a jimi uplatiiované zvySovani
Sfunkénich gramotnosti Zakii v oboru CJ
e partnerstvi
e klima Skoly

Pro zkvalitnéni vzdélavani je potiebné vytvoiit podminky pro sebehodnocenii vidjemné
hodnoceni Zdki.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina piispévkové organizace vydana na zékladé usneseni Zastupitelstva MC
Praha 6 ze dne 21. 2. 2003 s G¢innosti od 28. 2. 2003

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 6018/2006-21 ze dne 9. 3. 2006 s ucinnosti od 1. 9. 2006

3. Jmenovaci listina do funkce feditelky ¢j. 864/2000/Dr ze dne 29. 6. 2000 s tc¢innosti od 1.
8.2000

4. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

5. Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zatfizenich R 36-01 za skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

6. Skolni vzdélavaci program Zdravd Skola na zdravé planeté a Montessori Dlouhy lin
platny od 1. 9. 2006

7. Vzdélavaci program Zakladni skola platny ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

8. Zékladni skola Na Dlouhém lanu ve Skolnim roce 2008/2009 - plan rozvoje Skoly

9. Vyhledova koncepce skoly — Zdrava skola na zdravé planete

10. Skolni matrika platna k terminu inspekce

11. Skolni t4d platny k terminu inspekce

12. Vyro¢ni zpravy o €innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

13. Hodnoceni Skolnich let 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

14. Evaluace projektu Skola podporujici zdravi — Zdrava Skola na zdravé planeté
z25.8.2005

15. Kniha urazt vedena od 1. 9. 2008 k terminu inspekce

16. Zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2008/2009



17. Program vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009

18. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2008/2009 platny k terminu inspekce

19. Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009 k terminu inspekce

20. Minimalni program prevence socialn¢ patologickych jevii ze dne 15. 9. 2008

21. Péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze dne 12. 9. 2008

22. Individuélni vzdélavaci plany zakl ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

23. Zapisy z tfidnich schiizek ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

24. Zapisy ze zasedani Skolské rady k terminu inspekce

25. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010

26. Rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2008/2009

27. Rozhodnuti feditelky Skoly o ptrestupu Zdka ve Skolnim roce 2008/2009 k terminu
inspekce

28. Ttidni knihy 1. A, II. A, III. A, V. A, VL. A, VII. A, VIIL. A a IX. A ve Skolnim roce
2008/2009 k terminu inspekce

29. Metodicka sdruzeni ve Skolnim roce 2008/2009

30. Smlouva o partnerstvi a vzdjemné spolupraci za ucelem realizace projektu Tvofiva Skola
ze dne 29. 8. 2005

31. Certifikat o ptijeti do sité projektu Zdrava skola ze dne 26. 10. 2005

32. Vybeér zakovskych knizek k terminu inspekce

33. Informaéni bulletin zékladni Skoly

34. Vysledky z vyzkumu TIMSS 2007

35. Vysledky externiho hodnoceni SCIO (Potencily) ve $kolnim roce 2007/2008

36. Projekty Skoly k terminu inspekce

37. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil k terminu inspekce

38. Inspekéni zprava &j. CSI 60/06-01

39. Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na rok 2006, 2007, 2008

40. Poskytnuti ticelové neinvesti¢ni dotace ze SR v roce 2007, 2008

41. Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2006, 2007, 2008

42. Kniha tcetnictvi IV. za obdobi: 13/2006, 12/2007 a 12/2008

43. Rozborova kniha nakladt dle polozek za obdobi 13/2006, 13/2007, 13/2008

44. Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 13/2006, 13/2007, 13/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordat, Mgr. Boris
Tvaruzek, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii a ve lhité do 30. 6. 2009 zprdavu o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu
zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy
Praha 23. btezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Boris Tvartizek Tvarizek v.r.
Mgr. Noélle Kleinova Kleinova v.r.
Mgr. Jiti Mikolas Jiti Mikolas v.r.
Ing. Michaela PetraSkova M. Petraskova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 27. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Anna Jelinkova RNDR. Anna Jelinkova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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