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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-148/09-10

Nizev Skoly: Masarykova zakladni §kola Morasice,
okres Svitavy

Adresa: MoraSice 27, 569 51 MoraSice

Identifikator: 600 100 880

IC: 70 157 341

Misto inspekce: Morasice 27, 569 51 MoraSice

Termin inspekce: 23.,24.,27.a29. duben 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona & 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
ajeho souladu spravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (déle jen RVP).

Inspekéni zjisténi:

I. Charakteristika Skoly

Masarykova zakladni Skola MoraSice, okres Svitavy (dale jen Skola) vykonédva c¢innost
zékladni 8koly (dale jen ZS), $kolni druziny (dale jen SD) a $kolniho klubu (dale jen SK).
V dobé inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo celkem 149 zaki v 8 téidach. Na 1. stupni
byly spojeny 2. se 4. ro¢nikem a 3. s 5. rocnikem, 9. ro¢niky byly paralelni. Z celkového
poétu dojizdélo 70 % ikt z 11 okolnich obci. ZS evidovala 3 zaky jako integrované
a 5 7aki se zdravotnim znevyhodnénim. SD méla 2 oddéleni, do nichZ bylo dohromady
pfihlageno 48 7akt. SK mél 1 oddéleni se 43 zapsanymi ucastniky. Nejvyssi povolené
podty zaki (kapacity) ZS (240 zaku), SD (55 zaki) ani SK (43 Z4ci) nebyly piekrodeny.
Ve skole ke dni inspekéni €innosti pracovalo celkem 12 pedagogickych pracovniki (11,6
pfepodtenych tvazkil). Fungovala zavedend spoluprace se ZUS (zékladni umélecka $kola)
v Dolnim Ujezdé. Skola poskytuje svoje prostory, vyuka t&chto zakii probiha piimo
ve §kole, bez nutnosti dojizdéni. Cinnost $kola provozuje v rekonstruované budové.



Posledni upravy probéhly vroce 2008 (zatepleni, vymeéna oken, upravy okoli).
Pro sportovni aktivity je vyuzivana télocvicna v pfistavbe, asfaltové hiisté a sportovni areal
mistniho Sokola. Stravovani zaki je zajistovano v jidelné matetské skoly.

Vzdé&lavani probihalo ve 4 ro¢nicich (v 1., 2., 6. a 7.) a ve SD a SK podle vlastnich SVP,
ostatni ro¢niky ZS se vyudovaly podle vzdélavaciho programu Zdikladni skola.

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2003 doslo ke zlepSeni materidlnich podminek
(rekonstrukce, dovybaveni pocitatovou technikou), probihalo vzdélavani ucitelt
anglického jazyka, rozebé¢hla se piiprava grantli. Velmi vyznamnou aktivitou jsou interni
vyukové projekty k ur€itym vzdéldvacim oblastem vcetné dlouhodobého vydavani
Skolniho Casopisu.

Radu daldich informaci lze ziskat na $kolnich internetovych strankach:
http://www.skolamorasice.cz/

Ekonomické a materialni predpoklady

V hodnoceném obdobi od roku 2006 $kola hospodaftila s finanénimi prosttedky ze statniho
rozpoctu (neinvestiéni vydaje na pfimé ndklady na vzdélavani a ucelové dotace),
zrozvojovych programi MSMT, od zfizovatele (zejména piispévek na provoz)
a ze sponzorskych dart.

Ze statniho rozpoétu a z rozvojovych programit MSMT $kola v poslednich tfech letech
vyjma dotace na pfimé naklady na vzdélavani ziskala:

v roce 2006: - u€elovou dotaci v ramci programu ,,Stdtni informacni politika ve vzdeélavani “,
kterd byla pouzita na vzdélavani pedagogickych pracovnikli, licenci registrovaného
vzdélavaciho programového vybaveni a ucelovou dotaci z Evropského socidlniho fondu
na projekt ,,Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii Skol smérujici k rozvoji klicovych
kompetenci Zakit (HODINA)*,

v roce 2008: - ucelovou dotaci na rozvojovy program ,,ZvysSeni nenarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickym pracovnikum regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”, finan¢ni prostfedky z této dotace byly vyplaceny ve mzdach
v mésici zaii 2008.

Ztizovatel Skoly mimo pfispévku na provoz poskytl finanéni prostiedky na opravy
a vybaveni budovy a dle moznosti i na u¢ebni pomticky.

V roce 2007 Skola ziskala od Méstského Ufadu Litomysl piispévek na usporadani soutézi
v ramci Détského dne.

Dalsi ptijmovou poloZzku Skoly tvofily v poslednich tfech letech sponzorské finanéni dary
od Obce MoraSice a Nadacniho fondu Josefa Luxe. Pfispévek z obce byl poskytnut
z rozpoctovych prostfedkl Pardubického kraje na odmény za 2. misto v projektu ,, Podpora
etické vychovy na zdkladnich a strednich skolach Pardubického kraje*. Nadacni ptispévek
Skola ziskala v ramci programu ,, Soutez o nejlepsi skolni casopis®.

Pocet 74kl se v poslednich 3 letech snizoval. VySe pfidélovanych finan¢nich prostredkl
ze statniho rozpoctu se v tomto obdobi sniZovala v zdvislosti na sniZeni poctu zaku.
Finanéni prostiedky ptidélené od zfizovatele mély setrvalou tendenci. Finance dostacovaly
na realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti a umoziiovaly zavadéni SVP.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu tvofily piiblizné 90 % celkové dotace.
Nenarokové slozky mezd pedagogickych pracovnikli (osobni pfiplatky a odmény) se
zaposledni 2 roky nepatrn€ snizily. V roce 2006 C¢&inily nenarokové slozky 13 %
z celkového objemu mezd, v roce 2007 a 2008 doslo k mirnému snizeni na 10 %. Systém
odménovani dany pravnimi pfedpisy umozioval fediteli Skoly pouze Castecné motivovat
pracovniky formou ptidélovani nadtarifnich slozek mezd.



II. Hodnoceni Skoly - zjiSovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky, které respektuji potfeby a moznosti zakd. Pii piijimani
ke vzdélavani teditel postupuje dle platnych zédkonnych ustanoveni. V ramci podminek
umoznuje vzdeélavani v§em zdjemcim, zohlednuje vzdelavaci potfeby jednotliveli, omezuje
jakoukoliv diskriminaci. Skola identifikuje a eviduje Zaky s riziky neusp&$nosti a nabizi
Jjim individualni pomoc a podporu.

Informace v zdlezitostech vzdélavani a poradenskou cCinnost zajiStuje vychovna
poradkyné, Gizce spolupracujici s metodikem prevence i téidnimi ugiteli. Skola ma evidenci
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou identifikovani na zaklad¢ podklada
ze Skolskych poradenskych zafizeni. Hlavni soucésti vzdélavaci strategie je pomoc témto
zakilm prostfednictvim zpracovanych individualnich vzdélavacich plant — jejich funk&nost
je spiSe statickd, postradaji nékteré nalezitosti, nejsou pribé€zné vyhodnocovany jako
podklad pro dalsi specificky postup ve vzdélavani téchto Zzakl. Poradenska cinnost
vychovné poradkyné pro zdky i rodie je nabizena, ureny ¢as ke konzultacim je vSak
v dopolednich hodinach, kdy probihd vyuka a rodi¢e zakli jsou zpravidla pracovné
vytizeni. Dle sd€leni vychovné poradkyné si tuto nevyhovujici skute¢nost uvédomuje
a chysta opatfeni k naprave. Informovanost v oblasti kariérniho poradenstvi probihd dle
zjisténych skutecnosti bezproblémove. Na dobré Grovni je poskytovani informaci zdkim
a jejich rodi¢im o nabidce stfednich Skol, podrobné informace o novinkach v pfijimani
na stfedni Skoly jsou k dispozici na webovych strankach Skoly.

Ve skole funguje skolni parlament, sloZzeny ze zastupct zaka 2. — 9. ro¢nikt. Vedeni skoly
se s nim schazi, dle moznosti akceptuje jeho realné piipominky a naméty. Zaci vydavaji jiz
16. rok skolni casopis, ktery ma velmi dobrou duroven, 2x ziskal ocenéni
v celorepublikové soutézi (2. misto).

Vedeni Skoly

Reditel byl do funkce jmenovan, ma dlouholetou praxi. Svou zodpovédnost pfi fizeni §koly
napliuje v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy. V kolektivu pracovnikti Skoly se snazi
podporovat iniciativu a tvofivost.

Dlouhodobou prioritou Skoly je orientace na environmentdlni vychovu a vychovu
ke zdravi. Ostatni smé€rovani je nastaveno obecné, v souladu s cili dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje.

SVP ZS je po formalni strince s RVP zakladniho vzdélavani v plném souladu, obsahuje
pozadované nalezitosti. Profilace ZS v SVP rozvedena nebyla. Prifezova témata byla
specifikovana. Dostatené ujasnéné nebylo provazdni hodnoceni a klasifikace Zakl
na zvladnuti o¢ekavanych vystupi, jak pozaduje legislativa. Vyuka dle SVP je rozélenéna
do klasickych pfedméti. Z disponibilni dotace byly posileny hlavné profilové predméty,
na 1. stupni déle informatika a pfirodovédna oblast, na 2. stupni informatika a vychova
k obanstvi. Proti bézné praxi na zakladnich Skoladch byla omezena na 1 hodinu tydné
dotace vyuky chemie v 8. ro¢niku. SVP ZS je dostupny v feditelné a na webovych
strankach skoly.

PredloZené vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano dle oblasti stanovenych legislativou,
jejich zaméfeni je ale spiSe intuitivni — nehodnoti napliovani koncepénich ani dalSich cild,
neobsahuje zatim ani vymezeni silnych stranek Skoly ani oblasti pro zlepSovani stavu nebo
dalsi rozvoj. Néekteré konkrétni tkoly pro zlepSovéani vzdélavani stanovoval rocni plan
prace. Vnitini informaéni systém je vzhledem k velikosti Skoly dostacujici. Vedeni Skoly
se pravideln¢ zabyva kontrolni ¢innosti a ziskavanim zpétné vazby.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoZituje napliiovani cilti dle SVP. Vyjma dvou pracovniki
vSichni spliiovali podminky odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou Ccinnost.
Jeden pedagog v dob¢ inspekéni Cinnosti dokoncoval pedagogické studium na vysoké
Skole.

Skola méa dostate¢né prostory pro svoji ¢innost. Materialni vybaveni je standardni, je
vyuzivano k podpofe vyuky a k realizaci SVP. Vnitini prosttedi je estetické, podnétné.
Probiha obnova Skolniho nébytku, dle sdé€leni feditele se nedafi vyclenit prostredky
na zlepSeni stavu Saten. Jako odborné ucebny byly vyhrazeny u¢ebna informatiky a uc¢ebna
piirodovédnych predméti. Dalsi ucebna slouzi pievazné vyuce ZUS, zbyvajici jsou
obsazeny jako kmenové. MnozZstvi ndsténnych materidlll na chodbach slouzi jako
prodlouzend expozice uciva. Materidlni vybavenost pro jednotlivé predméty je dle
vyjadieni vyucujicich dostacujici.

Dalsi rozvoj Zakovskych osobnosti umoziuje zejména nabidka volitelnych pfedméti,
zajmovych utvari a mimoskolnich aktivit. Nabidka zajmové ¢innosti pro zaky je Siroka -
- do 9 rizné zamétenych zdjmovych krouzki dochazi celkem 167 zakd.

Skola podporuje zdravotni smérovani zaki (pitny rezim, sportovni aktivity, pohybovy
rezim o piestavkach s vyuzitim télocvicny a Skolniho hifisté), vytvari bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a vychovu. Rada celoskolnich akci je tematicky zaméfena na oZiveni
klimatu Skoly, prevenci Sikany a zavislosti na navykovych latkdch (zvlast€¢ pomoci
Skolnich projektl). Ve spolupraci s policii a dal§imi organy jsou pro Zéky zajiStovany
prednasky a besedy vénované vychové a prevenci. Vedeni Skoly sleduje miru Grazovosti,
uplatiiuje preventivni strategii predchazeni Skolnich trrazg.

Partnerstvi

Reditel velmi dobie hodnoti spolupraci se zfizovatelem, ktery je k pozadavkim skoly
vstiicny. Skola podporuje soudinnost s rodiéi. Informace o prospéchu a chovani zakd
dostavaji rodi¢e prostfednictvim zdkovskych knizek, na tfidnich schiizkéch,
pii konzulta¢nich odpolednich nebo osobné. 2x ro¢né Skola pofadad Den otevienych dveti
pro rodide a vefejnost. Skolska rada je tfi¢lenna, plni své povinnosti v souladu se
zakonnymi ustanovenimi. Funké¢ni je spoluprace s mistni matefskou Skolou a mistnimi
slozkami.

Zapisy z jedndni pedagogické rady dokladaji jeji fungovani dle zakona, feditel s ni
projednava rizika v oblasti podminek a prub¢hu vzdélavani.

Prezentace aktivit Skoly probihd ve Skolnim casopise, na nasténce Obecniho ufadu
a v regionalnim tisku.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani byla v souladu s pravnimi pfepisy, umoZiovala realizaci
vzdélavacich programt. Ucebni plany byly napliiovany. Probirdni prifezovych témat dle
SVP ZS bylo zaznamenavano a sledovano.

Vétsina hospitované vyuky byla na standardni Urovni. V hospitovanych hodindch
pfevladalo frontalni vyu€ovani, do né¢hoz nékteti ucitelé vkladali aktivizujici prvky (napf.
kooperativni uceni, skupinovou praci). Zékladni ucivo bylo obohacovano zajimavostmi,
fadou problémovych otazek. V casti sledovanych hodin bylo zaznamenino aktivni
zapojeni zakl v predkladanych vzdélavacich aktivitich. Ve sledovanych hodinach Zaci
pracovali cilené¢ sucebnicemi a pracovnimi seSity, zapojeni informacénich zdroji
a ucebnich pomticek bylo vétSinou dostate¢né. Materialni podminky pozitivné ovliviiovaly



pribéh vyucovani i ziskavani a rozvijeni klicovych kompetenci zakt. Inspekéni ¢innosti
byla zjiSténa a ov€fena systematickd prace s Zakovskou cetbou.

Vyuka byla vétSinou piiméfenda moznostem zaki, diferenciace cinnosti pro zaky
se specidlnimi  vzdéldvacimi potfebami byla zfetelnd jen v nékterych vyucovacich
hodinach. V ¢asti vyuky, kde byla dominantni role uciteld, chybél dostate¢ny prostor
pro cilené rozvijeni zejména komunikativnich kompetenci zakid. Vyuka byla vétSinou
podpofena ucebnicemi, pracovnimi seSity a pracovnimi listy, v ¢asti knihami. V nékolika
hodinach byla zatazena vypocetni nebo dalsi didaktické technika.

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani 74kt jsou stanovena, ve sledované vyuce byla
dodrzovana. Systém hodnoceni je funk¢ni, zohlediiovany jsou redlné moznosti a pokroky
zaka. Proces sebehodnoceni zakli je na svém zacatku, vyucujici k nému ptechdzeji
postupné. V fadé¢ hodin pirevladalo hodnoceni a potvrzovani spravnosti pfrevazné jen
od ucitelii, vzdjemné hodnoceni zakii bylo zaznamenano pouze ojedin¢le. V piipadé skolni
neuspesnosti jsou piijimana opatieni k jeji ndprave nebo eliminaci.

Skola dopliiuje vyuku mnoZstvim celoskolnich tematicky provazanych projektd (,,Zdravé
dny*, , Skolni Amos*), které vyznamné& pfispivaji k osvojovani kli¢ovych kompetenci
zaki. V dobé inspekce ve skole probéhl projektovy ,,.Den Zeme* se zapojenim vSech zaki
a pedagogi s vedenim hodin Zaky 9. ro¢nikli. Ti dokézali pfipravit pro ostatni ro¢niky
celodenni vyuku na ptirodovédna témata. Zpétnou vazbou uspesnosti této akce bylo vlastni
vyhodnoceni jejich vystoupeni v hodinach i zhodnoceni ostatnimi zaky.

Z inspekénich zjisténi a predloZzené dokumentace je zietelné, ze Skola md mnoZstvi
nadstandardnich aktivit zaméfenych pfevazné na ptirodu, ekologii a mistni tradice.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zaci v priibéhu inspekéni ¢innosti prokazovali kizen, jejich chovani bylo slugné a zdvofilé.
Dutvéru zakt k vyucujicim, otevienou komunikaci a vzajemnou toleranci bylo mozné
pozorovat ve vétSin€ hospitovanych hodin. Také z rozhovorl s pedagogy bylo ziejmé
ptiznivé socidlni klima ve Skole.

V ¢asti hodin méli Zaci prostor pro formulovani svych mySlenek a ndzorl, naslouchali
druhym a vyhledavali informace. V piipadé vedeni hodin v klasickém frontalnim stylu
byly tyto kompetence rozvijeny malo.

Praci s textem byla v hospitovanych hodindch vénovana pfimétend pozornost. Zaci
pfetenému textu zpravidla rozuméli, s novymi informacemi vétSinou uméli pracovat.
Informaéni gramotnost fady zakl posiluje podil na tvorbé skolniho ¢asopisu.

Neformalnim provétenim osvojeni fady kompetenci byl vySe zminény projektovy den.
Tato akce vychdzela ¢astetné z pozadavkl zakl, zatim oveéfovala moznosti této metody,
v programu $koly zakotvena dosud nebyla. Vzdélavaci proces je pribézné dopliiovan
porfadanim mnozstvim mimoskolnich akei, které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani
klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru aspésSnosti zakli v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Vysledky
ovétovani znalosti a dovednosti jsou analyzovany vedenim Skoly a pedagogickou radou.
Zaci se Casto icastni akci, ve kterych maji moznost porovnat své znalosti a dovednosti
s ostatnimi vrstevniky — olympidda v ¢eském jazyce, recitacni a literarni soutéze, piispévky
do zpravodajii a casopist a dalsi. K dalSimu objektivnimu hodnoceni vysledki zaka byly
vyuzivany komeréni testy (CERMAT, SCIO).



Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a kolskych
zafizeni. Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouZivany v souladu
s ucelem, na ktery byly pridéleny. Ekonomické, materialni i persondlni podminky byly
dostatecné a umoZiiovaly realizovat vypracované SVP.

Skola dodriuje stanovené podminky p¥ijimdni 3ikii ke vzdélavani a respektuje zdsady
rovného pristupu ke vzdélavani, zajist'uje bezpecnost Zdaku. Hodné Zaki dojizdi
z okolnich obci.

Pitedloeny SVP ZS byl po formdlni strance v souladu s RVP zikladniho vzdélavani.
Oblast partnerstvi je vedenim Skoly rozvijena, spoluprdce se zakonnymi zdstupci Zdki
i dalSimi partnery probiha. Vydavany Skolni casopis ma dlouhodobé dobrou urovei a
byl dobie ocenén i v ramci ostatnich Skol.

Sledovand vyuka méla celkové standardni uroven, ve vyucovacich hodindach ucitelé
uplatiiovali prevainé klasické frontdilni metody prdace, v éasti hodin je obohacovali
cinnostnimi a aktivizujicimi prvky. Mald pozornost byla vénovina vedeni Zakii
k vlastnimu sebehodnoceni a vidjemnému hodnoceni. Daii se obohacovat a dopliiovat
vyuku iadou Skolnich projektii i mimoskolnich akci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zrizovact listina ze dne 30. srpna 2002, s u¢innosti ode dne 1. ledna 2003
. Rozhodnuti ve veci zapisu zmeény v udajich vedenych v rejstitku skol a skolskych
zarizenich, &j. 11 428/2007-21, ze dne 1. kvétna 2007, vydalo MSMT s wi¢innosti
od 1. zari 2007 (zapis obort vzdélavani)

3. Koncepce rozvoje a cinnosti zakladni Skoly na obdobi roku 2006 - 2010
ze dne 25. srpna 2005

4. Rdmcovy plan prace pro Skolni rok 2008/ 2009

5. Rad skoly, schvaleny pedagogickou radou dne 26. srpna 2004, doplnény
dne 1. zati 2005

6. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku, aktualizovana piiloha skolniho
fadu s ucinnosti ode dne 20. dubna 2009

7. Vnitrni 7ad Skolni druziny, projednany pedagogickou radou dne 26. srpna 2008
s u€innosti ode dne 1. zafi 2008

8. Vnitrni 7ad Skolniho klubu, projednany pedagogickou radou dne 26. srpna 2008
s u€innosti ode dne 1. zafi 2008

9. Postup Skoly pri vyskytu podezrelé latky a pri podezreni na uziti omamné latky
Zakem (ptiloha Skolniho fadu) ze dne 1. zati 2008

10. Skolni program EVVO, pro rok 2008/2009

11. Plan prace vychovného poradce, $kolni rok 2008/2009

12. Plan kontrol, skolni rok 2008/2009

13. Vykazy o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

14. Vykazy o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

15. Vykazy o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

16. Vykazy o urazovosti deti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

17. T¥idni vykazy, Skolni rok 2008/2009

N —



18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.

44,
45,
46.
47.

48.

49.

Katalogové listy, skolni rok 2008/2009

TFidni knihy, skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis dozorii ve skolnim roce 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani , Skola pozndavaini*
ze dne 29. Cervna 2007, s ucinnosti ode dne 1. zari 2007

Skolni vzdeélavaci program pro Skolni druzinu a Skolni klub ze dne 29. Gervna 2007,
s platnosti od 1. zati 2007

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2008/2009

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly projednané na provozni poradé dne 14. listopadu 2007
Aktuélni rozvrhy hodin vsech tiid zakladni Skoly pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozhodnuti 7editele Skoly (Ptijeti k zdkladnimu vzd€lavani pro Skolni rok
2008/2009 — 7 rozhodnuti)

Individualni vzdélavaci plany, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Slozky 74kt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2008/2009
Zaznamy konzultaci se Zaky a jejich rodici, Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
Zrizovaci listina Skolské rady pri Masarykové zdkladni skole v Morasicich, okres
Svitavy ze dne 30. biezna 2005

Zapisy ze zaseddani Skolské rady, piedlozeno 9 zapist

Kniha urazii s prvnim zéznamem dne 3. zaii 1996, s poslednim zédznamem dne
9. dubna 2009

Inspekcni zprava &. CSI 231/07-10 ze dne 23. dubna 2007

Inspekcni zprava €. 104 071/03-5146 ze dne 11. biezna 2003

Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1.-4. ¢tvrtleti rokt 2006 az 2008

Ukazatele primych ndkladii na vzdelavani po upravach k 20. listopadu 2006,
k 26. listopadu 2007 a k 18. listopadu 2008 pro S/SZ ztizené obcemi

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace” UZ 33 005 — doplnéni k &j. KrU 37548/2008
ze dne 10. fijna 2008

Udéleni mimofadné odmény — rozvojovy program ze dne 20. zati 2008

Rozpis dotace na rozsifeni ucebnich planii o 1 hodinu tydné pro obecni S/S7
na rok 2006 — UZ 33 368 Priloha k ¢j. KrU 40671/2006 (HODINA)

Dotace pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006

Vyuictovani ucelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Hlavni ucetni kniha za roky 2006 a 2007

Hlavni kniha za rok 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci rokti 2006 az 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum k 31. prosinci 2006
ze dne 29. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum nebo hlavnimu méstu Praze
k 31. prosinci 2008 ze dne 26. ledna 2009

Rozpis dotaci k 31. prosinci rokt 2006 az 2008



50. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 (doklad bez

bliz§iho urceni)

51. Vysledovka po stiediscich za roky 2006, 2007 a 2008

52. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2008/2009
53. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2008/2009

54. Smlouva o poskytnuti nadacniho prispevku ze dne 10. listopadu 2005

55. Smlouva & OSMS/2005/0442 o poskytnuti piispévku jako odmény za projekt
Podpora etické vychovy na zdkladnich a stiednich Skolach ze dne 16. prosince 2005

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni

PaedDr. Marta Hunalova
Mgr. Eva Skodova
Mgr. Jaroslav Loucka

Bc. Eva Novakova

V Pardubicich dne 25. kvétna 2009

Podpis

(razitko)

M. Hunalova, v.r.
E. Skodova, v.r.
J. Loucka, v.r.

E. Novakova, v.r.



Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu

inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V MoraSicich dne 1. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Kovar Karel Kovar, v.r.

Piipominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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