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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/skolského zarizeni

Zakladni Skola a Mateiska Skola KnéZpole, okres Uherské
Hradisté, prispévkova organizace

Sidlo

KnézZpole 100, 687 12 Bilovice

E-mail pravnické osoby

zsknezpole@zsknezpole.cz

1ICO

75023601

Identifikator

600124088

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Irenou Sichovou, feditelkou $koly

Ziizovatel Obec Knézpole, KnéZpole 125, 687 12 Bilovice

Misto inspek¢ni ¢innosti KnézZpole 100, 687 12 Bilovice

KnéZpole 108, 687 12 Bilovice

Termin inspek¢ni ¢innosti 9.-10. Fijen 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Zikladni Skoly a Materské Skoly KnéZpole, okres Uherské Hradisté, prispévkova
organizace (dale ,,Skola®).

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdelavaciho programu a zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu s pravnimi ptedpisy, rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdelavani a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Hodnoceni
zpravidla vychazi z kontextu tfiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika

Skola vykonava €innost zakladni Skoly (dale LZS*), mateiské $koly (dale ,,MS*), §kolni
druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny. Vzdé¢lavaci nabidka skoly a rozsah poskytovanych
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sluzeb skolského zatizeni odpovida zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
V dobé konani inspekce navitévovalo ZS 45 zakl ve 3 tfidach (5 roéniki), coz odpovida
vyuziti kapacity ZS na 69 % a vzdélavali 4 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*), coz odpovida 9 % zcelkového poctu zakl; 2 zaci méli individudlni
vzdélavaci plan (dale ,,JVP“). SD navitévovalo 40 ulastnikii ve dvou oddélenich, coz
znamend vyuziti jeji kapacity na 100 %. MS navitévovalo 47 déti ve dvou tiidach, coz
odpovida vyuziti kapacity MS na 94 %. V MS se vzdélavalo 33 predskolaki véetnd péti
s odkladem povinné skolni dochézky; ostatni déti byly 3 az 5 leté. V MS neméli zadné dité
se SVP. Vzdélavani v MS je zajistovano v dob& od 6:30 do 16:00 hodin. V poslednich
tfech letech pocet zakii ZS a pocet déti MS zistal prakticky stejny.

Zaci ZS byli vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Sedm kli¢t k radosti* (dale ,Svp ZN).

Vzdélavani déti MS se uskuteéiiuje podle $kolniho vzdé&lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Kamaradi“ (dale ,SVP PV®), ktery si v navaznosti
na ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani klade jako hlavni cil vSestranny
rozvoj osobnosti ditéte.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka $koly odpovidala zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skola
vytvarela vS§em uchaze¢im rovné podminky pfi pfijimani k zdkladnimu vzdélavani.

Rizeni §koly je zaloZeno na vstiicném piistupu feditelky k pracovnikéim $koly, podporuje
partnerskou spolupraci a oboustrannou komunikaci. Reditelka $koly spliiuje pozadavky
stanovené zdkonem pro vykon prace, kterou vykonava na zaklad¢ jmenovani a plnila své
povinnosti stanovené piislusSnymi pravnimi ptedpisy. Koncepce Skoly je srozumitelné
formulovana a je podkladem pro kratkodobé planovani. Vyroc¢ni zpravy obsahuji idaje
v pozadované struktufe. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly vychazi z celkové
koncepce a usporadani skoly, zahrnuje vzdélavaci i provozni oblast. Zasadni pedagogické
dokumenty, které byly projednavany v pedagogické radé, podporovaly a umoziovaly
realizaci SVP ZV. Vedouci ucitelka MS spliluje vsechny zakonné piedpoklady
a pozadavky pro vykon funkce. Ve sledovaném obdobi plnila zodpovédné veskeré
feditelkou delegované kompetence. VSechny piedlozené zpracované vnitini dokumenty
odpovidaly legislativnim pozadavkim, byly vytvofeny s cilem podporovat realizaci SVP
PV a mély dobrou administrativni i obsahovou troven. Systematicky planovana kontrolni
a hospitacni cCinnost feditelky i vedouci ucitelky zahrnovala vzdé€lavaci, provozni
i ekonomickou oblast, pozitivné ovliviiovala kvalitu vzdélavani a napliovani vzdélavacich
cili. Zaznamy z hospitaéni c¢innosti vedouci ulitelky byly funkéni a zavéry dobie
vyuzitelné pro dalii praci. Reditelka $koly zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni
organ. VSechny podklady k hodnoceni ptedskolniho vzdélavani véetné individualniho
hodnoceni pokrokt déti byly obsahem jednani pedagogické rady, coz dokladovaly pisemné
zaznamy z jednani. V oblasti fizeni feditelka Skoly stanovila zakladni pravidla vzajemné
komunikace se zaméstnankynémi MS a v potiebné mife na né pfenesla kompetence, coZ se
v dob¢ inspekce piiznivé projevilo v kvalité celkového socialniho klimatu v MS.
Pedagogické pracovnice byly cilené vedeny k sebehodnoceni a také k vyhodnocovani
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vzdé&lavacich pokrokii jednotlivych déti. Stavajici vnitini informaéni systém MS byl v dobg
inspekce funkéni a efektivni.

Organizace ¢innosti MS a efektivni vyuZivani pracovni doby pedagogickych pracovnic
i spravni zaméstnankyné odpovidalo ve sledovaném obdobi potiebam déti i pozadavkim
SVP PV a podporovalo jeho naplitovani. Pfima a nepiima vzdélavaci Ginnost viech
pedagogickych pracovnic MS byla ve sledovaném obdobi efektivné organizovana
a umoznovala ¢erpani studijniho volna pro samostudium pedagogickych pracovnic.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) bylo realizovano na zakladé
kazdoro¢né vypracovavaného planu, ktery reagoval na aktudlni potteby Skoly a vychazel
také z financnich a organiza¢nich moznosti Skoly. DVPP bylo realizovano v oblasti
bezpeénosti, legislativy a cizich jazyki. Uast pedagogickych pracovnic na vzdélavacich
akcich DVPP byla ve sledovaném obdobi prokazatelna predlozenim ziskanych osvédceni
a spolecné s prokazatelnym samostudiem vSech svédcila o zna¢né mife zainteresovanosti
vsech na zvolené koncepci Skoly a také kvalitni praci feditelky v rdmci rozvoje lidskych
zdroju.

V dobé¢ inspekéni &innosti pracovalo v ZS 7 pedagogickych pracovnic véetnd feditelky
$koly, dvou vychovatelek a jedné asistentky pedagoga; v MS v dobé inspekce zajistovaly
predskolni vzdelavani 4 pedagogické pracovnice; kvalifikovanost pedagogického sboru
je 100 %.

Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzd&lavani déti a zakd a jejich zdravy fyzicky,
psychicky a socialni rozvoj. Kniha urazi obsahovala vSechny pozadované nalezitosti.
Zaznamy o urazech byly vyhotovovany a zasilany stanovenym organiim a institucim.
Pravidla chovani a bezpecnosti déti a zakt byla obsazena v aktudlnim $kolnim fadu, jehoz
nedostatky byly v prubéhu inspekéni ¢innosti odstranény. Se Skolnim tadem byli
prokazatelné seznameni zaci a zaméstnanci Skoly, o jeho vydani a obsahu byli informovani
zakonni zastupci déti a zakl na tfidnich schlizkach. V dobé inspekce byl Skolni tad
zvefejnén na pristupném misté ve skole. Pokyny k zajisténi bezpecnosti zak v odbornych
ucebnach a v t&locviéné byly soudasti jejich provoznich fadd. Zaci byli prokazatelnd
seznamovani s pravidly chovani a bezpecnosti pii vzdélavacich akcich mimo areal skoly.
Dohled nad zaky pti vzdélavani byl adresné urcen.

Oblast vychovného poradenstvi byla ve Skole zabezpecena vypracovanim planu
vychovného poradenstvi, ktery byl na konci obdobi nalezit¢ vyhodnocovan. Potfebna
dokumentace tykajici se zaki se SVP, byla v poradku.

Prevence socialn¢ patologickych jevli byla ve Skole zajistovana a realizovana podle
kazdoro¢né sestavovaného minimalniho preventivniho programu (dale ,,MPP*), ktery byl
za uplynulé¢ Skolni roky pravidelné vyhodnocovan. Pfi sestavovani programu bylo
navazovano na zkusenosti z tvorby a realizace MPP z minulych let. Cilem MPP skoly bylo
vést zaka k odpovédnosti za vlastni chovani a zptisob zivota v mife piiméfené jeho veéku.
Strategie Skoly byla zaméfena na vSechny zadky, se zvlastnim pfihlédnutim k zakim
ze socialné slabsiho a malo podnétného rodinného prostiedi, zakim s nedostatecnym
prospéchem a Zakim s nékterymi typy specifickych vyvojovych poruch chovéani. Skola
ke zjisStovani aktualniho stavu sociadln¢ negativnich jevi vyuzivala praci tfidnich uciteld,
pfipominky zakd, tfidnické hodiny i hodiny pfedméti vychovného charakteru. Zjistovani
poznatki bylo prabézné.

Pii Skole pracuje SestiClennd Skolska rada, ktera se pravidelné schazi a plni zakonem
stanovené povinnosti. Reditelka se u¢astni jednani jako host a prezentuje tak &innost skoly.
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Spoluprace srodi¢i se odehrava predevSim prostiednictvim tfidnich schizek
a individualnich konzultaci s uciteli.
Spolupraci se ziizovatelem hodnoti vedeni Skoly jako standardni; ve spolupraci s nim byla
pfi riznych piilezitostech realizovana kulturni vystoupeni zaki. Skola pfispiva svymi
¢lanky do Knézpolskych novin, které¢ vydava Obec Knézpole.
Pii skole pracuje Sdruzeni rodict a pratel skoly, které pomaha skole pfi organizaci raznych
akci. Jeho c¢lenové jsou povétSinou také Cleny Skolské rady, ¢imz je jejich spoluprace
zarucena.
Skola dale spolupracovala s Plaveckou $kolou Uherské Hradiité (v letosnim $kolnim roce
probihal vsouladu se SVP ZV povinny plavecky vycvik ve 2. a 3. roéniku, ale
i predplaveckd vyuka v 1. ro¢niku a zdokonalovaci kurz plavecké vyuky pro zéky 4. a 5.
ro¢niku), s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, pobockou v Uherském
Hradiiti, s SVP Help Uherské Hradisté, s Odborem $kolstvi a sportu MU v Uherském
Hradisti, Odborem 8kolstvi, mladeze a sportu KU Zlinského kraje, Policii CR, Hasiskym
zachrannym sborem Zlinského kraje a v neposledni fadé s okolnimi Skolami.
Materidlné technické podminky Skoly byly na dobré wrovni. Vybavenost Skoly byla
funk¢ni, kazdorocné se zlepSovala ndkupem novych zafizeni iucebnich pomicek. Ve
spolupraci se zfizovatelem byla béhem prazdnin 2013 zahdjena a v prubehu podzimu
dokoncena vystavba Skolni druziny; na drobnych opravach a udrzbach, které byly nutné
pro zajisténi bezproblémového chodu Skoly, se zfizovatel podilel po cely skolni rok.
Provedené upravy a postupnd modernizace vybaveni pfispely ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani pro zaky i ugitele. V interiéru budovy MS byly ve sledovaném obdobi
provadény drobné udrzby a stavebni Gipravy, které celkoveé zkvalitnily jeji prostiedi. Déti se
svymi vytvarnymi pracemi pravidelné podileji na vyzdobé tfid, chodeb a Saten a z toho
divodu bylo celkové prosttedi vkusné a podnétné.
Vybavenost tiid byla na dobré Grovni s ohledem na dostatecné mnozstvi hracek, uc¢ebnich
pomiicek, vytvarného i netradi¢niho materialu podporujicich rozvoj vSech vzdélavacich
oblasti. Ttidy jsou vybaveny détskym nabytkem, jehoz uspotfadani odpovida soucasnym
trendim predskolniho vzdélavani — nabidka rGznych center aktivit vcetné¢ pomicek
k rozvoji zékladnich funkcnich gramotnosti déti. Obména ucebnich a didaktickych
pomticek véetné détské knihovny probiha koordinované podle financnich mozZnosti Skoly.
Budovu skoly obklopuje rozlehlé skolni zahrada, ktera détem celorocné poskytuje dostatek
prostoru pro pohybové aktivity a hry. V dob¢ inspekce byla vybavena hracimi prvky
a piskovisti.
Vnitini fad Skolni druziny vykazoval drobné nedostatky, které byly v prubéhu inspekcni
¢innosti odstranény.
Finanéni predpoklady $koly k zabezpeteni SVP byly posuzoviny na zakladé
ekonomickych a vykonovych ukazatelti. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze stadtniho rozpoctu, které byly pouzity ptredevsim na platy, souvisejici
zakonné odvody, ucebni pomuicky a vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dale Skola
Cerpala tgelové finanéni prostiedky z rozvojovych programit MSMT na posileni platové
urovné¢ zameéstnanci a Skolni vybaveni pro 1. tfidy. Financni prostiedky ze statniho
rozpoc¢tu byly vyuzivany dle poskytnutého ucelu a v souladu se stanovenymi zavaznymi
ukazateli.
DalSim zdrojem ptijmu Skoly v hlavni ¢innosti byly poplatky za skolni druzinu.
Finan¢ni podminky byly v poslednich tfech letech stabilni, Skola hospodafila s kladnym
hospodaiskym vysledkem. Uetnictvi $koly bylo v poiadku.
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Zajisténi a udrzeni 100% kvalifikovanosti pedagogického sboru bylo velmi dobrym
piedpokladem pro kvalitni napliiovani SVP PV a SVP ZV.

Poskytovani poradenskych sluzeb Zzikim a jejich zdkonnym zastupcim a oblast
prevence vyskytu socialné patologickych jevii byly §kolou zajiStovany na poZzadované
urovni.

Reditelka $koly plnila své povinnosti p¥i Fidici a kontrolni praci.

Spoluprace s uvedenymi partnery byla pro obohaceni vzdélavaci nabidky Skoly
prinosna.

Celkové ekonomické podminky Skoly umoziuji realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O postupu pii prijimani  zakd k zakladnimu vzd€lavani aktualné informovala
prostiednictvim internetovych stranek a zplusobem, ktery je v misté Skoly obvykly a
vyhovuje Siroké vefejnosti. Vedena dokumentace zaku piijatych k zdkladnimu vzdélavani,
dokumentace zaki s odkladem povinné Skolni dochazky i dokumentace zaku, kteti piesli
k zakladnimu vzdélavani v pribéhu Skolniho roku z jinych skol, byly ve sledovaném
obdobi vedeny se viemi nileZitostmi pozadovanymi pravnim predpisem. MS véasné a
vetejn¢ informuje zdkonné zastupce déti o své vzdélavaci nabidce a kritériich pro pfijimani
déti k predskolnimu vzdelavani. V prabéhu piijimaciho fizeni bylo ve sledovaném obdobi
postupovano podle zakonnych norem s omezenim vSech rizik diskriminace uchazecd
o vzd&lavani. Radné vedena $kolni matrika obsahovala v dob& inspekce viechny povinné
udaje dané skolskym zdkonem a pribézné je operativné aktualizovana.

Skola dokazala identifikovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).
V dob¢ inspekce vzdélavala 4 tyto zdky, znichz 2 se vzdélavali dle zpracovaného
individualniho vzdé¢lavaciho planu povoleného feditelkou skoly na zékladé doporuceni
Skolského poradenského zatizeni a zadosti zakonnych zastupcti.

MS realizuje vzdélavani podle platného Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale ,, SVP PV“) s motivaénim nazvem ,, Kamaradi“, ktery byl v dobé&
inspekce v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale
,RVP PV*) a skolskym zdkonem. Filosofii Skoly je pteddvat a zprostfedkovavat détem
zakladni Zivotni zkuSenosti v pfirozeném prostiedi skupiny vrstevnikd cestou vychovy
a vzdélavani zalozené na principu uspokojovani individualnich potfeb a zajmu. Rozvijet
samostatnost, sebejistotu a tvofivost déti. Vzd&lavaci nabidka je v SVP doplnéna bohatou
celorocni nabidkou praktickych i intelektovych Cinnosti, vyukovych programu, vyletl
a exkurzi a mnohé aktivity se realizuji v uzké spolupraci se ZS. Tidni vzd&lavaci plany
Gizce navazuji na koncepéni zaméry SVP PV, konkretizuji vzdélavaci cile, nabidku &innosti
a stanovuji konkrétni ocekavané vystupy pro danou vékovou skupinu. Kontinuita cild
vzdelavaci nabidky je dostatecné zajiSténa v navaznosti na piedchozi znalosti déti.
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Napliiovani cild a dosazenych vysledkti piedSskolnitho vzdelavani je kvalitné
vyhodnocovano dle pravidel nastavenych v SVP PV i TVP. Koncepé&ni provazanost téchto
zasadnich vzdélavacich dokumentl je dobrym piedpokladem pro systematickou a cilenou
vzdélavaci &innost. Sledovany pribéh vzdélavani v MS byl uskutediiovan dle funkéné
zpracovanych TVP PV, které konkretizovaly vzdélavaci cile ze SVP PV a respektovaly
konkrétni skupinu déti i specifika tfidy. V dob¢ inspekce byl denni fad dostatecné pruzny
a vhodné¢ ptizplisoben potfebam déti, stanoveny rezim dne respektoval psychohygienické
zasady.

Ve sledovanych spontannich i fizenych ¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj déti
v socialni oblasti, byly vytvafeny zaklady postoji a pozitivnich vztahti mezi vrstevniky.
Cinnosti byly ugitelkami aktivné rozvijeny, pfevazoval integrovany piistup, &innostni
uceni hrou. Pestrd nabidka Cinnosti a pomucek podnécovala zajem déti a podporovala
rozvoj jejich osobnosti po strance psychické i fyzické. Pouzit¢ metody (mj. ndzorn¢ —
demonstracni, dovednostné — praktické) ucinné posilovaly samostatnost déti v rozhodovani
a byly voleny s ohledem na jejich aktivitu a zajem. D¢ti pfirozen¢ komunikovaly vzajemné
mezi sebou i s ucitelkou, cilené byly vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavért
na zakladé uvédomovani si vztahovych a pfi¢innych souvislosti, coz se jim s ohledem
na jejich individualni schopnosti a moznosti dafilo. Pravidelné zafazovand zdravotné
preventivni cviceni plnila vhodné zvolenymi cviky i ndro¢nosti sviij ucel. Sebeobsluzné
dovednosti (hygiena, stolovani, oblékani aj.) déti zvladaly pfiméfené k vékovym
a individuadlnim moznostem, mély dostatek prilezitosti k jejich uplatnéni a rozvoji. Béhem
hospitace byla vyuzivana frontalni organizace, skupinova i individudlni prace s ¢aste¢nou
diferenciaci pozadavki vzhledem k vékovym a individudlnim zvlastnostem déti ve t¥idach.
Déti mély dostateény prostor pro rozvoj samostatného feCového projevu. Respektovaly
stanovena pravidla chovani, aktivné se zapojovaly do vSech ¢innosti a dle svych moznosti
zvladaly dané ukoly. Z jejich chovani bylo ziejmé, Ze jsou v prostiedi MS a tiid velmi
spokojené. Na prozivani déti mélo pozitivni vliv podnétné prostredi tiid, celkové klima
Skoly a vyvazené stiidani spontannich, fizenych a relaxa¢nich ¢innosti.

V pribéhu dne byly déti aktudlné vedeny ke zdravému zivotnimu stylu (kvalitné zajistény
pitny rezim, dostatecny pobyt venku, dodrzeni intervalli ve stravovani, zohlednovani
individualni potfeby spanku, diiraz na relaxacni aktivity apod.).

ZS napliovala cile zakladniho vzdélavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych
kompetenci prostiednictvim SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Sedm kli¢a k radosti,
vydanym feditelkou koly s platnosti od 1. zaii 2013. Nedostatky zjisténé v SVP ZV byly
odstranény v prubéhu inspekcni Cinnosti. Ve tifidach vyucujici vytvareli klidnou atmosféru,
zaci s vyucujicimi aktivné spolupracovali. Na podporu rozvoje osobnosti zaki byla vyuzita
frontalni a skupinova metoda vyuky. Zaci v téchto hodinach tvofivé pracovali a pii feseni
ukolt vychazejicich z bézného zivota logicky reagovali. U¢ivo bylo zdkim podavano
srozumitelné a vécné a bylo v souladu se vzdélavacim programem skoly.

Zaci byli promyslené vedeni k napliiovani funk&nich gramotnosti, pracovali s textem,
za pomoci vyucujicich se snazili vyhleddvat udaje, které potom vyuzivali pii feSeni
zadanych uloh; pouzivali logické myslenkové konstrukce a formovali si tak svou
ptredstavivost. Rozvijena tak byla ¢tenarska, matematickd a prirodovédna gramotnost.

V predskolnim vzdélavani byl celkové zaznamenan vhodné vedeny pedagogicky styl
prace, pouzité efektivni metody a formy prace, pestra nabidka ¢innosti, pomicek
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a riznorodého materidlu napomahaly vSestrannému rozvoji osobnosti déti a zakladi
jejich klicovych kompetenci.

Pribéh vzdélavani vZS odpovidal obsahu vzdélavani v SVP ZV. Organizace
vzdélavani, metody a formy prace podporovaly napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu. Skola podporovala rozvoj ¢tenaiské, matematické a pFirodovédné
gramotnosti Zaki.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani déti a Zaka byla naplnéna. Sledovany pribéh
vzdélavani ve §kole byl na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pedagogické pracovnice MS pravidelné sleduji rozvoj jednotlivych déti a zaznamenévaji
jejich individualni pokroky ve vSech oblastech pfedSkolniho vzdélavani vzhledem
k vytvareni zakladi klicovych kompetenci. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodice
pribézné informovani prostfednictvim nastének, schlizek a formou osobnich konzultaci.
MS poskytuje rodi¢tim poradensky servis v ramci svych kompetenci i kontakty na dalsi
odborniky v ramci feSeni odborné pedagogicko-psychologické a specidlné-pedagogické
problematiky. Hospitace potvrdily, ze individudlni pfistup k détem byl i¢inné uplatiiovan,
s doporu¢enim CSI zaméfit se vice na dislednou diferenciaci pozadavki a naroki
vzhledem k individudlnim a v€kovym zvlaStnostem déti. Hodnoceni individudlniho
projevu déti a jejich pokrokil ze strany ucitelek bylo pozitivni a dostateéné motivujici.
Individualizace vzdélavani déti s odkladem povinné Skolni dochazky byla v dobé¢ inspekce
v prubéhu pedagogického procesu dostatecné prokazatelna dokumentaéné i béhem
hospitaci. Pozitivnim pfinosem bylo pisemné zpracovani individudlnich vzdélavacich
plant, zalozeni portfolia o individudlnim rozvoji déti a prabézné pisemné hodnoceni
vysledkil vzd&lavani. Skola prokazatelné vénovala ué¢innou pééi détem s b&znymi vadami
feCi v uzké spolupraci s piislusSnym specialnim pedagogickym centrem, coz dokladovaly
systematicky vedené zaznamy o pribehu individualniho vzdélavani. Skupinové vysledky
byly funkéné vyhodnocovany v tydennich vzdé€lavacich planech. Ucitelky sledovaly
uspésSnost déti pti prechodu do 1. tfidy povinného zédkladniho vzdélavani a tato zpétna
vazba potvrzovala velmi dobrou kvalitu pfedSkolniho vzdélavani v hodnocené Skole. Pfi
plnéni cili pfedSkolniho vzdélavani v souladu se Skolskym zdkonem a RVP PV byly
priabézné upeviovany elementarni védomosti, dovednosti a postoje deti v oblastech
predctenarské, predmatematické, socidlni a ptirodovédné gramotnosti. Rozvijenim
jednotlivych gramotnosti byly posilovany zaklady elementarnich klicovych kompetenci
déti predskolniho véku, jako jsou kompetence k uceni, k feSeni problémi, komunikativni,
socialni a personlni, ¢innostni a obanské. MS vytvafela détem piiznivé socidlni,
emocionalni a  pracovni klima. Duslednost byla zfejma v oblasti
hygienickych a spole¢enskych  navykli, ucéinné byla podporovana samostatnost
a sebeobsluha déti. Na zakladé hospitaci lze konstatovat, ze sledovana dosazena troven
déti odpovidala stanovenym cilim piedskolniho vzdélavani i jejich osobnostnim
predpokladiim. Déti MS se seznamuji s prostfedim $koly a ugiteli, rozviji své dovednosti
a jejich prechod k povinné skolni dochazce je tak vétsSinou bezproblémovy.

ZS vyuzivala pfilezitosti k porovnavani hodnoceni vysledkil vzdélavani zéki z vice zdroja.
Interné realizovala pribézné testovani formou vlastnich pisemnych praci. Vysledky
vyhodnocenych praci pedagogové nasledné v metodickych organech Skoly porovnavali
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a pfijimali ndpravna opatfeni. Pozitivni vychovnad opatieni vyrazné¢ pievysovala
napomenuti a dutky. Dal$imi podklady byly vysledky zakti ve Skolnich, okrskovych,
okresnich a regionalnich kolech védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézi
a olympiad.

Vysledky zakl se pedagogové Skoly zabyvali v ramci metodickych organti, projednavali
je v pedagogické rad¢ a ptijimali opatieni ke zkvalitnéni vysledkt zaki.

Individualitu a osobnost zaka rozvijela Skola také vhodnou nabidkou zajmovych krouzki.
Zakam tak bylo umoznéno, aby rozvijeli své dovednosti a schopnosti a vybirali si krouzek
dle svého osobniho zajmu.

MS vytvafela prostiednictvim vzdélavaci nabidky a vyuZivanim t&innych metod
a pedagogickych pristupi pfi vzdélavani déti zaklady Kkli¢ovych kompetenci
a podporovala rozvoj elementarnich funkénich gramotnosti. Kvalita vysledki
predskolniho vzdélavani, jejich sledovani a vyhodnocovani byla na velmi dobré
urovni.

Z8 systematicky zji$t'ovala a vyhodnocovala individualni i skupinové vysledky Ziki
v oblastech vymezenych $kolnim vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
Celkové vysledky vzdélavani byly podkladem pro rozbor uspéSnosti i pro prijimani
napravnych opati‘eni.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

o Skola vytvaii pro déti a zaky klidné a bezpecné prostredi, ve kterém naplituje heslo
svého motivaéniho nazvu SVP PV , Kamaradi“ a motivaéniho nazvu SVP ZV -
,.Sedm kli¢a k radosti‘,

o funkéni vybaveni Skoly, které je pribézné modernizovano a vytvaii tak pro déti
a zéky motivujici prostiedi ke vzdélavani,

o nadstandardni byla 100 % kvalifikovanost pedagogickych pracovniki,

o vyuzivanim uCinnych metod apedagogickych pfistupti pii vzdélavani byly
polozeny zaklady klicovych kompetenci a podporovan rozvoj funkénich
gramotnosti déti a zaka

o pfistup fteditelky k pracovnikim Skoly a jejich spoleCny pozitivni pfistup ke
vzdélavani a vychové déti a zakli podporuje partnerskou spolupraci a oboustrannou
komunikaci; ve Skole panuje ptiznivé klima.

b) Nedostatky, které byly odstranény na miste:
o nedostatky v SVP ZV,
o nedostatky ve Skolnim fadu,
o nedostatky ve vnitinim fadu skolni druziny.
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c) Navrhy na zlepseni stavu Skoly:

o do budoucna vénovat zvySenou pozornost pisemnému zpracovani SVP ZV, ktery
musi byt zpracovan podle skute¢né situace a podminek ve skole

o do budoucna vénovat zvysenou pozornost pisesmnému zpracovani Skolniho fadu,
ktery musi obsahovat v§echny nalezitosti podle Skolského zdkona

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:
o zajisténi a udrZeni 100% kvalifikovanosti pedagogického sboru bylo velmi
dobrym predpokladem pro kvalitni napliiovani SVP PV a SVP ZV,

o Skole se dafrilo priibéZné modernizovat uc¢ebni pomiicky a zlepSovat pracovni
prostiedi pro déti, Zaky i zaméstnance Skoly,

o pozitivni dopad na oblast vzdélavani mélo pisobeni Skoly pFi podpoie rozvoje
zdravého Zivotniho stylu déti a Zaka,

o ke zkvalitnéni priznivého klimatu ve $kole prispéla otevi‘enost Skoly smérem
k zakonnym zastupctiim zaki,

o kladné hodnoceno bylo posileni spolupriace mezi MS a ZS.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina ZS a MS Kné&Zpole, okres Uherské Hradité, piispévkova
organizace vydana obci Knézpole ze dne 27. 2. 2006

2. Dodatek ke zfizovaci listing ¢. 1 ze dne 26. 10. 2009
3. Smlouva o vypujcce ze dne 25. 11. 2009

4. Predavaci protokol o predani a prevzeti majetku v souvislosti se ziizenim

ptispévkové organizace k 1. 1. 2003

Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 31. kvétna 2003

6. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni v rejstiiku kol &j. 17 955/03-21 ze dne

15.10. 2003

Rozhodnuti MSMT o zméné nazvu $koly &j. 7889/2006-21

Rozhodnuti KU Zlinského kraje o zapise mista poskytovaného vzd&lavani

nebo skolskych sluzeb - skolni jidelny ¢j. 43783/2006 ze dne 3. 7. 2006

9. Rozhodnuti KU Zlinského kraje o misté poskytovaného vzdélavani mateiské
Skoly ¢j. 43783/2006 ze dne 3. 7. 2006

10. Rozhodnuti KU Zlinského kraje &j. 65144/2006 o nejvy$sim povoleném poétu
zéka v SD

e
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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21.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
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36.
37.

38.
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Rozhodnuti MSMT o zéapisu oborti vzdélavani &j. 8161/2007 — 21 ze dne 15. 3.
2007
Rozhodnuti Krajského uradu ve Zling ¢j. 49793/2007 o stanoveni poctu zaki
v povolenych oborech vzdélani ze dne 27. 8. 2007
Jmenovaci dekret feditelky Skoly na zéklad¢ konkurzniho fizeni ¢j. neuvedeno,
ze dne 17. 6. 2013, na obdobi 6 let od 1. 8. 2013 do 31. 7. 2019
SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Sedm kli¢i k radosti®, platny od 1. 9. 2013
SVP SD, platny od 1. 9. 2013
Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2013
Pléan skoly 2014/2015
Plan prace ve skolni druziné pro Skolni rok 2014/2015
Koncepce rozvoje ZS a MS KnéZpole, okres Uherské Hradisté, piispévkova
organizace
Skolni tad Z8, s uéinnosti od 1. 9. 2014, platny k datu inspekce
Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2012/2013, 2013/ 2014,
2014/2015
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2012/2013,
2013/2014
Kniha trazi z 1. zati 2011 a zdznamy o urazech od $kolniho roku 2011/2012 k
datu inspekce
Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — Skolni roky 2012/2013, 2013/ 2014,
2014/2015
Zaznamy o hospitacich feditelky Skoly od Skolniho roku 2012/2013 k datu
inspekce
Plan DVPP 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015, pitehledy vzdélavani
pedagogickych pracovnikti 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
Zapisy z jednani metodického sdruzeni od Skolniho roku 2012/2013, 2013/
2014, 2014/2015
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd ve
Skolnim roce 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015 k datu inspekce
Personalni dokumentace feditelky Skoly ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/
2014, 2014/2015 k datu inspekce
Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2011/2012, 2012/
2013,2013/2014
Zaznamy z jedndni pedagogické rady ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/
2014, 2014/2015
Katalogové listy zakt za Skolni rok 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
Ttidni vykazy za skolni rok 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
Ttidni knihy za Skolni rok 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
Plany uvadéni zacinajicich wuciteld Skolni rok  2012/2013, 2013/2014,
2014/2015
Spisové slozky zaka pfijatych kzakladnimu vzdélavani za Skolni roky
2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
Spisové slozky zaka s odkladem Skolni dochazky za Skolni roky 2012/2013,
2013/2014,2014/2015
Spisové slozky zakt vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho planu za
Skolni roky 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
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39.

40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
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Spisové slozky zakd prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2012/2013,
2013/2014,2014/2015

SVP PV s motivaénim nazvem ,,Kamaradi“, platny od 1. zati 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu pfimych vzdélavacich neinvesticnich vydaji na rok
2012 a 2013, 2014 vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

Rozpocet od ztizovatele na rok 2012 a 2013, 2014

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012, 2013, 2014

Hlavni G€etni kniha za rok 2012, 2013, 2014

Rekapitulace Cerpani ptimych NIV za rok 2012, 2013, 2014

Rozbor hospodateni stfediska za obdobi 01/2013 — 12/2013

Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok
2011,2012a2013

Utetni zavérka za rok 2011, 2012 a 2013

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2011, 2012 a 2013

Darovaci smlouvy — rok 2012, 2013 a 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. BOX 125, 760 01 Zlin, pripadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské Skolni

inspekce.

11



Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Gj.. CSI1Z-931/14-7

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Petr Svréek, $kolni inspektor Mgr. Petr Svréek v. 1.
Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Demlova v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.

Ve Zlin¢ 31. 10. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pirevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Irena Sichova, feditelka skoly Megr. Irena Sichova v. .

Ve Zlin¢ 12. 11. 2014

12



Zlinsky inspektordt

Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CS1Z-931/14-Z

Piipominky Feditelky Skoly/Skolského zarizeni

27.11.2014 Pfipominky nebyly podany.

13



