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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Navsi 345, okres Frydek-Mistek, byla zatazena do sit¢ Skol, predSkolnich
a §kolnich zatizeni Rozhodnutim Skolského tifadu ve Frydku-Mistku &.j. $k 364/2000-Rud. Od
1. 1. 1999 je skola piispévkovou organizaci. Po posledni rekonstrukei a nové piistavbé skoly
vroce 1995 se vyrazn¢ zlepsily prostorové, materidlni a hygienické podminky Skoly.
V leto$nim skolnim roce Skolu navstévuje 376 zakti 1. — 9. ro¢niku. Na prvnim stupni je
celkem 8 tfid, na druhém stupni rovnéz 8 tfid. Vyuka ve vSech rocnicich probihd podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk

Casové dotace sledovaného predmétu odpovidaji schvalenému uéebnimu planu. Tematické
plany uciva jsou rozdéleny na ¢ast mluvnickou, literarni a slohovou a respektuji pozadavky
osnov. Vybér literarnich ukdzek uvedenych v téchto planech vychdzi ze starych ucebnic
literarni vychovy (bez schvalovaci dolozky MSMT), ale porovnanim se zapisy Vv tfidnich
knihach a seSitech Z4ku je ziejmé, ze je doplilovan ukazkami z novéjSich ucebnic. Tematické
plany jsou spiSe orientacni a ryze formalni. Vyucujici jsou informovani o Zacich se specifickymi
poruchami u€eni a chovani, pfi hodnoceni je k témto skute¢nostem ptihlizeno.

Cesky jazyk na druhém stupni vyucuji dvé odborné a pedagogicky zptisobilé ucitelky, jedna
z nich ma tento pfedmét ve své aprobaci. Predmétova komise neni ve Skole ustavena, vzniklé
problémy fesi ucitelky v ramci spole¢ného kabinetu. Sir§i metodicka spoluprace s okomnimi
Skolami neprobih4, navstévy vzdelavacich akei z nabidky Sluzby Skole ve Frydku-Mistku jsou
spise vyjimkou. Materialni podminky pro vyuku pifedmétu jsou vcelku dobré, ucitele maji
k dispozici dostatek doplitkové literatury, obrazky, audiovizualni nahravky Zakovskou
knihovnu, mohou vyuZzivat internet.

Ob¢ hospitované hodiny literarni vychovy byly organizacné velmi dobfe piipraveny. Vyucujici
vyuzivaly k doplnéni vykladu uciva obrazky, ukazky z literarnich dél i ukadzky uméleckého
pfednesu. Ve snaze uplatnit co nejvice pfipravenych materidli nebyl vytvofen dostateny
prostor pro aktivni spoluucast zaka pifi vyvozovani nového uciva, pro citové a estetické
prozitky ¢i diskusi. VétSinou byly vyuzivany frontdlni metody vykladu nového uciva
s dominantni tlohou ucitele, nedostavalo se Casu pro shrnuti uciva a systemizaci poznatkd.
Zakovské odpovédi byly vétsinou jednoslovné, nebyly rozvijeny komunikaéni dovednosti.
Slovni hodnoceni mélo charakter pozitivniho posilovani. Zaci prokazovali dobré
encyklopedické znalosti, uroveil mechanického c¢teni byla dobra, pochopeni textu nebylo
vétSinou oveérovano, nebyly vyuzivany citové a vychovné podnéty.

Uroveii vzdélavani v Ceském jazyce je hodnocena jako priimérna.

Cizi jazyky

Zaci 4. ro¢niku si mohou zvolit vyuku anglického nebo némeckého jazyka, preference volby
angli¢tiny je vyrazna. Tydenni hodinové dotace odpovidaji schvalenému uéebnimu planu. Zaci
7. — 9. roéniku mohou vramci volitelnych pfedmétl navstévovat anglickou konverzaci.
Tematické Casové plany vychdzeji z pouzivanych ucebnic a respektuji pozadavky osnov.
Rozsah mluvnického uciva a konverzacnich okruhli je upravovan podle urovné tiidy
a pochopeni probirané latky. Skola organizuje pro zijemce jednou roéné zabavné a soutézni
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jazykové odpoledne, vitézové konverzacni soutéze postupuji do obvodniho kola, které
uspotada vzdy jedna se Skol metodického obvodu.

Cizim jazykiim vyucuji Ctyfi ucitelé, dvé ucitelky maji pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost, dalsi ucitel kon¢i vysokoskolské studium pedagogického sméru, jedna vyucujici je
nekvalifikovana. VSichni vyucujici velmi dobie aktivné ovladaji cizi jazyk a jejich metodické
postupy odpovidaji modernimu pojeti jazykového vyucovani. Ve skole je vybudovana jazykova
ucebna, kterd je vybavena slovniky, cvicnymi materialy, doplikovou literaturou, nazornymi
pomickami, magnetofony a zvukovymi nahravkami. Ve vyu€ovani jsou vyuZivany i
videonahravky, vyukové pocitacové programy, zaci i ucitelé maji pfistup k internetu.
V navstivenych hodindch byly pomicky funkéné vyuZzivany. Problematicky se jevi vybér
pouzivanych ucebnic anglictiny na prvnim stupni. Neni zde ziejmd névaznost na dalsi
pouzivané ucebnice, chybi koordinace vstupnich poZzadavkil s netplnymi Skolami, odkud Zéci
ptichézeji do Sestych tiid.

Organizace, formy a metody prace v hospitovanych hodinach byly pfiméfené stanovenym
vyukovym ciliim a aktudlni arovni tfidy. Komunikace probihala pfevazné v cizim jazyce, Zaci
pokynlim rozuméli a spravné reagovali. Podil frontalni prace, samostatnych a skupinovych
¢innosti byl vyvazeny. Konverza¢ni okruhy vychézely z redlnych situaci, vhodné byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy. VéEtSina cinnosti byla navozena motiva¢nimi rozhovory nebo
didaktickymi hrami. Pozornost byla vénovéna i ndcviku spravné vyslovnosti a rdmcovych
vétnych vazeb, Zaci byli vedeni ke globalnimu chépéani cizojazy¢ného textu. Zapojeni vSech
74kl do komunikace zajist'ovalo vysokou efektivitu hodin a bylo 1 zpétnou vazbou pro ucitele.

Uroveri vzdéldvdni v cizich jazycich je hodnoceno jako vynikajici.

Matematika

Casova dotace hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovida u¢ebnim planim, ¢lendni udiva do
jednotlivych ro¢nikil je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Perspektivni i bezprostiedni ptiprava
na vyuku byla velmi dobfe zajiSt€éna. Vyuka matematiky na druhém stupni je zabezpecena
odborné a pedagogicky zplisobilymi uciteli. Matematika se vyucuje v kmenovych tiidach,
v ptipadé potieby (didaktickd technika apod.) se Zéci st€huji do jiné ttidy. Cile hodiny byly
sdéleny. Behem vyuky byly Gcelné vyuzity ucebnice, ucebni texty a ucebni pomicky. Reakce
zakl béhem teoretické vyuky byly v priméru pfiméfené pozitivni a vécné spravné.

Formy vyuky a pouzit¢ metodické postupy odpovidaly zakovskym moznostem. Ve
sledovanych hodinach byly vyuZity rozmanité vyucovaci metody, od frontalni, praci ve
skupindch az po individudlni. Také jednotliva pracovni tempa byla nejen vhodné ¢lenéna, ale
1 kombinovéana. V n¢kterych hodinach byla diferencovana naro¢nost samostatné prace. Jako
vstupni motivacni metody bylo nejCastéji pouzivano spolecné opakovani predeslého uciva,
kratka pisemnd prace, piipadné individudlni ustni zkouSeni s cilem vytvafeni zpétné vazby.
Hodnoceni bylo vétSinou vetejné a zdlivodnéné. Pti zadavani ukold byla respektovana zasada
pfimétfenosti a vyucujici ovétovali jejich pochopeni. V zavéru hodin bylo provadéno shrnuti
uciva a hodnoceni vykont zakid. Ve vSech hodinach byla vyuZita velmi cennd metoda uceni
chybou.

Vyuka byla vedena odborné i vécné spravné, zaci byli vedeni k pouZivani spravné matematické
terminologie. Hodiny probihaly ve vstiicné atmosféte, zaci méli prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru. Verbdlni i neverbalni komunikace uciteli byla na velmi dobré trovni. Dohodnuta
pravidla jednani jsou vSem aktértim vyucovaciho procesu znama, respektovana a dodrzuji se.
Osobnost Zéka je respektovana.

Pribéh vzdélani v matematice na druhém stupni je hodnocen jako vynikajici.
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Piirodovédné predméty ( prirodopis a fyzika)

Hodinové dotace sledovanych piedmétd odpovidaji schvalenym uéebnim plantim. Clendni
uciva do jednotlivych ro¢nikli je v souladu sucebnimi osnovami. Tematické plany jsou
zpracovany, véetné laboratornich praci.

Jedna vyucujici nespliiuje kvalifikaéni pozadavky pro pedagogy podle platnych piedpisi.
Sledované predméty se vyu€uji v ramci moznosti rozvrhu v odbornych ucebnach, které jsou
vybaveny potiebnou didaktickou technikou (video, barevny televizor, meotar), ucebnimi
pomuckami a pfistroji, technickymi instalacemi (rozvody plynu, vody, elektrického proudu)
a taktéZ nasténnymi obrazy, tabulkami a schématy. Odborna ucebna fyziky vSak nejde nalezité
zatemnit (napiiklad pro ndzornou vyuku optiky). Na odborné ucebny navazuji jednotlivé
kabinety.

Cile hodiny byly sdéleny. Béhem vyuky byly tcelné vyuzity nejen ucebnice, ucebni texty
a ucebni pomticky (obrazky, ptirodniny, laboratorni pomuicky atd.), ale i didakticka technika.
Ve fyzice bylo ucivo pottebnym zpiisobem aplikovano 1 na praktické situace, jednoduché
pokusy a meéfeni. Formy vyuky a pouzité metodické postupy odpovidaly Zzakovskym
moznostem 1 jednotlivym vekovym kategoriim. V nékterych hodindch vSak ptevazoval
frontalni vyklad uciva. Také jednotliva pracovni tempa byla vhodné ¢lenéna a kombinovana,
byly zatfazovany vhodné relaxa¢ni ¢i motivacni prvky. Jako vstupni motiva¢ni metody bylo
nejcasteji pouzito spolecné opakovani predeslého uciva, ptipadné individudlni Gstni zkouSeni
s cilem vytvareni zpétné vazby. Hodnoceni bylo vétSinou vetejné a zdivodnéné. Pii zadavani
ukoli byla respektovana zasada pfimétenosti a vyucujici ovéfovali pochopeni zadaného tikolu
¢i vyucovaci latky. Potfebna pozornost byla vénovéana procvi¢ovani a upevitovani u¢iva. Chyby
byly spole¢né analyzovény, byl kladen dliraz na rozvoj komunikativnich dovednosti. V zavéru
hodin bylo provadéno shrnuti uc¢iva a hodnoceni jednotlivych vykonti zaki.

Hodiny probihaly ve vstficné atmosféfe, byl vytvofen prostor pro dotazy, ucitelé piipoustéli
alternativni postupy feSeni. Vyuka byla vedena odborné i vécné spravné, zaci byli vedeni
k pouzivani spravné terminologie.

Zaci projevovali k vyuce kladny vztah, nezddouci chovéani nebylo pozorovano.

Pribéh vzdélavani v piirodovédnych piredmétech je celkové hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Casové a obsahové rozvrieni uéebni litky vychdzi 7 pofadavki uéebnich osnov. Ndvaznost
uciva v ndslednych rocnicich je u nékterych piedmétii problematicka (anglicky jazyk),
tematické plany nékterych ucitelii jsou spise formalni (Cesky jazyk). Bezprostiedni piiprava
hospitovanych hodin byla promyslend a zodpovédna.

Materialni podminky jsou piiméiené poZadavkim vzdélavaciho programu. Persondlni
podminky nejsou optimdlni. Nedostacujici kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii
neméla vyraznéj§i negativni vliv na kvalitu vyucovani. Psychohygienické zdsady jsou
respektovdny.

Organizace, metody a formy vyuky se u jednotlivych ucitelii lisily v souvislosti s jejich
osobni erudici a podle typu vyucovaci hodiny. Pomér frontdalnich metod a individudlnich
cinnosti byl vétSinou vyvazeny.
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Motivacni prvky byly vhodné vyuZiviny, Zdakovské odpovédi byly analyzovany a slovné
hodnoceny. Hodiny probihaly ve vstiicné atmosfére, v nékterych pripadech byl ucitelsky
projev vyrazné dominantni. Rezervy jsou v cileném rozvoji Zakovské komunikace.

Celkové byl priibéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje skoly vychdzi z analyzy stavu v oblasti materidlni, persondlni a vychovné
vzd€lavaci. Prioritami jsou vybudovani sportovniho aredlu, stabilizace kvalifikovaného
pedagogického sboru, rozsSifeni vyuziti pocitacové techniky a internetu, Sirokd nabidka
mimoskolni ¢innosti a demokratizace vztahi mezi uciteli a zaky. Realizace koncep&nich
zamérl je rozpracovana v ukolech celoroéniho planu préce, ktery postihuje vSechny oblasti
fizeni a spravy Skoly. Operativnimu fizeni slouzi tydenni planovani, plnéni stanovenych tkolt
je sledovano a vyhodnocovano.

Vyuka ve vSech ro¢nicich probihd podle vzdélavaciho programu Zéakladni Skola. Ucitelé maji
pisemné zpracovano casové rozvrzeni uciva vsouladu s pozadavky ucebnich osnov.
Piedmétové komise na druhém stupni nejsou ustaveny, proto ziejmé v nékterych predmétech
chybi koordinace navaznosti u€iva nebo jsou tematické plany spiSe formalni, nekonkrétni.
V sedmém az devatém ro¢niku jsou zavedeny tyto volitelné piedméty: konverzace v anglickém
jazyce, informatika a sportovni vychova. Jedinym nepovinnym piedmétem je naboZenstvi.
V ramci protidrogové prevence a smysluplného vyuziti volného casu nabizi Skola zakiim tyto
zajmové krouzky: Sachy, vybijend fotbal, stolni tenis, pocitacové krouzky, chemicky krouzek,
Siti, palickovani, ruéni prace, dramatické krouzky a hru na zobcovou flétnu.

Skola vykazuje celkem 24 integrovanych zdravotné postizenych zékd. Témto zakim je
poskytovana reedukacni péce nad rdmec vyu€ovéani, kterou zajiStuji proSkolené ucitelky.
Vychovna poradkyné je garantem sledovani podkladové dokumentace téchto zaki, kontroluje
plnéni individudlnich plant uciva a zajistuje informovanost vyucujicich o specidlnim pfistupu
k témto détem.

Organizovani

Skola ma vytvofen uceleny organizaéni ¥ad, ve kterém jsou vymezena priva a povinnosti
jednotlivych pracovniki, zasady fizeni Skoly a principy hodnoceni zaméstnancli. Kompetence
v oblasti fidici a kontrolni ¢innosti jsou rozdéleny mezi feditele Skoly a jeho zastupce.
Pracovnici $koly maji moznost vznaset své piipominky k zajiStovani vychovné vzdélavacich
ukoli a k provozu Skoly. Chod Skoly se fidi Skolnim fddem, rozvrhem hodin a dil¢imi
smérmicemi. Pfi kontrole rozvrhi hodin jednotlivych tfid bylo zjist€no poruseni vyhlaSky
o zékladni Skole.

Informovanost o aktudlnich tkolech a zménach je zajiSténa prostfednictvim nastének ve
sborovné, kde jsou rovnéz piistupné smérnice, pokyny a plany dlouhodobéjsiho charakteru.
Zpétna vazba a feSeni aktudlnich problému jsou zabezpefeny neformalnimi pohovory vedeni
Skoly o ptestavkach a po vyuCovani. Ochrana osobnich dat zaméstnanct i1 zakd je zajiSténa.
Informovanost rodi€li je zaloZzena na pravidelnych tfidnich schizkidch a konzultacich,
zapisy v zakovskych knizkach informuji priibézné€ o prospéchu a chovani. PiifeSeni zdvaznych
kéazetiskych piestupkil se osvédéuje prace vychovné komise. Skola se na vefejnosti prezentuje
kulturnimi a sportovnimi programy, vystavkami v klubu dichodcli a c¢lanky v obecnim
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zpravodaji. Spolupréce s rodicovskym sdruzenim je velmi dobra a ptinosna.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly je zpracovana v souladu s pravni normou a poskytuje potiebné
informace o Zivoté Skoly. Soucasti vyrocni zpravy je vyhodnoceni tradi¢niho projektu
»soutézni vlak®, ve kterém tfidni kolektivy plni zajimavé ukoly zamétené na aktivni vyuZziti
volného cCasu (kultura, sport, ochrana Zivotniho prosttedi, protidrogova prevence, mezilidské
vztahy).

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly uplatituje pfevazné demokraticky styl fizeni. Uvédomuije si, Ze piiznivé pracovni
klima, pocit sounalezitosti ke Skole a vstficné mezilidské vztahy jsou zakladnim faktorem
ovliviiujicim Gspésnou praci Skoly. Pracovni naplné i povinnosti a prava zaméstnancii jsou jasné
vymezeny, pracovnici maji moznost se k nim vyjadiovat a iniciovat potfebné zmény. ZvySovani
odborn¢ kvalifikace pedagogického sboru je jednim z hlavnich koncepénich tkolt. Poloha obce
a jeji dopravni dostupnost je limitujicim faktorem, ktery nepfiznivé ovlivituje zajem mladych,
kvalifikovanych ucditeli o misto na této Skole. Situaci nevyfeSilo ani vybudovani dvou
sluzebnich bytli v nové pfistavbeé. Ucitelsky sbor tvoii 23 pedagogickych pracovniki, z nich 6
nesplituje pozadavky pedagogické a odborné zptisobilosti. Dva ucitelé v soucasné dobé studuji
pedagogickou fakultu. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je poskytovana predevsim
neformélni pomoc zkuSenéjSich kolegl, provadeji se vzajemné hospitace a naslechy hodin.
Utast na akreditovanych programech daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je obtizné
dosazitelnd a pro pomérné malou skolu organiza¢né i finanéné znacné narocnd. Osvédcuje se
poradani vzdélavacich akei ,,vlastnimi silami* ptimo ve Skole (zaklady prace s PC, komunikace
s internetem). VétSina pedagogil se zucastiiuje metodickych setkdni okolnich Skol. Vedeni
Skoly ma zpracovana kriteria osobniho hodnocent, kterd jsou pracovnikiim znadma.

Kontrolni mechanizmy

V leto$nim $kolnim roce byla tato oblast fizeni Skoly negativné ovlivnéna dlouhodobou nemoci
zastupce teditele (vice nez dva mésice). Piestoze byly jeho kompetence ¢asteéné pierozdéleny,
absence v kontrolni ¢innosti a v operativnim zajistovani chodu Skoly byla citelnd. Celoro¢ni
plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti postihuje jednotlivé oblasti vychovné vzdélavaciho procesu
a provozu Skoly. Kompetence v provadéni kontrol jsou rozdéleny mezi feditele a jeho zastupce
vnitinim piedpisem. Cile hospitaci nejsou stanoveny, vychazeji pfedevsim z aktudlnich potieb.
Frekvence hospitaci vzhledem k poctu zacinajicich a nekvalifikovanych pedagogi je nizka.
Rozbory hodin jsou provadény zodpovédné, maji charakter metodické pomoci ¢i odborné
diskuse. O vysledcich hospitaci i dalSich kontrol jsou pracovnici vzdy informovani, jsou
piijiméana opatieni.

PInéni ucebnich osnov je kontrolovano formou srovnavacich provérek a vyhodnocenim
Ctvrtletnich pisemnych praci. Sleduje se rovnéz uspeSnost zakil v soutézich a v pfijimacim
fizeni na stfedni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovani postihuje hlavni oblasti Zivota kol a v danych podminkdach je funkcni.
Rezervy jsou ve zpracovdani a koordinaci tematickych planit uciva v nékterych piedmétech.
Nabidka zdjmovych utvaru je Sirokd a vytvaii dobré podminky pro individudlni rozvoj
a potieby Zakii. Oblast planovdani hodnocena jako velmi dobrd.
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Organizace Skoly md svd stanovena pravidla, kterd jsou Zdkiim i pracovnikiim Skoly zndmad
a jsou jimi akceptovana. Soucasné je vytvoien prostor pro reflexi pripominek a iniciativy ze
strany zaméstnancit, Zaki i rodic¢i. Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

V ramci moZnosti jsou vytvdieny podminky pro odborny a pedagogicky riist pracovnikii
a pro priznivou pracovni atmosféru. Oblast vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Kontrolni systém postihuje vSechny oblasti Skolni prace a umoZiiuje zpétnou vazbu.
V hospitacni Cinnosti nejsou stanoveny priority, frekvence hospitaci je nizkd. Tato oblast je
hodnocena jako primérna.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni Skola Navsi hospodafila ve sledovaném obdobi roku 2000 s prostfedky statniho
rozpoctu, s prispevky z rozpoctu ziizovatele, s financnimi prostfedky z hospodarské Cinnosti
a sponzorskymi dary. Kromé& hlavni ¢innosti byl pravni subjekt opravnén provozovat
hospodarskou ¢innost na predmét podnikdni — hostinskd cinnost, prondjem télocviny
a uceben. Naklady a vynosy spojené s provozovanim hospodaiské cinnosti byly sledovany
oddélené na stiedisku 05.

Neinvesticni vydaje celkem, stanovené upravenym rozpoctem k 31. prosinci 2000, organizace
dodrZela a doséhla v hlavni ¢innosti kladného hospodarského vysledku, v hospodaiské ¢innosti
hospodarila skola s nulovym hospodatrskym vysledkem.

Porovnanim rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat ROPO 4-02 byl ovéfen zisk v hlavni
¢innosti, z kterého byla pokryta ztrata zminulych let a proveden piidél zlepSeného
hospodatského vysledku do rezervniho fondu. Opravnénost pievodu potvrdil piispévkové
organizaci jeji zfizovatel.

Na celkovych neinvesti¢nich nékladech v roce 2000 se prispévek ze statniho rozpoctu podilel
73,4 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000, tj. limit po¢tu pracovnikii a limit prostfedka
na platy, byly dodrZzeny. Zavazny ukazatel limit prostfedkl na ostatni platby za provedenou
préci nebyl ve stanovené vysi vy€erpan a byl soucasti zlepSeného hospodarského vysledku.
Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnanct do platovych tiid a platovych stupili
k 31. prosinci 2000 bylo provéteno devét osobnich spisit u nichZ nebylo shledano poruseni
predpisti o odménovani ve Skolstvi.

Nenarokové slozky platu byly Cerpany formou osobnich pfiplatkii a odmén v poméru 82 %
a 18 %, princip Cerpani nenarokovych sloZek platu stanovi pomér 80 % a 20 %.

Zékladni Skola méla vypracovany zésady pro stanoveni vySe osobnich ptiplatkii, zplsob
stanoveni a vyplaceni osobnich ptiplatkli byl v souladu s platnou legislativou k odménovani ve
Skolstvi.

Odmény za Gspésné splnéni mimotfadnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich ukolt byly
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poskytovany na zaklad¢ pracovniho hodnoceni vedeni Skoly. V rozporu s platnou legislativou
byla v roce 2000 vyplacena odména z prostfedkii statniho rozpoctu, i kdyZ podminkou jeji
realizace bylo finanéni zajisténi z fondu odmén vlastniho rozpoctu Skoly. Tim doslo
k neopravnénému pouziti prostfedki statniho rozpoctu.

Pro hospodatfeni s prosttedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen fond)
za kontrolované obdobi roku 2000 méla organizace sestaven rozpocet predpokladanych piijmu
a vydaji.. Vyuctovani skutecného hospodareni s témito prostfedky bylo dodate¢né doloZeno.
Fond byl pouZzit na kulturni akce, rekreace a zdjezdy, nepenéZzni dary, ndvratné pujcky,
piispévky zaméstnanciim na stravné a na vydaje ke zlepSeni pracovniho prostiedi.

Vnitini smérnice nebyla vydana, pfestoZze se organizace fidila vlastnimi zdsadami pro Cerpani
bezuro¢nych navratnych pljcek a stanovenim piispévkil na rekreace a zajezdy. Tyto zésady
vSak neobsahovaly veskeré nalezitosti vnitini smérnice.

Spravnost tvorby zakladniho ptfid€lu 2 % zro¢niho objemu ndkladi zictovanych na platy
a ndhrady plati byla ovéfena na vykaz zisku a ztrdt a na rozvahu za kontrolované obdobi.
Bezhotovostni pfevody penéznich prostiedkl byly provadény spravné, avSak prostfedky fondu
cerpané v hotovosti nebyly zatctovany v souladu s platnou legislativni normou, nybrz pouze
v pomocném penéznim deniku fondu.

Organizace neprovedla za rok 2000 inventarizaci majetku fondu, ani pokladni hotovosti.
Kontrolou byl ovéfen zistatek mezi bankovnim U¢tem a Uctem FKSP na ucetni zavérku,
rozdily byly dodate¢né zdtivodnény.

Hospodareni s fondem bylo provéfeno na ucetni vypisy z hlavni knihy a na prvotni doklady.
Touto kontrolou bylo zjisténo nékolikeré poruSeni platnych legislativnich norem (zakona o
ucetnictvi, vyhlasky o FKSP, zdkona o rozpoctovych pravidlech republiky a zakona o danich z
piijmil), kdy organizace nedolozila vérohodné ucetni doklady, nedodrzela ucel a postup pfi
pouziti prostfedkt fondu nebo porusila stanovené zasady hospodateni s fondem. Smlouvy o
poskytnuti ucelovych, bezirocnych, navratnych puljc¢ek, uzavienych se zaméstnanci,
neobsahovaly podminky o navraceni prostfedkii do fondu v ptipadé skonceni pracovniho
pomeéru zaméstnance.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkového objemu ostatnich neinvesticnich vydajii, pfidéleného na pocet zakl
ze zahajovacich vykazii za kontrolované obdobi roku 2000 Skola Cerpala tyto prostiedky
z 34,94 % na ucebnice, to je 180,-- K¢ na zdka a z 0,07% na ucebni pomucky, to je 35,-- K¢
na zéka. Zbyvajici prostfedky Skola cerpala na Skolni potfeby prvniho ro¢niku, na vydaje
integrovanych zakl, na thradu rezijnich nakladi spojenych se stravovanim zaméstnanct,
na zakonné Urazové pojisténi, na cestovné zameéstnancii a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucetni jednotka méla piidéleny uéelové finanéni prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli (dale jen DVPP), které pouzila na vzd€lavaci programy v oblasti internetu,
pocitacové techniky, cizich jazykl, Skolského marketingu a nakup odborné literatury pro
ucitelskou knihovnu.

Financ¢ni prostfedky, ucelové vazané na DVPP, pravni subjekt v jednom piipadé neopravnené
pouzil k pokryti provoznich ndkladii, a tim porusil pravidla o hospodafeni s rozpoctovymi
prostiedky.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Zakladni Skola nedisponovala v kontrolovaném obdobi s investicnimi prostfedky ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodafeni Skoly nebyla zpracovana v souladu s platnou legislativou
o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, nebot’ obsahovala chybné¢ udaje o celkovych
neinvesticnich vydajich a chybny Udaj o ostatnich provoznich nakladech - celkové nédklady
na plavecky kurz.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Porovndanim rozpoctu neinvesticnich vydajii za kalenddini rok 2000 s ucetni evidenci
a vécnym plnénim bylo ovéieno, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici mire
pouZity ucelné a efektivné.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENT OPiRA

e Inspekéni podkladova dokumentace.

e Schvélené ucebni plany a ucebni osnovy.

e Povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

e Plan préce Skoly na Skolni rok 2001/2002 v¢etné ptiloh.

e Vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 2000/2001.

e Tematické plany vyucuyjicich.

e Mzdova rekapitulace za obdobi leden azZ prosinec 2000.

e Statisticky vykaz (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000.

e Personalni dokumentace.

e Zasady pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkd.

e Rozpisy mimotfadnych odmén roku 2000.

e Povolené piekroceni zadvazného ukazatele regulace zaméstnanosti v roce 2000.

e Zfizovaci listina ze dne 17. prosince 1998.

e Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000 za stfedisko 05.

e Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000 firma celkem.

e Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku za rok 2000.

e Potvrzeni o pievodu hospodaiského vysledku roku 2000 Obecnim tfadem Navsi ze dne
31. ledna 2001.

e Pichled hospodareni s finacnimi prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
na rok 2000.

e Danovy doklad — faktura ¢. 2000115.
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Stavy uctl - bézny ucet FKSP a uctu FKSP.

Névrh rozpoc¢tu FKSP na rok 2000.

Cerpani FKSP za rok 2000.

Kontrola odvodl 2% HM - FKSP rok 2000.

Bezlro¢na, navratna pijcka FKSP a EXOD.

Smlouva o beztiro¢né ptijcce, véetné prvotnich dokladi Cerpani.
Piehled zavazki, pohledavek a ptechodnych uctu k 31. prosinci 2000.
Vypis z bézného uctu €. 63/1 — bilancni.

Rozvaha k 31. prosinci 2000 a rozvaha za stiedisko 02.

Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000.

Vypis z bézného uctu €. 29/1, 54/1, 44/1, vCetné prvotnich dokladii Cerpani.
Ucetni doklad ¢&. 58, 57, 56, 120, v&etnd prvotnich doklada cerpani.

Vypis z bézného uctu €. 60/1, vcetné¢ prvotnich dokladi Cerpani a platovy listek ze
12/2000, osobni ¢islo 24317.

Ugetni doklad &. 134, véetng prvotnich dokladi.

Ugetni doklad &. 46, v&etné prvotnich dokladii.

Vypis z bézného uctu €. 20/1, véetné prvotnich doklada.

Inventarni kniha, strana 1 - majetku FKSP.

Zprava o rozpoctovych opatfenich na rok 2000 ze dne 31. ledna 2001.
Piehled hospodaieni finanénimi prostfedky Skolského titadu.

Vykaz zisku a ztrat sttediska 02.

Organizace Skol Skolni rok 1999/2000 a rok 2000/2001.

Stavy ucth stiediska 02.

Ucetni doklady 3177/244, 3178/245, 3190/261, 6020, 6030, 6101, 6167, 6253, 6383,
6042, 3128/184, 6170, 6279, 6039, 6050, 6410, 3252/352, 3252/367, 3266/368 a ptislusné
prvotni doklady.

Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich ndhrad.

Rocni zprava o hospodateni rok 2000.
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ZAVER

Pozitiva:

e Vyrazné zlepSeni prostorovych a materidlnich podminek.

e Pfizniva pracovni atmosféra.

e Vysoka kvalita vzdélavani v matematice a cizich jazycich.

e Siroka nabidka z4jmové a mimoskolni ¢innosti.

Negativa

e Chybi moZnost zatemnéni v odborné ucebné fyziky.

e Tematické plany uciva v nékterych predmétech jsou formalni.

e Nizka frekvence hospitacni ¢innosti.

e Mald pozornost je vénovana rozvoji Zakovského mluvniho projevu.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech je hodnocen jako velmi dobry.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prostiredky ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici miie pouZity ucelné a efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i:

Vedouci tymu

Clen tymu

Dalsi zaméstnanci CSI

Razitko

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marie Zidkovd e,

Karel Richter e

Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzewska

Ve Frydku-Mistku, dne 18. tnora 2002
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21.2.2002

Razitko

Reditel $koly:

Mgr. Libor Dostal e

Piedmétem orientacni inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdikona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piisluny organ statni spravy: KU 2002-03-13 142 122/02-11083

Moravskoslezského kraje, odbor
Skolstvi, mladeze a sportu, 28. fijna
117,702 18 Ostrava 2

Ziizovatel: Obec Navsi , 739 92 2002-03-13 142 121/02-11083
Navsi 327

Rada Skoly neni zfizena - -
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Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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