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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist;; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Euroskola Strakonice stfedni odbornéd Skola s.r.o. (déle jen Skola) ma platnou zfizovaci
listinu a dle § 7 odst. 6 skolského zdkona platny zapis do Skolského rejstiiku, ktery je dle
§ 28 odst. 1 pism. a) téhoz zakona v souladu se skuteénosti. Skola poskytuje stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé novych oborti 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 65-42-M/01 Hotelnictvi a v dobihajicich oborech 63-41-M/018 Podnikové



hospodateni, 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus. Déle poskytuje stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou v dalkové formé nového oboru 64-41-L/51 Podnikéni a dobihajicim
oboru 63-41-L/507 Podnikové hospodareni. V dob¢ inspekcni Cinnosti Skolu navstévovalo
v 10 tfidach celkem 145 zaka (tj. 19,59 % nejvyssiho povoleného poctu zaki;
v meziro¢nim srovnani s pfedchozimi dvéma Skolnimi roky to predstavuje 5,41% a 12,84%
ibytek zaki), 3 Zaci jsou cizinci. Skola ma 15 zaméstnancii, z toho 13 pedagogickych
pracovnikd. 100 % ucitelti je odborné kvalifikovanych. Od posledni inspekéni ¢innosti
doslo ke zméné vyucovanych oborti a zméné ve funkci feditele skoly (od 1. 9. 2010). Skola
ma platny certifikat ISO 9001:2008.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola zajistuje rovny piistup vSech uchaze¢i ke vzd&lavani pfi pfijiméani i v prib&hu
vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce, postupu a kritériich pfi pfijiméni Skola informuje
pravdivé a dostupnym zplsobem, tj. prostfednictvim kvalitné zpracovanych webovych
stranek skoly, pfi dnech otevienych dvefi, prezentacemi a naborovymi akcemi. Do prvniho
ro¢niku pfijim4 Skola uchazece bez pfijimacich zkouSek. Poradensky systém Skoly je
funk¢ni, zajiStuji jej ve spoluprdci s ostatnimi pedagogy a poradenskymi zafizenimi
ve Strakonicich vychovnd poradkyné a metodi¢ka protidrogové prevence a rizikového
chovéani zakli. Ob¢é absolvovaly ptislusnd studia a mohou vyuzivat svych dlouhodobych
pedagogickych zkuSenosti. VSichni vyucujici maji vypsany pravidelné konzultacni hodiny.
problémy se nevyskytuji. Udaje ve $kolni matrice, vedené v elektronické podobg, jsou
aktualn¢ dopliiovany. Ve Skolnim roce 2011/2012 Skola nevykazuje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale ma podchyceny Zzaky se specifickymi poruchami uceni
(celkem 10 Zzak®), kterym je veénovana odpovidajici pozornost. Rovné podminky
ke vzdélani maji i tfi cizinci. Rovny piistup ke vzdélani je zajistén na pozadované trovni.

Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zékladé rozhovorii s pedagogy, kontroly Skolni
dokumentace a hospitaci zamé&fenych na monitoring praktické realizace SVP, v nékolika
hodinach také na monitoring podpory rozvoje socialni gramotnosti. Pedagogicti pracovnici
uplatiiuji pravidla stanovend Skolnim fadem, ve sledovanych hodinéch bylo zfetelné vedeni
zakl k dodrzovani zasad slusného chovani, k vzajemné komunikaci a toleranci. Vyuka se
vyznacovala klidnou a pozitivni pracovni atmosférou, napoméaha tomu i niz$i pocet zakt
ve tfidach, kde se Uc€inngji uplatiiuje individudlni pfistup a podpora slabSich. Ucitelé
ptistupovali k Zaklim vstficné, s ndleZitou odbornou erudici a v naprosté vétsiné 1 zaujetim
pro predmét, ktery vyucuji. Snazili se zdky vhodné motivovat a vést je k logickému
uvazovani, pasivnéj$i pfistup ze strany zakli se vyskytl ojedinéle. Uplatiované styly
a zpusoby vyuky byly rozdilné, vedle tradi¢nich a frontdln¢ vedenych hodin s dominanci
ucitele se nékterym ucitelim dafi vytvatfet prostor pro aktivni uceni Zdkd. Ve vyuce je
podporovana prace zaméfena na samostatné vyhledavani informaci a jejich nasledné
vyuziti za pomoci notebookl nebo slovniki, zafazovéana je 1 prace s dataprojektory. Oproti
pfedchozimu institucionadlnimu hodnoceni Skoly tak doSlo k posunu v modernizaci
vyucovacich metod. VSestranny rozvoj je vedle vzdélavaciho procesu podporovan rovnéz
organizovanim kulturnich a sportovnich akci nebo poznavacich exkurzi v CR i zahraniéi.
K vyznamnéjsim patiila napf. navitéva Europarlamentu ve Strasburku.

Podle §kolnich vzdé&lavacich programi (dale SVP) se vyuduje ve druhém a tietim roéniku
oboru Ekonomika a podnikéni, v prvnim az tfetim rocniku oboru Hotelnictvi a v prvnim
ro¢niku oboru Podnikani. Hodnoceni SVP dennich oborti studia bylo provedeno v zari



roku 2010. V dobg inspekce bylo provedeno hodnoceni SVP dalkového oboru Podnikéni.
V jednotlivych ¢astech nového ucebniho dokumentu, které se tykaji identifika¢nich udaju,
charakteristiky 8koly, charakteristiky SVP, uéebnich planii, u¢ebnich osnov predméti
Cesky jazyk a literatura a matematika, popisech materidlniho a personalniho zajiSténi
vyuky a v charakteristice spoluprace se socialnimi partnery byl zjistén soulad s ptisluSnym
RVP. Skola novy dokument zvefejnila a projednala se $kolskou radou. Inovace obsahu
vzdélavani odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zdkona a smétuji k podpote klicovych
kompetenci zaki. Kontrolovany SVP je na pozadované urovni. V dobihajicich
oborech probiha vyuka podle stavajicich udebnich dokumentd MSMT, které nebyly
pfedmétem kontroly.

Organizace vzdélavani a interni pravidla umoznuji realizovat obsah vzdélavani, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskani pozadovanych kli¢ovych kompetenci zaki. Skola
zajiStuje povinné vyucovaci pfedméty, ucebni plany odpovidaji schvalenym vzdélavacim
programim. V souladu s profilaci Skoly je kladen diiraz na vyuku dvou cizich jazyku
(anglicky a némecky). Ve Skole dochazi k propojovani teoretickych védomosti zaka se
ziskdvanim praktickych zkusenosti pfi uéebni i odborné praxi. Skole se dafi umoziovat
zakiim 1 odborné stdze a praxe ve spolupraci se zahrani¢im. V pribéhu vzdélavani jsou
pfijiména opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik. Usp&snost
zakl je sledovdna a podporovana. Ve Skole probiha i dal§i vzdélavani, Skola ma statut
Testovaciho stfediska ECDL, pfipravuje Zaky na statni zkousky z psani na stroji, zaklim
i vef'ejnosti nabizi barmanské kurzy. Pro MU Strakonice organizuje §kola vzdélavaci kurzy
cizich jazykl a vypocetni techniky.

Vramci inspekce prob&hlo ve Skole tematické Setfeni podpory rozvoje socidlni
gramotnosti podle stanovené metodiky CSI. Uskuteénily se hospitace v hodinach
spoleCensko-védnich predmétii (zaklady spolecenskych veéd a déjepis) a tizené rozhovory
s ptislusnymi vyucujicimi. Ve 3. ro¢niku oboru Hotelnictvi byla elektronicky zadéna
anketa z oblasti socialni gramotnosti, jejiz vyhodnoceni bude souc¢ésti celkové tematické
zpravy CSL

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru
uspésnosti zaki v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedméti zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zaki u maturitnich zkousek. Rovnéz tak se sleduji
a vyhodnocuji vysledky 7akt v fadé odbornych, kulturnich a sportovnich soutézi. Skola
sleduje uplatnéni svych absolventli na trhu prace (44,44 % zaka, ktefi ukoncili skolu
ve Skolnim roce 2009/2010 pokracuje v dalsim studiu, 27,78 % zakt se zapojilo
do pracovniho procesu, o ostatnich Zacich nema Skola informace).

Celkovy primérny prospéch s$koly ve Skolnim roce 2010/2011 je 2,82. Podil
neprospivajicich zakl ¢inil 18,92 % celkového poctu zakl. Ve druhém pololeti Skolniho
roku 2010/2011 zaci Skoly zameskali v priméru 125,78 vyucovacich hodin, z toho bylo
2,01 hodin neomluvenych.

Nejobtiznéjsimi predméty pro zédky jsou ucetnictvi (s primérem 3,66), cesky jazyk
a literatura (3,63), ucetnictvi a dan¢ (3,63), ekonomika (3,56), matematika (3,50), literarni
vychova (3,41), ¢esky jazyk a rétorika (3,28) a némecky jazyk (3, 16).

Ze 44 zaka, ktefi zah4jili studium v zafi Skolniho roku 2010/2011, jich dokoncilo uspésné
studium prvniho ro¢niku 33 (75,00 %), 6 zakd neprospélo. V pribéhu Skolniho roku
2010/2011 ptedcasné odeslo ze skoly 14 zakt (7,57 % celkového poctu zakl; 7 z divodu



ukonceni studia na vlastni Zadost, 6 zdivodu zmény oboru studia, 1 zakyn& byla
vyloucena) a 3 zaci do Skoly pfibyli. Pfi maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2010/2011
prospélo 95,65 % zakl, kteti byli k maturitni zkouSce pfipusténi. 14 zaka (23,33 %)
neukoncilo uspésné studium posledniho ro¢niku a maturitni zkousku neskladalo.

Dne 12. 11. 2010 ptevzali zastupci EuroSkoly z rukou bavorské ministryné pro evropské
a spolkové zélezitosti ocenéni za dlouhodobou spoluprdci v oblasti zahrani¢nich
vyménnych stazi.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Pii vykonu funkce postupuje feditel $koly podle ustanoveni $kolského zakona. Uroven
fizeni odpovida typu Skoly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi
kompetencemi €lenti vedeni Skoly. Organizacni struktura je vzhledem k velikosti $koly
jednoduchéd a funkéni. Podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vedeni pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnancti je zajisStovano systémem vnitinich
norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym
kontaktem se zaméstnanci. Vedeni Skoly mé stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii
v oblastech vzdélavani a podminek vzdélavani (v oboru Ekonomika a podnikani zavést
nové zaméteni na reklamni grafiku, pokracovat ve spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi
partnery, udrZovat ,,rodinné* klima $koly, v 1. ro¢nicich zaclenit do vyuky notebook atd.).
Na strategickém fizeni $koly se vyznamné podili zastupce ziizovatele $koly. Reditel $koly
vytvaii podminky pro ¢innost Skolské rady a zabyva se stanovisky zdkd. Dokumentace
$koly je vedena priikazné, zachycuje pribéh vzdélavani a podporu realizace SVP. Rizeni
Skoly je na pozadované urovni.

Pro skolu je velmi vyznamnéd podpora ziizovatele, ktery zajiStuje provoz a pfispiva
ke zlepSovani podminek vzdélavani. Spoluprace s dal$imi zdkonnymi partnery, tj. se
Skolskou radou a rodi¢i, probihd standardnimi zpisoby. Rodice mohou vyuZivat
informacni systém dochazky a klasifikace pies webové stranky Skoly. Dlouhodobé dobré
vztahy pfi vyméné zkuSenosti udrzuje Skola s ostatnimi EuroSkolami v republice.
Od skolniho roku 2011/2012 byla navazéna spoluprace se zdkladnimi Skolami, pro néz
Skola potada kurzy finan¢ni gramotnosti. V ramci praktického vycviku oboru hotelnictvi se
osvédcila spoluprace s fadou firem v oblasti cestovniho ruchu a gastronomie (Park Hotel
Tosch Kasperské Hory, hotel Zvikov). Skola se aktivné zapojuje do né&kterych akci
poradanych méstem (Dudacky festival, Vaclavska pout, zajiSténi rautd apod.). Nové byla
navazana spoluprace s Kulinaiskym studiem P. Stupky v C. Budgjovicich. Pro zaky
ekonomického oboru je nejvétSim pifinosem praxe v ucetni kanceldti p. M. Hybla
ve Strakonicich. Velmi dilezit¢ kontakty Skola rozviji se zahrani¢im, predevSim
s partnerskou Skolou v Némecku (Vychovné vzd€lavaci centrum Waldmiinchen)
a s ekonomickou Skolou v Erlangenu (jiz od r. 1998), rovnéz s partnerskym meéstem
Strakonic Lengnau ve Svycarsku. Spoluprace s partnery je dilezitym ¢&initelem, ktery
pozitivné ovliviiyje kvalitu podminek a pribéhu teoretického i odborného vzdélavani.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti
i vékové struktury. Reditel $koly podporuje odborny riist zaméstnanci. Ve $kolnim roce
2010/2011 se ucitelé vzdelavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisati statni
maturitni zkousky, ucastnili se Skoleni a kurzli v oblasti gastronomie, cestovniho ruchu,
environmentalniho vzdélavani, jazykového vzdélavani atd. VSichni zaméstnanci Skoly
absolvovali interni $koleni v problematice ICT, BOZP a PO. Skola podporuje mobilitu
pedagogickych pracovnikil. Persondlni podminky umoziuji realizaci $kolnich vzdélavacich
programt i dobihajicich platnych u¢ebnich dokumentt a jsou na pozadované trovni.



Euroskola sidli v budové, kterou ma pronajatou od mésta. Vedle kmenovych uceben se zde
nachazi také pét uc¢eben odbornych (multimedialni u€ebna, dvé uebny vypocetni techniky,
cvicnd kuchyn€ a cviénd restaurace s barem). Ve Skolni pocitacové siti je kolem
80 pocitact, které jsou zakiim podle potieby volné ptistupné. Ti se mohou k internetu
pfipojit rovné€z svymi notebooky. Kromé interaktivni tabule v odborné ucebné jsou
ucitelim k dispozici celkem tfi dataprojektory (jeden pienosny). V aredlu skoly je Skolni
bufet, skolni jidelnu ani domov mladeze $kola neprovozuje, ale zaci mohou tato zatfizeni
vyuzivat v blizké VOS a SPS Strakonice. Skola nevlastni t&locvi¢nu ani hiisté, a proto si
je pronajima od STARZ Strakonice (sportovni hala, atletickd draha, fotbalové hiiste),
vyuzivan je také plavecky bazén. Bezpe€nost prace a ochrana zdravi jsou sledovany
a zajiStovany pii vSech Ccinnostech potfadanych Skolou, uclitelé dbaji na pravidelné
proskolovani v pravidlech BOZ a PO. Kniha trazl i zdznamy o Grazech jsou fadné vedeny.
Skola méa vytvofeny materidlni podminky pro potieby teoretického i praktického
vyudovani, jez umoziuji plnit cile vzdélavani stanovené v SVP.

Finan¢ni pifedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolniho vzdélavaciho programu byly
hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena ucetné€ uzaviené roky 2008, 2009 a 2010.
Rozhodujicim zdrojem byly dotace ze statniho rozpoctu, které byly kazdoro¢né plné
vy&erpany na mzdy a souvisejici zakonné odvody. Déle soukromé $kola obdrzela z MSMT
vramci narodnich rozvojovych programi finanéni prosttedky ur€ené predevSim
na posileni mzdovych prostredkii pedagogickych pracovnikii.

VysSe dotaci méla vzhledem k Ubytku zakd klesajici tendenci. Neinvesticni vydaje
na provoz, energii, drobné opravy a udrzbu hradila Skola z vlastnich pfijmi, znichz
nejvyssi podil méla predevsim uplata za vzdélavani (maturitni i ddlkové studium). Déle to
byly ostatni pfijmy od zdkl za Skolou organizované akce a kurzy (barmansky), ptijmy
z potadani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akci vrdmci vzdélavani
dospélych, kurzl anglického a némeckého jazyka a vypocetni techniky. Tyto vlastni zdroje
pouzila Skola také na programové vybaveni Skoly a na potizeni notebook.

V ramci zastity ¢lena Rady JihoCeského kraje obdrZela skola na zajiSténi akce k 15. vyroci
zalozeni soukromé Skoly ve Strakonicich finan¢ni dar. Finan¢ni dar od dalSiho sponzora
vyuzila v rdmci praktické vyuky na reklamu mezinarodniho festivalu Gastro fest
v Ceskych Budg&jovicich a dalsi prezentaci $koly na vefejnosti.

K ziskani dalsich finan¢nich prostfedkii se Skola Uc¢astni vybranych vyhlaSenych grantii
a programil. Takto napf. v rdmci grantového programu obdrZzela smlouvu od Nérodni
agentury pro evropské vzdélavaci programy vramci programu Leonardo da Vinci
na financovani projektu s ndzvem ,Lets go 07 — evropské odborné staze“ realizovany
za podpory Koordina¢niho centra cesko-némeckych vymén mladeze. Ve Skolnim roce
2010/2011 zorganizovala dv¢ studijni stdze ve vzdélavacim centru pro mladez
v némeckém Waldmiinchenu. Tyto staze byly finanén& podporovany Cesko-némeckym
fondem budoucnosti, organizaci Tandem a programem EU — Leonardo.

Hospodafeni ucetni jednotky v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych letech vyrovnané,
pouze v roce 2010 skoncilo kladnym hospodatskym vysledkem.

Poskytnuté dotace byly pln¢ vyuzity k uc¢elim, na které byly urceny. Finanéni prostiedky,
se kterymi Skola v letech 2008 az 2010 hospodafila, pokryly jeji zakladni potteby, byly
vyuzivany k rozvoji osobnosti Zakt a umoznily realizaci §kolniho vzdélavaciho programu.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni. Posuzovany SVP byl zpracovan v souladu se Skolskym zidkonem
a podle zasad stanovenych v ptislusném RVP.

Rovny pftistup pii pfijimani ke vzdélavani, zohledilovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prub¢hu vzdélavani, rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na pozadované Grovni.

Na pozadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledka vzdélavani zakd a systémovym hodnocenim celkovych vysledki
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni
a motivovani pracovnikii jsou na pozadované urovni. Informacéni systém vic¢i zakim,
rodi¢lim a partnertim je funk¢ni. Pfikladna je spoluprace se socidlnimi partnery.
Bezpecnost 74kl je zajiSténa na pozadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

Podminky vzdélavani jsou na pozadované trovni.

Skola ma finan¢nich zdroje na zajiSténi vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

Prilohy inspekéni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiélii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.



Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 1. 2. 2012 T

P (razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.

Mgr. Hana Bezd&kova, Skolni inspektorka Bezd€kova v.r.
Bc. Libuse Komarovova, kontrolni pracovnice Komarovova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Strakonicich 6. 2. 2012

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Milan Vierer, feditel Skoly Vierer v.r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

28.2.2012 Ptipominky nebyly podany.



22.
23.
24.

25.

26.

Piiloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina vydand dne 6. 1. 1992 ESO Euroskola, spol. st. o., kterd je zapsana
v obchodnim rejstiiku Obvodniho soudu pro Prahu 1, oddil Sro., vlozka 6467

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané ESO Euroskola, spol. s r. 0. dne 15. 6. 2010

Rozhodnuti ve véci zapisu zmeny v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 16. 9. 2010 pod ¢j. 23 727/2010-21 s G¢innosti od 16. 9. 2010

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v idajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 22. 3. 2011 pod ¢j. 5 462/2011-251 s G¢innosti od 1. 9. 2011

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni, ¢j. 5 462/2011-251 ze dne 22. 3. 2011
Skolni matrika

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011

Doklady o ukon¢ovani vzdélavani ve Skolnim roce 2010/2011

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve Skolnim roce 2011/2012

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

. Aktualizovana koncepce rozvoje Skoly pro Skolni rok 2011-2012

. Ttidni knihy v elektronické podobé¢ ve skolnim roce 2010/2011

. Skolni #ad platny od 1. 10. 2010

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2011/2012

. Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012

. Kniha trazi a zdznamy o Grazech

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009

. R 13-01 Vykaz o feditelstvi $kol, podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2009
. Inspekéni zprava &j. CSI-105/09-07

. Dotacni dopis — avizo Krajského tfadu JK na 1., 2., 3. a 4. ctvrtleti roki 2008, 2009,

2010, UZ 33155
Utetni zavérka za rok 2008, 2009 a 2010
Zprava o hospodateni §koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011

Poskytnuti finanénich prostiedkli na feseni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku®
ze dne 29. 8. 2008, UZ 33 005

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 22. 4. 2009, 4. 5. 2009, 20. 7. 2009, 29. 10. 2009
ke stanoveni zévaznych a orientacnich ukazateld finan¢nich prostfedkli na feSeni
rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platti a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho §kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, UZ
33 005

Oznameni ze dne 15. 6. 2009 ke stanoveni zdvaznych a orientacnich ukazatelll finan¢nich
prostiedki na feSeni rozvojového programu MSMT |, Posileni Grovné odméhovani
nepedagogickych pracovniki, UZ 33 016



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Dota¢ni dopis - avizo — KU JihoCeského kraje — dotace na financovani pokusného
ovéfovani nové formy a organizace ukoncovani stiedniho vzdélavani maturitni zkouskou,
UZ 33026

Darovaci smlouva SD/KHEJ/434/08 Jihoceského kraje na poskytnuti finanéniho daru
na naklady souvisejicich se zajiSténim akce ,,15. vyro¢i zalozeni soukromé Skoly
ve Strakonicich*

Darovaci smlouvy Meéstanského pivovaru (sudové pivo), na realizaci reklamy
u ptilezitosti mezinarodniho festivalu Gastro fest v C. Budé&jovicich a pti dalSich akcich

Smlouva o zajisténi reklamy AstenJohnson — zajisténi reklamni sluzby, firemni logo,
propagacni materidly na prezentacni a reklamni akci Skoly

Smlouva o evropské odborné stazi vramci programu Leonardo da Vinci v souladu
s Programem celozivotniho v zdélavani — pro projekt realizovany za podpory
Koordina¢niho centra ¢esko-némeckych vymén mladeze stazi s nazvem ,Lets go 07
v rocich 2007-2009

Smlouva NAEP (Nérodni agentura pro evropské vzd€lavaci programy) pro Projekt
evropskych odbornych stazi podporovany z prostfedkit programu Leonardo da Vinci,
¢. projektu CZ/07/LLP-LdV/IVT/134 040

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym
zaiizenim Céast A. Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoétu podle vyhlasky
¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie za rok 2008, 2009, 2010

www.strakonice.euroskola.cz

Zpracoval Pievzal

V Ceskych Budgjovicich dne 2. 2. 2012 Ve Strakonicich dne 6. 2. 2012
Pavel Kaba, skolni inspektor Mgr. Milan Vierer, feditel Skoly
Kaba v.r. Vierer v.r.
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