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Pravni forma

Ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Janou Bernartovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel

Mésto Chlumec nad Cidlinou

Misto inspek¢ni ¢innosti

Zakladni Skola a Skolni druzina

Termin inspekéni ¢innosti

24.az 27. zati 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisi,
zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro zdkladni vzdélavani,
pro Skolni druzinu a jejich soulad s pradvnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 do doby

inspekce.
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innosti zakladni $koly (dale $kola, nebo ZS) a $kolni druZiny
(dale SD). Kromé zakii z mésta Chlumec nad Cidlinou navitévuji ZS i Zaci ze §irokého
spadového uzemi mikroregionu CIDLINA (z péti smért jich dojizdi cca tfetina). Na druhy
stupeit ZS prichazeji zaci z malotiidnich kol z Nového Mésta nad Cidlinou, Kosicek,
Lov¢ic a Vapna u PielouCe. Vzdélavani se uskuteCiiuje ve Skolnim aredlu umisténém
nedaleko centra mésta, skladajicim se z péti budov a ptisluSného venkovniho zazemi.
Bezbariérovy piistup je zajistén schodolezem.

V dobé inspekce se uéilo v plné organizované ZS celkem 588 zaka ve 24 tfidach.
Z uvedené¢ho poctu mélo diagnostikované specialni vzdélavaci potieby (dale SVP)
22 74kl, jednalo se pievazné o zaky se specifickymi poruchami uceni (dale SPU),
specifickymi poruchami chovani (ddle SPCH) a zdky s dalSim zdravotnim postizenim
(svalova dystrofie, autismus). Tito Zaci pracovali v nékterych predmétech podle
individudlnich vzdé¢lavacich plant (dale IVP). Ve Skole se vzdélavalo 5 cizinch
(Moldavska republika, Rusko, Slovensko a Vietnam).

Jedna z nejvétSich Skol venkovského typu v Kralovéhradeckém regionu je zaméfena na
vSeobecné vzdélavani zakd. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé€lavani
Mozaika II (dale SVP ZV) zohlediiuje pfipominky vefejnosti ziskané z dotaznikovych

cv v

SD je uréena zakiim 1. stupng, je v provozu v dobé $kolniho vyucovani od 6:00 hodin do
7:45 hodin a od 11:45 hodin do 16:30 hodin. Pobyt Zaki je zpoplatnén. V sedmi
oddélenich bylo v dobé inspekce vykazovano 210 7ak® z 1. az 4. ro¢niku. Cinnost SD
probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu Mozaika II pro $kolni druzinu (dale
SVP SD).

Stravovani Zakl 1 zaméstnancil je zajiSténo v moderni Skolni jidelné&, jedna se o samostatny
pravni subjekt.

Ziizovatel ve spolupraci s vedenim $koly ptikladné peduje o stav budov. Skola ziskava
finan¢ni prostfedky urcené k jejimu rozvoji nejen ze statniho rozpoctu, ale zapojuje se do
mistnich, krajskych, celostatnich a evropskych projektd. Ve sledované dobé doslo
k vyraznému zkvalitnéni ICT vybaveni Skoly i1 ke zlepSeni psychohygienickych podminek.

Dalsi informace o Skole jsou wuvedeny na Skolnich webovych strankach
http://www.zschlumecnc.cz/.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola splituje formalni podminky ke vzdélavani dle §kolského zakona. Udaje uvedené ve
zfizovaci listiné Skoly a v zapisech do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni odpovidaly
skutecnostem zjisténym pii inspekéni Cinnosti.

Inspektofi CSI provedli srovnavaci analyzu SVPZV s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Doporucili dopracovat vychovné
a vzdélavaci strategie a doplnit pravidla hodnoceni Zzékd. V dobé€ inspekce se ucili Zaci
9. ro¢niku podle SVP ZV z roku 2007 s upravami z roku 2010, Zaci 1. aZ 8. roéniku podle
SVP ZV Mozaika II, ktery vydala feditelka $koly k 1. zaii 2013. Obé verze SVP ZV
vykazovaly nékteré formalni a obsahové nedostatky, které koordinatoii SVP ZV
bezprostiedné doplnili (pozndmky k u¢ebnimu planu, integrace témat do jednotlivych
predméti a roénikd, hodnoceni vysledkt vzdélavani). Standardy byly v SVP ZV do
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jednotlivych pfedméth zapracovany. Do piilohy byly dotistény jejich piiklady na
konkrétnich tlohach.

Cinnost 7akli ve SD probiha podle SVP SD. Tento program organicky navazuje na
SVP ZV a rozviji jej v oblasti volno¢asovych aktivit, pfic¢emZ zakladnim prostfedkem
veskerych &innosti ve $kolni druzing je hra. SVP SD je uréen zékiim 1. aZ 5. ro¢niku jako
jednolety cyklus a je operativné obménovan a dopliiovan v mési¢nich planech jednotlivych
oddgleni. Zjisténé dil¢i nedostatky v SVP SD (upfesnéni podminek pro vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podminek BOZ) vedouci vychovatelka operativné
odstranila béhem inspekce.

Vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani byly kvalitné zpracovany a umoZiiuji
vyuku Zakii vSech rocnikit v souladu s aktudlnim znénim RVP ZV. Formalni nedostatky
byly odstranény v pritbéhu inspekce.

SVP 8D je po dil¢ich tipravich v souladu s pofadavky $kolského zdkona.

Organizace vzdélavani vyhovuje potiebam velké ZS. Pouzivané uéebni plany odpovidaji
aktualni verzi SVP ZV, celkova Gasova dotace hodin jednotlivych pfedmétli na obou
stupnich v€etné¢ urcenych disponibilnich hodin je v souladu s platnou verzi RVP ZV.
V poznamkach k u¢ebnimu planu jsou rozvedeny vSechny poZadované doplitujici oblasti
jako finan¢ni gramotnost, ochrana €lovéka za béZznych rizik a mimotadnych udalosti,
dopravni vychova, otdzky korupcniho jednani, obrana vlasti a vychova ke zdravi. Dalsi cizi
jazyk (némecky jazyk a rusky jazyk) je vyucCovan od 8. rocniku v ¢asové dotaci tii hodin
tydné. Skola tak zajistuje vyuku povinnych vyucovacich predméti v celém piedepsaném
rozsahu. Volitelné predméty (praktika ze zemépisu, informatika, praktika z ptirodopisu,
vytvarné-femeslné c¢innosti, sportovni hry, némecky jazyk, spoleenskovédni seminaf
a sportovni hry) jsou v letoSnim Skolnim roce vyucCovany ve dvouhodinovych dotacich
v 6. a 7. ro¢niku.

Aktuélni rozvrhy hodin na 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014 jsou sestaveny s ohledem
na zasady psychohygieny, na prvnim stupni je pravidelné¢ dbano na relaxaci i béhem
vyuCovani. Pfi sestavovani rozvrhil vedeni Skoly vychdzi ze skutecnosti, Ze jedna tietina
zakl dojizdi. Zacatek vyu€ovani je stanoven na 8:00, posledni hodina kon¢i v 15:20 hodin.
Prestavky jsou desetiminutové, velkd piestavka je dvacetiminutova. Obédy jsou zakiim
vydavany v dobé od ¢tvrté do sedmé vyucovaci hodiny. Dohled nad zaky béhem prestavek
1 nad témi, ktefi zGstavaji pres poledne ve Skole, je zajistén.

Skola organizuje vzdélavini Zdkii na zdkladé svého SVP ZV, ktery je upraven v souladu
s RVP ZV dle poZadavki MSMT s ucinnosti k 1. 9. 2013. Celkova organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu respektuje zasady psychohygieny.

Skola vyuziva dlouhodob& spolupraci s partnerskymi organizacemi k dal§imu rozvoji
svych vychovnych a vzdélavacich ¢innosti. Vénuje znacnou pozornost funkéni komunikaci
se zakonnymi zastupci zakl. Ttidni schizky se konaji ¢tyfikrat do roka. Zakonni zastupci
zaki komunikuji se skolou i prostiednictvi elektronické posty, vyucujici maji stanoveny
konzulta¢ni hodiny, rodi¢e mohou po piedchozi domluvé navstivit Skolu kdykoli. Velké
mnozstvi informaci $kola zvefejiiuje na svych piehledné vedenych webovych strankach.

Dilezitym partnerem vedeni Skoly je zfizovatel. Ten se snazi vytvaret Skole optimalni
podminky pro jeji materidlni zdzemi, provoz a drzbu.

Pt1 skole je zfizena Skolské rada, ktera se schazi dle zakona dvakrat do roka. Clenem je
1 starosta mésta, feditelka Skoly je na jednani pravidelné€ zvana, z jednani jsou pofizovany
Zapisy.
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Ve vzajemné komunikaci zakd a vyucujicich se osvéd¢il Zakovsky parlament, jehoZ ¢leny
jsou voleni zéastupci zakt od 3. ro¢niku. Tento samospravny organ zaktl se schazi jedenkrat
do mésice a jeho prostfednictvim se prendseji nazory a pozadavky zak smérem k vedeni
Skoly a zaroven pfispivd k vétsi aktivité pfi plnéni aktudlnich tkolt 1 dlouhodobych
koncepcnich zamérd Skoly. V uplynulém obdobi napf. zorganizoval akce pro
handicapované déti.

Skola spolupracuje s Polici CR, $kolskymi poradenskymi zatfizenimi, odborem socidlnich
véci a zdravotnictvi MéU.

V ramci mezindrodni spoluprace se $kola podilela na projektu vyuky anglického jazyka po
internetu, kde vyuzivala online lektorstvi rodilého mluvc¢iho anglického jazyka z Filipin.
Velmi dobré spolupréce je 1 v oblasti partnerstvi se sttednimi Skolami regionu, Domem déti
a mladeze a Zakladni uméleckou $kolou v Chlumci nad Cidlinou. Skola byla zapojena do
sttednédobého partnerského projektu ,,Vyuka k rliznorodosti jako soucdst multikulturni
vychovy a vzdélavani®, jehoz vystupem byl sbornik ptiklad dobré praxe.

Skola udriuje velmi dobré vitahy se vSemi svymi socidlnimi partnery, vyufivd
partnerskou spoluprdci ke svému rozvoji..

Rizeni §koly odpovida potfebam velké zakladni §koly. Reditelka $koly byla ziizovatelem
jmenovana do funkce v roce 2001 a potvrzena v roce 2012 na dalSich Sest let. Spliuje
vSechny piedpoklady pro vykon této funkce a plni povinnosti z ni vyplyvajici. Planovani
Skoly vychéazi z dokumentii Koncepce rozvoje Skoly — strategie rozvoje Skoly 2008 az
2013, Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 az 2019 a z navazujicich stiednédobych
a kratkodobych pland, které fesi napliovéani cili formulovanych v koncepci rozvoje.
Vedeni Skoly realizaci stanovenych cilti prubézné vyhodnocuje. DtileZitym podkladem pro
stanoveni vzdélavacich strategii jsou informace ziskané z kontrolni a hodnotici ¢innosti
vedeni Skoly a zpétnovazebnich informacnich procesi. Vyuzivany jsou interni i externi
analyzy, které tvofi pro Skolu citelnou zpétnou vazbu. Na hodnoceni vSech oblasti
vzdélavani a provozu Skoly navazuji organizacni opatfeni k udrZeni nebo zlepSeni
stavajiciho stavu.

Organizacni fad a pracovni naplné¢ vedoucich pracovnikli Skoly ptehledné vymezuji
rozd&leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni §koly. Reditelka $koly ustanovila metodické
organy Skoly, jejichZ €lenové zpracovavaji plany na piisluSny Skolni rok a schézeji se dle
potieby. VSechny pedagogické a provozni porady, na kterych je zpravidla dvakrat mési¢né
projednavana problematika organizace $koly, jsou dolozeny zéapisy s podpisy zucastnénych
s konkrétnim rozd€lenim tkolt. Organizacni fad podporuje potieby a strategické zdmeéry
rozvoje Skoly, akcentuje partnerskou spolupraci, dodrzovani stanovenych pravidel,
srozumitelnost a transparentnost vnitinich norem Skoly. Vedeni Skoly prostfednictvim
nastroji fizeni cilené monitoruje a rozviji kvalitu socidlniho klimatu a systematicky
a efektivné vytvari podminky pro kvalitni realizaci primarni prevence v oblasti socialné
patologickych jevi.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje efektivitu vychovné vzdélavacich postupi.
Zpétnou vazbu ziskava vnitini kontrolou vychovné vzdélavaciho procesu predevSim pfi
hospitani Cinnosti. Zpracovala plan kontrol a hospitacni cinnosti, ktery pribézné
vyhodnocuje. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelka skoly ve spolupraci s obéma zastupci
pravidelng, prokazatelné a systematicky realizuje. Zjisténi tvoii podklady pro opatieni ke
zvySovani kvality Skoly. Pohospita¢ni rozhovor s vyucujicimi byl feditelkou $koly a jejimi
zastupci veden v pfitomnosti inspektorek konstruktivné a motivacné. Sledované dialogy
z profesniho hlediska vSak nemély didakticky erudovany charakter, postradany byly
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konkrétni zavéry. TytéZ nedostatky byly zjistény i v pfedlozenych hospitanich zaznamech
z minulych let. Kladn€ je hodnocen rozvoj lidskych zdroji a péce o profesni rust ucitelt.
Vedeni skoly zahdjilo proces hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancti Skoly a vénuje se
problematice uvadéni zac¢inajicich ucitelti do praxe.

v

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém Skoly vyuzivd vSechny bézné postupy pro pienos
informaci vcetné prostfedkll vypocetni techniky (intranet, internet). Vedeni Skoly zajistuje
pravidelné kontroly vyuky, organizacni oblasti, hospodateni a materidlniho zdzemi vcetné
dodrZovani bezpec¢nostnich a hygienickych predpist.

Zasadni vychovné vzdélavaci zalezitosti jsou projedndvany s pedagogy Skoly
v pedagogické rad¢ a organizacni véci se vSemi zameéstnanci na provoznich poradach.
Reditelka $koly vypracovala koncepéni zaméry, které vychézeji z provedené analyzy a jsou
tvotfeny s ohledem na mistni podminky. Pfedlozené vnitini smérnice a dokumenty Skoly
jsou po obsahové i formalni strance kvalitné zpracované. Organizace a fizeni vychovné-
vzdélavaci ¢innosti probihd v souladu s platnymi Skolskymi piedpisy. Jejich uspésny chod
je zabezpecen souborem internich materialii (smérnice, pokyny vedeni, zapisy z porad,
plany apod.). Stanovena povinna dokumentace Skoly je fadné vedena. Vyro¢ni zpravy
z minulych let spliiuji stanovenou strukturu. Rozdé€leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
kvality pedagogického procesu je stanoveno. V naplni ¢innosti vedoucich metodickych
komisi je 1kompetence k hodnoceni vzd€lavani. Dokumentace Skoly je vedena
v nadstandardni kvalit¢ a pozadovaném rozsahu.

Vedeni Skoly ma prokazatelné definovanou strategii dal$iho rozvoje a systémové pojeti
Fizeni Skoly. Disponuje dostatkem konkrétnich, srozumitelnych a efektivnich
organizacnich materialit a vénuje dostateCnou pozornost kontrolni a hodnotici roli.
Rizeni $koly je promyslené, jednotlivé Fidici procesy jsou provizané a cilevédomé
podporuji rozvoj kvality Skoly. Vyraznym a charakteristickym rysem managementu je
jasna a srozumitelna délba kompetenci, odpovédnost jednotlivce a tymova spoluprdce
i snaha o soustavné a komplexni zlepSovani kvality v§ech podminek vzdélavani Zdaki.

Personalni podminky odpovidaji Skolam obdobného typu. Vychovné vzdélavaci ¢innost
v Z8 zajistuje celkem 42 pedagogickych zaméstnanctl, z toho je 8 muzi. Na prvnim stupni
vyucuje feditelka Skoly, jeji zastupkyné a 12 ucitelt. Vyuku na druhém stupni zabezpecuje
zastupce feditelky Skoly a 20 ucitelli. Z uvedenych poctl pouze dva ucitelé nespliuji
odbornou kvalifikaci pro pedagogickou ¢innost a studiem si chybéjici vzdélani dopliuji.

Ve SD pracuje sedm vychovatelek, z nich jedna (s pracovnim Gvazkem 25 %) nespliiuje
odbornou kvalifikaci. Tii vychovatelky, které pracuji na kratS8i pracovni tvazky,
vykonavaji zroven Cinnosti asistentek pedagoga, a to rovnéz na ¢aste¢ny pracovni tvazek.
Pro tuto ¢innost spliiuji odbornou kvalifikaci.

Personalni podminky pro realizaci vychovné vzdé¢lavaci €innosti jsou na velmi dobré
urovni, pedagogicky sbor je prevazné kvalifikovany a stabilizovany.

Reditelka $koly organizuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) na
zaklad¢ vydané smérnice a dle zpracovaného planu DVPP. Ten je zaméfen na vzdélavani
k ziskani odborné kvalifikace nezbytné k vykonu piimé pedagogické ¢innosti a na studium
k roz8ifeni a prohlubovani odborné kvalifikace.

Akce, kterych se pedagogicti pracovnici v uplynulych tfech letech zucastnili, byly
zam¢efeny na oblast vypocetni techniky, praci se zaky se SVP, prevenci socialné
patologickych jevli, vyuzivani ICT ve vyuce, cizi jazyky ana oblast Skolského
managementu. Pedagogicti zaméstnanci se vzdélavaji také formou samostudia. Efektivitu
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samostudia sleduje teditelka Skoly a systematicky planuje jeho vyuzivani. DVPP $kola
financuje z prosttedku statniho rozpoctu, ptispévku od ziizovatele a z evropskych fondu.

Skola p¥ijimd opatieni k odstraiiovini persondlnich rizik. Soucasné persondlni
podminky poskytuji dostatecné piedpoklady pro uspéSné plnéni stanovenych
vzdélavacich cilu. Uskuteciiovana strategie dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit umoZiiuje jejich dalsi profesni rist.

Skola ma pro svoji ¢innost velmi dobré materidlni i prostorové podminky. V arelu
Skoly se nachazi détské, skateboardové, asfaltové hiisté a hiisté s umelym povrchem. Od
posledni inspekce doSlo s vyuzitim finan¢nich prostfedkl ziskanych z nékolika projektt
k vyraznému zkvalitnéni materidlnich pfedpokladii. Byly vybaveny odborné ucebny pro
ptfirodovédné, ale i pro humanitni i jiné pfedméty, keramicka dilna (s tfemi keramickymi
pecemi a hrn¢ifskymi kruhy), byly zakoupeny interaktivni tabule atd. V soucasné dobé ma
kazdy wvyucujici k dispozici notebook, ve vSech tfidach jsou pocitace a vySkove
nastavitelny nabytek. Zaci mohou pii vyuce vyuZivat vice nez 170 pogitati pripojenych
k internetu. Velice kvalitni a funkéni je zafizeni jazykovych uceben. Nékteré prostory
Skola pronajima vetejnosti (napt. keramickou dilnu, jazykovou ucebnu, télocvicnu).

Vnitini prostory Skoly jsou Cisté, vkusné vyzdobené zakovskymi pracemi ¢i ucebnimi
pomuckami. Na chodbéch jsou rozmisténé koSe na ttidény odpad i na sbér elektrozatizeni.
Sedm oddéleni $kolni druZiny je umisténo v samostatné budove s nové zrekonstruovanym
socidlnim zafizenim.

Prostorové i materidalni vybaveni Skoly je na vysoké urovni. Vyuclujici i Zdaci maji
k dispozici kvalitni didaktickou ¢i pocitacovou techniku i moderni ucebni pomiicky.
Vedeni Skoly zajistuje jejich stalou udribu, obnovu a zkvalitnéni.

Skola zajistuje bezpe&né prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakt. Skolni ¥ad obsahuje podrobné zpracovanou &ast vénovanou bezpeénosti
a ochran¢ zdravi zakl (dale BOZ). S timto dokumentem a s fady odbornych uéeben jsou
zaci na zacatku Skolniho roku seznamovéni, chybéjici zaci jsou poucovani dodatecné.
Vyucujici o tomto provadéji zapisy do tfidnich knih. Dohled nad zaky o ptestavkach
vykonévaji pedagogové podle rozpisi, které jsou zvefejnény na chodbéach a ve sborovné.
Ve sledovanych hodinach, pfi kterych hrozilo zvySené riziko urazu, vSichni vyucujici
vyzadovali od zaki respektovani vyse uvedenych dokumenti.

Vedeni Skoly zajistuje pravidelné odborné technické kontroly vybaveni télocvicen.
Vsechny udaje o Skolnich trazech jsou v souladu s piislusSnou vyhlaskou zapisovany do
knihy urazii, zaznamy o Urazech jsou vyhotovovdny a aktualizovany. ProSkolenym
zdravotnikem Skoly je nepedagogicky pracovnik Skoly.

Bezpecné prostitedi pro vychovu a vzdélavani Zaku je zajisténo. Se Skolnim irdadem i s iady
odbornych uceben jsou vSichni Zdaci Skoly seznamovdni, vyucujici dbaji na jejich
respektovini. Skola pritbéiné zkvalitiiuje vybaveni potiebné k vyuce, zajist’uje
modernizaci didaktické techniky a ovéiuje jeji vhodné a efektivni vyuZivani ve vyuce.

Finanéni podminky $koly jsou diky ziskavani prostfedki z vice zdrojti velmi dobré. Skola
hospodaii predevsim s prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani a s piispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele. Mimo to v letech 2010 a 2011
Skola obdrzela Ucelové dotace ze statniho rozpoctu na rozvojové programy uréené na
posileni tirovné odménovani pedagogickych pracovniki, na podporu feSeni specifickych
problémt regionalniho Skolstvi, na vzdélavani déti — cizincii ze tfetich zemi a na Skolni
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pomucky pro zaky 1. rocniku. Finanéni prostiedky ur¢ené na piimé vydaje na vzdélavani
a ucelové dotace byly pouzity v souladu s ucely jejich poskytnuti.

V roce 2010 v ramci opera¢niho programu NUTS II Severovychod — Rozvoj méstskych
a venkovskych oblasti Skola ziskala finan¢ni prostfedky na realizaci projektu s nazvem
Modernimi vyukovymi metodami ke zdokonalovani a modernizaci zakladniho vzdélavani.
Vroce 2011 se zapojila do programu EU — penize Skoldm s motivaénim nazvem Lépe
avice. Finan¢ni prostfedky byly vyuZity na vytvofeni digitdlnich ufebnich pomicek, na
vzdélavani pedagogt a na vyuku zakt se SPU.

V ramci granth Kralovéhradeckého kraje Skola obdrZela finanéni prostfedky na vydavani
Zasopisu Skolni perlicky a vroce 2013 na pofadani soutéZe ve vyrazovém &teni Zaki
s nazvem Cena A. Lauterbacha. Byly tak vhodné podpoteny mimoskolni aktivity zaki. Ve
Skolnim roce 2013/2014 $kola ziskala finan¢ni prostfedky z evropskych fondd v ramci
programu rozvoje venkova Spole¢nad Cidlina na rekonstrukei podlah a kompletni vybaveni
nabytkem tfi uceben.

Vyznamnym zdrojem pro Skolu byl finanéni piispévek zrozpoctu ziizovatele. Ten
umoznoval nejen zajisténi plynulého provozu, ale 1 dofinancovani chybégjicich prostiedkil
na ucebnice a ucebni pomucky. Dle vyjadieni feditelky Skoly je spoluprace se ziizovatelem
v oblasti financovani na velmi dobré Grovni.

Na zaklad¢ povoleni zfizovatele provozuje Skola doplitkovou ¢innost v oblastech potadéani
vzdélavacich kurzti a poskytovani télovychovnych a sportovnich sluzeb. Piijmy
z dopliikové Cinnosti slouzi ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani a vychovu. Ke
zlepseni materidlniho vybaveni a financovani dalSich aktivit jsou vyuZzivany vlastni zdroje,
tj. tplata za 8kolské sluzby (SD), vynos z pronajmu t&locviény, sponzorské finanéni
1 materialni dary.

Kladny hospodaisky vysledek, ktery Skola dosahovala ve sledovaném obdobi, mél pfiznivy
vliv na jeji dalsi rozvoj.

Skola hospodafiila piedevsim s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stdtniho rozpoctu
a 7 rozpoctu ziizovatele. Zapojovanim do granti, projektii, vyhleddavanim dalSich zdroju
a velmi dobrou spolupraci se zFizovatelem vedeni Skoly vytvari priznivé predpoklady pro
realizaci vzdélavacich programii a rozvoj dalSich aktivit Zaki.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pti pFijimani Zaki k zakladnimu vzdélavani je respektovan rovny pfistup ke vzdélavani
vSech zdjemct bez jakékoli diskriminace. Sdé€leni o terminu a misté zapisu i o vzdélavaci
nabidce Skoly je uverejiovano na webovych strankach Skoly, v matetskych Skolach (dale
MS) ve mésté i v okolnich obcich. Déti piedikolniho véku z MS navitévuji se svymi
u¢itelkami ZS, vedeni ZS se ucastni vystoupeni v MS, pro piedskolni déti je uréena
i aktivita ZS s nazvem Ve $kole na zkousku. Zapis do 1. roniku probiha ve spolupraci se
ziizovatelem. Reditelka $koly vydava rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani
i 0 odkladu 3kolni dochazky, podklady ji piipravuje jeji zastupkyné. Skola vede $kolni
matriku v elektronické formé, o jeji funkCnost se stard kromé spravce ICT 1 koordinator
Skoly, kterym je zastupce feditelky Skoly. Zmény v povinnych udajich jsou pribézné
zaznamenavany.

Skola identifikuje a eviduje Zdky se SVP. Na zikladé doporuceni ze 8kolskych
poradenskych zafizeni (dile SPZ) a zadosti rodi¢t je zakim se SPU poskytovana
skupinova reedukacni péce. Ostatnim diagnostikovanym zakim, ktefi nemaji zdjem, nebo
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kvtli dojizdéni nemohou navstévovat hodiny naprav SPU poskytuji ucitelé individudlni
péci pii vyuce prislusnych predméta.

Zaci cizinci, ktefi nejsou jazykové plné adaptovani na eské jazykové prostiedi, maji
moznost byt zafazeni do doucovani z Ceského jazyka. Zpiisob klasifikace zakii se SVP je
uveden ve SVP ZV.

Skola zajist'uje dal3i rozvoj osobnosti Zaku riznymi aktivitami nad ramec povinné vyuky.
Vsichni zaci navitévujici SD (a v piipadé volného mista i ti ostatni) maji moZnost rozvijet
své zaliby ve tfinacti zajmovych utvarech. Pestrd je také nabidka krouzkli pro zaky
druhého stupnd. Po zménach v SVP ZV zistaly volitelné piedméty s dvouhodinovou
¢asovou dotaci v 6., 7. a 9. ro¢niku.

V kazdém Skolnim roce pfipravuji ucitelé pro zdky vétSinou dva celoskolni projekty, pfi
kterych zaci pracuji ve skupindch tzv. napfi¢ Skolou. S vyraznym podilem zaki jsou
ptipravy, pribéh i zakonceni téchto akci zaznamendvany na DVD. Pravidelné jsou i akce
potaddané zaky devatych tfid pro mladsi spoluzédky z prvniho stupné (napt. Mikuld$§ na
ledu).

Ve skole ptlisobi skolni parlament. Zvolenym zastupciim z jednotlivych tfid bylo za ucasti
starosty mésta slavnostné preddno povéfeni k ¢innosti. Letos poprvé by méla tato zdkovska
organizace pod vedenim své koordinatorky pfipravit a zorganizovat nékteré Skolni akce.
Na schiizkach zastupci zaka od 3. do 9. ro¢niku tlumoci pozadavky a navrhy spoluzék,
které jsou nasledné diskutovany a podle moznosti §koly realizovany. Skolni parlament je
respektovanym partnerem vedeni Skoly.

K upeviiovéani vztahu k pfirodé a Zivotnimu prostfedi poméaha i pravidelnd organizace
sbéru starého papiru, Sipkd, zaludl aj. V lofiském Skolnim roce se Skola v soutézi ,, Tridime
s Nikitou* umistila na prvnim misté v kraji.

Vyucujici umoziuji zakim ucast v ptirodovédnych, vytvarnych, sportovnich, jazykovych
ajinych soutézich. Kazdorocné je Skola organizatorem nadregionalni literarni soutéze
Cena Antonina Lauterbacha a v letoSnim roce navic uspoiadé na hiisti s umélym povrchem
okrskovée 1 okresni kolo v kopané.

Skola poskytuje Zikiim dostatek piilefitosti k dalSimu rozvoji jejich osobnosti. Zici
mohou navstévovat zajmové utvary, pod vedenim pedagogit se pripravovat na soutéZe,
aktivné realizovat ve Skolnich projektech nebo se zapojovat do Cinnosti Skolniho
parlamentu.

Vychovné vzdelavaci proces byl hodnocen na zakladé hospitacni Cinnosti se zamétenim na

uroven védomosti a dovednosti zak a vyuzivani u¢ebnich pomicek.

Vyuka naukovych pfedmétii na prvnim stupni byla zajiSténa, kromé¢ jednoho ptipadu,
odborné kvalifikovanymi uciteli, coz se pozitivné projevilo na kvalité¢ 1 vysledcich
vzdélavani zakh ve sledovanych hodinach. VSichni ucitelé byli na vyuku pfipraveni
a efektivné vyuzivali kvalitni Skolni vybaveni ICT prostfedky. Vyuka byla zefektivnéna
praci na interaktivni tabuli, didaktickymi hrami, soutéZemi, praktickymi a dalSimi
¢innostmi. V ¢asti hodin Zaci samostatné fesili ptiklady ve specidlni softwarové aplikaci na
interaktivni tabuli nebo ve cvicenich na pocitacich.

Spoleénym rysem sledované vyuky byla zpravidla dobfe promysSlend organizace
jednotlivych hodin, jejich dynami¢nost, velice dobra interakce pedagogii a zakl a stiidani
metod vcetné relaxace. PouZivané vyukové metody a formy byly pestré. V nejnizSich
ro¢nicich ucitelé zatazovali i1 hry, recitaci, zpév a poslech ¢teného textu. Ucitelé, aZ na
jednu vyjimku, zadavali Zakim jednoznaéné a srozumitelné pokyny. Volili nejen
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osvédcenou frontalni formu vyuky, ale i1 skupinovou praci zakt. Vedli zaky ke spolupraci
a vytvareli dobré ptfedpoklady k efektivni socialni komunikaci a interakci zaki. Ucitelé
Casto vyuZzivali relaxacni zony s kobercem, dbali na dodrZzovani pravidel bezpe¢nosti, na
zdravy zivotni styl zakd. Ve vSech sledovanych hodindch byla zifejma vstficnd atmosféra,
zaci byli aktivni a pracovali se zdjmem.

Ucitelé zpravidla dbali ina kvalitu pisemného projevu. Pribézné upeviiovali pracovni
navyky zak, které byly na poc¢atku Skolniho roku na velmi dobré trovni. Pro rozvoj logiky
zakl zatazovali neobvyklé 1 problémové ulohy. Méné pozornosti vSak pedagogové
vénovali stanoveni vhodného cile vyuky, odstranitelnym nedostatkem byl i nedostatek ¢asu
na vyhodnoceni prace. PileZitost k sebereflexi zakti byla poskytnuta jen ojedinéle. Zaci
byli mélo vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Pfi inspekénich hospitacich
zaci uplatiovali pfiméfené znalosti, byli zpravidla aktivni. Pedagogicti pracovnici vedli
zaky k samostatnosti, zohlediiovali jejich individudlni potifeby.

Vyraznym kladem vyuky na prvnim stupni byla promyslend a predem piipravend
struktura hodin, pestry sled Cinnosti, Cetné a ucelné organizacni formy vzdélavani.
Vstiicné, spolupracujici a laskavé socidalni klima a interakce mezi uciteli a Zaky jsou na
prikladné urovni.

Vyuku cizich jazyku zajistuje dvanact odborné kvalifikovanych pedagogi, devét z nich
vSak cizi jazyk, ktery vyucuji, nevystudovali. Tato skute¢nost se ve sledované vyuce
odrazela nejCasteji v nedostatecném nebo nejasném stanoveni cile hodiny a s tim souviselo
niz8i vyuziti efektivnich metod a forem prace. Ve sledované vyuce se Casto objevovaly
gramatické, lexikalni i1 syntaktické chyby nejen v istnim, ale 1 v pisemném projevu. Ucitelé
jsou organizovani v pfedmétovych komisich cizich jazykl. Ze zapisii z jednani téchto
komisi vyplyva, ze svoji praci zamétuji na organizacni zajisténi vyuky, zajistuji odbér
cizojazyCnych Casopisii a literatury, organizaci poznavacich a jazykovych zajezdl do
Londyna a provoz knihovny cizich jazykl. Pfi vzdjemnych hospitacich se uditelé inspiruji
a obohacuji o zkuSenosti svych kolegii. Vyznamnou ¢innosti, podporujici zkvalitnéni prace
s zaky a jejich motivaci k vyuce cizich jazyk, je na druhém stupni projektova vyuka.

Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena v rdmci povinné vyuky anglického,
némeckého a ruského jazyka. V hospitovanych hodinach byly vytvoteny kvalitni
podminky k rozvoji komunikaénich dovednosti. Zaci dokéazali porozumét zndmym
kazdodennim vyraziim a zékladnim frazim, pouzivali je v rdmci jednoduché konverzace,
upevnovali si znalosti a dovednosti predevs§im prostfednictvim ¢innostnich aktivit, tvotive
pracovali a pfi feSeni ukola vychazejicich z bézného zivota logicky reagovali. Na podporu
rozvoje osobnosti zakd vyuzivali vyucujici frontdlni, individualizovanou a kooperativni
metodu vyuky. Dostatek prostoru byl veénovan samostatnym slovnim projeviim
a komunikaci. Ve sledovanych oblastech dosahovali Zaci vétSinou pozadovanych vysledkii.
Jejich hodnoceni v priibéhu ¢innosti bylo motivujici, vedlo je k vytrvalosti a k uspé€sSnému
dokonceni prace. Chvaleni byli Zaci i za pokus a spravnou reakci. Kladnd a adresna
hodnoceni posilovala jejich sebevédomi.

Pii vyuce vladla ve tfidach pfijemnd atmosféra, Zaci byli aktivni a s vyucujicimi
spolupracovali. U¢ivo bylo zaklim podévano srozumitelné a vécné a bylo v souladu se
vzdélavacim programem $koly. Zaci zpravidla projevovali k vyuce pozitivni vztah, i&¢inng
zafazend motivace podpofila jejich zajem o probirana témata. Do Cinnosti se vétSinou
zapojovali se zaujetim a ochotné, dokazali se ucit samostatné i spolupracovat ve dvojicich
nebo ve skupin€. Pedagogové zpravidla respektovali individudlni tempo zakl, pii
samostatné praci jim v piipadé¢ potteby poskytovali pomoc, nechybéla zpétna vazba.
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Podpora vyuky didaktickymi pomilickami a materidlnimi zdroji byla ucinné, Skola
disponuje dvéma odbornymi ucebnami cizich jazyki, které jsou vybaveny moderni
audioorélni a IC technikou. Zaci se uéili vyhledavat udaje z riznych zdroj (prekladovy
slovnik, ucebnice apod.). Dilezitou soucasti vychovné vzd€lavaciho procesu bylo
formovani postoju zaktl, rozvoj socidlnich a obéanskych kompetenci.

Ve vSech hospitovanych hodindach cizich jazyku byly zaznamendny prvky sméiujici
k podpoie rozvoje osobnosti Zdka, piiznacné byly ndvaznost a logickda propojenost
struktury hodin véetné vhodného stiidani aktivit. To se projevovalo piedevsim v ucelném
vyuziti Casu a aktivité Zaki. Efektivitu vyuky cizich jazyku sniZovaly nedostatky ucitelii
v oblasti metodické a odborné.

Rozvoj prirodovédné gramotnosti na druhém stupni byl sledovan v hodinach
ptirodopisu, chemie a fyziky. VSechny hodiny byly vyucovany odborn¢ kvalifikovanymi
pedagogy a probihaly v odbornych u¢ebnach vyzdobenych vystupy z projektovych hodin.
Pii praci panovala velice klidnd pracovni atmosféra. Stanovené cile hodin se vSem
ucitelim podafilo naplnit. Pravidelné¢ k tomu vyuzivali pocita¢ovou techniku vhodné
zaClenénou do prabéhu vzdélavaciho procesu. VyuCovani probihalo prevazné frontalni
formou zpestienou samostatnou ¢i skupinovou praci (pii upeviiovani uciva). Ucitelé dbali
na pouzivani spravné odborné terminologie, cizi pojmy zadkim vysvétlovali, veskeré
dotazy zodpovidali. Pro zvySeni efektivity vzdélavani pouzivali dostupné pomicky
a zafazovali demonstra¢ni pokusy. Vyucujici Zaky béhem hodiny hodnotili a pribézné si
kontrolovali pochopeni nového uciva. K zvySeni motivace uvadéli ptiklady ze zivota.
V zavéru hodin vSak chybélo jednoznac¢né shrnuti novych informaci a zhodnoceni prace.
K sebehodnoceni zaci vedeni nebyli.

V prabehu roku zaci protokolarné€ zpracovavaji zpravidla Ctyfi laboratorni prace. Hotové
protokoly vyucujici zakladaji do portfolia jednotlivych Zakl. K propojeni teoretickych
poznatkl s praxi jsou vyuZivany odborné zamétené exkurze (napf. do hvézdarny, ZOO
Praha, spolupréce se Sttedni odbornou $kolou veterindrni v Hradci Kralové apod.).

Piirodovédnou gramotnost vyucujici u Zaku rozvijeli efektivné, vyuZivali demonstracni
pokusy, vhodné pomiicky a kvalitni pocitacové vybaveni. V priibéhu Skolniho roku jsou
zaiazovany vétSinou ctyri laboratorni prdace. V zavéru hodin chybélo shrnuti uciva,
zhodnoceni hodiny, piipadné sebehodnoceni Zdki.

V ramci hodnoceni spole¢enskovédnich predméta byly navstiveny vyucovaci jednotky
déjepisu, zemépisu a vychovy k obcCanstvi. Vyuka probihala v kmenovych ttidach,
respektive v odborné ucebné pro zemepis, které jsou velmi dobie vybaveny pomiickami,
didaktickou technikou vcetné modernich informacnich technologii. Prostfedi pro
vyu€ovani je podnétné, uebny jsou zafizeny novym polohovatelnym nabytkem a vkusné
vyzdobeny zakovskym pracemi. Mnozstvi a kvalita ucebnic, atlasii i nasténnych map
a obrazil jsou nadstandardni. VSichni vyucujici splituji podminky kvalifikace podle zdkona
o pedagogickych pracovnicich.

Ucitelé uplatiovali rozmanité formy a metody prace v fizeni vyuky 1 v pfistupu
k jednotlivym zakiim. Vyucovaci jednotky mély pevn€ vytvofenou strukturu s predem
stanovenym cilem. Opakovaci i1 proveéfovaci otazky v tvodu hodin dédvaly moZznost zakiim
odpovidat v souvislych celcich, jednoslovné nebo pfili§ struéné odpovédi byly vyucujicimi
korigovany.

V pfedmétu vychova k obcanstvi byla vhodné zafazovéna témata souvisejici s rodinou
aregionem. V zemépisu bylo vyuZito zakovskych referati zpracovanych z nékolika
informacnich zdroji, v d€jepisu vyucujici stavély na velmi dobrych Zakovskych znalostech
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z prvniho stupné. Casto byl vyuzit funkéni model zkouseni ve vzajemnych souvislostech
daného problému se zapojenim vétSiny tiidy. Zakim byla poskytovana adekvétni zpétna
vazba o spravnosti splnéného tkolu prostfednictvim okamzitého hodnoceni vyucujicich.
Sebehodnoceni zaki ¢i hodnoceni navzdjem vSak neprobihalo.

Ve vSech zhlédnutych hodinach byly vhodné uplatnény moderni informacni technologie
bud’ jako jednoducha prezentace uciva ¢i s vyuzitim softwarovych aplikaci za pfimé ucasti
zaki. Ucivo bylo ve vSech ptipadech poskytovano vécné i formalné spravné s diirazem na
fixaci zakladnich faktii. V zavérech hodin bylo provedeno shrnuti uciva a kratké vSeobecné
zhodnoceni. Vzdjemna komunikace mezi zdky i mezi zdky auciteli byla pratelska,
v hodinach panovala pfijemnd atmosféra. Graficky projev vétSiny zaka je dobry, seSity
jsou vyucujicimi kontrolovany a stru¢né zdpisy latky vcetné vlepenych grafli, map
a obrazkl usnadnuji zdktim jejich domaci piipravu.

Vyuka spoleienskovédnich piedmétic mda velmi dobrou iiroveii. Zici jsou vhodné
motivovdni, je jim poskytovana adekvatni zpétna vazba. Ve vychovné-vzdélavacim
procesu jsou uplatitovany moderni formy a metody prdce za vyuZiti novych informacnich
technologii. Efektivita vyuky je podporovana piatelskymi vztahy mezi Zaky a vyucujicimi,
Zakovské znalosti koresponduji s velmi dobrym materidalnim zdzemim i uZitymi formami
vzdéldavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pravidla hodnoceni vysledki vzd€lavani zakl jsou rozpracovdna ve Skolnim fadu. Na
konci Skolniho roku 2012/2013 byli vSichni Z4ci hodnoceni klasifikaénim stupném.
Z celkového poctu 571 zaka jich 298 prospélo s vyznamenanim, tj. 52 %, sedm zakh
neprospélo, tj. 1,2 %. VSechna ud€lovana vychovna opatieni byla projednavana na
pedagogické radé.

Ve Skolnim roce 2013/2014 jsou zdkonni zastupci o vysledcich vzd€lavani svych déti
informovani prostfednictvim Zakovské knizky. Také maji moZnost dalkového piistupu ke
klasifikaci. K sebehodnoceni zakli je na prvnim stupni vyuzivan systém symboli, na
druhém stupni dostanou Zaci kazdé ctvrtleti zdznamovy arch, do kterého zhodnoti svoji
praci za uplynulé obdobi ve vSech pfedmétech. Hodnoceni nésledné provede i1 vyucujici.
Pfi konzulta¢nich hodindch ¢i tfidnich schlizkdch mohou do téchto zdznamovych archii
nahlédnout zdkonni zastupci.

Ve sledovanych hodindch vSak hodnoceni uciteli a hlavné sebehodnoceni Zaky bylo
vyjimeénym jevem. K porovnani spéSnosti svych zakl vyuziva Skola externiho testovani,
ve kterém v poslednich letech dosahuji n€kteti zZaci vynikajicich vysledkd.

VSichni vyucujici p¥i hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii postupuji v souladu se
Skolnim iadem.

Silnou strankou Skoly je oblast vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jevi, ktera je v kompetenci Skolniho preventivniho tymu. Tym tvofi
vychovnd poradkyné, metodicka prevence, feditelka Skoly, Skolni psycholozka a tfidni
ucitelé. Preventivni tym se pravidelné schazi a feSi aktudlni problémy. Dle potieby jsou
organizovana dotaznikova Setfeni pro zZaky arodice tykajici se klima Skoly nebo tiidy
a spokojenosti s vyukou.

Vychovné poradenstvi zajiStuje odborn¢ zpusobild ucitelka s dlouholetou praxi v této
oblasti. U zakli se SVP shromazd’uje potfebné podklady, Gzce a diskrétné spolupracuje
s tfidnimi uciteli. Skola v dobé inspekce identifikovala a evidovala 22 zaka se SVP, kteti
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byli integrovani v béznych tfidach. 21 zakt se SVP je vzdélavano podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP). Vypracované IVP obsahuji vSechny nalezitosti, jejich
plnéni je pravidelné zaznamenavano a kontrolovano. Vykazované udaje o Zacich se SVP
ke dni inspekce byly v souladu se skutecnosti isudaji ve Skolni matrice. Metodické
vedeni ucitelll, jak pracovat se zaky se SVP, je na velmi dobré tirovni.

U zékl se SVP je provadéna jedenkrat tydné naprava vyvojovych poruch uceni pod
vedenim zkuSené ucitelky a ve spolupraci s asistentkou pedagoga. Vysledkem toho je
postupné odstrafiovani problému a zlepSujici se prospéch zakl. Ve sledovanych hodinach
byla podpora asistentky velmi u¢innd, Zéci se za jeji pomoci aktivné zapojovali do vyuky
aplnili tukoly. Zaci svyvojovou poruchou chovani pracovali individudlng nebo
v terapeutickych skupiniach se 8kolni psycholozkou. Skolni psycholozka poskytuje
v konzultacnich hodindch odborné poradenstvi i zakonnym zastupciim a pedagogiim a je
vyznamnym ¢lankem v systému komplexni péce o zéka.

Identifikace a evidence zaka s riziky neuspéSnosti pti vzdélavani je zajiSténa. V piipadé
potteby doporucuje vychovnd poradkyné zadkonnym zastupciim zakl spolupraci se Skolni
psycholozkou, pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i dalSimi  poradenskymi
zafizenimi. Kariérové poradenstvi je propracované, vychovnd poradkyné v dobé svych
konzulta¢nich hodin a na pravidelnych schiizkach pracuje se zdky a zdkonnymi zastupci
zakli osmych a devatych tfid, poskytuje jim informace a pomoc pii vybéru studia na
sttednich Skolach.

Skola piijima G¢inna opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpeénostnich bariér
v prubehu vzdelavani. Vénuje velkou pozornost prevenci rizik (tj. agrese, zaSkolactvi,
koufeni, Sikana, alkohol, vandalismus), bezpe¢nosti, prvni pomoci, vyuzivani volného ¢asu
aj. Ze zapisu v tiidnich knihach vyplyvalo, Ze Zaci byli prubézné poucovani o bezpecném
chovani, moznych rizicich a ohroZeni zdravi pfi riznych ¢innostech v prostorach Skoly
1 mimo ni. Prevence socidln¢ patologickych jeva funguje velmi dobie a zasahuje do vSech
oblasti Zivota Skoly. Podle slov metodicky prevence nedochazi v poslednich letech
k vyraznému nartstu socialné patologickych jevi, ojedin€le se vyskytl ndznak Sikandzniho
chovani, drobnych kradezi a verbalni agrese vici ucitelim. Nejvétsi podil na feSenych
vychovnych problémech tvoii agresivita Zakl v kolektivu a drobné opakované piestupky
proti $kolnimu fadu.

Skolni metodi¢ka prevence kazdoro¢né vypracovava Minimélni preventivni program, ktery
nabizi zaklim a tfidnim kolektiviim rtizné vychovné, vzdé€lavaci, sportovni a jiné akce, coz
prispiva ke sniZzovani rizikového chovani zadki a ktery také nasledné¢ vyhodnocuje.
Potencionalni vyskyt socidlné patologickych jevi je tak Skolou detekovan v zarodku.

Skola zajistuje vSem ¥dkim podminky pro zdravy fyzicky a psychicky rozvoj,
u integrovanych %dkii jsou zohlediioviny jejich vzdélivaci potieby. Skola zajist'uje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki. Jsou vyhodnocovany zdravotni a bezpecnostni
rizika a piijimana opatieni k jejich minimalizaci, véetné ucinné strategie prevence
rizikového chovini. Cinnost $koly v této oblasti Ize hodnotit jako nadstandardni.

Zavéry
Klady:

Vedeni $koly md jasné a méfitelné strategie rozvoje. Rizeni Skoly je erudované,
promyslené a jednotlivé segmenty Fizeni na sebe logicky a systematicky navazuji.

Dokumentace Skoly je funkcni a je pravidelné aktualizovana.
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V oblasti rozvoje lidskych zdrojui je kladné hodnoceno zahdjeni procesu hodnoceni
a sebehodnoceni pracovnikit Skoly a realizace vzajemnych hospitaci mezi pedagogy.

Uspésnd a dlouhodobd inciativa vedeni $koly probihd vimplementaci vidélavacich
trendu podporujicich mimo jiné i etickou vychovu.

Skola je velmi podnétné a didakticky hodnotné vybavena, mezi silné stranky $koly patii
nadstandardni materidalni vybaveni ICT, velmi dobra organizace prdce vedeni Skoly
i vpchovné vzdélavaci ¢innosti pedagogii.

Piikladna je prace Skolniho preventivniho tymu (zapojeni vychovné poradkyné, Skolni
metodicky prevence a Skolni psycholoZky p¥i praci s Zaky se SVP i kolektivy tFid, vyrazna
pomoc asistentek pedagoga Zakim se zdravotnim postiZenim i Zakium se socidalnim
znevyhodnénim).

Skola je uispéSnd v ziskdvdni dalSich finanénich zdrojit (projektové a grantové ¥ddosti),
ziskané financni prostiedky efektivné vyuZivd.

Zapory:
Zjisténé nedostatky ve SVP ZV a SVP SD byly odstranény v prithéhu inspekce.

SlabSim mistem je méné dusledny kontrolni systém vedeni Skoly, prdace zaméstnanciu je
sledovana, vyhodnocovana, ale neni systematicky provadéna kontrola realizace piijatych
opatieni.

Pii hospitované vyuce nékterych pedagogu, napviklad zacinajicich, byla zjisténa
nevyvazend struktura hodin, nedostatecna byla zdavérecna shrnujici cast, nezbyl c¢as na
hodnoceni nebo sebehodnoceni Zdki.

Doporuceni:

Ceskd $kolni inspekce doporuluje propracovat kontrolni systém $koly, zavést diislednost
pii kontrole plnéni zadanych ukoli. Hospitacni ¢innost zamé¥it na prdci se zacinajicimi
uciteli a sledovdani slabych mist (napi. vice vyuZivat hodnoceni Zdkii navidjem
a sebehodnoceni, odstranit nepritkazné zdapisy o ucivu v tiidnich knihdach a pvi
hodnocenti a klasifikaci v Zakovskych kniZkdch).

Pii zajist’ovani persondlniho rozvoje se zamérit na podporu studia uciteli cizich jazyku
za ucelem zvySeni jejich odborné kvalifikovanosti.

Zkvalitnit a prohloubit efektivitu hodnoceni pedagogického procesu Skoly, zlepsit
metodickou a didaktickou analyzu hospitovanych hodin.

Zmény od posledni inspekce:

Vyrazné byly zlepSeny materialni podminky, predevsim v oblasti informacnich
technologii, ddle v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogii, ktera je Cleny vedeni Skoly
vyrazné podporovdana. Doslo k proSkoleni v§ech ucitelit v prdci s prezentacni technikou,
ktera se projevila ve zvySeni efektivity vyuky.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly, Chlumec nad Cidlinou,
okres Hradec Kralové vydanda méstem Chlumec nad Cidlinou s u¢innosti
od 20. 10. 2009, ze dne 23. 9. 2009
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2. Rozhodnuti MSMT, &j. 6 503/2007-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s G¢innosti od 1. 9. 2007, ze dne 25. 4. 2007

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 8 018/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s u¢innosti od 23. 4. 2009, ze dne 23. 4. 2009

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby Zakladni Skola, Chlumec
nad Cidlinou, okres Hradec Kralové ze dne 9. 9. 2013

5. Jmenovani feditelky Skoly do funkce, ¢j. 129/2012 Sko, s u€innosti od 1. 8. 2012 na
obdobi 6 let

6.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Mozaika platny od 1. 9. 2007,
¢.j. 6008/07 s upravami k 1. 9. 2010, verze platna pro zaky 9. ro¢niku

7. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Mozaika II platny od 1. 9. 2013,
¢.j. 08/2013 s upravami k 1. 9. 2013, verze platna pro zaky 1. az 8. ro¢niku

8.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu (souéast SVP ZV Mozaika II), platny
od 1.9.2013

9.  Ucebni plany platné v dobé& inspekce podle SVP ZV véetné poznamek k uéebnimu
planu 2013/2014

10. Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly 2010/2011 a 2011/2012

11. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2012/2013
a2013/2014 do doby inspekce

12.  Plan kontrolni ¢innosti 2013/2014

13.  Pracovni napIné vedoucich pracovniki ZS platné v dobé inspekce

14. Organizacni fad ze dne 2. 1. 2013, v¢etné dodatki

15. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na rok 2013/2014

16. Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 25. 8. 2005

17. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a ostatnich
pracovnikl Skoly za roky 2012/2013 a 20011/2012

18. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 az 2019

19. Koncepce rozvoje skoly — strategie rozvoje Skoly 2008 az 2013

20. Pléan kontrolni ¢innosti na rok 2012/2013

21. Zaznamy z hospitacni ¢innosti v letech 2011, 2012 a 2013 do doby inspekce
22. Zaznamy z hodnoceni a sebehodnoceni zaméstnancii 2012/2013

23. Pracovni napln¢ vedoucich pracovniki zakladni skoly platné v dobé& inspekce
24. Zapisy z provoznich porad za rok 2012 a 2013

25. Terminy schiizek Skolského parlamentu za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014
(stanovy Skolského parlamentu, slib ¢lena Skolského parlamentu), nedatovano

26. Me¢sicni plany prace skoly na Skolni rok 2013/2014

27.  Skolni podpiirny program — plan inkluzivniho rozvoje $koly 2013, nedatovano

28. Zapisy z jednani §kolské rady pti ZS Chlumec nad Cidlinou vedené od 11. 1. 2012
29. Jednaci ad skolské rady s ucinnosti od 18. 4. 2012

30. Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2013/2014 v dobé€ inspekce
31. Seznam pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2013/2014

32. Smlouva o zajisténi organizace soutéze Literarni cena Antonina Lauterbacha mezi
KU Kralovéhradeckého kraje a ZS Chlumec nad Cidlinou ze dne 25. 2. 2013
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33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

63.
64.
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Smlouva o spolupraci v projektu ,,Podpora piirodovédného a technického vzd€lani
v Krélovéhradeckém kraji mezi SOS veterinarni, Hradec Kralové — Kukleny,
Prazska 68 a ZS Chlumec nad Cidlinou, Kozelkova 123/N ze dne 20. 5. 2013

Cestné prohlaseni potvrzujici zajem zastupcii cilovych skupin ze dne 13. 6. 2013
(spoluprace skol v oblasti ptirodovédného a technického vzdelavani)

Smlouva o spoluprace v projektu ,,Podpora pfirodovédného a technického
vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji mezi SST a femeslna, Dr. M. TyrSe 42, Novy
BydZov a ZS Chlumec nad Cidlinou, Kozelkova 123/N ze dne 20. 5. 2013

Projekt ,,Vyuka k rGznosti jako soucast multikulturni vychovy a vzdélavani*
cz.1.07/1.200/080110 — vyuziti v obdobi od 15. 6. 2012 do 30. 9. 2012

Vzorek tematickych plant ucitelti ve Skolnim roce 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogi vyucujicich ve skole ve Skolnim roce 2013/2014
Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovniki s i€¢innosti od 1. 9. 2005
s podpisem feditelky Skoly

Piehled o uskutecnéném DVPP za skolni rok 2011/2012, 2012/2013

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti 2013/2014

Personalni rozvaha — vyhled 2014 az 2019

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014

Ohlédnuti za Skolnim rokem 2012/2013 — aktivity Skolni psycholozky

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2013/2014

Program proti Sikanovani na Skolni rok 2013/2014, podepsany metodickou prevence
Hodnoceni preventivniho programu Kompasek ze dne 13. 6. 2013

Skolni podptirny program — Plan inkluzivniho rozvoje §koly 2013

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi (vzorek)

Vnitini ad skolni druziny platny v dobé¢ inspekce

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2013/2014 (7 oddé&leni)

Ttidni knihy vedené v dob€ inspekce

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Provozni fady odbornych uceben, té€locvicen platné ve Skolnim roce 2013/2014
Piehledy dohledii nad zaky pro skolni rok 2013/2014

Pouceni zakl o bezpecnosti a chovani (soucast tiidnich knih)

Revizni zprava o odborné technické kontrole v télocviénach ZS, ze dne 13. 2. 2009

Revizni zprava o odborné technické kontrole (hfist¢ u sokolovny), ze dne 14. 11.
2012

Smérnice feditelky Skoly k organizaci, zajiStovani ukolt a provadéni kontroly na
useku BOZP, ze dne 1. 5. 2011

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro rok 2013, ze dne 4. 6. 2013
Zaznamy o Urazech zaki za Skolni rok 2012/2013 2 2013/2014

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu Skolni
dochazky, vydana v roce 2013 (v€etné podkladové dokumentace)

Vzorek sesitll, notyski a zakovskych knizek zakt ZS ve $kolnim roce 2013/2014
Protokoly o komisionélni zkousSce, za Skolni rok 2012/2013
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65. Protokoly z laboratornich praci vedené ve Skolnim roce 2012/2013
66. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 a podklady pro rok 2013/2014
67. Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ a Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2012

68. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30.9.2012 a podklady pro rok
2013/2014

69. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010 az 2012
70. Operativni vypis z hlavni knihy, obdobi 31. 12. 2012

71.  Uttovy rozvrh platny od 1. 1. 2012

72. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2012

73. (:Itvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012

74. Smeérnice o zabezpe€eni zdkona o finan¢ni kontrole, vnitini smérnice ¢. 5/2013, ze
dne 2. 1. 2013

75. Inspekéni zprava CSI, &j. CSI 216/06-09 ze dne 10. dubna 2006

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Mgr. K. Drevikovska,v. r
Mgr. Pavel Antos, pfizvana osoba Mgr. Pavel Antos, v. r
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jiti Lukas, v. r
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Be. Véra Petrasova, v. r
Mgr. Bc. MiluSe Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Mgr. M. Urbanova, v. r
Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. r

V Hradci Kralové dne 18. fijna 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jana Bernartova, v. r
Mgr. Jana Bernartova, feditelka Skoly 8

V Chlumci nad Cidlinou 22. fijna 2013
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Piipominky reditelky Skoly

-- Pfipominky nebyly podény.
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