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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Horni Slavkov, okres Sokolov, se sidlem PosStovni 8, 357 31 Horni Slavkov,
piisobi a ma svou tradici jiz od roku 1956. Skola byla financovéna z prosttedkii pFidélenych ze
statniho rozpoétu prostiednictvim Skolského ufadu v Sokolové a z finanénich prostiedki
ziizovatele.

Na zéklad¢ zfizovaci listiny ze dne 8. tinora 2001 bez uvedeni ¢j. s ucinnosti

od 8. tnora 2001 s vymezenim na dobu existence organizacni slozky, vydané Méstem Horni
Slavkov, Postovni ul. ¢. 12, 357 31 Horni Slavkov, zfidilo mésto tuto skolu jako organizaéni
slozku. Skola byla financovana ze statniho rozpoétu vroce 2001 prostiednictvim OkU
Sokolov a svého ztfizovatele.

Skola se nachazi v dvoupatrové budové starsiho sidlistniho typu, patii k ni okolni pozemek,
ktery je vyuzivan k relaxatnim Gc¢elim. V soucasné dobé navstévuje Skolu 66 zakul, ktefi se
vzdélavaji v osmi tiidach. Vyuovani se fidi Programem zvl4stni $koly, schvaleném MSMT CR
¢j. 22 980/97 ze dne 20. ¢ervna 1997 a Vzdélavacim programem pomocné Skoly a ptipravného
roéniku pomocné $koly, schvaleném MSMT CR ¢&j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997.
Vyucovani zabezpecuje 14 pedagogickych pracovnikl, znichz osm ma odbornou i
pedagogickou zpusobilost pro vyuku ve specidlni Skole. Kurz pro doplnéni vzdélani
poskytované zvlastni nebo pomocnou skolou v tomto Skolnim roce §kola neorganizuje.

Skolni druZina pfi Skole je zfizena, stravovani je zajisténo v jideln€ mistni zdkladni Skoly.

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

Tridy zvlastni Skoly

Uroveii vyuky byla hodnocena pfti hospitaénich navitévach vyucovacich jednotek predméti
ceského jazyka, matematiky, pracovniho vyucovani, doplitovacich hodin, ob¢anské, hudebni,
télesné a feCové vychovy.

Casové dotace sledovanych pfedmétii odpovida zpracovanym tematickym planim i uéebnimu
Vzdélavacimu programu zvlastni $koly. Clenéni uéiva do jednotlivych roénikii je v souladu
s u¢ebnimi osnovami, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa.

Sledované vyucovaci hodiny byly peclivé pfipravené a promyslené, jejich obsah navazoval na
predchazejici ucivo. Stanovené vyukové cile odpovidaly standardu vzdélavani a aktudlnimu
sloZzeni tfidnich kolektivii. Bylo piesné reagovano na momentalni stav tiidy, na stupeil postizeni
jednotlivych zakt. V dobé konani orientacni inspekce byly u¢ebni osnovy plnény.

VétSina zhlédnutych hodin byla oduc¢ena vyucujicimi s odbornou i pedagogickou zplisobilosti
k vyuce ve specidlnich Skolach a s delsi pedagogickou praxi v oboru.

Vyucovani Ceského jazyka, matematiky, obcanské vychovy i doplikovych hodin probihalo
v kmenovych tfidach. Odborné pracovny pro vyuku téchto pfedmétl nejsou zfizeny. Na
vysoké tUrovni je vybaveni tabuldrnimi pomickami k procvicovani jazykové slozky,
geometrickymi tvary a télesy, pocitadly, kalkulackami, détskou literaturou, pracovnimi texty.
Pfi riznorodych cinnostech se objevovala fada dalSich drobnych pomicek ze zasobnikl
samotnych vyucujicich. V pribehu hospitacnich navstév chybelo vétsi vyuziti didaktickych
pomucek, neobjevila se prace saudiovizudlni nebo didaktickou technikou, ackoliv je
v ucebnach k dispozici. MnozZstvi u€ebnic, pracovnich sesitl a listh umoznuje plné realizovat
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udebni program uvedenych piedmétii, viechny uZivané tituly udebnic jsou schvaleny MSMT
CR. Kabinety jsou velmi dobfe vybaveny a dopliiovany podle finanénich moznosti novymi
pomickami. Ve tfidach je novy nebo star$i renovovany nabytek. Velikost zdkovskych stolkli
a zidli odpovida vzrastu zakt. Ti se vzdélavaji v estetickém a podnétném pracovnim prostiedi.
Materialné technické podminky pro vyuku pracovniho vyucovani je nadstandardni. K dispozici
jsou mimotadné vybavené dvoje dilny pro praci s kovem a dfevem idvé prostorné, dobie
zafizené Skolni kuchyiiky. Pracovni ndfadi i nacini je zajiSténo v nalezitém mnoZstvi, je
udrzovano ve velmi dobrém stavu. Skola vlastni vhodny pozemek pro péstitelské prace. Pro
vyucovani télesné vychovy je vyuzivana vlastni, prostorové mensi télocvi¢na a nedaleké hiisté
mistni té¢lovychovné jednoty.

Postaveni sledovanych pfedméti ve skladbé rozvrhu hodin odpovida didaktickym
1 psychohygienickym zdsaddm. VSichni Zéci s ohledem na své moZnosti méli dostatek prostoru
pro své individudlni pracovni tempo. Ve $kole je zaveden pitny reZim.

V hodinach pracovniho vyucovani bylo dbano na pouceni o bezpecnosti, zaci méli pracovni
odév a v zadvéru zaméstnani predavali sva pracovni mista inastroje v Cistot¢ a potfadku. Pfi
vyuce dopliovacich hodin ¢asto dochazelo k prolindni jednotlivych slozek pfedméth
1k vyuzivani mezipfedmétovych vztahii. Ziejma byla navaznost na ptfedchéazejici nebo jiz
znamé ucivo. Vhodné postupy se objevovaly pii opakovani i pfi vykladu novych poznatki,
v prubéhu nichz byly zohlediiovany specifické potieby a schopnosti jednotlivcl. Byl preferovan
individuélni pfistup vyucujicich. Pfi feSeni tézSich uloh byla Zdkim poskytovana pomoc a
podpora, pomalejsim byla vénovana nalezita péce. VSem zaklim byl davan dostate¢ny cas pro
samostatnou praci, kterd byla vzdy kontrolovana ahodnocena. Zvlast zdafila se jevila
¢innostné pojatd vyuka obcanské vychovy, kde se Zici hrou na ,, Parlament ucili fesit
problémy v SirSich souvislostech. Dafila se plnit zasada spojeni teorie s praktickym Zivotem
zaka. Rezervy se objevily v nckolika hodindch pii praci schybou 1 pfi procvicovani
nezvladnutého jevu, kdy nebylo vzdy vyuZito vSech casovych moznosti. V nékterych hodinach
se objevily Casové prostoje rychlejsich zakd, ti nebyli zaméstnani dalSimi tikoly.

Béhem hospitaci byla provedena kontrola pisemnych projevi zaki. SeSity jsou pravidelné
kontrolovany a opravovany, maji ve vSech ro¢nicich velmi dobrou uroven. Délka psanych textl
je adekvatni v€ku 1 moZnostem zakl. Mluveny projev je rozvijen na zaklad€ individudlnich
dispozic zaka.

V pribéhu vyuky vSech slozek pracovniho vyucovani byly vyucujicimi zohlediiovany
motorické schopnosti jednotlivych zakt. Duraz byl kladen na ptfeddvani znalosti, navykl
a dovednosti pro jejich pfisti prakticky Zivot. Pfedkladané informace a pokyny byly pfenaSeny
srozumitelné a vécné.. Zaci byli vedeni k piirozenému dodrzovani hygienickych pravidel,
k bezpecnosti pii praci a k hospodarnosti s pracovnim materidlem. Velmi prospéSnou formou
pracovniho vyucovani je pravidelné organizovani okresni soutéze Prakticka divka a Prakticky
chlapec, kde si zaci Skoly porovnévaji své pracovni védomosti, dovednosti a navyky v oblasti
vsech slozek pracovniho vyu€ovani s Zaky ostatnich Skol okresu.

Rezervy se objevily ve vstupni motivaci, se kterou pracovala mensi ¢ast ucitelti. Hodnoceni
jednotlivych ¢innosti zakd, tfidnich kolektivii i pracovnich skupin probihalo prubézné, prevazné
formou pochval a povzbuzeni. V €asti sledovanych hodin matematiky, ceského jazyka a
obcanské vychovy byl dan prostor i k sebehodnoceni a sebereflexi zakl. V nékterych hodinach
ceského jazyka a matematiky bylo naopak opomenuto zavéretné hodnoceni s ptipadnou
motivaci zakl pro nasledujici vyuku.

Ve vSech tfidach vladla b&hem vyucovani pifjemnd pracovni atmosféra. Mezi vyucujicimi
a zaky jsou vstiicné vztahy, které jsou zalozeny na divéte, toleranci a respektovani osobnosti
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zaka.

Celkova uroveii vyuky sledovanych piedmétii ve tiiddach zvldastni Skoly je velmi dobra.

Piipravna tfida

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace byla sledovana v hodinach rozumové vychovy.

Ttidu navstévuji zaci ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Ve vyuce se prolinaly prvky
viech slozek ¢eského jazyka, podtii i viech ostatnich predmétil. Casova dotace kontrolovanych
pfedmétl odpovidd stanovenym piedpisim, aktudlnimu sloZeni tfidy istanovenym cilim a
standardiim vzdélavani v pfipravné tfidé. Ucitelka je podrobné informovana o specifickych
zvlastnostech jednotlivych z4kd, na tom je stavéna jeji pfiprava a planovani vyucovacich blokd.
Rozvrzeni ufiva je pfiméfené a odpovidd veéku stupni postizeni zafazenych zaka. Oblast
planovani a ptipravy na vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Sledované vyuc€ovaci hodiny zajistovala ucitelka s odbornou i pedagogickou zplsobilosti, ma
ptikladny vztah k zaktm.

Pro realizaci vyuky v pfipravné tiid¢ jsou zabezpeceny velmi dobré materialni podminky.
Vybaveni Skolnim nabytkem je Ucelné. Je zde dostatek prostoru k relaxaci i k u¢ebnim
¢innostem. V navstivenych hodinach byla vhodné vyuzita fada pomitcek, zaci méli k dispozici
velké mnoZstvi pracovniho materidlu, textd, ucebnic i didaktickych her. Efektivitu vyuky
pozitivn€ ovlivnila peclivé pfipravena tabule 1 nasténné textilni a tabularni pomticky.

Tempo jednotlivych ¢innosti bylo pfizpiisobovano specifickym zvlaStnostem zaki, vhodné byly
zatazovany relaxacni chvilky a hry. Psychohygienické zasady byly dodrzovany. Rozvrh hodin
respektuje pozadavky hygienickych i didaktickych pravidel. Pracovni prostfedi svoji
esteticnosti kladn€ ovliviiuje tiroveii vlastniho vyucovani.

Sledované vyucovaci hodiny byly z hlediska organizace i vyuzivani metod a forem prace velmi
dobfe pfipravené a provedené. Byl jasné¢ stanoven jejich cil a obsah, ktery odpovidal
schopnostem zakéi a navazoval na jejich pfedchozi znalosti. Casto se objevovaly
mezipfedmétové vztahy, stiidaly se rozmanité tikony (v lavici, u tabuli, na koberci). Efektivné
byl vyuzivan cas pii individudlnim pfistupu, ktery byl vzdy prioritou veskerych Einnosti.
Zadavané ukoly odpovidaly moznostem zakl s riznym stupném postizeni, pokyny vyucujici
byly vzdy jasné, srozumitelné a ovéfované zdkovym porozuménim.

Provétovani dovednosti, ndvykli a znalosti bylo uskuteciovdno nendsilnym zplsobem,
vhodnou volbou vyucovacich metod byla provadéna zpétna vazba k zjiSténi, zda zaci dobie
pochopili probirané ucivo. Snaha zakl byla ucitelkou oceniovana pochvalou a povzbuzenim.
Ve zhlédnutych hodinach byla zaznamenana vstupni a pribéznd motivace, aktivizovani zakt
a hodnocenti jejich ¢innosti.

Ucitelka méla u zakid pfirozenou autoritu, snazila se v celém pribéhu vyuky upeviiovat
pracovni ndvyky Zzakl, vést je k samostatnosti a vytvaret ve tfidé ptatelskou atmosféru.
Klidnym pfistupem, vlidnou reakci na spontdnni projevy nékterych jedinch i respektovanim
osobnosti postiZzeného Zéka se jeji snahu dafilo napliovat.

Kvalita vzdélavani v pripravné tiidé je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti
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Planovani a piiprava vyuky jsou na velmi dobré urovni a vychazeji z platnych ucebnich
dokumentii. Ulebni osnovy jsou rozpracovdany pro jednotlivé predméty do tematickych
planii. U vSech sledovanych piedmétii je zajiSténa kontinuita vyucovani v ndsledujicich
ro¢nicich. Uéebni plany a osnovy jsou plnény. Prostorové i psychohygienické podminky
jsou velmi dobré, tak jako materidalné-technické zabezpeceni vyuky. Organizace vychovné-
vzdélavaciho procesu, pouZivané metody a formy prdce jsou typické pro praci s Zaky
specidlnich Skol. Motivace, hodnoceni Zakii i komunikativni prostiedi ve Skole hodnotila
inspekce jako vyrazné nadpriiomérné.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni skoly ma vytvofenou koncepci, kterd je zpracovana v Dlouhodobém planu prace na
léta 1998 - 2003. Obsahuje progndzu vyvoje s budouci organizaci Skoly, hlavni tikoly na tiseku
vychovné-vzdélavaci prace, oblast fidici cCinnosti, tkoly na tseku dal§tho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a tukoly v hospodéaiské oblasti. Koncepce byla projedndna
a schvélena na jednani pedagogické rady 27. srpna 1998. Ukoly a cile jsou stanoveny realng
a postupné jsou plnény. Z Dlouhodobého planu vychazi Plan prace pro Skolni rok 2001 - 2002.
Predklada hlavni zdméry a tkoly z oblasti materidlné-technického zabezpeceni chodu Skoly a z
oblasti vychovné-vzdélavaci prace. Samostatné kapitoly tvoii ukoly pro metodické sdruZeni,
harmonogram pedagogickych porad a jako pfilohy jsou uvedeny celoro¢ni plan vychovné prace
Skolni druziny, plan metodického sdruzeni a plan exkurzi, vylet a soutézi. Vychovny poradce
a preventista socialné patologickych jevii maji zpracované plany s terminovanymi ukoly, kvalita
jejich plantt ma piikladnou troven.

Pti planovani vyuziva feditelka podnét i pfipominek ostatnich pracovniki. Konkrétni tikoly se
promitaji v podrobnych mési¢nich planech. VSechny planované zdméry jsou stanoveny realné
na zékladé¢ znalosti mistnich podminek. Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano.

Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Na zédklad¢ jmenovaciho dekretu ze dne 26. ¢ervna ¢j. 7604/00 nastoupila feditelka do této
funkce od 1. cervence 2000. Jmenovaci dekret prevzala dne 28. cCervence 2000. Se svou
zastupkyni maji pisemné vymezené kompetence. Jejich fidici prace je promyslena a funkeni.
Zékladnim poradnim orgdnem je pedagogickd rada, ta se schdzi pravidelné pétkrat rocné
a z jejich jednani jsou pofizovany vypovidajici zdznamy. Funkéni je Plan prace metodického
sdruZeni, ktery obsahuje tkoly z oblasti vedeni povinné dokumentace, zavadéni modernich
metod a forem prace, sledovani odbornych casopis a publikaci, pfipravu na soutéze
specialnich $kol a pfenos informaci z akci Kabinetu specialnich skol okresu.

Zékladni organizacni normou je zpracovany Vnitini fad Skoly, jeZ stanovi pravidla chodu
Skoly. Jsou vném zakomponovany zasady pro chovani zdkd ve tfidach, odbornych
pracovnach, o prestdvkach. Nejsou opomenuty prava a povinnosti jak pro zéky, tak pro
zaméstnance Skoly. DalSim dilezitym materidlem jsou Zasady provozniho fadu, v ném jsou
zahrnuty akce smétujici mimo jiné do oblasti mimoskolnich ¢innosti (Skola v tomto Skolnim

Inspekéni zprava - str. 5



roce organizuje zajmové krouzky - pévecky, sportovni, tanecni a hry na flétnu).

Vnitini informacni systém je zaloZen na dennim pfeddvani zprav osobnim kontaktem ve
sborovné Skoly. Pedagogicti pracovnici maji ptistup ke vSem potfebnym dokumentiim, divérné
spisy jsou zabezpeceny ptred zneuZzitim.

Pro informovani rodi¢ovské vefejnosti jsou pofadany tfidni schiizky a Dny otevienych dvefi.
Rodi¢e maji moznost po piedchozi domluvé navstivit Skolu, k feSeni ptipadnych problémovych
situaci jsou zvani k navstéve skoly neprodlené.

Povinné dokumentace je vedena na ptredepsanych tiskopisech a méa velmi dobrou vypovidajici
hodnotu. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za minulé obdobi poskytuje stru¢né, ale dostate¢né
informace, obsahuje vSechny nélezitosti a jeji zpracovani ma velmi dobrou Uroven. V daném
terminu byla projednana s pracovniky Skoly a zaslana zfizovateli.

Organizace Fizeni Skoly je hodnocena jako prikladna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly predlozila zpracovana kritéria pro stanoveni osobnich piiplatkil a mimotadnych
odmén vydana dne 31. srpna 2000 s uvedenim platnosti pro Skolni rok 2001/2002. Kritéria
obsahuji sedm bodi pro pfiznani osobnich pfiplatkii a ¢tyfi body pro mimofadné odmény.
Osobni priplatky platné od 1. zafi 2000 do 31. ledna 2001 byly potvrzeny jednotlivym
zamgéstnancim dne 25. zati 2000. Dale byly piedlozeny stanovené osobni piiplatky platné od 1.
unora 2001 do 31. srpna 2001 pfiznané jednotlivym zaméstnanclim. V prosinci 2001 byly
vyplaceny odmény pedagogickym a provoznim zaméstnancliim, jejichz vysi ur¢il zaméstnavatel.

Vzhledem k velikosti $koly je feditelka s ostatnimi zaméstnanci v kazdodennim kontaktu a mé
o jejich praci piehled. Cilen¢ vytvaii prostor pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech
vyucujicich. Spolu se svou zéastupkyni pruzné reaguje na nové smeéry specidlniho Skolstvi
a vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani uciteld. Je zpracovan ramcovy plan, ktery cleny
pedagogického sboru sméruje do riiznych forem vzdélavani a predklada jim naméty samostudia
v ramci Skoly 1 v ramci Kabinetu specidlnich §kol okresu.

Clenky vedeni se snazi podporovat pozitivni vztahy na pracovisti, spole¢né a oteviené fesi
vsechny problémy ve vSech oblastech fizeni.

Systém vedeni a motivace pracovnikit ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Pro vnitini kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu i pro plynuly chod Skoly ma feditelka
zpracovany Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002. Oblast
hospitac¢nich navstév je roz€lenéna do jednotlivych mésicli, obsahuje terminované tkoly pro
ob¢ Clenky vedeni. Neopomenuta je kontrola vedeni povinné dokumentace tfidnich uciteld,
pisemnosti zakl, dodrzovani dozorl, provadéni provérek védomosti v matematice a ¢eském
jazyce, hodnoceni prace problémovych zakt, c¢innost zijmovych krouzkli a provadéni
naslednych hospitaci.

Hospitacni ¢innost ma cilené zadméry, jsou z ni pofizovany zdznamy s konkrétnimi zavéry, jez
jsou projednavany s vyucujicimi a jsou vyuzivany k dalSimu zkvalitnéni oblasti metodiky
vyuky.

V tomto Skolnim roce se feditelce i jeji zastupkyni dafi plnit ukoly kontrolni ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako piikladné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly jsou redlné a maji podporu vSech zaméstnancii Skoly. VesSkerd
¢innost Skoly je Fizena planovité, plnéni stanovenych ukolii je priitbéiné kontrolovino
a vyhodnocovino. Organizacni struktura vymezuje jasné pracovni vztahy, dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probihd planovité a je vedenim Skoly podporovano. Neformalni
kontrolni systém je funkcéni a poskytuje potiebnou zpétnou vazbu. Pravidelny kontakt
vedeni Skoly se vSemi pracovniky, plynulé zabezpecCeni provozu maji vliv na pozitivni
pracovni atmosféru ve Skole.

Podminky vytvoiené pro vychovné-vidélavaci Cinnost jsou celkové hodnoceny jako
vynikajici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Tematicka inspekce

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovana tematicka inspekce ,,Vyhodnoceni postupu pfi
integraci zakl zvlasStnich Skol do zakladnich Skol*.

Zjisténi g této tematické inspekce, ktera probihd i v jinych Skolach, budou zveiejnéna ve
Zpravé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni

Zvlastni Skola ma k dispozici zadost 0 zménu zafazeni do sité §kol s uginnosti od 1. zaii 2001
(8.unora 2001), ale dosud neobdrzela platné rozhodnuti o zafazeni do sité skol organizacni
slozky. Predlozené “Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni s u¢innosti od 1. kvétna 1999, vydané pod ¢j. 22/99 ze dne 20. dubna 1999 pozbylo
platnosti zménou pravni formy ze zalohové organizace na organizac¢ni slozku s Gc¢innosti

od 8. tnora 2001.

Vyrizeni a predani platného zaiazeni je v kompetenci ziizovatele.

Pocty Zaki

Pocet zaki ve tfidach podle zahajovacich vykazli neptekracuje maximalni povolenou kapacitu
Skolského zafizeni. Pocty Zaka v zahajovacich vykazech - Ptiloha k vykazu o specialnich
Skolach o zvlastni Skole Vykazy (Skol) V 4c-01, V 4b-01 souhlasily s pocty zaka v tfidnich
vykazech. V pribéhu Skolniho roku doslo k pfijeti jednoho Z&ka na zaklad€ rozhodnuti
Pedagogicko-psychologické poradny v Karlovych Varech ze dne 4. tijna 2001, ktery byl ptijat
na diagnosticky pobyt. Zapisy v tfidnich knihach souhlasily s vySe uvedenymi skute¢nostmi tj.

skutenym stavem poctu zakl dle tfidnich vykazii a seznamem Zzakl sestavenym ke dni
kontroly 24. dubna 2002.

Kapacita Skoly neni piekrocena, vykazované pocty Zdakii jsou spravné.

Z¥izovaci listina

Skola obdrzela od Mésta Horni Slavkov, Nadrazni 683, 357 31 Horni Slavkov Zfizovaci
listinu vydanou dne 8. tinora 2001. Podle § 84 odst. 2) pism. e) zdkona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich ve znéni pozd¢jsich predpisii a na zaklad€ usneseni zastupitelstva méesta ze dne 8.
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unora 2001, bod III, zfizuje Mésto Horni Slavkov zdkladni Skolu Horni Slavkov, okres
Sokolov se sidlem Nadrazni ulice 683 s pravni formou “organizacni slozka”. Vymezeni
majetkovych prav je v ¢asti V. Zptsob hospodateni je uveden v ¢asti III. jako soucast hlavni
¢innosti Skoly. Organizacni slozka je zfizena na dobu “existence organizacni slozky mésta”.
Ztizovaci listina byla vyhotovena ve Ctyfech vyhotovenich, jeden z nich je ur¢en neexistujicimu
Skolskému ufadu. Soucasti ziizovaci listiny byla uvedena pfiloha, ktera byla sice jeji soucasti:
”Soupis a ocenéni majetku ve vlastnictvi mésta Horni Slavkov, pfedaného do spravy
k vlastnimu uzivani Zakladni Skole v Hornim Slavkové”. Ptiloha obsahuje formalni
nedostatky, které nejsou v souladu se zdkonem o Gcetnictvi o provedené inventarizaci majetku,
chybély podpisy inventurni komise ¢i osob odpovidajicich za spravnost provedené
inventarizace majetku. Zfizovaci listina obsahuje vécné chyby a obsahové vymezeni zcela
neodpovida pozadavkim zdkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti ve znéni
pozd¢jSich predpist. Dale vsouladu svySe uvedenym zdkonem neznd zakon pojem
“organizacni slozka mésta”, ale pouze “organizacni slozka”. Ve ztizovaci listin€ nebyl uveden
uplny nézev ztizovatele.

Vydani a piedani spravnych a uplnych zrizovacich listin a jejich prFiloh v souladu
s platnymi piedpisy a zakony je plné v kompetenci ziizovatele.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a poZarni ochrana

Skoleni a instruktaze zdka a zaméstnanci

Ukoly vyplyvajici z predpisti o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci jsou zajistovany
feditelkou $koly. Skoleni a instruktiZe 7akd jsou provadény na pocatku kazdého $kolniho
roku, pted kazdymi prazdninami, pfed Skolnimi a mimoSkolnimi akcemi apod. Ziskané znalosti
jsou u nich ovérovany formou dotazli a odpovédi.

Skoleni a instruktdze zaméstnanct jsou provadény na pocatku a v poloviné kazdého Skolniho
roku, pfed Skolnimi a mimoskolnimi akcemi apod. Ziskané znalosti jsou u nich ovefovany
formou testl. Rovnéz vstupni Skoleni zaméstnanct jsou fadné provadéna.

Provérky BOZP a PO

Provérku zaméfenou na stav bezpecnosti a ochrany zdravi za uplynuly kalendaini rok
vykonéava kazdoroc¢né tticlennd komise. Ptipadné zjisténé zavady jsou shrnuty v zaveéru zépisu
z provérky, kde jsou urceny i terminy jejich odstranéni.

Zajisténi prvni pomoci

Prvni pomoc je ve Skole zajiStovana odborné proskolenou ucitelkou. Ostatni zaméstnanci a
zaci jsou se zaklady poskytovani prvni pomoci seznamovani v rdmci pravidelnych Skoleni.
Lékarnicky jsou nalezité rozmistény. Traumatologicky plan je vypracovan.

V piipadé¢ mimoskolnich akci (napt. soutéze ¢i prehlidky) zajistuji prvni pomoc ucitelky
proskolené feditelkou Skoly.

Dozor nad zaky

Dozor nad Zaky ve skole i mimo Skolu vykonavaji pouze povéetené ucitelky.
Skolni a pracovni tirazy

Z ptedlozené knihy urazli a vykazu V36-01 (vykaz o Skolni Grazovosti mladeze) bylo zjiSténo,
ze za Skolni rok 2000/01 doSlo ve Skole celkem k Sesti Skolnim Uraziim, z nichZ dva si vyzadaly
naslednou absenci zranénych zakt. Oba tUrazy si dle posudkl lékatd vyzadaly financni
odskodnéni.
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V leto$nim Skolnim roce 2001/02, resp. do data zahajeni inspekce, doslo ve skole dosud ke 14
Skolnim uraziim. Zadny zuvedenych Urazl si nevyzadal naslednou absenci zaka a ani
nevyZzadoval finan¢ni odskodnéni.

Z knihy urazl bylo déle zjisténo, ze od 1. ledna 2001 do data zahajeni inspekce nedoSlo
ve Skole k Zddnému pracovnimu urazu.

Prevence rizik

Rizika spojena s pracovnimi c¢innostmi provozovanymi ve Skole jsou zameéstnavatelem
vyhodnocena v ramci Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkt
(OOPP).

Seznam OOPP, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkl je vypracovan, karty OOPP jsou
vedeny.

Dodrzovani pracovnich podminek

Seznam praci zakdzanych zendm a mladistvym je vypracovan, zaméstnankyné jsou s nim
seznamovani pii pravidelnych skolenich.

Zdravotni zpusobilost zaméstnanci

Zdravotni zplsobilost zaméstnancl je ovéfovana vstupnimi a periodickymi zdravotnimi
prohlidkami. Zavodni preventivni péce nebyla v dobé konani inspekce zaméstnavatelem
smluvné zajisténa.

Revize

Revize elektrickych a technickych zafizeni jsou provadéna pravidelné v terminech stanovenych
platnymi normami.

Pozarni ochrana

Cinnosti provozované ve $kole jsou dle Posouzeni pozarniho nebezpeéi charakterizovany jako
¢innosti se zvySenym pozarnim nebezpecim. Pozarni dokumentace vztahujici se k vyse
uvedenym c¢innostem je v plném rozsahu zpracovana. Pravidelné kontroly dodrzovani ptedpist
o pozéarni ochrané a stavu budovy z hlediska pozarni bezpecnosti jsou provadény jednou
mé&sicné.

Fyzicka kontrola

Fyzickou kontrolou namatkové vybranych prostor skoly nebyly shledany Zadné zjevné zavady
¢i nedostatky.

Piedpisy zajist’ujici bezpecnost a ochranu zdravi pii prdci véetné poZdarni ochrany jsou ve
sledovanych oblastech Skolou dodriovany.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol a predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Skolskym tufadem Sokolov &. 22/99 s Gi¢innosti od 1. kvétna 1999;

e Zfizovaci listina organiza¢ni slozky vydana bez ¢j. ze dne 8. tnora 2001;

e Zadost 0 zménu zafazeni $koly, pfedskolniho zafizeni, §kolského zafizeni do (ze) sité $kol
s u€innosti od 1. zafi 2001 (8. unora 2001);

e Kiritéria pro udélovani osobnich pfiplatkli a mimotadnych odmeén ze dne 31. srpna 2000 pro
Skolni rok 2001/2002;
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e Jmenovaci dekret ze dne 26. ¢ervna 2000, vydany SU Sokolov pod &j. 7604/00 s G¢innosti
od 1. Cervence 2000;

e Vykaz §kol (MSMT) V 4-01 Vykaz o specialnich §kolach k 30. zaii 2001;

e Vykaz kol (MSMT) V 4b-01 Piiloha k vykazu o specialnich $kolach o zakladni-zvlastni
Skole k 30. zati 2001;

e Ttidni knihy pro Skolni rok 2001/2002;

e Ttidni vykazy pro Skolni rok 2001/2002;

e Seznam 74k sestaveny ke dni 24. dubna 2002;

e Dokumentace vztahujici se ke Skolenim o piedpisech BOZP a PO zaméstnancti a zaki;
e Provérky BOZP a PO;

e Kniha urazi;

e Vykaz V36-01 (vykaz o Skolni Girazovosti mladeze) za skolni rok 2000/01;
e Zéaznamy o Skolnim urazu;

e Smérnice Okresniho ufadu Sokolov, referatu Skolstvi, €. 1/02 k poskytovani OOPP;
e Karty OOPP;

e Seznam praci zakdzanych Zendm a mladistvym;

e Zéiznamy o vstupnich a periodickych zdravotnich prohlidkach zaméstnanci;
e Revizni zpravy;

e Pozarni dokumentace;

e Plan préace pro Skolni rok 2001/2002;

e Vnitini fad Skoly;

e Koncepce rozvoje skoly;

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2000/2001;

e Zaznamy z pedagogickych rad;

e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002;

e Tematické plany sledovanych predméti;

e Rozhodnuti feditelky $koly o zafazeni zaka do ZvS a PoS;

e Vybrané Zadkovské pisemnosti.

ZAVER

Ve Skole jsou zabezpecCeny velmi dobré materidalni i technické podminky pro realizaci
vzdélavacich programii obou typu specidlnich S$kol. Chybéjici odbornd zpiuisobilost
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u nékterych pedagogickych pracovnikii neovlivnila negativné priabéh i celkovou kvalitu
vzdélavani, kterd je hodnocena ve sledovanych predmétech jako velmi dobra.

Podminky pro vzdélavani, které jsou na pracovisti vytvareny vedenim Skoly, maji vynikajici
uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. FrantiSek Mottl e

Clenka tymu Mgr. Jitka Davidovd e

Dalsi zam&stnanci CSI Eliska Martinkova
Eliska Friedrichova

V Karlovych Varech dne 23. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ...... 24. kvétna 2002........ccoovevieniinienienn

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Nadézda Houskova, feditelka Skoly L
Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR

¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 24. Cervna 2002 146/02

Ztizovatel 24. ¢ervna 2002 145/02

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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