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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna Skola, jejimz zfizovatelem je mésto Libochovice, je pfispévkovou organizaci. V souladu s
Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zafizeni ¢&j. 17600/97-60 ze dne
8. dubna 1997 skola vyucuje zéky ve Ctyfletém studijnim oboru 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska ¢innost a
poskytuje jim moznost tiplného stiedniho odborného vzdélani. Kapacita skoly 130 zaku je vyuzita na 56,9 %, ve
Ctyfech tiidach studuji 74 zaci (1. ro€. 22 zakd, II. ro€. 22 zaka, I11. ro€. 14 zakh, IV. ro€. 16 zaki).

CSI sledovala kvalitu vzdélavani v odbornych predmétech ekonomického charakteru a v dalsich odbornych
predmétech.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné ekonomické piredméty

Diléi posouzeni vzd&lavani provedla CSI na zakladé hospitaci v predmétech Géetnictvi, obchodni provoz a
administrativa provozu.

Vyuka probiha podle uéebnich dokumentt schvalenych MSMT. Casova dotace sledovanych hodin odpovida
ucebnimu planu daného studijniho oboru. Kontrolou zapisti v tfidnich knihach bylo zji§téno, ze uc¢ebni osnovy
jsou ve sledovanych piedmétech plnény. Planovani a piiprava vyuky maji primémou troven. Skola nemé
vypracovanou ucelenou koncepci vyuky ekonomickych pfedmétli (ekonomika, obchodni provoz, Gi€etnictvi) tak,
aby byla zajisténa jejich vzdjemna navaznost a logicka propojenost s piedmétem informacni technologie.
Personalné je vyuka sledovanych pfedméta zajisténa tfemi vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.
Personalni zajisténi vyuky je vynikajici.

Psychohygienické podminky jsou na velmi dobré urovni. Vyuka probihala ve vhodné upravenych kmenovych
ucebnach a odborné ucebné vybavené elektronickymi psacimi stroji. Prostory ucebny vypocetni techniky jsou
velmi stisnéné. Pro vyuku administrativy provozu Skola vlastni program ”VSemi deseti” pro nacvik desetiprstové
hmatové metody, pro vyuku podvojného tcetnictvi program “Stereo”. Z dalSich pomticek je mozné pouzivat
video, ucebnice si zaci kupuji nebo vyuzivaji kopirované materialy. Nékteré hodiny ucetnictvi, ve tfetim a
¢tvrtém rocniku, probihaji v u¢ebné vypocetni techniky, s vyuzitim jmenovaného softwaru. Materialni podminky
jsou na velmi dobré irovni.

Organizaci, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodinach Ize celkové hodnotit jako primérné. V hodinach
pfevladla tradiéni frontalni vyuka, po Uvodnim pisemném nebo Ustnim opakovani nasledoval vyklad
faktograficko-popisného charakteru. Vyuku nové probirané latky vyucujici zazili na pouhé rozdéleni a
vysvétleni pojmil. Zaci byli pasivnimi uéastniky hodiny, odpovidali na otazky kladené vyucujicimi, ¢asto jen
jednoslovné. Latka byla diktovéna, coz snizovalo efektivitu hodin. V zavéru hodin chybélo shrnuti a zopakovani
uciva, snaha zjistit skutecnou efektivitu vyucovani. Kladné 1ze hodnotit praktické zaméfeni hodin ucetnictvi pti
vykladu i procviovani, vzajemnou kontrolu a sebekontrolu zakovskych praci (zhodnoceni vypracovaného
prikladu).

V hodinach zaméfenych na osvojovani praktickych ¢innosti (administrativa provozu) byl disledné uplatiovan
individualni piistup k zaktim, duraz byl kladen na peclivost a pfesnost prace, zaci byli pro praci vhodné
motivovani. Dostateény prostor byl vytvafen pro procvidovani a upeviiovani osvojenych dovednosti. Zaci
vyuzivaji ucebnice, ve vysSich rocnicich vypracovavaji vzorové pisemnosti. Pro hodnoceni prace zékt jsou
stanovena jednoznac¢na kritéria. Motivacnim prvkem pro zvySovani vykonu zakl v psani na stroji je zvefejiiovani
a srovnavani vysledkt v odborné ucebné. Nejlepsi zaci se ziCastnili soutéze “Litoméeticky datel”.

V prubéhu hodin byli Z&ci motivovani obcasnou ustni pochvalou, pokud byli hodnoceni znamkou, byla
objektivni a zdlivodnéna. Hodiny probihaly v klidné, nestresujici atmosféie, prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti byl velmi maly.

Pldanovani a piiprava vyuky jsou na priimérné urovni. Prostorové, psychohygienické a materidlni podminky
jsou velmi dobré, persondlni vynikajici. V oblasti organizace, forem a metod vyuky, motivace, hodnoceni a
komunikace jsou zjisténd pozitiva a negativa v rovnovdze.

Celkové CST hodnoti tiroveii vidéldavdni v odbornych ekonomickych piedmétech jako velmi dobrou.

Ostatni odborné predméty

Dil¢i posouzeni vzdélavani provedla CSI na zakladé hospitaci v odbornych piedmétech propagace,
zboziznalstvi, informacni technologie a odborné praxe.
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Vyuka probiha podle uéebnich dokumentt schvalenych MSMT. Casova dotace sledovanych hodin odpovida
ucebnimu planu studijniho oboru 63-41-M/006 obchodné podnikatelskd ¢innost. Kontrolou zapist v tfidnich
knihach bylo zjiSténo, ze ucebni osnovy jsou plnény v povinné volitelném odborném predmétu propagace,
v pfedmétu zboziznalstvi nejsou provadény laboratorni prace. Pii kontrole zapisti v tfidni knize za Skolni rok
1999/2000 CSI zjistila, 7e laboratorni prace nebyly realizovany. U tohoto predmétu dochazi k nevhodné
kumulaci zatazeni dvou vyucovacich hodin v odpolednich hodinach, snahou je vyhovét pozadavku externiho
vyucujiciho. V pfedmétu informacni technologie osnovy nejsou a nemohou byt ve ¢tvrtém rocniku splnény. Ze
zapist v tfidnich knihdch vyplyva, Ze pojeti a obsah pfedmétu neodpovida pozadavkim ucebnich osnov
schvalenych MSMT. Uéivo pfedmétu nenavazuje na predméty ekonomiku, obchodni provoz, Géetnictvi a
administrativu provozu. Teoretické poznatky ziskané v téchto pfedmétech se neuci transformovat na dovednosti,
coz je u tohoto oboru nutné.

Ugebni osnovy nejsou plnény v predmétech zboziznalstvi a informaéni technologie. CSI hodnoti tuto oblast jako
pouze vyhovujici.

Persondlné je vyuka sledovanych pfedmétd zajiSténa tfemi vyucujicimi, znichz dva spliuji odbornou i
pedagogickou zptisobilost, jeden ucitel spliiuje pedagogickou zplisobilost. Personalni zajisténi vyuky je na velmi
dobré trovni.

Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, vytvorené prostiedi je estetické a podnétné. Z didaktické techniky je
k dispozici TV a video. V uc¢ebné vypocetni techniky jsou stisnéné podminky vyuky. Pro pfedmét zboziznalstvi
maji zaci vlastni ucebnice, v pfedmétu informacni technologie jsou zdkiim vhodné ucebnice doporucovany.
Absenci ucebnic ucitel nahrazuje diktovanim poznamek, nebo pfedem pfipravenymi schématy. Pro pfedmét
propagace Skola nema dostatecnou odbornou literaturu.

V hospitovanych hodinach zvolené formy a metody vyuky odpovidaly charakteru sledovanych pfedméti. Vedle
tradi¢ni frontalni vyuky byla ucelné zvolena i forma fizené diskuse. V predmétu zboziznalstvi byla zafazena i
kontrolni pisemna prace. Pfi vykladu nové latky bylo pouzito videozaznamu se skromnym komentarem
vyucuyjiciho. Vyuka probéhla v odpolednich hodindch, kdy se projevila i inava a malé soustfedénost zakd na
vyuku. V pfedmétu propagace se Skole nepodatilo v plném rozsahu vystihnout cil pfedmétu, naucit zaky chapat
vyznam propagace, ucelné ji vyuzivat, nikoliv vyrabét propagacni material, coz je (podle zapist v tfidni knize)
naplni vétSiny hodin. V predmétech propagace a informacni technologie bylo pfi vykladu nové latky vhodné
vyuzito INTERNETU. V u¢ebné vypocetni techniky nebyl dostate¢ny pocet PC, Zaci pracovali ve dvojicich, coz
snizovalo efektivitu vyuky. V prubchu vyuky byl vytvofen dostate¢ny prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru. Ve
viech predmétech byla snaha o navozovani samostatné aktivity zakii. Rizena diskuse byla zaméfena na uvadéni
priklada z praktického Zivota.

V hodinach, kde byla vyuzivana vypocetni technika byl uplatiiovan individualni pfistup k zaktm, kladen diraz
na zapamatovani postupu jednotlivych krokd a pochopeni uciva, jeho vyuziti v praxi. V prubéhu vyuky
nechybéla ze strany vyucujicich ustni pochvala. Klasifikace zakti odpovidala pfedvedenym vykontim, hodnoceni
zakl bylo objektivni. V zavéru hodin nebylo provedeno zhodnoceni vyuky.Ve snaze pfedat co nejvice poznatkt
zaklm, jiz nezbyva prostor pro zhodnoceni prace zaki ucitelem. Sebehodnoceni zékii v zavéru vyucovacich
hodin nebylo zaznamenano.

Pravidla chovéani dané Skolnim fadem byla po celou dobu inspekce dodrzovana arespektovana. Verbalni
komunikace uciteld byla na dobré trovni. V hodinidch byl vytvofen prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti. Probirana témata spojena s praci na PC je k tomu pfimo vybizela.

Pldanovdni a priprava vyuky ve sledovanych piedmétech jsou na priimérné urovni. Ulebni osnovy nejsou
plnény v predmétu zboZiznalstvi a informacni technologie. Prostorové, psychohygienické a persondlni
podminky jsou na velmi dobré iuirovni, materidalni podminky jsou primérné. V organizaci, metoddch
a formdch vyuky, motivaci, hodnoceni a komunikaci jsou zjisténd pozitiva a negativa v rovnovidze.

Celkové ostatni odborné piedméty hodnoti CSI jako priimérné.

Odborna praxe

V souladu se schvalenym ucebnim planem vykonavaji zaci v prvnim az tfetim roc¢niku odbornou praxi na
smluvnich pracovistich, se kterymi mé Skola sepsany smlouvy podle odst. 3 § 15 Vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o
stiednich Skolach. Drobné nedostatky zjisténé v téchto smlouvach, byly odstranény béhem inspekéni navstévy.
Obsah praxe, kterou schvalil feditel $koly, odpovida pozadavkiim ucebnich osnov, ne vsak jiz jeji organizace.
Odbornou praxi zaci vykonavaji individualné v prabehu skolniho roku, zameskaji tak 70 az 102 hodin teoretické
vyuky.

Zajisténi odborné praxe a jeji ndplii jsou velmi dobré. Nevhodny je zpiisob jeji organizace, nebot’ probihd
individudlné v pribéhu Skolniho roku.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihd podle schvdaleného uéebniho planu. Uéebni osnovy nejsou plnény v piedmétech ZboZiznalstvi
a Informacni technologie.
Vyuku sledovanych piedméti zajist’uje Sest vyucujici, z nich? pét spliiuje podminky odborné a pedagogické

zpuisobilosti. Problémem je vysSi poclet externich vyucujicich. Persondlni podminky jsou na velmi dobré
urovni.

Psychohygienické, prostorové a materidalni podminky vyhovuji soucasnému stavu Zakii, ve Skole je dostatek
vhodnych prostor pro vyuku, kromé ucebny vypocetni techniky.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny velmi dobie v ekonomickych piedmétech, v ostatnich
odbornych predmétech primérné. V hodindch zaméienych na osvojovani praktickych &innosti byl vytvoien
dostatecny prostor pro procvicovani a upeviiovani ziskanych dovednosti.

Motivace a hodnoceni Zdkii, interakce a komunikace ve v§ech hospitovanych hodindch byla na velmi dobré
urovni.

Na zikladé vyse uvedenych zjisténi hodnoti CSI kvalitu vzdélavani jako primérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel 8koly byl jmenovén do funkce od 1. zati 1993. Planovani §koly vychazi z koncepéniho zaméru. Hlavnim
ukolem je zachovat stavajici studijni obor a zvySovat pocet zakid, zlepSit materidlni podminky Skoly
prestéhovanim do modernéjsiho objektu v Libochovicich.

Vyuka studijniho oboru Obchodné podnikatelskd cinnost probiha podle ucebniho dokumentu schvaleného
MSMT ze dne 15. tnora 1996 &. 14605/96-23, s platnosti od 1. zaii 1996. U&ebni plan je pevné stanoven pro
vSechny ro¢niky. Do ucebniho planu jsou ve tietim a Ctvrtém rocniku zafazeny povinné volitelné piredméty
propagace, cestovni ruch a zaklady gastronomie.

U¢ivo ucebnich osnov maji vyuc€ujici rozpracované do Casoveé tematickych plant, které jsou v fadé predmétt
(napf. Gcetnictvi tfeti a ctvrty roc¢nik) velmi obecné (opsana hesla ucebnich osnov), tim je ztizena kontrola plnéni
ucebnich osnov.

Pro skolni rok je zpracovan plan prace, ktery ma podobu ¢asového harmonogramu. Zaméfuje se na organizacni
zajisténi chodu Skoly v jednotlivych mésicich, nejsou v ném uvedeny zakladni cile a zodpovédnost. Tim se stava
pouze terminovanym kalendarem.

Integrované zdravotné postizené zaky Skola nevykazuje, ve Skolnim roce 2000/2001 se ve Skole nevzdélavaji
zadni cizinci.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti $koly jednoduchd. Vyuku zajistuje dvanact pedagogickych
pracovniki (z toho jsou c¢tyfi externi). Technickoadministrativni ¢innost zajistuje jeden provozni zameéstnanec a
ucetni na zkraceny pracovni tvazek. Vzhledem k velikosti Skoly neni jmenovan zastupce feditele. Kompetence
zaméstnancl nebyly v pisemné podobé predlozeny.

Zivot koly se Fidi $kolnim tadem, ktery obsahuje prava i povinnosti zaki. Dalsi podrobnosti jsou upiesnény ve
vnitinim fadu Skoly, kde je stanovena i povinnost zdka vykondvat sluzbu u vchodu do budovy Skoly, podle
zpracovaného planu. Toto je v rozporu se Skolskymi pfedpisy, zaci vykonavaji praci provoznich zameéstnancii.
Predavani informaci je realizovano prostfednictvim planovanych pedagogickych rad (4 - Skrat v roce),
vyvéskami ve sborovné a dennim kontaktem vSech zaméstnancti Skoly. Zaci jsou informovani prostfednictvim
tfidnich ucitelt. Zastupci jednotlivych tfid se schazeji jednou mésicné s feditelem Skoly, kde maji moznost
vyjadiit svoje pfedstavy, pfipominky, dotazy a nazory k ¢innosti skoly.

Rodice jsou informovani prostfednictvim studijnich priikazii a na tfidnich schiizkach dvakrat v roce. V piipadé
nutnosti mohou kdykoliv navstivit Skolu. Zaci mohou vyuzit konzultacnich hodin, stanovenych jednotlivymi
vyucujicimi.

Piedmétové komise nejsou vzhledem k velikosti skoly ustanoveny, vyucujici jsou v dennim kontaktu.

Ve $kole je jmenovéana vychovna poradkyng, piedlozila peclivé zpracovany celoroéni plan. Zaci se na ni mohou
se svymi problémy obratit v konzultacnich hodinéch, ale i kdykoliv v pribéhu vyucovaciho dne. Ve Skole je
stanoven i drogovy preventista, ktery absolvoval zakladni Skoleni k této problematice.

Dokumentace Skoly je vedena fadn¢ na predepsanych tiskopisech SEVT, pfi kontrole nebyly zjistény nedostatky.

Rozvrh hodin je stanoven na cely Skolni rok, pfi jeho sestavovani jsou upfednostiiovany pozadavky vyucujicich,
kteti v mnoha ptipadech uci na vice Skolach. Dochézi tak v nékterych pfedmétech (napf. Informacni technologie,
Zboziznalstvi, Propagace) ke kumulaci tydenni hodinové dotace do jednoho dne.
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Skola se prezentuje na veifejnosti G¢asti na Veletrhu vzdélavani, Sance 2000, dale v riznych soutézich v psani na
stroji. Skola porada jednou rocné Dny otevienych dvefi.

Ve Vyrocni zpravé za Skolni rok 1999/2000 nejsou uvedeny zddné mimoskolni aktivity, chybi sebehodnotici
Cast.

Skola sleduje uplatnéni svych zakii na trhu préace, spolupracuje s Uradem prace.

Rizeni je zamé&feno na operativni zabezpe&eni chodu skoly. Reditel $koly je se svymi podiizenymi pracovniky v
dennim kontaktu. Odbornd a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikl je vyuzivana. Reditel Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pracovnikl ucasti na rtznych seminafich, pfednaSkach. Dle finan¢nich moznosti
Skola nakupuje odborné Casopisy, které jsou k dispozici vyucujicim i zakim.

Reditel 8koly piedlozil obecné zpracovana kritéria hodnoceni pro piidélovani nadtarifnich slozek mzdy.
Hodnoceni provadi jednou ro¢né.

Kontrolni &innost se odviji od roéniho planu kontrol. Reditel $koly provadi kontrolu provozu $koly a priib&znou
kontrolu praxe. Vychovné vzdélavaci proces sleduje feditel formou hospitaci. Klady a nedostatky hospitovanych
hodin jsou uvedeny v zapisech a s jednotlivymi uciteli projednany. V ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti
feditel Skoly nepodchytil neplnéni osnov v pfedmétu informacni technologie a zboziznalstvi.

Pro hodnoceni urovné vysledkd uceni zakt Skola nevyuziva celostatné vydavané testy. Sama vSak provadi
ovétovani vstupnich védomosti zakti v riznych predmétech a vysledky pak vyuzivaji u€itelé pro piipravu vyuky.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni vykazuje rovnovihu negativnich i pozitivnich zjisténi. Kladné Ize hodnotit zejména koncepéni
Ppristup k dalSimu smérovani Skoly (navySeni poctu Zdkii ve studijnim oboru a vytvoieni lepSich materidlnich
podminek). Na priimérné urovni je oblast organizovdni, jako velmi dobrou lze hodnotit oblast motivovini a
vedeni pracovnikii, kontrolni oblast vykazuje nedostatky.

Celkové CST hodnoti kvalitu Fizeni jako priimérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola navazala spolupréci se sportovnim gymnéziem v Oberwiesentalu a je uvazovano o jejim dal$im rozsiteni.
Zaci 8koly v priibéhu $kolniho roku vydavaji studentsky ¢asopis PRANYR.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& $kol a $kolskych zafizeni &. j. 33568/98-21 ze dne 4. prosince
1998, véetné posledni aktualizace tohoto rozhodnuti ze dne 26. ledna 2000.

e  Ucebni plany a osnovy studijniho oboru obchodné podnikatelska ¢innost.

e Triidni vykazy.

e  Ttidni knihy Skolniho roku 1999/2000, 2000/2001 (1. az 4. ro¢nik).

e  Rozvrh hodin $kolniho roku 2000/2001.

e  Organiza¢ni fad, Skolni fad, vnitini fad Skoly, zépisy z pedagogickych rad, plan hospitacni ¢innosti feditele
Skoly.

e Personalni dokumentace Skoly pedagogickych pracovnik.

e Koncepce Skoly.

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1999/2000.

ZAVER
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Vyuka probihad ve sledovanych predmétech podle schvileného ucebniho dokumentu. Planovani a priprava
vyuky jsou na priimérné urovni. Ucebni osnovy nejsou plnény v piedmétech ZboZiznalstvi a Informacni
technologie.

Psychohygienické, prostorové a materidalni podminky vyuky jsou pritmérné, personalni zajisténi vyuky je velmi
dobre.

Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny priumérné. V hodindch pievladla tradicni frontdlni vyuka,
s vyuZitim vizené diskuse. V hodindch zaméienych na osvojovidni praktickych cinnosti byl vytvoien dostateCny
prostor pro procvi¢ovdni a upeviiovdni dovednosti.

Ve sledovanych oblastech Fizeni (planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni) jsou pozitiva a negativa témér
v rovnovaze. Pouze vyhovujici je kontrolni ¢innost.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo shledano neefektivni vyuZivdni financnich prostiedkii.
Celkové CST hodnoti &innost $koly jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky e
Clenové tymu Ing. Zdenika Hajkova e
V Teplicich dne 26. dubna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici pirevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2001

Razitko

Reditel $koly Podpis

Mgr. Pavel Nydr e
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Pitedmétem orientacni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990
Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého3 zdkona mise Feditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
v souladu

Hodnotici stupnice

Stuperni Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise
nadpriimérnd uroven
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovhovdze, primeérnd uroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohroZuji pritheh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU - referat Skolstvi, Litoméfice: 25. kvétna 2001 065 275/01-5031

Ztizovatel: Mésto Libochovice 25. kvétna 2001 065 276/01-5031

Piipominky Feditele §koly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

25.5.2001 Nebyly doruceny
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