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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. Personélnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v zédkladni Skole vzhledem ke
schvalenym uc¢ebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004.

2. Materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v Ceském a anglickém
jazyku, matematice a pifirodovédé v zékladni Skole vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2003/2004.

3. Pribehu a vysledki vzdélavani a vychovy v ¢eském a anglickém jazyku, matematice

a pfirodoveédé v zakladni Skole vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim ve $kolnim
roce 2003/2004.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola je zfizena obci Lomnice u Rymatova (Obecni ufad, 793 52 Lomnice
u Rymarova €. 42) jako pfispévkova organizace. Podle Ztizovaci listiny a Zatazeni do sité
$kol, ptedskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni sdruzuje zakladni kolu (dale jen ZS)
s kapacitou 50 zak, Skolni druzinu s kapacitou 20 zakt, matetskou Skolu s kapacitou 20 zaka
a Skolni jidelnu s kapacitou 50 jidel. V dob¢ inspekce naplnénost jednotlivych soucasti Skoly
tyto kapacity nepiekracuje. Skolni druzina a matefskd §kola tvofi integrované zafizeni.
Vzhledem k nizké naplnénosti t¥id byla $kole pro letoni §kolni rok udélena vyjimka MSMT
z poctu zakda.

Zakladni skola je umisténa v prostorné jednopatrové budove ve stiedu obce.

V dobé inspekce navstévovalo zdkladni Skolu 19 zakh, ktefi jsou zatazeni do dvou tiid
(I. tfida — 1., 2. a 3. ro¢nik, II. tfida — 4. a 5. ro¢nik).

Vyuka v ZS probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16847/96-2 s platnosti
od 1.zafi 1996, vnémz jsou zapracovany upravy a dopliky ¢j. 25018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve dvou tfidach s celkem péti ro¢niky vyucuji tfi ucitelky veetné€ feditelky Skoly, z nichz
zadna nespliluje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti (déle jen ,,OPZ*) pro vyuku
na 1. stupni zakladni §koly. Reditelka $koly splituje podminku pedagogické praxe. Ma viak
vzdélani pro vyuku odbornych predméti na sttedni Skole. V soucasné dobé dalkove studuje
prvni roénik Pedagogické fakulty Olomouc (vzdélavani uéitelit pro vyuku na 1. stupni ZS).
Dalsi vyucujici ma vzdélani pro 2. stupeii ZS a vychovatelka, ktera u¢i na &aste¢ny uvazek ma
sttedoskolské vzdélani nepedagogického sméru.

Pii sestavovani Gvazkl vychdzi feditelka Skoly zredlné situace na malotfidni Skole, poctu
pedagogickych pracovniki a jejich dlouhodobé praxe.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce k 1. &ervenci 2003. Vzhledem k této skuteénosti
za¢ind postupné realizovat zadméry rozvoje a zaméfeni celého zatfizeni, které vychazi




z pisemn¢ zpracované Koncepce rozvoje malotridni Skoly s integrovanym zarizenim v pravni
subjektivite na obdobi 2003 — 2005.

Organizace Skoly je pfizplisobend poctu zaméstnanct a tfid. Vychdzi z pisemné zpracovaného
Organizacniho tadu Zdkladni Skoly Lomnice. Zde jsou zakotvena pravidla fungovani
z hlediska norem, popisu cinnosti a instrukci. V pracovnich ndplnich jsou stanoveny
pravomoci a zodpovédnost pracovniki za uréené oblasti. Cinnost 8koly se ¥idi Rocnim pldnem
Skoly 2003/2004 a Rocnim kalenddarem skoly (2003 — 2004) obsahujicim meési¢ni ukoly
v oblasti vychovné-vzdélavactho procesu a administrativni Cinnosti. Pisemné jsou
zpracovavany meésicni plany s uvedenim ukolll a zodpovédnosti. Pienos informaci uvnitt
Skoly je velmi dobry. Vzhledem k velkosti skoly a poctu pracovniki je feditelka v dennim
kontaktu se vS§emi pracovniky. Ochrana diveérnych informaci a dat je zajisténa. Cely systém je
z hlediska ¢innosti S8koly promysleny a funk¢éni.

Poradnim organem feditelky Skoly jsou pfedem planované pedagogické rady. Zapisy z nich
jsou podrobné, obsahuji relevantni informace. K feSeni aktualnich kol jsou podle potieby
svolavané provozni porady.

V oblasti fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu je vyuzivana Gvodni porada, kde je
konkretizovano rozvrzeni uciva jednotlivych pfedmétii v ro¢nicich a na tomto zakladé jsou
zpracovany casové-tematické plany. U€ivo je v nich rozvrzeno do jednotlivych mésict.
Plnéni sleduje feditelka hospitaéni &innosti. Cetnost hospitaci odpovida potfebam skoly.
K zjisténym nedostatkiim jsou pfijimana napravna opatieni.

Vedeni nepedagogickych pracovniki je vyrazné zaméfeno na podporu bezproblémového
plnéni vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Vychdzi z pisemné stanovenych pracovnich naplni
a prubézné provadénou kontrolou ze strany vedeni Skoly.

Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani ikvalifikaéni rist uéitelek. Vyucujici se
vzdélavaji prubézné na zaklad€ vlastniho zdjmu i potieb Skoly (vedeni Skoly ma v této oblasti
stanoveny priority), prohlubuji své vzdélani zejména prostfednictvim vzdélavaci nabidky
Pedagogického centra v Ostravé (s pobockou v Krnoveé) a samostudiem odborné literatury.
Toto vzd€lavani je limitovano pridélenymi finan¢nimi prostiedky.

V tvodu skolniho roku byly stanoveny priority v ¢innosti $koly. V navaznosti na n€ pak byla
stanovena kritéria hodnoceni prace zaméstnanct, kterd jsou vSem zndma a jsou zapracovana
do kontrolniho systému vedeni Skoly. Hodnoceni prace zaméstnanct je provadéno pritbézné.
Komplexné&jsi hodnoceni zatim nebylo provadéno.

Reditelka 3koly ma promysleno postupné zlepieni nevyhovujiciho stavu odborné
a pedagogické zptisobilosti vyucujicich.

Zpusob vedeni a motivovani pracovnikll je demokraticky s dostate¢nym respektem pro nazory
a potteby jednotlivcl. Prace feditelky Skoly s lidmi je planovita a systematicka.

Persondlni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Skola je umisténa v udrzované jednopatrové budové, na kterou navazuje velka zahrada se
zabudovanym zahradnim mobilidfem (skluzavky, piskovisté, prulezky atd.). V budové jsou
dvé prostorné tiidy ZS, tfida matefské Skoly, Skolni druZina, kuchyné s jidelnou, mala




télocvicna vyuzivana téz jako odpocinkovd mistnost matefské Skoly, prostorny kabinet
ucebnich pomucek, sborovna, potiebné hygienické zatizeni a Satny.

V jedné z tiid ZS jsou umistény &tyfi poditate z akce Internet do $kol a Zakovska a uditelska
knihovna s dostateénym mnoZzstvim publikaci pro vyukové potieby zakil a sebevzdélavaci
aktivity ucitelek.

Veskera vyuka probihala vkmenovych tfidach. Ty jsou vybaveny vzdy s ohledem
na hygienické pozadavky a pracovni potfeby zakli (udrzovany Skolni nabytek odpovidajici
véku zakl, hygienické irelaxac¢ni zazemdi, tabelarni pomtcky, nasténné mapy, audio i video
technika, pidno, elektronicky klavesovy nastroj atd.). Vyzdoba postavena na vlastnich pracich
zakid vytvari, spolecné s vybavenim tfid, zaklim podnétné prostiedi pro vyuku i odpocinek.
Kabinetni sbirky obsahuji dostate¢né mnozstvi materidlu a pomticek potifebnych k vyuce,
véetné audio a video programil a ucebnich programii na PC.

Pro vSechny sledované pfedméty jsou zaci vybaveni platnymi ucebnicemi a pracovnimi sesity
se schvalovaci dolozkou MSMT.

Planovéani v oblasti vyuZzivani materidlnich zdroji, pfijimand opatfeni a jejich postupna
realizace jsou soucasti Skolniho programu. Vedou k postupnému zlepSovani daného stavu,
jsou ucelné a efektivni. Limitujicim faktorem je nedostatek finan¢nich prostredk.

Materidalné-technické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Kontrolou rozvrhu hodin, zapist v tfidnich knihach a hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze
Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni Skola. Ve Skole nejsou Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s pfiznanym finan¢nim normativem.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.
Skola pracuje podle platnych ucebnich dokument. U€ebni plany jsou rozpracovany pro
jednotlivé ro¢niky s dodrzenim hodinové dotace v 1. — 5. ro¢niku.

Porovnanim realizovan¢ho vzdélavacitho programu aucebnich pland srozvrhy hodin
jednotlivych tfid vSech ro¢nikl, zapisy v tiidnich knihach a casové tematickymi plany bylo
zjisténo, ze vyuka sledovanych pfedmétl probihd v souladu s u¢ebnim planem a osnovami
realizovaného vzdéldvaciho programu. Povinnd dokumentace Skoly prikazné zachycuje
pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu ucéebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Na pocatku Skolniho roku kontrolovala feditelka Skoly soulad casové-tematickych plant
s osnovami. V hospita¢ni ¢innosti pak sleduje pribézné plnéni osnov. V piipadé zjisténych
nedostatk jsou pfijiméana napravna opatieni.

Zpusob kontroly plnéni ucebniho planu a osnov je ucinny.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu vyplyvd z vnitfnich norem (organizacni fad,
vnitini fad Skoly, provozni fad té€locvicny) a rozvrhu hodin. Pocty hodin v jednom dni a sledu
1 délka prestavek jsou v souladu s pravnim pifedpisem. Skladba rozvrhu hodin odpovida
psychohygienickym poZzadavkim.

Rad $koly definuje povinnosti zaki, pedagogickych i spravnich zaméstnanci. Chybi v ném
ustanoveni o pravech zakda.



Rodice zéki jsou pribézné informovani o prospéchu a chovani jejich déti prostiednictvim
zakovskych knizek, tvodnich tfidnich schiizek (organizace Skoly, plan prace na pfisti Skolni
rok) a ctyfech konzulta¢nich dni v pribéhu Skolniho roku. Rodi¢im jsou rovné€Z umoznény
individualni navstévy Skoly. K podnétnym nadmétlim a ptipominkdm rodic¢l jsou pfijimana
opatfeni ke zlepSeni prace Skoly. Informaéni systém vii€i rodi¢iim je velmi dobry.

Zakim jsou prib&zné piedavany potiebné informace prostiednictvim t¥idnich uéitel
a jednotlivych vyucujicich.

Sdruzeni rodi¢ii neni ustanoveno. Jeho ¢innost do ur€ité miry zastupuje rada Skoly.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy na 1. stupni zakladni Skoly

Vyuka byla hospitovana u vSech tfi ucitelek. Navstiveny byly hodiny ¢eského a anglického
jazyka, matematiky a ptirodovédy.

Ptestoze zadna vyucujici nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti neméla
tato skutecnost zdsadni vliv na pribeh sledované vyuky.

Vyucovani probihalo v esteticky upravenych kmenovych ucebnach.

Ucebni osnovy sledovanych pfedméti maji vSechny vyucujici rozpracovany v Casoveé
tematickych planech. Pfiprava na vyucovani byla promyS$lena. Zahrnovala ¢asovou organizaci
hodiny, motivaéni prvky, volbu metod a forem vyuky i pfipravu ucebnich pomucek.
Stanovené vyukové cile ve vSech hospitovanych hodinach byly pfiméfené aktudlnimu sloZzeni
ttid a sméfovaly k naplnéni konkrétnich specifickych vzdé€lavacich cili jednotlivych
predmétu.

Vyucujici vyuzivaly ve sledovanych hodinach vstupnich i priabéznych motiva¢nich metod
formou aktualizace u€iva a mezipfedmétovych vztahii. VyuZzivaly téz Zivotnich zkuSenosti
zakl 1jejich znalosti regionédlnich zvlaStnosti. Motivace byla pfiméfend a udrzovala Zaky
v neustalé pozornosti a aktivite.

Pouzivané schvalené ucebnice pro jednotlivé ro¢niky jsou vybrany tak, aby co nejlépe
odpovidaly obsahu ucebnich osnov vyucovanych piredmétt i individualnim potiebdm zakt
a pedagogii. VSechny vyucujici kladly ve sledovanych hodindch diraz na nazor, ktery byl
podpofen velkym mnoZstvim u€ebnich pomiicek (ufebnice, pracovni sesity, pracovni listy,
karty scisly a ptiklady, desitkovd a fadova pocitadla, encyklopedie a velké mnozstvi
materiali pfipravenych vyucujicimi). V hodiné anglického jazyka byla vyuzita i didakticka
technika. Materialné-technické zabezpeceni hospitovanych hodin zvySovalo efektivitu
pouzivanych metod vyuky.

Struktura iorganizace sledovanych hodin téméf vzdy vedly ke splnéni stanovenych
vyukovych cili. Organizaéni pokyny byly srozumitelné, jednoznacné a pfimérené veku zaka.
Ucivo bylo vécné 1 odborné spravné interpretovano. Mnozstvi sdélovanych informaci
odpovidalo ndro¢nosti uciva. Ucitelky v pribehu vyucovani zjiStovaly vhodné volenymi
otazkami 1 individudlnim sledovanim, zda Zé&ci dosahuji vytycenych vyukovych cili. Tato
zpétna vazba méla vliv na aktudlni frontdlni i individualni korek¢éni zmény v probihajicich
ucebnich ¢innostech. Pouze v jednom piipadé€ ve vyuce piirodovédy postupovala vyucujici pri
vykladu nové latky od abstraktniho ke konkrétnimu, misto opacné. Stiidani organizacnich
forem, pestrost metod vyuky 1ijejich variabilita ve vét§iné hodin umoznovala zakiim prozit
pocit uspésného uplatnéni.

Komunikace mezi Zaky a vyucujicimi byla zaloZena na vzdjemné duvéfe a vzajemném
respektovani. VétSina ucitelek vytvafela Zakim prostor pro vyjadfeni nazorti, myslenek
a pocitl. Vyjadfovaci schopnosti zakt byly cilen€ rozvijeny a citlivé usmérniovany. Vzajemna



komunikace mezi Zaky se vyznacovala toleranci a pozitivnimi vztahy uvniti tfidnich
kolektivli. Verbalni ineverbalni komunikace pedagogli ve sledovanych hodinach byla
na vysoké trovni.

Ucitelky vyuzivaly kromé slovniho hodnoceni a klasifikace i neverbalnich prostiedki (usmév,
pohlazeni). Hodnoceni, které nésledovalo vzdy po skonceni zdkova vykonu, bylo
zdlivodnéné, prevazn€ pozitivni a zdkem velmi citlivé vnimdno. Vyucujici pribézné
analyzovaly praci zakl jako celku a vysledek analyzy vyuzivaly pro korekci dal§iho pribéhu
vyucovaci hodiny. Ve vétSin€ sledovanych hodin vSak nebylo vyuzito sebehodnoceni
1 vzajemného hodnoceni zaku.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Reditelka $koly v sou¢asné dobé& vytvaii systém evaluagnich nastroji k zjistovani vysledki
vzdélavani. Zatim vyuzivd rozbord cCtvrtletnich pisemnych praci zceského jazyka
a matematiky.

Celkové je pritbéh vzdélavani a vychovy hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

e Udaje uvedené v rozhodnutim o zatazeni do sité¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni jsou v souladu s tidaji ve zfizovaci listing.

e Ve skole pracuji tfi samostatné zajmové utvary.

e Zaci se uspésné zucastiuji fady vytvarnych a péveckych soutézi.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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16.
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21.
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23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Ztizovact listina ¢j. 13/23/02 ze dne 24. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢j. 10 519/03-21 ze dne 23. 1. 2003 s ucinnosti od 1. 1. 2003

Udgleni vyjimky z poétu 7kt pro ZS Lomnice na $kolni rok 2003/04 ¢&. 17161/03-22
ze dne 3. 4. 2003

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ¢j. 1/2003-st ze dne 27. 6. 2003 s platnosti
od 1. 7.2003

Ttidni knihy I. a II. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni vykazy 1. — 5. ro€niku ve Skolnim roce 2003/2004

Katalogové listy vSech zakt 1. — 5. ro¢niku ve skolnim roce 2003/2004

Vnitrni 7ad skoly schvaleny pedagogickou radou 27. 8. 2003 s t¢innosti od 1. 9. 2003
(bez ¢j.)

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2003/2004 (ke dni inspekce)

Kniha trazl - idaje za rok 2003 (ke dni inspekce)

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly — Zadkladni skola Lomnice, okres Bruntal, prispeévkova
organizace

Koncepce rozvoje malotridni skoly s integrovanym zarizenim v pravni subjektivite ze
dne 28. 4. 2003

Organizacni rad Zakladni skoly Lomnice z 1. ledna 2003 (bez ¢j.) s t€innosti od 1. 9.
2003

Dodatek k organizacnimu radu Zakladni Skoly Lomnice, okres Bruntdl, prispévkova
organizace ze dne 1. 1. 2004

Plan prace skoly 2003/2004 ze dne 9. 9. 2003, podepsany vSemi pracovniky
Rocni kalendar skoly — 2003/2004

Hospita¢ni zaznamy teditelky Skoly za Skolni rok 2003/2004 (ke dni inspekce)
Minimalni preventivni program Zakladni skoly Lomnice ze dne 15. 9. 2003
Mgésicni plany prace (zati 2003 — tnor 2004)

Ucebni plany ro¢niki pro dany vzdélavaci cyklus

Vzdélavaci program Zakladni Skola (rozpracovani na podminky Skoly) ze dne 1. 9.
2003

Kriteria pro priznavani osobnich priplatkit a mimoradné odmeény ze dne 1. 9. 2003
Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2003/2004
Pracovni naplné vSech pracovnikil Skoly ze dne 2. 1. 2004

Casové tematické plany hospitovanych predméti

Provozni 7ad télocvicny ze dne 2. 9. 2003

Vykaz o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2003 - Skol (MSMT) V 3-01 ze dne 1. 10.
2003

Hospita¢ni zdznamy inspektora
Grafické prace zakt zakladni Skoly



ZAVER

Hodnoceni personalnich podminek vzdéliavaci a vychovné ¢innosti

Vyuka je zajisténa tifemi ucitelkami bez odborné a pedagogické zpusobilosti pro 1. stuperi
zakladni Skoly. Viechny vSak maji dlouholetou praxi. Reditelka si doplituje vzdélani
dalkovym studiem. Totéz bylo doporuceno dal§i vyuclujici. NedostateCna kvalifikace je
kompenzovana uzkou spolupraci viech vyucujicich a vyuZivanim nabidky jednordazovych a
cyklickych akci pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Organizace cinnosti a provozu Skoly vcéetné hospitacni a kontrolni Cinnosti umoZiiuje
efektivné realizovat vychovné-vzdélavaci program. Systém vedeni zaméstnancii pii
napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je ucinny.

Hodnoceni materialné-technickych podminek vzdélani a vychovy

Prostory tiid, jejich vybaveni, esteticka uroveri, svételné i tepelné podminky odpovidaji
psychohygienickym zdsadam.

Skola md k dispozici ucelené fady udebnic, pracovnich seSitii a odpovidajici mnofstvi

beletrie pro Zdiky a odborné literatury pro ucitele. Vybaveni ucebnimi pomiickami,
didaktickou i vypocetni technikou je velmi dobré.

Oblast kontroly vyuZivani materidalné-technického zazemi Skoly a planovani v této oblasti je
vedenim Skoly promyslend. Limitujicim faktorem jsou financni prostiedky.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy dle predmétu inspekce

VétSina navstivenych hodin byla iFadné piipravend a promyslend. Stiidaly se riizné metody
a formy prdce, které aktivizovaly Zdaky. Bylo vyuZivino uvodni ipriibéiné motivace.
Vhodnym zpitsobem byly vyuZivany ucebnice, tabeldarni i trojrozmérné pomiicky, pracovni
listy atd. Zpétna vazba byla zajisténa okamZitym pievainé verbdlnim hodnocenim vykonii
Zakii. Nebylo provadéno sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zakii. Interakce
a komunikace byla velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek

V Bruntale dne 26. unora 2004



Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. biezna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Petra Romanska Ing. Petra Romanska

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Mgr. Ivan Tudek, Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt
— pracovisté Bruntdl, Nadrazni 20, 792 01 Bruntdl. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy
se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 30. bfezna 2004 nl-1149/04-11139

mladeZe a sportu, 28. fijna ¢. 117,

Ostrava

Obecni tfad, Lomnice u Rymarova 30. biezna 2004 nl-1150/04-11139

¢. 230

Rada skoly 30. bfezna 2004 nl-1151/04-11139

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany






