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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledki vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi predpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Skola je akciovou spole¢nosti, jeji piedstavenstvo jmenovalo feditele $koly, ktery je zaroven
statutarnim organem pravnické osoby. V souladu s udaji zapsanymi ve Skolském rejstiiku
vyucuje ve Skolnim roce 2008/2009 nasledujici obory vzdélani:

o 26-43-L/001 Mechanik elektronik, denni forma vzdélavani
o 28-44-M/001 Aplikovana chemie, denni forma vzdélavani

Skola diive vyudovala zaky v Sirokém spektru dalich obori stiedniho vzdélani jak s vyuénim
listem, tak s maturitni zkouskou. Ve Skolském rejstiiku ma tyto jesté zapsané, v lednu 2009
pozadala o jejich vymaz. Vzdélavaci nabidka Skoly se tak nyni zamétuje na dva vyse uvedené
obory vzdelani. Pocty zakl jsou v poslednich tfech letech pomérné stabilni. V osmi tiidach
se vzdélava 146 zaka (2007 — 143 zakt, 2006 — 155 zaka; udaje vzdy k 30. 9. daného roku).
Nejvyssi povoleny pocet 600 zakl Skola neptekracuje, nyni jedna o snizeni své kapacity, ktera
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K vyznamnym zméndm poslednich let patii zejména zGzeni profilace formou dvou obort
vzdélani, zmény v personalnim zaji$téni, které pfinesly mj. i novaci do forem a metod



vzdélavani, tvorba $kolnich vzdélavacich programti (SVP), zkvalitnéni vybaveni prostiedky
ICT a vybudovani nové laboratofe.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola realizuje vzdélavani zaka ve vlastni budové a zajistuje veskeré sluzby souvisejici
s provozem Skoly. Na zéklad¢ smluvniho ujednani si pronajima télocvicnu a hradi sjednanou
vySi najemného. Ve tfech poslednich sledovanych letech nebyly realizovany zadné
rekonstrukce vétsiho rozsahu. Skola pro dal§i obdobi planuje realizaci vymény oken a izolaci
budovy.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s dotaci poskytnutou ze statniho
rozpoétu prostiednictvim Krajského utadu Usteckého kraje. Z t&chto prostiedki hradila mzdy
zaméstnancl, ostatni osobni ndklady, odvody na zdkonné pojistné a ostatni neinvesti¢ni
vydaje. V ramci ostatnich neinvesticnich vydaji hradila naptiklad energie, ochranné
pomtucky, uc¢ebnice a uc¢ebni pomicky a jiné.

Dalsi nédklady souvisejici s provozem Skoly Skola hradila z jinych finan¢nich zdroji, které
méla ve sledovanych letech k dispozici. Jednalo se naptiklad o vydaje spojené s thradou
energii, s naklady na reprezentaci Skoly, s thradou zdkonného pojisténi.

Reditel 8koly se aktivné podili na ziskavani dal§ich finan¢nich zdrojii. Skola byla zapojena
v rozvojovych projektech (napt. SIPVZ, Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky a jiné). V oblasti mozného zvySeni
finan¢nich prostiedk je dal$i ¢innosti Skoly vyhleddvani a oslovovani sponzort z fad
mistnich firem a podnikateli. Takto Skola ziskala na zdkladé smluvnich ujednéni finan¢ni
1 vécné sponzorské dary. Jednim z dalSich vyznamnych piijmil jsou pro Skolu trzby za vyuku
(Skolné).

V celkovych ndkladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi
84 - 89 %.

Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkdm, za kterych byla do rejstiiku zafazena, reaguje na poZadavky vefejnosti
a zohlediiuje uplatnitelnost absolventll v praxi. Skola vyuduje dle platnych udebnich
dokumenti. Ucitelé pod vedenim koordinatorky pracuji na tvorbé Skolnich vzdélavacich
programii (SVP), do tvorby se zapojily i partnefi zodbornych firem. Inovace obsahu
vzdélavani probéhly v rozsahu povoleném uc¢ebnimi dokumenty.

Hlavni strategické zadméry na léta 2006 — 2011 jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry
rozvoje $kolské soustavy CR a Usteckého kraje ascili a zisadami stanovenymi kolskym
zakonem. Skola je rozpracovala do konkrétnich, asové vymezenych cili, které jsou postupné
napliiovany. Pfijimand opatfeni vychdzeji z kvalitniho, kritického vlastniho hodnoceni.
Po vyfeseni zasadnich probléml se zménou zfizovatele (a tim i financovani) se vyrazné
zamefuji na zkvalitiovani fizeni a urovné vzdélavani. Hodnoceni, monitoring a inovace
strategickych zamértl jsou zatim zéleZitosti vedeni $koly. Sir§i zapojeni ostatnich pedagogii
se uplatnilo pii tvorb& SVP, vedeni chysta rozsitit delegovani kompetenci a zapojit ostatni
pedagogy napt. do hodnoticiho tymu pro autoevaluaci.

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle Skolského zakona. Uceln¢ a efektivné vyuziva prostfedky ze statniho rozpoctu,



uspésné ziskava a pro vzdélavani dale vyuziva prostiedky z rozvojovych projektll. Vnitinimi
dokumenty podporuje chod Skoly a realizaci vzdélavacich programi, zdsadni dokumenty
tykajici se vzdélavani projednava s pedagogickou radou. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (DVPP) zajist'uje v souladu s hlavnimi prioritami stanovenymi planem vzdélavani
pro dany Skolni rok. Pro praci Skolské rady vytvaii podminky v souladu se Skolskym
zékonem. Nazory a podnéty zaki a rodici se zabyva. Na zakladé zjisténi CSI pfijima opatieni
k odstranéni nedostatki.

Vedeni Skoly md poZadovanou urovei. Je systematické, opatieni a tmény vychadzeji
z vysledkii vlastniho hodnoceni a jsou v souladu s cili a zdsadami danymi Skolskym
zakonem.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Vzdélavani zajistuje 17 clenny pedagogicky sbor se 69, 5% mirou odborné kvalifikace
(vypoctenou z prepoctené¢ho stavu pedagogickych pracovnikii k 30. 9. 2008). Tu se
v porovnani s predchozimi dvéma lety podafilo vyrazné zvysit (ze 44 %), 5 ucitelii nyni
studuje VS potiebnou k ziskani odborné kvalifikace. Odbornost pedagogii je efektivng
vyuzivana pii tvorbé uvazkil. Finan¢ni prostfedky ur¢ené na DVPP jsou ucelné vynakladany
pro profesni riist pedagogi. DVPP a jeho organizace odpovida potfebam Skoly, podporuje
stanovené priority (zejména ziskdni odborné kvalifikace, absolvovani funkéniho studia,
tvorbu SVP a informaéni gramotnost). Rezervy vykazuje priibézné vzdélavani v oblasti forem
a metod vyuky a zvySovani odbornosti. Pfi¢iny jsou ve finan¢nich podminkach, organiza¢nich
moznostech a dle vedeni Skoly i1 v pasivité nékterych pedagogl. Persondlni rizika Skola fesi
a pfijima G¢inna opatieni (zajisténi novych ucitelt, dopliiovani vzdelani). Uceleny systém
podpory novym a zacinajicim ucitelim vytvofeny neni, funguje neformdlni, kolegidlni
spoluprace mezi pedagogy.

Pro vzdélavani skola vytvaii bezpecné prostiedi a podporuje zdravy vyvoj zakl (vychova
ke zdravému Zivotnimu stylu, program EVVO). Ve vSech ro¢nicich zafazuje sportovné
relaxacni kurzy (lyzatsky, cyklisticky, vodacky a turisticky) a upravou podminek vzdélavani
podporuje vrcholové a vykonnostni sportovce. S pravidly zajiSténi ochrany zdravi
piivzdélavani jsou zaci prokazatelné seznamovani. Pocet tirazii se v poslednich tfech letech
nezvysuje, pohybuje se mezi osmi az deseti Urazy na sto zakl. Nejcastéjsi pficinou
je nepozornost amensi obratnost zakd pfitélovychovnych cCinnostech a praktickém
vyucovani. Preventivni strategie Skoly umoznuje predchazeni socidlné patologickych jevl
(SPJ), je prubézné aktualizovana a v praxi realizovana. Pedagogicky sbor velmi dobie
vyuzivd neanonymniho prostiedi mensi Skoly a vcas identifikuje bezpe€nostni, zdravotni
a socialni rizika. Ve spolupraci s rodi¢i, policii a dalS§imi externimi odborniky Skola pfijima
ucinnd opatfeni a Gspésné eliminuje vyskyt zavaznych SPJ. Dlouhodobym problémem, ktery
negativné ovliviiuje vysledky vzdélavani, ziistdva vysoka absence zak.

Materidlni a finan¢ni zdroje jsou efektivné vyuZzivany k napliiovani vzdélavaciho programu
Skoly. Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity k ucelu,
na ktery byly poskytnuty. Doplnéné o prostiedky zdal§ich zdroji umoZziuji realizaci
vzdélavaciho programu. Reditel $koly hodnoti jako nedostateéné finan¢né zabezpedenou
zejména oblast modernizace podminek vyuky, odménovani pedagogickych pracovniki,
problematické je i zajiSténi drzby a oprav vét§iho rozsahu.

Piedpoklady pro &innost Skoly maji celkové priimérnou uroveri, Skola piijima koncepcni
opatieni k jejich zkvalititovani.



Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostateéné informuje uchazede o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani
ke vzdélavani prostfednictvim webovych stranek, propagacnich materialli a prezentace Skoly
pii naborovych akcich a pfi dnech otevienych dveti. Nabizi podporu Zzakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zakim ze znevyhodnéného socidlné kulturniho prostfedi a vytvoreni
podminek nadanym sportovetim. Rizika diskriminace uchazecii o pfijeti eliminuje stanovenim
jednotnych kritérii pro pfijiméani. Uchazeci jsou pfijimani bez pfijimaci zkouSky na zakladé
vysledkli v zdkladnim vzd¢lavani. Pti pfijiméani ke vzdélavani Skola postupuje v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zajistuje jim stejnd jako
zakitm, ktefi v pribéhu vzdelavani projevi v ur€itych oblastech nadprimérné schopnosti nebo
zajem, odpovidajici vzdélavani podle jejich potieb. Individudln€é integrované zaky
v poslednich tfech letech $kola nevykazovala. Zakim s leh¢imi formami poruch uéeni
achovani a zdravotné¢ znevyhodnénym poskytuje U¢innou pomoc a podplrnd opatieni
pii vzdelavani realizuje v souladu s doporuc¢enimi poradenskych zatizeni a vnitinimi pravidly.
Rizika neuspésnosti zakl identifikuje v celém prib&hu vzdélavani a individudlnim piistupem
napomaha UspéSnému zvladnuti zvoleného vzdélavaciho programu. Nadani zaki ucitelé
rozvijeji v jednotlivych pfedmétech vnitini diferenciaci vyuky a zapojenim do projektovych
¢innosti.

Skola poskytuje zakim a jejich zakonnym zastupctim potiebné informace a poradenskou
pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Podporuje pozitivni klima tfidnich kolektivi,
vyrazngj$i problémy ftesi ve spolupraci s pedagogickym centrem. Vychovny poradce
s metodickou prevence koordinuji podporu zdkidl se socidlnim znevyhodnénim, poruchami
uceni a chovani, o postupech feSeni a hodnoceni G€innosti pfijatych opatieni vedou kvalitni
dokumentaci. U¢itelim poskytuji potfebné informace a metodickou pomoc. Individualni péce
je ucinnd a umoziuje vétSin¢ problémovych zakl vzdélavani GspéSné absolvovat. Odborné
praxe zakul, besedy s predstaviteli potencidlnich zaméstnavatelli a vysokych Skol podporuji
kariérni poradenstvi. Pti pfechodu ze zdkladniho na stfedni vzdélavani skola zaktim poskytuje
individudlni pomoc a uspéSné napliiuje vizi ,rodinné* Skoly s minimalizaci stresového
prostiedi.

Zajist’ovani rovnych prileZitosti ke vzdélavani ma poZadovanou uroveri.

Pribéh vzdélavani

Skola se profiluje zamé&fenim na vzd&lavani v oborech chemie a elektroniky. Vyukou
chemického oboru navazuje na dlouholetou tradici Skoly, nabidka v oboru elektroniky
predstavuje inovaci odpovidajici poptavce vefejnosti i partnerii. Skola napliiuje a dodrZzuje
ucebni plany dané platnymi ucebnimi dokumenty. Vhodnou skladbou odbornych
a vybérovych predméti icinné podporuje profilaci zaka.

Pro vzdélavani skola vytvaii a pribézné zkvalitiiuje vhodné prostiedi. Prostory skoly jsou
funkéné teSené, udrzované a ucCelné vyuzivané. Zkvalitnéni vybaveni ICT prostiedky
se pozitivné odrazi i v pribéhu vzdelavani. Absenci zazemi pro télesnou vychovu Skola fesi
formou ndjmil. Podminky pro stravovani zaka zlepS$ilo zahajeni provozu Skolniho obcerstveni.
V pribéhu kazdého vyucovaciho dne je zhlediska psychohygieny vhodné zatazena
45 minutovd poledni pfestavka, Zaci maji moZnost odpocivat i v relaxacnich koutcich
na chodbach.

Zejména nastup novych pedagogli v poslednich letech pfinesl pozitivni zmény do forem
a metod prace. Pfi hospitacich v jazykovém, literdrnim a pfirodovédném vzdélavani byla



patrna vyraznd a ucinna podpora cCinnostniho uceni, samostatnosti, vzajemné Zzakovské
spoluprace a komunikace. Mj. 1 z vlastniho hodnoceni $koly je vSak patrné, Ze pfetrvavajicim
problémem je viadé hodin frontdlni vyuka s dominanci pedagoga a urcitd nechut’ ménit
zab&hlé zplsoby prace. V ramci nabidky vzdélavacich aktivit Skola umoziuje studijni staze
a odbornou praxi u partnert Skoly s perspektivou budouciho zaméstnani absolventl, odborné
exkurze a sportovni kurzy, od 3. ro¢niku pak volbu konkrétniho odborného zaméfteni.
Vzhledem k dojizdéni Zakt je omezena nabidka mimoskolnich a zajmovych aktivit.

V pribéhu vzdélavani fada zakl vystupuje pasivng, nechava se vést pedagogy a spoléha
na jejich pomoc. Usp&iné aktivizovat se je dafilo zejména ve vyse uvedenych piipadech
s inovativnimi formami a metodami prace. Zaci vystupuji vétsinou kultivovang, dostanou-li
prostor, dokdZzou umérné svému véku UCinn€é komunikovat s pedagogem i spoluzaky
a prezentovat vlastni ndzor. Méné Casta je podpora jejich sebereflexe a sebehodnoceni.

Skola mé nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt, tato jsou v pribéhu
vétSinou dodrzovana. Hodnoceni formou klasifikace je fddné odivodnéné, ucitelé hledaji
1 dalsi zptsoby motivace (soutéze pracovnich skupin v radmeci jednotlivych tfid, pisemné testy
o vécné ceny apod.), kterymi se snazi zaky vést ke zlepSovani osobnich vysledkl. Vysledky
hodnoceni jsou dale vyuzivany uciteli jako podklad pro piipravu opatieni ke zméndm, které
by mély vést ke zkvalitinovani vzdélavani a zlepSeni vysledka.

Pribéh vzdélavani ma celkové poZadovanou uroveri.

Partnerstvi

Reditel $koly koncepéné rozviji partnerské vztahy s daldimi subjekty, G&inné je vyuziva
k rozvoji Skoly. Kromé subjektii, které Skolu jako akciovou spole¢nost zfizuji (1. ABACUS
a.s., CHEMOPETROL a.s. a Mésto Meziboii) mé velmi dobré kontakty i s Méstem Litvinov.
Vyuziva je mj. pro propagaci vzdélavaci ¢innosti. Zapojuje predstavitele mést do zivota Skoly
a zaci se naopak podileji na aktivitdch téchto mést (napf. spravovanim a udrzbou naucné
stezky). Funkéni spoluprace s ufadem prace a zaméstnavatelskymi agenturami je zameétena
na orientaci zakl na trhu prace a podporu zacinajicich podnikateld.

V ramci vymezeném ustanovenimi Skolského zékona teditel spolupracuje se Skolskou radou,
tato nevznasi zdsadni podnéty ke vzdélavacimu procesu. Spolupréci se zakonnymi zéstupci
nezletilych zaki, rodici zletilych zakid a osobami, které vici zletilym zaktim plni vyzivovaci
povinnost, podporuje funkéni informacni systém (konzultace, tiidni schiizky, pisemna
a elektronickd komunikace, webové stranky). Znacna ¢ast rodict vSak o zivot Skoly projevuje
velmi maly zajem, aktivni navrhy spoluprace jsou spide vyjimkou. Zakovskd samosprava
ustanovena neni. PribéZnou neformalni komunikaci se Zzaky, doplnénou anketami
na konkrétni témata, ziskava vedeni Skoly zpétnou vazbu a orientaci v nazorech zakd.

Velkou pozornost Skola vénuje vlastni propagaci. Pro rodie a piedstavitele mésta tradicné
poradéd zahdjeni Skolniho roku a vyfazeni absolventii ve slavnostnich prostorach méstského
ufadu, ve spolupréci s odbornymi firmami seznamuje §ir§i vefejnost s odbornym zaméfenim
Skoly realizaci Dnl techniky a chemie s prezentacemi zakl. Navazala systematickou
spolupréci se zdkladnimi (ndbory, rozsiteni vyuky chemie) a stfednimi $kolami regionu.

Pfi feSeni osobnich a studijnich problémii zakii Skola uspésné a dlouhodobé spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou, policii a dalsimi odbornymi institucemi.
V odbornych skupindch se ucitelé s Narodnim ustavem odborného vzdélavani podileli
na tvorbé ucebnich dokumentii, jednotlivei se angazuji v odbornych spole¢nostech
a asociacich. Oboustranné prospés$na je kooperace s vyznamnymi odbornymi firmami jako
potencidlnimi zaméstnavateli absolventtl, pfi realizaci praktického vyucovani na Spickovych



pracoviStich, pofadani odbornych semindi apod. Okresni hospodaiska komora ocefiuje
nejlepsi zaky udélovanim Dobrého listu komory. Firmy se podileji na materialni stimulaci
a vynikajici vysledky 74kl ocenuji finan¢ni odménou, kterd pokryva ro¢ni skolné. Vyznamné
je zapojeni ucitelt a 74kt do grantové ¢innosti a mezinarodnich projektd. V ramci téchto
aktivit Skola vytvofila napf. i metodickou piirucku pro realizaci vyuky v oblasti vychovy
k podnikani a pracovni seSity pro zdky. V programu Leonardo da Vinci $kola rozviji
spolupréci s Francii, Polskem a Lucemburskem s vyménnymi pobyty zakda.

Partnerské vitahy dosahuji poZadované urovné a prispivaji k realizaci vzdélavaciho
programu.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy k osvojovani klicovych kompetenci Skola rozpracovava v ptipravovanych skolnich
vzdélavacich programech, v prubehu vzdelavani je zatim jejich rozvoj odvisly od piistupu
jednotlivych pedagogii. ZvySovani funkénich gramotnosti zZakt skola cilen€ podporuje.
Ctenatské dovednosti zakti $kola rozviji vyuzivanim uéebnic, odborné literatury, zafazovanim
prace stextem, Uloh a testd rozvijejicich ¢teni s porozuménim, literdrné historickymi
exkurzemi. VétSina ucitell vénuje pozornost trovni mluveného projevu. Vybaveni Skolni
knihovny je omezené a Zaci ho vyuzivaji sporadicky.

Matematickou gramotnost zakii ucinné podporuji moderni formy a metody ve vyuce
matematiky a chemie. Abstraktni mysleni zakid je rozvijeno ve vyuce odbornych predméta,
zaci jsou vedeni k vyuZivani matematického aparatu pfi feSeni praktickych tloh.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je podporovana velmi dobrym materidlnim zdzemim
a efektivné je rozvijena formami a metodami prace podporujicimi vzajemnou komunikaci
zakli a samostatny projev vcizim jazyce. Zapojeni zakii do jazykovych soutézi Skola
stimuluje sponzorskymi dary (slovniky, gramatické ptirucky a jiné publikace).

Standardni Grovenn ma podpora informacni gramotnosti zaktl, vychazejici z realizace osnov
ICT. Zéci jsou vedeni k vyuZzivani informaci z internetu a praci se softwarem potfebnym
pro piislusnou odbornost. Piistup k ICT maji Zaci i mimo vyu€ovani a v dobé prazdnin.

Pti posilovani socidlni gramotnosti Zakl Skola G€¢inn€ vyuzivad malého poctu zakl ve tfidach,
ktery umoziuje individualni plisobeni na zaky pii formovani nazord, upeviiovani zadoucich
postojii a ovliviiovani jejich hodnotového systému. Ve sledovanych hodinach byl dostatek
prostoru veénovan kultivaci vrstevnické interakce s dlirazem na schopnost vyslechnout
atolerovat odliSny nazor, vhodné jsou zafazovany prednasky odbornych instituci
s naslednymi besedami (napf. operativni zafazeni besedy na téma multikulturniho souziti
po rasistické akci v litvinovské ¢tvrti Janov).

ZvysSovani ptirodovédné gramotnosti Skola u¢inn€ podporuje v piirodovédnych predmeétech
a aplikaci ptirodovédnych poznatkd v pfedmétech odbornych a v praxi. Tomu napomahaji
i Getné odborné exkurze, navitévy vystav a veletrhii. Skole se dati ziky motivovat pro aktivity
v ramci environmentalni vychovy a pfi realizaci ekologickych projekti.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci a rozvoje funkcénich
gramotnosti maji standardni uroveri.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola pravidelné vyhodnocuje GspéSnost zaki, externiho hodnoceni v souc¢asnosti nevyuZziva.
UspéSnost zakd v pribéhu vzdélavani vykazuje rizika. Napf. v lofiském Skolnim roce



v 1. pololeti neprospélo 34 % zakul, na konci 2. pololeti pak 24 % zakt Skoly (jen Ctyii Zéci
méli vyznamenani). Po opravnych zkouSkéach zlstavd neuspéSnych cca 10 % zakil, stejny
pocet zakl nelze hodnotit. Pfi€inou netispésnosti je zejména vysoka absence a mald vnitini
motivace zakl, rovnéz tak klesajici vstupni Groven pfijimanych Zakd. Duslednd ptiprava
pod vedenim pedagogl pak vede k solidni uspéSnosti u maturitni zkousky (v roce 2008
prospélo 20 % 74kl s vyznamenanim, 69 % prospélo). Skola p¥ipravuje opatieni v podobé
zavedeni externiho hodnoceni, konfrontace dovednosti v odbornych soutéZich apod. Na vyssi
stupent vzdélavani zaky cilend nepiipravuje (dalsi studium na VS je vétsinou zaleZitosti
jednotlivet, kterym Skola poskytuje individudlné pomoc), zamétuje se na piipravu pro praxi.
Zaci koly se pravidelné zapojuji do sportovnich soutdZi, ojedinéle do predmétovych,
po letech stagnace chysta vedeni Skoly opé€t vyrazngjsi zapojeni do soutézi odbornych.
Vysledky vzdélavani vykazuji v priubéhu vzdélavani rizika, na vystupu pak maji
poZadovanou uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili uvedenymi ve Skolském ziakoné,
v souladu se schvialenymi u¢ebnimi dokumenty.

Pii vzdélavani Skola respektuje zisady rovného pristupu a zohlediiuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZuje podminky prijimani zakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuziva na realizaci vzdélavacich programi.
Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s i¢elem, na ktery
byly pridéleny. Aktivnim zapojovinim do rozvojovych programii a vyhlediavanim
sponzort ziskava dalsi prostiedky, které vyuZiva pro zkvalitiiovani vzdélavani. U¢inné
podporuje ziskavani a zvySovani odborné kvalifikace pedagogii, rezervy jsou v dalSim
pribézném vzdélavani.

Pro vzdélavani vytvari bezpetné prostiedi, podporuje zdravy vyvoj zakiu, prijima
ucinna opatieni k eliminaci vyskytu nezadoucich jevii. Z téchto predstavuje problém
zaSkolactvi (vysoka absence), ostatni se objevuji ojedinéle a jsou v zarodku
identifikovany a uc¢inné reSeny.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zakovu osobnost se zietelem na vékové a individualni
zvlastnosti, velmi dobrou pozornost vénuje Skola Zikim se specidlnimi vzdélavacimi
poti‘ebami. Rozvoj kli€ovych Zakovskych kompetenci efektivné podporuji zejména vyse
uvedené zmény v jazykovém, literarnim a prirodovédném vzdélavani. PoZadovanou
tiroveli vykazuje cilena podpora zvySovini wirovné funkénich gramotnosti. Usp&nost
Zaku dosahuje na vystupu poZadované urovné, rizika v pribéhu vzdélavani se Skole dari
uspésné resit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 13. 2. 2009
2. Ztizovaci listina Stfedni Skoly EDUCHEM, a. s. ze dne 30. 8. 1998
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. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zafizeni ¢.j. 2414/2006 s u¢innosti od 1. 2. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zapisu zmény v idajich vedenych v rejstitku kol

a Skolskych zatizeni €.j. 10532/2006-21 s Gc¢innosti od 10. 5. 2006

. Oznameni MSMT k vymazu oborti vzd&lani ze dne 21. 1. 2009
. Jmenovani feditele Skoly do funkce z 5. 1. 2005
. Platné ucebni dokumenty vyucovanych obort vzdélani
. Skolni #ad platny s Gi¢innosti od 1. 3. 2006

9.
10.
11.
12.
13.
14.

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Zakladni dokumenty Skolské rady od 12. 12. 2005

Zapisy z jednani Skolské rady od 20. 6. 2006

Vlastni hodnoceni Skoly 2006 — 2008

SWOT analyza Skoly z 28. 3. a 11. 4. 2008

Dlouhodoby (koncepéni) zamér rozvoje Skoly 2006 - 2011

15.Plan DVPP pro Skolni rok 2008/2009
16.Z4apisy z porad ucitelil a z jednani pedagogické rady od srpna 2007

17.
18.
19.
20.

21

Zapisy z ttidnich schlizek od fijna 2007

Kritéria pfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2009/2010

Dokumentace pfijimaciho fizeni 2008/2009

Program minimalni prevence SS EDUCHEM a. s. na rok 2008/2009

. Plan prace preventisty socidlné patologickych jevli na rok 2008/2009
22.
23.
24.
25.

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z projedndvanych piipadli vychovnym poradcem a metodikem prevence
Kniha trazii — zdznamy od $kolni roku 2005/2006

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2005/2006

26.Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.

Ttidni knihy ze Skolniho roku 2008/2009

Skolni matrika — Gidaje 2008/2009

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za $k. roky
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2006 ze dne 24. 1. 2006, 2. ¢tvrtleti 2006 ze dne 24. 4. 2006,
3. ¢tvrtleti 2006 ze dne 20. 7. 2006 a na 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 6. 11. 2006

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2007 ze dne 25. 1. 2007, 2. ¢tvrtleti 2007 ze dne 23. 4. 2007,
3. ¢tvrtleti 2007 ze dne 23. 7. 2007 a na 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 12. 11. 2007

Statni dotace na 1. ¢tvrtleti 2008 ze dne 22. 1. 2008, 2. ¢tvrtleti 2008 ze dne 25. 4. 2008,
3. Ctvrtleti 2008 ze dne 25. 7. 2008 a na 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 11. 11. 2008

Smlouva ¢. 95240/2005-6 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2005/2006 ze dne
28. 11. 2004, Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2005/2006 ze dne 14. 3. 2005

Smlouva ¢. 95240/2006-7 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne
10. 2. 2006, Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 2. 2006

Smlouva ¢. 176/2007/95240/2007-8 o poskytnuti zakladni dotace na Skolni rok
2007/2008 ze dne 8. 2. 2007, Smlouva ¢. 261/2007 o poskytnuti zvySené dotace
na Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. 2. 2007

Smlouva ¢. 107/2008/95240/2008-9 o poskytnuti zdkladni dotace na Skolni rok
2008/2009 ze dne 8. 2. 2008, Smlouva ¢. 268/2008 o poskytnuti zvySené dotace
na skolni rok 2008/2009 ze dne 26. 2. 2008

Poskytnuti dotace pro zajisStovani standardnich informacnich a komunikacnich
technologii ve skolach v roce 2006 ze dne 24. 5. 2006



40.

41

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

Poskytnuti dotace v ramci programu ,,Podpora romskych zakt stfednich $kol na obdobi
leden - ¢erven 2006 ze dne 3. 4. 2006, zaii - prosinec 2006 ze dne 8. 12. 2006

. Pfehled vyuziti dotaci v roce 2006 ,,Podpora romskych 74kt stfednich skol*
42.

Poskytnuti finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ve vzdélavani ,,Projekty Skol*
zavadéni ICT do vyuky (v rdmci nadstandardu SIPVZ) v roce 2006 ze dne 8. 9. 2006

Rozhodnuti & 516 009 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ze dne 15. 6. 2007 (Ieden — ¢erven 2007)

Rozhodnuti & 516249 07 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2007 ze dne 7. 12. 2007 (zafi — prosinec 2007)

Ptehled vyuziti dotaci v obdobi leden — cerven 2007 ,,Podpora romskych zakl sttednich
Skol* ze dne 10. 9. 2007

Piehled vyuZiti dotaci vroce 2007 ,,Podpora romskych zakl stfednich Skol“ ze dne
15. 1. 2008

Rozhodnuti & 601 040 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ze dne 20. 6. 2008 (1. kolo)

Rozhodnuti & 609 067 08 o poskytnuti neinvestiéni dotace ze statniho rozpoétu CR
na rok 2008 ze dne 9. 12. 2008 (2. kolo)

Prehled vyuziti dotaci vroce 2008: Podpora romskych zaka stfednich Skol ze dne
7.7.2008

Piehled vyuziti dotaci v roce 2008: Podpora romskych zaki stiednich skol

Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych soukromé Skole a Skolskému zatizeni ze dne
18. 1. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zatfizeni) ze dne
18. 1. 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych soukromé Skole (Skolskému zafizeni)
prostednictvim kraje ze dne 15. 1. 2009

Hlavni kniha za obdobi leden 2006 - prosinec 2006

Vysledovka za leden 2006 — prosinec 2006

PoloZkovy rozpis za obdobi leden 2006 — prosinec 2006

Hlavni kniha za obdobi leden 2007 - prosinec 2007

Vysledovka za leden 2007 - prosinec 2007

Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2006 ze dne 27. 6. 2007, Vykaz zisku a ztraty
v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2006 ze dne 27. 6. 2007

Rozvaha v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007 ze dne 30. 6. 2008, Vykaz zisku a ztraty
v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007 ze dne 30. 6. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 16. 1. 2007 (oddil V.)

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2007 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 15. 1. 2008 (oddil V.)

Smlouva na poskytnuti prostor (sluzby) ze dne 31. 8. 2005

Smlouva na poskytnuti prostor (sluzby) ze dne 31. 8. 2006

Smlouva na poskytnuti prostor (sluzby) ze dne 31. 8. 2007

Smlouva na poskytnuti prostor (sluzby) ze dne 31. 8. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad
Labem.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
Bc. Romana Adamkova R. Addmkova v.r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.

V Usti nad Labem dne 20. inora 2009
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mezibo¥i dne 2. 3. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vlastimil Dolezal V. Dolezal v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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