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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Jednotiidni matef'sk4 $kola Piedhradi (dale jen MS) sidli v byvalé budové zakladni §koly, jako
samostatné zafizeni je v provozu od roku 1977. Od 1. ledna 2003 byla radou obce Pfedhradi
&p. 80 ziizena jako pravni subjekt s kapacitou 25 déti. Soucasti MS je $kolni jidelna (nebyla
pfedmétem inspekce). Dle vykazu MSMT Skol V 1-01 bylo ke dni 30. zaii 2003 piijato 17
déti. Provoz MS je celodenni od 7:00 do 15:00 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspek¢éni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k vypracovanému
Skolnimu vzdélavacimu programu ,,Hrajeme si po cely rok®,

e materialné-technickych  podminek  vychovné-vzdélavaci prace  vzhledem
k vypracovanému Skolnimu vzdélavacimu programu ,,Hrajeme si po cely rok*,

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace MS.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

V MS zajistuji vychovné-vzdélavaci praci s détmi dvé ugitelky véetné feditelky. Reditelka
byla jmenovana do funkce 1. ¢ervence 1988, obec Predhradi jmenovala feditelku dne 25. fijna
2002 jako feditelku pravniho subjektu s ucinnosti od 1. ledna 2003. Podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti spliuje Feditelka, ucitelka (nastoupila do MS 2. ledna 2003)
spliiuje podminky pedagogické zplisobilosti. Pracovni smlouva s ni byla uzaviena na dobu
uréitou s ivazkem 0,575. Skladba Givazki je uéelné stanovena na dobu provozu MS, soub&zné
plsobeni je minimalni a ii¢elné vyuzito k praci se skupinami.

Hlavni okruhy oblasti kontroly stanovila feditelka ve Skolnim vzdé&ldvacim programu
,Hrajeme si po cely rok“(dale jen program). VétSinou se jednd o dlouhodobé sledovani
obecnych cili zahrnujicich provoz celé¢ Skoly. Zavéry hospitacni Cinnosti jsou jasné
formulovany, vyplyva z nich odborné vedeni ucitelky a podpora jejiho dal§iho vzdélavani.
Nasledné namatkové kontroly jsou efektivni zpétnou vazbou sledovani plnéni zavéra.
K dalSimu vzdélavani jsou vyuZivany seminaife Pedagogickych center Pardubice a Hradec
Kréalové, které si ucitelky prevdzné hradi samy nebo samostudium. Kontroly provoznich
pracovnic jsou orientované na kvalitu prace. Vysledky kontrol jsou jednim z kriterii pro
stanoveni odmeén vSech zaméstnanct. Kriteria byla se zaméstnanci prokazatelné projednéna.

Organizace chodu koly je uréena organiza¢nim fadem MS, kde je vymezen piedmét &innosti
MS, povinnosti a kompetence zaméstnanci, vzdjemné zastupovani. Vnitinim predpisem jsou
upraveny pracovnépravni vztahy a podminky bezpe€nosti prace. Informace jsou
zaméstnancim pieddvany hned po jejich obdrzeni nebo na pedagogickych radéach, jejichz
naplii je rovnomémé rozlozena na organizaci provozu, akce MS a pedagogickou
problematiku. Informace smérem k rodi¢im jsou pieddvany pii dennim kontaktu, na
rodi¢ovskych schiizkach nebo prostiednictvim nastének. Zde se seznamuji s programem MS,
vysledky détskych praci, maji moznost si vypujéit odbornou literaturu nebo ¢asopisy. Skolni
tad informuje rodi¢e o piijimacim fizeni, pobytu ditéte v MS a povinnostech rodi¢i. Prava
rodi¢l jsou zahrnuta minimalng. V redlné praxi MS realizuje spoleéné schiizky, slavnosti
v MS, rodi¢e maji volny piistup do tiidy. Ve spolupréaci s obci se MS téastni s programem
vitani ob¢ankd, organizuje spolu s hasi¢i maSkarni ples pro déti, zdbavné odpoledne k MDD,




prezentuje vytvarné prace a informuje o akcich MS v obecni vyvésce. Pro domov diichodct
ptipravuje vanocni a jarni program. Uzce spolupracuje i ze zdkladnimi Skolami ve Skut¢i.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Budova matefské Skoly spad4 do historické Casti obce, byla postupné adaptovand pro ucely
MS. Obklopuje ji dviir a prostorna zahrada. Na dvoie je v soucasné dobé sloZen nepotiebny
material z rekonstrukci, nedokonfeny bazén. Nelze jej proto vsouCasné dobée
z bezpecnostnich diivodi vyuzit pro hru déti. Dievény domek k uskladnéni zahradniho nécini
a hracek je velice chatrny, stejn¢ tak sesld je kamenna zed’ mezi dvorem a zahradou. Zahrada
je Clenéna na ¢ast urenou pro pohybové aktivity déti vybavenou priulezkami, kolotocem,
houpackami a piskovistém. VSe je puivodni, ale peclivé udrzované. Druhd cast je osazend
ovocnymi stromy. Postupné je rekonstruovano oploceni, travni plocha je udrzovana.
Vybaveni zahrady umoziuje celoro¢ni pobyt venku.

V budové je MS umisténa v 1. patie, k dispozici ma hernu a loZnici, ktera slouzi v sou¢asné
dobé¢ 1 jako télocvi¢na. Ptizemi budovy se opravuje. Byla provedena rekonstrukce topeni.
uréenymi k ndmétovym hram. Rozmisténi v prostoru je konstruktivni, zajimavé, umoziuje
détem hru v soukromi. Nabidka stavebnic, hracek nebo materidlu je pln¢ dostupné, motivujici.
Vybaveni metodickym materidlem, pomickami je stdvajici, dle finan¢nich prostfedkl
efektivné pofizované nové. Celkové mnozstvi i obsaznost nabidky podporuje rozvoj vSech
oblasti vyvoje ditéte, v pribéhu vSech Cinnosti bylo hojné vyuzivané. Estetiku prostiedi tfid
1 vstupnich prostor dotvaii zajimavé a napadité vytvarné prace deti.

Materidlné-technické vybaveni je velmi dobré, prostiedi zahrady a prFilehlych prostor
priimérné.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS pracuje dle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Hrajeme si po cely rok. Cilem programu je
celkovy rozvoj ditéte a jeho ptirozenych schopnosti. Ke zpracovani bylo pouzito dila G. a M.
Prikrylovych ,,Barevné kaminky* realizovaného dle Ramcového programu pro piedSkolni
vzdélavani. Obsah je rozdelen do deset témat vychézejicich z ro¢niho obdobi a zamétenych
na 5 interak¢nich oblasti reflektujicich vyvoj ditéte. Ucitelky je dale zpracovavaji v tydennich
planech s uvedenim pedagogickych zdmérl. Z dennich pfiprav vyplyva pravidelné stiidani
vSech oblasti vyvoje ditéte, promyslenost a provazanost naméta.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s predSkolnimi cili.

Kontrolovana povinna dokumentace (evidence dochazky déti a evidenéni listy déti, personalni
dokumentace) je peclivé vedena a prubézné doplnovana. Pedagogickd dokumentace (piehled
vychovné prace, zaznamy o dé¢tech, individudlni plany) piehledné vykazuje realizaci
vzdélavani i pravidelné zafazovani Cinnosti zabezpecujici rozvoj vSech oblasti vyvoje ditéte,
popis a analyzu dosazenych vysledki pfi individualni péci.

Povinnd i pedagogickd dokumentace je vedena priikaznym zpiisobem v souladu s pravni
normou.




Zptisob kontroly a hodnoceni realizace vychovné-vzdé€lavaci prace je stanoven v programu.
Zahrnuje kontroly pedagogické dokumentace, hospitace, pedagogické a provozni porady, kde
analyza je zpétnou vazbou pro zvySovani Grovné€ vzdélavani i planovani. Ucitelky analyzuji
vzdélavani v dennich pfipravach, coz zajistuje vzajemnou provazanost jejich vychovného
pusobeni. Roc¢né je provddéna analyza vychovné-vzdélavaciho procesu i materialového
vybaveni MS. Je vychodiskem pro stanoveni zasadnich cilii na novy §kolni rok.

Zikladni systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich cilii je ve Skole stanoven.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace probéhla u ucitelky.

Ucitelka se peclivé pfipravuje na realizaci pribéhu dne, planované ¢innosti jsou smérovany
k rozvoji jednotlivych oblasti s respektovanim vékovych zvlastnosti déti.

Hlavni nabidku tvofila vytvarné-pracovni ¢innost. Uvozujici motivacni rdmec byl obsazny.
Ucitelka se snaZila propojit motivaci s opakovanim zazitych skute¢nosti z oblasti rozvoje
poznavani. VyuZzivala manipulaci s obrazky nebo pohybové vyjadieni. SnaZzila se aktivné
zapojit vSechny déti podnétnymi otdzkami, vybizela k samostatnym fecovym projevim.
Cinnost zaujala vétSinu déti, piesto se objevily prvky drobné nekizng. Eliminovala je
viazenim oblibeného artikula¢niho cviceni. Spolecné presly k tématicky navazujici vytvarné-
pracovni cinnosti, jejiz narocnost byla imémé diferencovand dle véku. DéEti pracovaly
zaujate, projevovaly zru€nost i bezpe¢né zachazeni pfi manipulovani s nizkami. Ucitelka je
v prabéhu pozitivné hodnotila a podporovala sebedivéru v samostatnost, pomahala s detaily.
Po dokonceni ¢innosti si déti mély moznost zvolit samostatnou hru. Vytvarely vzajemné
kooperujici skupinky, chlapci vyuzili stavebnice, dév€ata hru v namétovém koutku, kde si
hradla na pohadku shlédnutou v televizi. Hru prozivaly velmi spontann€, pohybovaly se
sebejisté s bohatou fantazii pfi komunikaci. Hry byly ukonceny na pokyn.

Nabidka vSech cinnosti byla v€kové diferencovana, napln ale velice obsazna. Ve snaze
postihnout co nejvice oblasti rozvoje déti, prevladala prace se sumou poznatki nad jejich
logickou provazanosti. Tim castecné prevazovaly fizené cinnosti nad spontannimi.
Kompenzovany byly aZ pfi pobytu venku.

Organizace prubéhu dne, stolovani a hygieny je stanovena v dokumentu ,ReZimové
momenty* s cilem sjednotit vychovné plisobeni obou ucitelek. Je zpracovan s ohledem na
bezpecnost déti pii pohybu po budové. Stolovani a hygiena jsou ¢astecné organizovany. Déti
maji moZnost vybrat si velikost porce, ptidavat si, samy uklizeji pouzité nadobi. Jsou vedeny
k socialni samostatnosti. V pribéhu dne maji k dispozici piti, navyky pitného rezimu jsou
postupné vytvaieny.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

MS vénuje pohybovému rozvoji déti soustavnou pédi, zru¢nost prokazovaly star$i déti
v oblasti jemné motoriky .

Organizace rezimu dne umoznuje ziskavani zakladnich sebeobsluznych dovednosti.

Jednotné pulsobeni obou pracovnic davd piedpoklady pro rozvoj vzajemné vstficné
komunikace a vytvafeni povédomi o zékladnich pravidlech chovéani. V prib¢hu spontannich
¢innosti spolu déti vzadjemné kooperovaly, urCovaly si role, aplikovaly ziskané zkuSenosti,
projevovaly fantazii v namétovych i konstruktivnich hrach. Z jejich projevl bylo ziejmé, ze
jsou schopné spolupracovat a vzajemn¢ si pomahat.



MS pravidelnd provadi skupinovou logopedickou prevenci v pribéhu dopoledne a tizce
spolupracuje srodi¢i. Soucasny stav komunikativnich dovednosti odpovida vekovym
zvlastnostem déti.

Urovei poznatkdl ve sledovanych &innostech (rozvoj poznani, vytvarné-pracovni dovednosti,
t&lovychovna chvilka) odpovidaly vékovym zvlastnostem a moznostem déti. Uroveii vysledki
vytvarné-pracovnich dovednosti a podporu tvofivosti déti dokladuje poutava vyzdoba
interiéru Skoly a ceny ziskané v ucasti vytvarnych soutézi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti jsou velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve ziizovaci listiné ze dne 25. fijna 2002 s Géinnosti od 1. ledna 2003 nejsou v souladu
s udaji v poslednim Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j.
RS/1607/01 a Rozhodnuti o vyfazeni ¢j. KrU 6681/2002 OSMS ke dni 1. ledna 2003.

MS ziskala 1. a 2. misto ve vytvarné soutézi Moje prazdniny, prace jsou vystavené v DD
Delta Pardubice.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni
¢j. RS/1607/01 s u¢innosti od 1. ledna 2001

2. Rozhodnuti o vyfazeni Skoly ze sit¢ Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ¢j. KrU
6681/2002 OSMS s ucinnosti od 1. ledna 2003

3. Zftizovaci listina ze dne 25. fijna 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003

4. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 ke dni 30. zaii 2002

5. Skolni fad mateiské $koly Predhradi ze dne 2. zati 2002

6. Vnitini ptedpis ze dne 25. tinora 2003

7. Organizaéni fad Skoly ze dne 28. ledna 2003

8. Bezpe&nostni opatieni pii pobytu déti v MS

9. Rezimové momenty

10. Ptehled vychovné prace od zati 2002 do biezna 2003

11. Evidence dochazky déti na Skolni rok od zati 2002 do biezna 2003

12. Evidenéni listy pro déti piijaté do matetské skoly na Skolni rok 2002/2003

13. Zmocnéni rodict k odvadéni déti jinou osobou

14. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS na $kolni rok 2002/2003

15. Potvrzeni od 1¢ékare u déti mladSich tif let

16. Skolni vzdélavaci program koly na §kolni rok 2002/2003 ,,Hrajeme si po cely rok®

17. Tydenni plany, ptipravy od zati 2002 do biezna 2003

18. Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2001/02

19. Personalni dokumentace - pracovni smlouvy, rozpis pracovni doby, pracovni naplné,
jmenovani feditelky, kritéria odménovani

20. Zapisy z pedagogickych rad + plan

21. Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti + plan

22. Zaznamy o détech, diagnostika, individualni plany




23. Inspekeni zprava ¢j. 101 161/98-1402 ze dne 12. fijna 1998
24. Denni rezim
25. Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnic

ZAVER

Kvalitni ¥izeni reditelky a jeji odborné vedeni ucitelky umoziiuje prohlubovani dosaZené
urovné vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zabezpeceni materialné technickych podminek je vénovdna stila pozornost, je patrna
spoluprdce s obci. Budova je priibéZné udriovand, zlepsilo se vytapéni rekonstrukci topeni.
Nakup pomiicek a hracek svédci o efektivnim vynakladani piidélenych financnich
prostiredkii.

V realizaci vychovné-vzdélavaciho programu je ziejma promyslenost, tvorivost a hleddani
novych forem prdace s vyuZivanim poznatki 7 dalSiho vzdélavani pedagogi.

0d posledni inspekce doslo k posunu v systému evaluace Skoly, co? zajist’uje vzdjemnou
provazanost vychovného piisobeni pracovnic a promitd se v tvorbé nového programu
vychovné-vzdélavaci prace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Smolikova Smolikova, v.r.
V Pardubicich dne 9. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. dubna 2003

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Vénceslava Uchytilova, feditelka MS Chytilova, v.r.




Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primeérnd roveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 2003-05-07 101 142/02-5202

Ztizovatel 2003-05-07 101 143/03-5202

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nebyly podany






